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Mi tekintheté tuléranak?
A kérdés véglegesen tisztazédott Reibel Mihaly

A 3000-es rendelet megjelenése ota
szamtalan kérdésben a lcgnd"yohl)
ln/,()n\tdldnsdg uralkodott és ural-
kodik még ma is a maganalkalma-
zotti munkateriileten. Egy-egy vitas
kérdést uuml\epen magyaraznak a
munkaaddék és masfélekép értelme-
zik a magéalkalmazottak. St/ A
tobbféleképen nem is magyarazhato
kérdésekben is akadnak olyan ese-
tek, amelyeknek teljesen mas értel-
mezést ad a munkaadé és mast a
munkavallalé. Igaz, hogy az 1. n.
teljesen viligos és csak egyfélekeé-
pen magyarazhats esetekben a mun-
kavallalonak a rendelet szerint meg
van az a joga, hogy ezt smvatehoh
anélkiil, hogy ezért sérelem érje,
mert a rendelet l\lm()ll(l,]d, hogy
biintetést von maga utan az, ha a
tisztviselot elboesajtjik, vagy elbo-
csatassal fenyegetik azért, mert a
rendeleten alapulé jogait érvénye-
siti, azonban erre a ,jogok érvénye-
sitésére” s()k osothen nem keriil sor,
mert ma még a régi ,szolga szellem*
erdsebb, mint az az altalunk han-
goztatott elv, mely szerint a tiszt-
visel6 htiséges munkatarsa munka-
adéjanak és igy a munkatarsnak
természetesen jogai is vannak ko-
telességei mellett. — Tlyen, csak
egvféleképen értelmezhetd kérdés
volt az, hogy vannak vallalatok,
melyekné]l a rendelet elott 36, vagy
38, esetleg 40 6ra volt a heti munka-
id6é és miutan a rendelet a szerzett
jogokat védi — felfogasunk szerint
— ha ezeken a helyeken 36, 38, illet-
ve 40 oran tul dolgoztatnak, gy az
tilmunkanak tekintendé és a taléra
dijazando. Miutan tobb vallaltanal
ezt nem igy értelmezték, beadvany-

nyal fordultunk a miniszterhez és
hivatalos magyarazatot kértiink.

Lapunk mult szimaban kozoltik is
a kapott véalaszt. Mar akkor érez-
tiik, hogy itt valami félreértésrol
lehet sz0, miutan jol ismerjiik Bor-

interpellacioja utan

nemisza (éza ipariigyi miniszter ur
mély szocidlis érzését és a magan-
tisztvisel6i tarsadalom irant tanu-
sitott megértését. Evtizedek 6ta nem
volt miniszteriink, aki annyit és
olyan eredményesen foglalkozott
volna a magantisztviselok iigyével,
mint épen 6. Anélkiil azonban, hogy
ezt a most mar valéban vitas kér-
dést tovabb kellett volna tisztiz-
nunk, segitségiinkre sietett Reibel
Mih(ily orszaggytlési képvisel6 és
junius 22-é6n lapunk mult havi sza-
maval a kezében interpellaciét inté-
zett az ipariigyi miniszter turhoz.
Fzt az interpelliciét teljes egészében
az alabbiakban ismertetjiik:

Reibel Mihdly : Mélyen t. Haz! Ke-

resztény politikdnk uralomrajuta-
saval egészen természetes, hogy
egyik szocidlis ' torvényiinknek a

masikat kell kovetnie. Hosszu évti-
zedek hareca most érleli meg azutian
a gyiimolesét. Mi mindenkor kész-
séges Grommel fogadtuk ezeket a
szocialis torvényeket, mert hlSL(,ll
1gaasaztaldusagnt tiintetnek el (,S

szocialis kozosségnek szereznek (‘I‘-
vényt. Igy a mult esztendében is
megjelent a XXI-ik torvényeikk,
amely a munkaviszony egyes kér-
déseinek szabalyozasarol szol, rész-
letesen foglalkozik a munkaidd,

munkabér és a fizetéses szabadsag
rendezésével. Bz a XXI. te. megalla-
pitja, hogy a munkésok részére a
rendes munkaidd hetenként 48 Ora-
nal, koztisztviselokre heti 44 6ra-
nal hosszabb nem lehet, vagyis,
hogy ez a mnormalis munkaidd,
amelynél, ha tovabb dolgozik a
tlut\melo. akkor ez tuloranak sza-
mit, amelynek dijazésarél a torvény
tovabbi mtezkedeﬂeket tartalmaz.
Ez nagyon helyes és iidvos, hiszen
mindannyian nagyon jél tudjuk,
hogy a liberdlis-kapitalista rendszer
mennyire kihaszndlta a tisztvisels-
tarsadalmat; sokszor késé éjszakdig

ott tartottdak Oket, mem wmehettek
haza esoladukhoz, ott fogyasztotlik
cl ebédjiiket, vacsordjukat és ezek a
szegény lisztviselok szélni sem mer-
f(;k, mert mdskiilonben elboesdtotldak
oket.

A magantisztviselé tarsadalom
6riimmol koszontotte a miniszter 1'1r-
nak ezt a beterjesztett javaslatat és
az mindenfelé kozmegnyugvast kel-
tett, hiszen megvédi oket a kiuzso-
razas ellen.

Ugyanebben a torvénycikkben a
vegyes rendelkezések alatt az is {og-
laltatik, hogy ez a torvényeikk nem
vonatkozik azonban a szerzett jogok
alapjan kialakult munkaidore, va-
gvis, ha valahol 44 éranal kevesebb
volt a munkaidé, akkor ez tovabb
is fennmarad, semmiképpen sem ad
tehat okot és jogot arra, hogy az
eddig szokéasban volt munkaidot fed
lehessen emelni 44 érara.

A tapasztalat azonban azt bizonyitja,

hogy nagyon sok vdllalat visszaélt

ezzel és hivatkozvdn a kiadott tor-

vényre, felemelte a munkaidét 44

érdra, gy hogy a Keresztényszoci-

alista Magdntisztviselok Orszdgos

Szivetsége sziikségét ldatta annak,

hogy a miniszter tirhoz memorandu-

mot terjesszen fel, amelyben kérte
ennek a sérelemnek orvosldsdit.

Erre azt a wvdlaszt kaptdk, hogy
(olvassa): ,Hozzdnk intézett bead-
vanydra értesitem, hogy a 3000. szi-
mu rendelet 9. §-a értelmében csak
a heti 44 ordn tul végzett munkit
kell tulmunkdnak tekinteni* Az
elobbi  torvénycikk  végrehajtdasi
utasitdasa V. fejezetében olvasom a
kovetkezoket. (Olvassa): ,A jelen
rendelet 1., 11. és 111. fejezetében fog-
lalt rendelkezések annyiban nem
érintik a téliik eltéré mds jogs:za-
bdalynak, szokdsnak, szerzidésnel,
vagy meqallu;mrlmnuk ]lﬂf(ll}/(lf,
amennyiben az az alkalmazotinak a
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jelen rendeletben foglaltndl kedwve-
20bb helyzetet biztosit.”

Vilagosan kimondja tehat ugy
maga a torvényecikk, mint a végre-
hajtasi utasitas, hogy kedvezotle-
nebb helyzethe nem juthat az alkal-
mazott, mint a rendelet kibocsatisa
el6tt volt, vagyis, ha egy vallalatnal
a munkaidd 38 6ra volt, akkor az
tovabbra is 38 6ra marad. Ebbél az
kovetkezik, hogyha az ilyen wvdlla-
latndl walakinek 38 ¢rdn til kell
dolgoznia, akkor ez tiuldrdt jelent,
vagy példdul, ha valahol 40 éra a
munkaidé szokdsjog alapjin és 44
ordn dt dolgoztatnak, akkor ez négy
tilordt jelent. Ez tulajdonképpen a
torvény értelme, mdsképpen ezt nem
is lehet értelmezni.

Azért mondom el interpellacio-
mat, hogy hatérozott kijelentést kér-
jek a miniszter urtél arra nézve,
hogy tulajdonképpen hogyan kell
ezt értelmezni, mert ha a térvény-
cikk értelme nem az, amit én mon-
dottam, akkor a vallalatok nemzeti
ajandékhoz jutnak, akkor ezeknek a
vallalatoknak jogukban all a 38 éra
helyett 44 6rat dolgoztatni minden
tovabbi fizetség nélkiil, tehat akkor
ez a nagy vallalatok javara és az
alkalmazottak hatranyira szolgal,
kedvezotlenebb helyzetbe hozza a
maganalkalmazottakat, mint ami-
lyenben azel6tt voltak, mar pedig a
torvény hatarozottan kimondja azt,
hogy semmiképpen sem hozhaték
hatranyosabbh helyzethe, mint ami-
lyenben a rendelet kiboesitasa el6tt
voltak. Mi a torvényt ezért is 6rom-
me] tidvozoltiik, mert azt hittik,
hogy nemesak a munkaidét fogja
korlatozni, hanem a nagyvallalato-
kat arra is ra fogja szoritani, hogy
tiiabb munkaeroket allitsanak be.
(Malasits Géza: Gépeket dallitottak
be! Kényveld gépeket!) 4 nagyobb
vdllalatokndl naayobbrészt kevesebb
volt a munkaidé, mint 44 ora, Hugy-
hogy ez a tirvény tulajdonképpen
nem tudja elérni azt a céljdt, hogy
wjabb munkaeréket dllitsanak mun-
kdba, sét lehelbség nyilik arra is,
hogy egyeseket el is boesdssanalk.

Ez a magyarazat sérelmes a ma-
ganalkalmazottakra és mi arra kér-
ilik a miniszter urat, sziveskedjék
hatarozott kijelentést tenni abban
az iranyban, hogy minden vallalat-
nal a rendelet megielenése eldtt szo-
kéasjog alapjin érvényben volt mun-
kaidon tal végzett munka taléranak
szamitson abban az esetben, ha a
munkaidé a szokasjog alapjan 44

6rdn ‘alul volt. Azt hiszem, jogos
kérelme ez a magdntisztviseloknek
és nem sérti a nagyvillalatokat sem,
mert hiszen eddig sem dolgoztak 44
6rdt és ha tobb munkdt kérnek az
alkalmazottaktél, akkor tekintsék
azt munkatilérdnak és aszerint
fizessék is.

Elnok: Az ipariigyi miniszter 1ur
kivan valaszolni.

Bornemisza Géza ipariigyi minisz-
ter: T. Képviselohdz! Reibel Mihdly
igen t. képviselGtarsam interpelld-
ciojaban két kérdést intézett hoz-
zam. Az elsé kérdés az, hogy hajlan-
dé wvagyok-e olyan irdnyi hatdro-
zott rendelkezést kiadni, amely sze-

rint a kiadott 44 6rds wminimelis
munkaidérél szolo rendelet nem hoz-
hatja a munkavdllalét kedvezétle-
nebb helyzetbe, mint amilyenben az-
elott voli.

Tévedések elkeriilése végett leszi-
gezem, hogy nem minimdilis, hanem
maximdlis munkaidorél van szé.

Erre a kérdésre az interpelldald
képrviselé ir tulajdonképpen inter-
pelldaciéjaban megadta a wvdlaszt,
amennyiben csak utalok arra, hogy
a végrehajtdsi wutasitds, a 3000/1938.
szdmii rendelet 44. §-dnak (2.) bekez-
désében az a szoveg foglaltatik,
amelyre a képviselé ir is hivatko-
zott. Vildagos tehdt, hogy minden
olyan esetben, amikor megdllapodds,
szerz6dés vagy szokds alapjdin az al-
kalmazottnak a munkaidé, fizetéses
szabadsdag, vagy pedig a munkabér
tekintetében kedvez6bb megdllapo-
ddsa volt érvényben, az a rendelet
intenciojdnak megfeleléen tovdbbra
is hatdalyban marad.

Ez természetes is, mert hiszen ma-
gam 1s lehetetlennek tartom azt,
hogy egy olyan tirvény alapjdn,
amely tulajdonképpen az alkalma-
zottak helyzetén akar javitani, egyes
munkaadéknak esetleg mdédjukban
legyen az alkalmazott helyzetét
rosszabbd tenni.

Az elsé kérdésre tehdat az a wvdla-
szom, hogy ilyen rendelkezés kiadd-
sdra nines sziikség, mert hiszen a
kiadott 3000/1938. szdmai rendelet
amely tulajdonképpen a torvény
végrehajtdasi utasitdsdat tartalmazza,
vildagosan és megfeleléen rendezi ezt
a lérdést.

Ezzel a kérdéssel kapesolatban
meg kell jegueznem, hogy amikor a
végrehajtdsi utasitds mdrcius 1-én
megijelent, equ sajtékommiinikeben
magam foglalkoztam ezzel a kérdés-
sel, ahol — azt hiszem, a képvisel6
ur bizonydra emlékszik rd — szin-
tén vildgosan ilyen értelemben fog-
laltam dlldst. Idékozben jottek je-
lentéselk a minisztériumhoz, hogy
egyes wvdllalatokndl, amelyek, 1gy-
liatszik, helyteleniil értelmezték eze-
ket a rendelkezéseket, igyekeztek az

addigi  munkaidiét meghosszabbi-
tani.
A  minisztérium minden cgyes

esetben eljdrt és a sziikséges rend-
szabdlyokat megtette az illeté vdl-
lalatokkal szemben, igyhogy ez a
panasz, megguézédésem szerint, ma
mdr esak szorvdnyos lehet.

Ennek ellenére utasitdst adtam &s

éppen utasitdsom alapjin elékészi-

tés alatt van egy tdjékoztatds az

iparhatésdgok részére, amely azipar=-

hatosdgok figyelmét kiilonvsen ezek-

nek a rendelkezéseknek a jelentosé-
gére fogja felhivni.

A képviselé iur mdsodik kérdése

az, hogy mi tekintheté tilérdnak.
Erre vonatkozélag szintén az idé-
zett rendelkezés szovege az irdny-
adé. A tilmunka tekintetében

a rendelkezés azt mondja, hogy a
magdnalkalmazottaknak dltaldban a
heti 44 6rdn tdl teljesitett munka
tekintendd tdlmunkdnak és ez mini=
mum 25%-kal magasabb munkabér-
rel dijazandé, azonban erre a ren-

delkezésre is vildgosan vonatkozik
a 4. § 2. pontjinak intézkedése,
amely szerint az alkalmazottakat e
tekintetben sem lehet kedvezotlenebb
helyzetbe hozni. Ez a rendelkezés
tehdt gy értelmezends, hogy dlta-
Iiban heti 44. érin illetéleg ameny-
nyiben szokids, megidllapodds, vagy
szerzodés alapjan révidebb munka-
ido volt érvényben az illeté villa-
latndl, akkor e rividebb munkaidén
tal teljesitett munka tekintendé tal-
munkdnak,

Erre vonatkozéan egyes ipardgak-
ban, példdaul a munkdsok szdmdra
torténé szabdlyozdsndl kiilon ren-
delkezések vannak, ugyhogy ezt a
kérdést is majd ebben a tdjékozta-
toban részletesebben fogom az ipar-

hatésdgokkal ismertetni, amelyet
ahol még kétely meriil fel, ott a
munkaadokat megfelelé rendsza-

bdly alkalmazdsaval e rendellezés
intencidjdnak pontos betartdsdra
utasitjik.

Elnok: Az interpellaléo képviseld
urat illeti a viszonvalasz joga.

Reibel Mihdly: Mélyen t. Haz! A
miniszter ur kijelentését nagy meg-
nyugvassal fogadtam, hiszen egész
felszolalasomnak oka tulajdonkép-
pen az a Keresztényszocialista Ma-
gantisztviseldk Orsziagos Szovetsé-
geliez intézett értesités, amely sze-
rint a 44 6ran tul végzett munkat
kell talmunkanak tekinteni. Miutan
a miniszter ur kijelentése allaspon-
tomat fedi, a valaszt tudoméasul ve-
szem. (Helyeslés.)

Amikor megelégedéssel wessziik
tudomdsul a most mdr félre nem
értheté és félre mem magyardzhato
tisztdzdsdt enmek a kérdésnek, nem
mulaszthatjuk el, hogy koszonetet
ne mondjunk Reibel Mihdly képvi-
selé urnak, hogy iigyiinket a parla-
ment nyilvdnossdga elé vitte azzal
a férfias kidlldassal, melyet ndla
olyan jol ismeriink, de kioszonetet
mondunk az ipariigyi miniszter ur-
nak is, aki hatdrozott vdlaszdval vé-
get vetett annak az dllapotnak, hogy
a szocidlis rendelet téves magyard-
zdsdval egyesek rosszabb helyzetbe
kelrc'iiljenek. mint annak elétte wvol-
tak.

Lapunk olvaséinak és kartdrsaink-
nak pedig azt iizenjilk, hogy a jo-
vében is minden vitds kérdést és
sérelmet szévi fogunk temni, hogy
abban a dzsungelben, melyben a
magdntisztviselok ma is élnek, végre
jdrhaté utak, egészséges élet legyen,
mert ez mnemesak a munkavillalék,
de a munkaadék érdeke is.

Dr. Petéhdzi Sdndor.

KRERMOSz

Szovetségilink kezddébe-
tdibol alakult

Céliranyatos hasznalni
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A kamardnak
kereszténynek
és magyarnak
kell lenni

A ,Nemzeti Figyel6® junius 19-i
szamabol olvassuk, hogy a lap meg-
interjuvolta vitéz Vagvilgyi Ferenc
elnokiinket a maganalkalmazotti ka-
mara targyaban. Szemelvényesen
az alabbiakban kozoljiik az ott el-
hangzott nyilatkozatat vitéz Vag-
volgyi Ferencnek:

— Bornemisza miniszter és Dara-
nyi volt miniszterelnok maradando
szocialis alkotdsokkal gazdagitottak
a magyar torvénytart, — mondja vi-
téz Vagvolgyi. — A munkaiddé ren-
dezése, a legkisebb fizetés megalla-
pitasa, a hétvégi pihené és a fize-
téses szabadsag bevezetése a magyar
magantisztvisel6i tarsadalomnak so-
kat hangoztatott jogos kivansaga
volt. A jelenlegi kormany, — vitéz
Imrédy Béla miniszterelnok beje-
lentése szerint — a kitelez6 munka-
szolgdlat bevezetésél, a magyar sza-
badidé mozgalom wmegerositését és
a munkakozvetités dllamositdasanak
megszervezését  programmszertien
vdllalta.

— E hatalmas feladatok sziiksé-
gessé teszik a kamarai rendszernek
tokéletesebb kiépitését. Sziikség van
a meglevé kamarak koziil a keres-
kedelmi és iparkamara atszervezcé-

sére, s a mezogazdasagi kamarak
tovabbfejlesztésére. Midon egyes

foglalkozasi agak, mint az iigyvé-
dek, mérnokok, orvosok és kozjegy-
z0k kamaraval mar rendelkeznek is
és amidon eldomunkalatok alatt alla-
nak az ujsagirék, miuvészek, hites
konyvvizsgalék kiilon-kiilon kama-
rajara vonatkozé tervek, akkor a mi
kamarank, a magéantisztviseléi ka-
mara sem varathat soka magara, s
azt legsiirgésebben meg kell szer-
vezni.

— Felteheto, hogy a kamara szer-
vezésének hivatalos elémunkalatai
hamarosan megkezdédnek. I szer-
vez6 munkanak milyen szempontok-
hoz kell igazodnia és milyen szem-
léletet kell a kamardanak kidombori-
tania?

— A  magdnalkalmazotti kamard-
nak  kereszténynek és magyarnak
kell lennie. Intransigensek vagyunk
és maradunk. Elére akarunk tenni
néhany lépést és nem vissza. Kér-
dem: nem mas irdnyok felé fejlo-
dott volna-e nemzetiink élete, ha a

... hozzad szeretnék szélni fiatal kartdrsam, aki csak tegnap,
vagy ma Wltél be a hin wdagyott ircasztal mellé. Csalk néhdany szot.
Nem, hogy kedved vegyem (azt is tudndm, elhiheted), hanem, hogy
a nagyhangi igéretek és a még nagyobb illuziékkal szemben egy kis
helyrajzi képet adjak a hivatalrol.

Mindenek elétt tudnod kell, hogy ezen a palydn nem lesz min-
denki vezérigazgato, még csak osztdlyvezetd sem. 1tt — minden ellen-
kezd hireszteléssel szemben — mem mindenki hordja tarsolyiaban a
marsallbotot. S6t. Ezen a pdlydn a legnagyobb a tilekedés, az 6kol-
hare, amil hivatali nyelven ,konyokolésnek” meveziink. Mindeniitt,
de itt Fkiilonosen érvényesiul a feljebbvalé iranti Loteles tissteleten
feliil a kozismert ,talpnyalds”. Erthetetleniil és indokolatlanul ter-
peszkedik az egész hivatalnoki karra az drhatndmsdg ... Jo, j6, —
kétségtelen — wrak vagyunk, de — a j6l vasalt nadrdg és a simdra
fésiilt haj, a jolét eme kiilsé jelei mogott gond és gond és djra gond
nehezedik reank. Cifranyomorisdgnak nevezték ezt a ,boldog béke-
tdében”. A wvalo témy, hogy csak nagyon nehezen és sziikisen tudja
ez a palya fedezni azokat az igényeket, melyre képzettségiink kétség-
teleniil jogosit.

De nem errdl akarok beszélni. Mint mondottam, nem akarom
kedved szegni if ji kartdarsam, esak mint jo kertész, kora tavasszal, én
is le szeretném nmyesegetmi azokat a gallyakat az illuzié fajdaril, me-
lyek kdrosan befolydsoljik a tovdabbi fejlédést. Bizonyos, hogy te
kedvezdbb startszammal indulsz a kiizdeiembe, mint azok « kartdr-
sak, akik 15—20 évvel ezeldtt indultak. Neked mdar hatésdge tamo-
gatasban van részed, st torvény segiti lehetéségeidet. Szinte laposra
vagy tamogatva, ami bizonyos tekintetben hdtrdnyodra wan. Mert
amikor eldszor hagynak magadra, csak a legegyszeriibh munka mel-
lett is, olyan végtelen gydmoltalannd leszel, hogy meyesik rajtad az
ember szive. Ebben a félszeg egyedillétben rda kell eszmélned, hogy
mily nagyon keveset tudsz. Mert mds az iskola és mds a gyokorlat.
De ne csiggeds! Mindent meg lehet tanulni. 2Még azt 13, hogy az em-
Lerek wewn mindig a legbardtsagosabbak. Te vgy képzelted, hogy
mindenki tdart karokkal, boldog drommel fog idvozolni a hivatal ajta-
jaban, hogy kedves, jomdulali, csupasziv iroliéyéllal iilsz majd cgy
szobdban és ehelyett mogorva, zsortolido, nem ritkan kenyeriiket
félté embereket talalsz magad koril. Nem kell azonban megijednai.
Ezek a mogorva, zsortolods emerek végeredményben nem rosszin-
dulatiak, csak ,rosszszokdsiak’. Az #j emberrel agy fentrdl le De-
szélnek, vagy sehogy. Pdr mapig tart az egész. Aztdn megszokod
dket, 6k 1s téged és szent a béke és bardatsag. Te mindenesetre légy
mindenkihez szives és eldzékeny, wsmerd el a régebbi tisztviseldk
szellemi folényét (ezt magyon szeretik), tiszteld mindenkiben a fel-
jebbvaldt (ezt még jobban szeretik), de ne aldzkodj meg senki elétt
soha! Soha! Mert 1gaz ugyan, hogy ezen a pdlydin a muli rengeteg
gerinctelen embert termelt ki, de ezek letindben vannak.

A te fiatal tested me gornyedjen meg a hivatali élet dohos leve-
g6iében, ne légy ,aldzatos szolga®, hanem ontudatos és becsiiletes
munkatdrs. Ne légy remegi cselédje még a legeézdaribb alliirokkel
hadondzé fonok eldtt sem. Egyenes jellemii, munkdjdt kifogdstalanul
végzi intelligens tisztviseld légy. Maradj e mechanizalt vildgban is
mindenelfelett ember, ki tud érezni és szereini. Erezni a hivatds ma-
gasztossagdat és szeretni embertdarsaidat. Szorgalmas és munkabecsiilG
tisztviselo légy és me hajbékolé és kabdtfeladogaté stréber, lakdj.
Hozz 4j életet, lendiiletet, fiatalsigot, friss tehetséget a sziirke hiva-
tali életbe és ... és me sziing meg soha lisztelettel lenni az idésebbel
want, akiktél mindent, mindent, amire sziikséged lesz, meg fogsz
tanulna.

Csak ezt akartam mondani, halkan, magunk kozott . ..

(Mi.)
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Chk és a hamara
Amikor a keresztény és nemeeti alapon dllé magdntisztviseldi
alakuldsok az érdekképuviseleti rednszernek mimél tokéletesebb kiépi-
tésén faradoznak: a szakszervezeti alapon szervezett szocidldemok-
rata magdnalkalmazottak hivatalos lapja elképeszté majvitdssal je-
lenti ki, hogy 0k wem akarnak kamardt. Allasfoglaldsuk indoko-
ldsdt képezd hiisz sormyi kertelés jozan emberi ésszel nem érthetd, s
ha a valédi okot nem tudndk, meg kellene kérdezwiink, wmiért mem
akarnal kamardt. Megmondjuk magunk: féltik a koncot, féltik szak-
szervezeti dletiik divatjatmilt és korhadt szcllemiségét, féltik a szel-
lemi és politikai sucerescentidt és féltik a résziikre ma még lehetséges
politikar hatalmat.

A magdnalkalmazotti kamara kérdésében néhdany komoly sza-
vunk lesz hozzdjuk. Az idd nem torédik azzal, hogy baloldali szemlé-
letii kartdirsak vezetésége akar-e kamardt, vagu sem, hanem érdek-
képviseleti szervet kovetel s ez nem mds, mint a kamara, amely ke-
resztény és memzeti alapon erés szervezetbe fogja 0ssze a magdn-
tisztvisel6kart .s garancidt képez a zsidé torvémyben kifejezett kor-
mdnyzati intencick maradéktalan és dszinlén becsiiletes megvalésu-
ldsdra. Kérdjik: magdnalkalmazotti  kamara hidnydban, wmilyen
szerv, hatésag, vagy személy képes ellendrizni, hogy az ardnyszdm
meguvaldsult, vagy megvalésulds stadiumdba jutott és milyen szerv
képes biztositani a magdntisztviseldi tarsadalomnak egységesen szin-
magyar szellemét?

E magasrendii szempontokhoz viszonyitottan a szocidldemok-
rata ellentdbor kamaraellenes érvelése leljesen jelentéktelen s 6k ma-
gulk is tudjik, hogy a kamara sem uj terhek bevezetésél, sem a sze-
mélyes, vagy. a szervezkedési szabadsdg Forldtozdsdat nem jelentheti,
jelenti ellenben a magdntisztviseldi kar anyagi megerdsodését és igen
valészinii, hogy

a tabor hatalmas atesoportosulisit fogja eredményezni.

J6 magyar érzésii magdntisztviselék, akik maguk is keservesen érzik
mai baloldali beszervezettségiik ezernyi erkolesi hdtranyadt, csapato-
san fogjdk otthagyni a baloldalt, s amit nem kephattak meg eddigi
szervezetiikben a magyar lelket és magyar szellemet, meg fogjdk
kapwi a kamara kereteiben, mentesiilvén az alél, hogy elhebraizdlt
szervezetiik egész silydval az elhebraizilt gazdasdgi rend szekértoldi

legyenek.

Ha a kamara feldllitdsinak egyéb méas konkrét indoka

nem volna is, szervezését indokolnd a maginalkalmazotti

réteg mai nyomorusigos és kiszolgiltatott helyzete ; kve-

telné a keresztény magéantisztviseléi réteg viszonylagos
szervezetlensége

azzal a kotelezettségiimkkel, hogy ez a tarsadalmi réteg a lehets leg-
erdsebb és legintranzigensebb keretelkbe szervezendd be. E fenti so-
rainkban a baloldali magdnalkalmazotti szervezetekkel szemben év-
tizedes mulasztasaikért, a keresztény magdnalkalmazotti réteg elnyo-
moroddsdért, vlamint a magdnalkalmazotti stitus elzsidésoddsa
miatt sulyos vdd foglaltatik, s e huszonegyedik érdban mem nagyon
torddiink’ azzal, hogy 6k, — mdr mint ,,0k", — akarnak-e vagy sem
kamardt. Mi igenis akarunk, mert a nemzetnek és a magdanalkalma-
zotti tdrsadalomnak az érdeke egyardnt ezt kivinja. Egyébként a
kézmondds mondja: ,a kutya ugat s a karavian halad*.

Fogunk baloldalrél erésebb csaholdst is hallani . ..
(Dr. G.)

sovany koszton tartott, lerongyold-
dott, erkolesileg mindenkor nehéz,
sokszor meg nem oldhaté feladatok
elé allitott és dnbizalmatél megfosz-
tott keresztény magantisztviselé he-
lyett a gazdasagilag elrendezett ¢s
keresztény alapon erésen szervezett
magantisztviselé tartja kezében a

gazdasagi élet, — s6t gyakran a
nemzetélet — pulzusat.

— A kamara miikodését onkor-
manyzati alapon 'gondolom megva-
l6sitani és a foglalkozasi kérdések
mellett a hivatasi tisztesség intéz-
ményes apolasat, a nemzeti szellem-
ben valé nevelést és tovabbképzést,
valamint a megfelelé ellenérzést
tartom legfontosabb feladatanak.
Torekedni kell arra, hogy tagjai ko-
zott az erkolesi szinvonal megtar-
tassék és ki kell alakitani azt az
egységes szellemet, amely az egyes

tarsadalmi rétegeknek a nemzeti
célkituzések egyetemébe valé har-

monikus egybekapcsoldodasat eldse-
iti.

— Sokan ellenzik a kamara felal-
litasat. Ugy vélik, hogy a hivatalos
érdekképviselet sziikségtelenné fog-
ja tenni a ma létezé6 érdekvédelmi
szerveket. A kereskedelmi és ipar-
kamara, a mezégazdasagi kamara,
orvosi-, mérnoki-, tigyvédi stb. ka-
marak felallitasa utian pl. tovabbra
is megmaradtak a szakma és foglal-
kozasi agak szerinti egyesiiletek és
szovetségek, s6t miukodésiik sziiksé-
gességét és hasznos voltat éppen a
kamardak munkija bizonyitotta. A
kamarai rendszerbe azonban newm
lesz  beillesztheté egyetlen olyan
szervezet sem, amely a nemzeti cé-
lokkal egyet nem érl, plane, ha mii-
kodésének eddigi irdnydt is a newm-
zetkoziség kihangsilyozdsa szabia
meg. :

Kinevezték
~az ellenérzé
bizottsagot

_ Junius 10-én megjelent az ipar-
igyi miniszter rendelete, mellyel ki-
nevezte az ellgm’irzﬁ bizottsag tag-
jait. A bizottsag hatdskore kiterjed
az ipar, kereskedelem, a banyéaszat
és kohaszat egész teriiletére. Ez a
bg;ot_tsag csak Budapesten fog miu-
kodm, vidékre kiilon bizottsagot ne-
vez ki a miniszter. Az ellen6rzé bi-
zottsag tagjai a kovetkezok: :

Elnok: dr. baré Babarezy Istvan
székesfovarosi tandesnok. Elnokhe-
lyettes: dr. Kéallay Albert székes’6-
varosi tanécsj?]gyzﬁ. Munkaadd ta-
gok: vitéz dr. Jarmay Pal, a Taka-
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rékpénztarak és Bankok Egyesiile-
tének fotitkara, vitéz Tasnady Saziits
Andras, nagykereskedd, kor mdm -
tanacsos, dr. Végh Jens a Gyaripa-
rosok Orszagos Szovetségének tit-
kara. Munkavallalé tagok: dr. Cse-
lényi - Pdl, o Magdanalkalmazotti
Szervezetek Nemezeti Blokkjdnak el-
noke, Gdspdar Arpdd, a Magyaror-
szdgi Magdntisztviseldk Szovetségé-
nek titkdra, Szablya Jdnos, a Ma-
gdanalkalmazottak Nemzeti Szovel-
ségének elnoke. 2

Zaroéran tul
az iroddaban sem sza-
bad dolgoztatni izleti
alkalmazottat

A ,Magyarsag® junius 26-i sza-
maban olvashattuk az alabbi esetet,
mely vilagosan mutat arra a szo-
moru, kiszolgaltatott  helyzetre,
melyben a nyilt arusitéasd fizletek
alkalmazottai ma is vannak.

Egy budapesti nagykereskedé al-
kalmazottait a zarérin tal irodai
munkaval foglalkoztatta. Ezért '6!-
jelentették és az elsé6fokd biintetd
rendérbirésag kihégasban blinosnek
mondta ki és silyos pénzbiintetésre
itélte a kovetkez6 megokolassal:

— A megtartott szébeli targyala-
son a terhelt részhen beismerd val-
lomast tett s ebbdl, tovabba a kihall-
gatott hatésagi eskiit tett tanuk
vallomasabdl megallapitottnak vette
a birésag, hogy a terhelt irodai és
iizleti alkalmazottait zaréran tal
foglalkoztatta. Ezzel kihagast kive-
tett el, amiért vagyoni viszonyai-
nak figvelembevételével pénzbiinte-
tésre itélte. A terhelt ama védekezé-
sének, nogy csak irodai alkalmazot-
takat foglalkoztatott, a foljelentés
idépontjaban az iizletével kapesola-
tos irodaban, a birésdg nem adott
helyt, mert a zarérarol szolé torveé-
nyes rendelkezések vildgosan Kki-
mondjak, hogy a nyilt drusitdsi iiz-
lettel a hozzdtartozé iroda és rak-
tarhelyiség azonos tekintet ald esik,
masrészt az ott foglalkoztatott al-
kalmazottak, tekintet nélkiil a vég-
zett munka alacsonyabb vagy ma-
gasabbrendii mindségére, dizleti al-
kalmazottak és igy azok foglalkoz-
tatdsa tilos.

Az itélet ellen a nagykereskedd
fellebbezett, de eredményteleniil,
mert a masodfokil rendéri biintetd-
birésag az itéletet helybenhagyta, a
kihagasi tandes pedig, ahova a
nagykereskedd az iigyet jogszabély-
sértés cimén vitte fol, a fellebbe-
s6st hivatalbdl visszautasitotta.

Kereskedosegéd, vagy
magantisztviselo

Az évtizedek sordn elzsidésodott gazdasdgr remd azt a bizonyos
zavarost, amelyben haldszni lehetett, mindenkor szerette s a piac
idedlis rendezéséig mdig sem jutottunk. Rendezetle nek az iizletdgalk
kozott a szakmai hatarok, de az alkalmazoltak jogviszonya sines
megfeleloen rendezve.

A Magyar Magdntisztviseld a nyitott Lereskedésekben szolgd-
latot teljesité magdnalkalmazottak sérelmét mdr tobb alkalommal
szovdtette, helyzetiiket azonban az egyéblkint oly kitind magdanal-
kalmazoti torvény mdig sem rendezte, sit a munkaidi tekintetében
a rendelet a generdlis rendelkezések aldl Gkel kivette és résziikre a
nyitott iizlet munkaidejét dallapitotta meg munkaidilént.

Ez az intézkedés indokolhatatlan, antiszocidlis és helytelen.

A magyar magdantisztviseld mindenkor, mindeniili oti volt ed-
dig, ahol a kiozért dldozatot hozni lehetett s az ilyen dldozathozatal
elol a joviben sem fog elzdrkézni. De nem tartjuk sem megengedhe-
tonek, sem lehetségesnek, de még a kozérdeklel 6sszeegyeztethetonek
sem azt, hogy éppen az a torvény isson rést a magantisztvisel réteg
egyrészének jogain, amely éppen a magdantisztviseld helyzeténelk ren-
dezése és javitdsa érdekében jott létre.

Nyitott drusitisi dizleteknél az tizletidé mapi 10—12—14 ora.
Ha ez a szolgdlati idé hosszit 1s, a kereskedelmi alkalmazottak, — az
elarusitok, — erre a munkaidére berendezkedtel, mert hiszen mdst
nem tehettek és jobb megoldds nem kindlkozik résziikre. Az ilyen
uzletekben szolgdlatot teljesité magdantisziviselé azonban még a mun-
kaidé tekintetében sem sorozhato be egy mdsik stitusba. A nyitott
izlet Lereskedelmi alkalmazottar ugyanis wem iilémunkdat, és nem
kizdréan csak szellemi munkdt végeznek, s foglalkozdsuk jelentisen
valtozatosabb, az iizlet magdantisztviseldje dltal végzett kimywvelési
vagy szamldzdsi munka azonban ugyanaz a szellemi munka, amit mds
magdntisztviselélk is végeznek, agyhogy

ennek a rétegnek a magintisztviseléi statusbol valé ki-
emelése antiszocidlis és igazsagtalan,

Magdntisztviseld és magdantisztviseld  kozott abbsl a szempontbol,
hogy munkdajat milyen iizemben végzi, kilonbséget tenni nem lehet.
A torvény megfelelé rendelkezése reviziéra szorul, mert a ki-
zsakmdnyoldsra amigy is hajlamos gazdasdigi rendben a munkaerd
tulzott és meg mem fizetett kihaszndldisdra ad alkalmat. Mai szd-
munkban a nyitotl drusitdassal is foglalkozé favdllalatokkal Fkap-
esolatosan  hozunk ~ figyelemremélté  kizleményt, azokat ada-
tokkal béven kiegészitve folytatni fogjuk, a helyzet azonban dltald-
banvéve sem sokkal jobb, és bejelentjiik, hogy
a magdntisztviseléi réteg ezen szimkivetettjei érdekében
erételjes harcot inditunk.
Allaapontunk a nyitott drusitdsi iizlet a fma(/(mtzvtvzselo szellemi
munkdjat éppigy fizesse meg, mint ahogy megfizeti mds vdllalat, a
kitelezé negyvennégy érdn feliili szolgdlat pedig az illetmények
érintetleniil hagydsa mellett szamoltassék el és térittessék meg, mint

tulora.
Bardthy Jézsef.
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A 44 6ras munkahét

és a fatelepi

A nagy orommel {idvozolt 44
oras rendelet sok tisztviselonek
nem hozott kedvezobb munka-
idot. Kzek kozé tartoznak a fa-
telepi tisztviselok, kiknek mun-
kaadoi igen esekély kivétellel el-
lenezték a rendeletet, majd pedig
a rendelet 1. fejezetére hivatkoz-
va, nem konnyitettek tisztviselo-
ik munkaidején.

A rendelet 1. fejezete ugyanis
kimondja, hogy nyilt arusitasi
iizletek (boltok) alkalmazottair:
a rendelet nem vonatkozik. Nyilt
arusitastinak mindsitik altalaban
azt az tizletet, amelynek utcara
nyiléo ajtaja van és ahonnan a
vevo magaval viheti, vagy maga
utin vitetheti a megvasarolt arut.

Tény az, hogy a fatelep kapuja
utcara nyilik, valamint az is,
hogy a vevé magaval viheti,
vagy maga nutan vitetheti az
anyagot. A faanyag eladasa azon-
ban egészen mas modon torténik,
mint a textil-, révid- sth. aruk ér-
tékesitése a boltokban. A fatele-
peknek természetesen vannak ve-
voik, akik egyszerre ecsak kis-
mennyiségili anyagot vasarolnak,
a legtobb szallitast azonban nagy
koesifuvarokkal épiiletekhez esz-
kozlik — gyakran igen hossza fi-

tisztviselok

zetégl hataridé mellett.

Természetesen nemesak a fa-
iizletek természete kiillonbozik a
boltokétol, hanem a tisztviselok
raunkakore is a kereskeddsegéde-
kétol, amennyiben a tisztviseiok
nemesak eladnak, hanem munka-
iuknak legnagyobb részét az ad-
minisztracio teszi ki. A fatelepen
sziikséges Osszes fizikai munka-
kat napszamos munkasok végzik,
akiket a tisztvisel6 iranyit.

Igy tehat a fatelepeket boltok-
ka, a fatelepi tisztviselGket pedig
kereskedésegédekké nyilvanitot
tdk a fakeresked6k, mondvén,
hogy -eddig is az tizleti zarorat
tartottak be. Kz a zérorabetartas
eddig azt jelentette, hogy a fate-
lepi tisztviseloknek legtobbszor
reggel 6 oratol este 8 oraig kel-
lett dolgozni és még a hét végén
sem pihenhették ki magukat,
mert szombaton is ugyanigy vol-
tak szolgdlatban, mint mas koz-
napokon, sot a vidéki tisztvise-
léknek vasarnap délutdn 1, néha
2 oraig is bent kellett lenniok az
irodaban.

Sajnos, ez a rendkiviil hosszi
munkaidé a 3000. szami rendelet
¢lethelépése utan is valtozatlan
maradt! (-fy.)

Hdarom érdekes kuriai

dontvény

Erdekes kuriai dontvényekrol ad-
hatunk hirt. Azegyik vallalatnal a
tisztviseloknek negyedévenkint egy-
egy havi kiilon fizetést utaltak ki
rendszeresen. Nemrégen elboesatot-
tak egyv tisztviselét. Az elboesatott
tisztvisel6 felmondasi illetményei és
a végkielégités kiszamitasanal ezen
1—1 havi fizetéseket is figyelembe
kérte venni. A vallalat azzal véde-
kezett, hogy ez pusztan ajandékjeile-
gl szolgaltatas, amely éppen ezért
a rendelet szerint a fentiek kisza-

mitasanal figyelembe nemn vehetd.
A Kuria most marasztalo itéletet
hozott az alabbi indokolassal:
Alperes allandoan azt a gyakorla-
tot kovette, hogy nemesak felperes-
nek, hanem a tobbi tisztviseldnek is
negyedévenként tovabh is egy havi
fizetést adott. Az iizleti eredmény-
tol fiiggetleniil ezen illetmény tehat
a [zetésnek szerzédésszerit kiegé-
szit0 részévé valt a szokasjog alap-
jan. 4 nyugtdikban ugyan ezen sz-
szegeket jutalomnak nevezték, de

annak fent kifejtett jellegénél fog-
va nem az elnevezése, hanem a lé-
nyege az irdnyado, miért is ezen
negyedévenként kiadni szokott fize-
tés nem esik a rendelet kizdro renm-
delkezése ala és igy az gy a fel-
monddsi, mint a végkielégitési jd-
randosdag kiszamitdsandl figyelem-
be veendd.
»

Figyelemre mélté az alabbi eset is.

A munkaadé az alkalmazaskor a
fizetést keveslé alkalmazottnak ki-
jelentette, hogy a teljesitett munka
és kifejtett szorgalom alapjan tiszt-
visel6i remunericioban részesiilnek.
Az egyik elboesatott tisztviseld ezen
beigért remuneraciét, annak megta-
gadasa miatt ' peresitette. Alperes
azzal védekezett, hogy a remunera-
¢i6 csak nyereséges esztendoben jéar.
Felperes szolgalati ideje alatt pedig
az iizem veszteséggel dolgozott, igy
tehat remuneracié felperesnek nem
jar. A Kuria nem fogadta el ezen
érvelést, hanem az alabbi indokols-
sal marasztalo itéletet hozott:

Ha a munkaado akdr a szolgdlati
szerzédés megkotésekor, akdr késéb-
bi idében magdt remunerdceié fizeté-
sére kotelezi, ezdltal a remunerdcio,
amely fogalmilag jutalom, — el-
veszti ajdndék jellegét és kotele-
zettséggé vdalik akkor is, ha annak
osszege elére megdllapitva nincs is.

Az ilyen  kikotott  illetmény,
amennyiben annak 0sszege nem. az
tizleti myereség bizonyos hdnyadd-
ban dllapittatik meg vagy ameny-
nyiben mem csupdn nyereség ecseté-
re kéttetett ki, nem fiigg az tizleti
nyereségtél, hanem akkor is jdr, ha
az tizleti év wveszteséggel zdrul.

-
Egészen szokatlan és a magan-
tisztvisel6i tarsadalmat megnyug-

tato itéletet hozott nemrégen a Ku-
ria. A munkaadd gyar vezérigazga-
toja egyik tisztviselojének felvéte-
lekor azt igérte szavakkal, hogy az

© aAllasa megsziinése esetén nyugdijat

fog kapni. Az elboesiatiaskor termé-
szetesen hallani sem akartak a nyug-
dijrol. Az alsé birdsigok el is uta-
sitottak a tisztvisel6t keresetével,
mig most a Kuria kotelezte a val-
lalatot a nyugdij folyd6sitdasara az-
zal az indokolassal, hogy bdr a vdl-
lalatnak mnines nyugdijszabdlyzata
és a felvételi okiratban sincs a
nyugdijjogosultsag megdllapitva, a
szobeli igéret, melyet a vdllalat fe-
lelés vezetdje jelent ki, kotelezé le-
het. S6t ezen még az sem vdltoztat,
hogy a szolgdlat alatt levont nyug-
dijjarulékot az elboesdtdskor vissza-
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fizette a vdllalat, mert ez tetszésétél
fiigg, hogy igényt tart-e ezekre a
Jjarulékokra,-vagy sem. Végered-
ményben: a szobelileg beigért nyug-
dijat folyésitani kellett. Tempora
mutantur ...
(-its.)

R i N i A SRR s

Junidlisra befolyt
osszegek:

Tisztelet-jegy megviltis
a junidlisra :

Nagykovaesy Milenké kereskedel-
mi fétanaesos 50.— P, dr. Stithmer
Géza vezérigazgatd 20.— P, Orsza-
gos Magyar Tejszovetkezeti Koz-
pont 20— P, Hofherr Schrantz
Clayton Schuttlewort rt. 15— P,
vitéz Vagvolgyi Ferene, Szovetsé-
gink elndoke 10.— P, Hangya Szo-
vetkezeti Kozpont 10.— P, Rosen-
auer Gyorgy fékonyveld, Szivet-
ségiink tagja 10.— P, Dreher Hag-
genmacher Elsé Magy. részv. rt.
10.— P, Magy. Telefonautomata rt.
10.— P, Belvarosi Takarékpénztar
rt. 10.— P, Angol-Magyar Bank rt.
10— P, Bauer Emil {ékonyveld,
Szovetségiink tagja 5— P, Gross
Gusztav fotisztviseld, Szovetségiink
tagja 5.— P, dr. Grund Karoly, Szo-
vetségiink valasztmanyi tagja 5—
P, Richter Janos, Szovetségiink
tagja 5— P, Bohacsek L. Pal fém-
arugyar 5.— P, Kedvessy Gyorgy,
Szovetségiink  ligyvezetd alelnoke
5— P, Magyar Keramiai gyar rt.
Sai Perl S B Ul i P Kodak
Limited 5.— P, Krén Gyorgy 5— P,
Tomanovits Jozsef, az Aktosz. iigyv.
elnoke 3.— P, Zuber Karoly, Szovet-
ségiink pénztarosa 3.— P, Szabé-
mesterek Orsz. Term. és Ertékesitd
Szovetkezete 3.— P, Szabo Dezsé
nyug. igazgato, Szovetségiink tagja
P, Szabomesterek Orszagos
Szovetsége 2.— P, Haidekker r. t.
1—"P,

©
- )

Tagok feliilfizetése
a jumidlisra:

Dr. Babits Sandor 3.— P, Mi-
koez Lajos 2.80 P, Ollinger Erzsébet
2— P, Kurdy Rezsé 1.80 P, Payer
Maria 1.50 P, Asszmann Rezsé —.80
P, Richter Richard —80 P, Uxa Ka-
talin —80 P, Sasvary Alajos —.80
P, Arnold Gyorgy —.80 P, Kapotsy
Istvan —80 P, Malitzky Lajos —.80
P, Miinzl Oszkar —.30 P, Odabassich
Ferene —30 P, Bokodi Laszlé —.30
P, Hauptmann Pal —30 P, Engel

Sandorné —30 P, Gittinger Karoly
—.30 P, Brannauer Karoly —30 P,
Giczey Béla —.30 P, Poffery Ka-
roly —.30 P, Lakner Karoly —.30 P,
Bohar Karoly ——80 P, Csernusi Ist-
van —30 P, Holezinger Paula —.30
P, Ivanyi Lajos —30 P, Szalay Jo6-
zsef —30 P, Borszéky Erné —30 P,
Hortobagyi Jézsa —.30 P, 6zv. Han-
zély Gyulané —.30 P.

Azon cégek akik
tombolit kiildtek:

Magyar Divatesarnok, Biider il-
latszergyar, Torley pezsgoégyar r. t.,
Riegler Jézsef Ede papirnemigyéar
r. t., Magy. Ruggyvantairugyar r. t.,

Glasner Miksa tapszergyar, Hoff-
mann Ferene Lképkeretezd, Braun

Testvérek r. t., Ilkovies Miksa buf-
fet, Rajnai bortermelok, Molnar és
Moser, Hiitl Tivadar porcellangyar,
Warhanek C. konzerv- és ecetgyar,
Kossuch Janos iivegkereskedése,
Haas és (zjzek k. f. t., dr. Wander
tapszergyar r. t., Kugler Henrik
utéda ,Gerbeaud® r. t.,, Meinl Gyula
kavébehozatali r. t., Vanca és Tarsa,
dr. Egger Leé és Egger 1., Cadeau
r. t., Stithmer Frigyes r. t.

Azon tagok, akik tombolatkiildtek:

Csimma Kalmanné, Marosan
Janosné, Wilaszik Erndé és neje,
Keinrath Zoltin, Csoboth Elemér-

né, Rauschin Sandor, Patz Ferene,
Szab6 Dezso, Csertoi Margit.

Mindannyiuknak eziton mondunk
halas koszonetet.

.

A munkabérmegadllapitdsnak

milyen szempontokhoz kell
igazodnia ?

A Magyar Magdntisztviselé el6bbi
szamaban kozoltiikk, hogy Borne-
misza ipariigyi miniszter a munka-
bérmegallapité bizottsig tagjait ki-
nevezte.

A bizottsag munkajat éber figve-
lemmel fogjuk kisérni s a bérmeg-
allapitas kérdésében allandéan hoz-
za fogunk szélni, nem azért, hogy
a kitiinden osszeallitott bizottsae-
nak tanacsot adjunk, de azért, hogy
dlldaspontunkat, melyet szovetségiink
a bizottsdgban képvisel, dllanddan
ismertessiik és hogy a kotelezé bi-
rdalatot gyakorolhassuk.

Egyetlen szempot: a nemzet érdeke

s ¢ kereten beliil legfobb’ torekvé-

siink a keresztény magdntisztviselo
helyzetének megjavitisa.

Feltessziik, hogy a bérmegdillapits
bizottsig munkéjat legmagasabb
szempontok fogjak iranyitani, még-
sém zarkozhatunk el az elol, hogy
a bérmegdllapitds alapelvei tekin-
tetében allaspontunkat leszogezziik.
A minimdlis munkabér wmegdllapi-
tdasdandl els6sorban is a jelenlegi mi-
nimdlis munkabérek szorulnal szi-
mottevd korrektivumra. Meghizhatd
statisztika szerint az oregségi bizto-
sitdasra kotelezett maganalkalmazot-
tak 30 szazaléka otven pengén aluli
havi fizetésen tengdédik.

Ez az dllapot nem mds, mint minden
szocidlisgondolkozdsnak kiesufoldsa.

Ha a bérmegallapité bizottsag meg-

bizatasanak magaslatara akar cmel-
kedni, gy els6sorban is a magan-
tisztviseldi réteg ezen paridinak
helyzetén kell javitania, ez utdin
lehet sz6 az illetmények generalis
rendezésérol.

Iranyelv esak az lehet, hogy a
magantisztviseld illetménye a koz-
tisztviseld illetményét az Osszegsze-
riuség, de az allas biztonsaga és
nyugdijjogosultsaga tekintetdben
megkozelitse. B két utobbi posztu-
latum nehezen lesz megkozelithetd,
amivel szemben

a magdntisztvisel6 magasabb mun-
kadijra is tarthat igényt,
mert Oregsége idejére is nagyrészt
mai munkajaval, onmaganak kell
egondoskodnia a megfeleléo megéihe-
tésrol.

Ami az atlag fizetések megallapi-
tasat illeti, meg vagyunk gyvozédve,
hogy a bizottsag az osszes lehetsé-
ges szempontokat figyelembe fogja
venni. hiszen tobbé-kevésbbé kialu-
loult helvzelek tisztazasardé]l van s45,
de az elomenetel kBzelebbi biztositd-

sdr6l is godoskodnia kell, « sznl-
grilati idébe beszdmitva természo.

tesen a bdarmilyen mds vdllalatndal
teljesitett szolgdlati idol is.

A bizottsdg munkajat éber figye-
lemmel fogjuk kisérni, vdrjuk oz
clsé konkrét eredményekel és ado't
olkalommal birdlatunkkal is s2gif-
ségére sietiink.
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A Keresztényszocidlista Magdn-
lisztvisclok  Orszagos  Szovetsége
kozponti helyisége: Budapest, VIII.,
Baross-utca 44. I1. emelet. Hivatalos
orak: szombat kivételével minden
hétkoznap d. e. 9—12¢éig és d. u. 2
ig. Szambaton délutdn 2-ig. Telefon:
336—761.

Biztositdsi Szakosztdlyunk intézo
bizottsdga jinius hoban két iilést
tartotlt. Elso ilésén a Szovetség al-
tal kidolgozott Kamara tervezettel
foglalkozott. A tervezet alapelveit
helyesléen tudomdsul vette azzal,
hogy a megalakitand6 kamaraban
a biztositasi szakma részére annak
kozgazdasagi jelentésége és a fog-
lalkoztatott alkalmazottak nagy
szama kovetkeztében 6nallé szakosz-
taly allittassék fel. Abbél az alka-
lomb6l, hogy az ipari. tisztvisel6k
legkisebb munkabérét megallapitani
hivatott bizottsidg wmiikodését mar
megkezdte, idészeriinek latja az in-
téz6 bizottsag ennek a kérdésnek a
szakmara vonatkozd el6készitését.
Az elhangzott javaslatok osszefog-
laldsa alapjan a legkisebb munka-
bérek targyaldasa alkalmaval ki kell
terjeszkedni a tisztvisel6k, segéd-
tisztviselok, iizletszerzok, altisztek
mindenféle javadalmazasara (fize-
tés, napidij). Fontos szempont a
szolgalati 1d6 novekedésével fokoza-
tosan emelkedé wmindenkori legki-
sebb fizetés és csaladip6otlék meg-
allapitasa. A bizottsag a kérdést ta-
nulmanyozza és legkozelebbi iilésen
behatéan targyalni fogja. A bizott-
sag ezutan a Szakosztaly 6szi mun-
katervét készitette eld. Szeptember
hoban az altalanos helyzetet ismer-
teté taggyuléssel kezdodik az 6szi
munka és  folvtatédik kiilonbozo
szakismeret terjesztd eldadassal. Az
ismert régi szakeldaddk mellett tag-
jainkat is gondolateserére buzditjuk
és felkérjiik oket, jelentkezzenek el6-
adasok megtartasira. A Szakosztaly
legkozelebbi iilését jalius h6 15-én
délutan 5 6rakor tartja.

~
—

Kamarai esoportunk az clmult
hiénapban is élénk levékenységet fej-
tett ki. Plakdtok itjdin hivtuk fel a
keresztény magdntisztviseldk figyel-
mél a csoport miikodésére és orom-
mel dllapithatjuk meg, hogy nem
vart nagy szamban jelentették be
esallakozdsukat a kartdrsak. A ko-
zel jovében egyiittes iilésre fogjuk
osszehivni a kamarai esoport vala-
mennyi tagjdat, ahol ismertetni fog-
ia a bizottsdg a mdr teljesen kész
kamarai tervezetét.

Szivetségiink iigyésze dr. Ba-
hits Sandor tagjainknak jogi felvi-
lagositast ad szovetségi helységiink-
ben (VIII., Baross-u. 44. 1I. 6.) min-
den esiitortokon este 7-161 8 6riig és
IT., Zsigmond-u. 5. alatti tigyvédi
irodéajaban jualius és augusztus hoé-
napokban szombat kivételével na-
ponta 2-t6l 3-ig.

Hazassig. Pataky Laszlo
kartarsunk és Szabd Gabriella
jinius 4-én hazassagot kotottek.
Az ifji parnak eziton is szivhol
gratuldlunk. Ugyszintén jo ki-
vansagunkat tolmaesoljuk Way-
and Miklos tagtarsunknak, aki
majus 18-an tartotta eskiiv(jét.

Kedvessy Gybrgy ii. v. alelno-
kiink julius és augusztus hénapok-

ban mind a Szovetségnél, mind a
Hitelszovetkezetnél minden héten

kedden és pénteken latja el a rendes
hivatalos 6raif.

Haldlozés. Resch Gyorgy
Rezs6, a Siemens Schuckert Mii-
vek tisztviselGje, Szovetségiink
régi tagja jinius ho 14-6n meg-
halt. Mélyen sujtott Gzvegyének
cznttal is kifejezzilk részvétiin-
ket.

Junidlisunk sikerérdl szinfe
feleslegesnek tartjulk beszdmolni,
miutdn olyan érdeklédést tanusi-
tottak kartdrsaink és meghivott
vendégeink, amelyre a legopti-
mistabb rendezd sem szdmitott.
Valéban ,békebeli* kivildgos-vir-
radatig tarté mulatsdg wvolt ez.
Ezen az éjjelen elfelejtettiik, hogy
gondoktél szorongatott magdn-
tisztvisel6k vagyunk és magya-
ros jokedvvel dttancoltulk, dtmu-
lattuk a szép pimiusi éjjelt. A
rendezd bizottsdgot Kisslima Ele-
mérrel és  Rames Gizellaval az
élén a legteljesebb elismerés il-
leti meg. Lapunk mds lLelyén I:6-
20ljiik azoknak a névsordt, akik
adakozdsukkal, vagy feliilfizeté-
ciikkel  segitették a wvigalmi bi-
zottsdgot.

Szdvetségi naptér jinius ho.
ra. Kolesonosségi esoport iilés:
6-an 7 orakor. — Hitelszovetke-
zet igazgatosaganak iilései: 12-én
és 26-an 7 Orakor., — Szocidlis

“15-én. 5 orakor.

hizottsag iilése: 6-an fél 7 6rakor.
— Biztositasi szakosztaly tlése:
A sajto- és pro-
paganda, valamint kamarai és
vigalmi esoportok iilései meghi-
vok atjan lesznek Osszehiva.
Yigalmi bizottsagunk jilius
13-an este 8 orai kezdettel sorozé
estet rendez a Jozsef-u.-ban levé
Csakody-féle étterem kerthelyi-

ségében, melyre ezittal hivjuk
meg kartarsainkat, hozzatarto-

zoikat és vendégeiket. Miutan kii-

1on meghivot nem kiildiink ki,

ajanlatos, ha a kartarsak lapunk

olvasasakor jegyzik be naptara-

ikba a sorozo est idejét.
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Szerkesztéi lizenetek

W. F. Szeged. Levelére levélben
valaszoltunk. Sajnos a mai napig
nem kaptuk meg viszontvalaszat.
Sziveskedjék mielébb levelével ben-
niinket felkeresni, hogy az emlitett
iigyekben, illetve azok orvoslasaért
eroteljesen hangot adhassunk.

Tibbeknek. Oriiliink, hogy kizben-
jarasunkkal sikeriilt a j6l megér-
demelt és orvosi szempontbél sziik-
ségel? MABI iidiiléshez hozzasegite-
niink.

Fa és szén. Amint latja, mai szé-
munkban mar hangot adunk az
Onok jogos panaszanak. Ha rovide-
sen nem javul a fa és szénkereske-
désekben alkalmazott tisztviselok
helyzete, \igy kénytelenek lesziink
konkrét adatokkal a nyilvanossag
elé jonni. Kérjiik, hogy bizonyithaté
tovabbi adataival ebben tovabbra is
legyven segitségiinkre.

Részvénytdrsasdgi tisztviseld. Az
osztatlan munkaidd kérdésével mar
a multhan is sokat foglalkoztunk, a
kozeljovében azonban még hataro-
zottabban fogjuk ezt a kérdést napi-
renden tartani. A 3000-es rendelet
ngyvanis kimondja, togy a munkaidé
lehetéleg osztatlan legyen. Ezt a
lehetéséget sok helyen gy értelme-
zik. hogy tovabbra is osztott mun-
kaidével dolgoztatnak, holott a leg-
téhb helven minden zokkend nélkiil
keresztiil viheté lenne az osztatlan
munkaidd, Tessék tehiat esetenkint
hivatalosan megéllapitani. hogy a
vallalat érdekeinek veszélyeztetése
nélkiil keresztiil- vihetd-e, vagy sem.
Hla keresztiil vihetd, akkor ,lehetd-
leg* vigyék keresztiil.

Fészerkeszto:
DR. PETOHAZI SANDOR
Felelés szerkesztd és kiado:
Merényi Gyula,

Mété Ernd konyvnyomddja
Budapest, VIII., Jozsef-utea 61.

Telefon: 13-92-59.



