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G S : SZÖVETSÉGE HIVATALOS-KÖZLÖNYE "JKP0 

Megjelenik havonként egyszer. 
Szerkesztőség és kiadóhivatal : 

BUDAPEST, VIII., JÓZSEF-KÖRUT 49 
TELEFON: ] 409-69. 

Előfizetési dij évi 3 pengő. 

E g y pil lanatra álljunk meg a tengnél, hogy la-
punk tizedik évfolyamába lépett. Magántisztviselői el-
hagyatottságunkban nincs kedvünk, szövetségi aktivitásunk-
ban nincs időnk ünneplésre. Egg pillanatot mégis szen-
teljünk lapunknak, annak, amelynek megteremtést: clui-
akarásunk jele : léte örök: figyelmeztető kifelé és befelé, min-
den szara pedig a miénk: harsonája a mi életünknek! 

Miig féltő szendét tel ejtjük ki ezt a szót: In punk! 
Lapunk, a miénk : a mi filléreink, a mi aggunk terméke, 
a mi fájdalmunk szószólója, a mi nagy akarásunk fegy-
vere minden lefegyverzettségü nkbeu. 

Minden bánatunkban, vigasz, hogy lapunk él, pa-
rányi formájából nagyot fejlődött és tovább fejlődik, hogy 
a magántisztviselő társadalom ébredésében méltó hivatá-
sát betöltse. 

Lapunk: a mi erőnk! Megteremtésében és fenn-
tartásában senki nem segített semmiféle módon. Sokezer 
szó, sokmillió betű mind magántisztviselő agg terméke a 
magűntiszriselökórt. Nem voltak koszorús iróink és ha 
néhányan rajtunk kivül lapunk hasábjain mégis meg-
szólaltak, ök is testvéreink voltak: velünk érző mozgalmi 
férfiak: keresztényszocialista országgyűlési képviselők. 

* 

A par lamentben is elvégzik ök feladatukat. Tobler 
János központi elnök a külföldi üzemvezetők beözönlése 
ellen tiltakozott, akik a magyar állampolgárok kényeiét 
veszik el. Csik József dr. az árak letörését, az ipari és 
kereskedelmi mammutjövedelmek és az álláshalmozások 
megszüntetését követelte, (érieger Miklós a kartelek kinö-
véseit, ostorozta és a dolgozók életjogát követelte az egész 
..Ház" egyhangú lelkesedése közepette. 

(Nekünk alkalmazottaknak azonban nem lelkesedésre 
ven szükségünk parlamenti vonatkozásban; különösen pedig 
nem olyan lelkesedésre, amely a cselekvés pillanata előtt 
kihűl és mély álomba merül. 

* 

C s e l e k v é s ! Ez az, amit a parlament elmulaszt, vagy, 
ha juttat belőle, nekünk annál rosszabb! 

(Mert ugyebár amit elvégzett: különadó, amit elmu-
lasztott. jogviszony és munkanélküli segély. Amit az ö 
mulasztásukból szerényen pótolni lehetett eloégeztük mi és 
megalkottuk rendszeres segélyezési intézményünket. (Meri 
élni akarunk és fogunk ; mert a sors csapásaiban —tegyünk 
tisztában — csak magunkra számíthatunk 

— ács 

Meghívó. 
A Keresztényszocialista Magántisztviselők (trszago.. 

Szövetsége 1931 évi március hó 7-én, illetve netani 
határozatképtelenség esetén minden külön értesítés 
nélkül március hó 14-én, szombaton este 7 óra' <»r 
Budapesten, VIII. József-kürut 49. II. emeleti helyi-
ségében tartja 

XII. évi rendes közgyűlését, 
melyre a cselekvőképes 
meghívja az 

tagokat ezennel tisztelettel 
Elnökség. 

N a p i r e n d : 

1. Elnöki mégnyitó. 
2. Évi jelentés. 
3. Pénztári jelentés. 
4. A számvizsgáló-bizottság jelenté-e, fellebbezé-

sek és a felmentvény megadása feletti határozathozatal. 
5. Korelnök választás és a választások megejtése-
6. Indítványok. 
7. Elnöki zárszó. 
A közgyűlés Után tagaratással egybekötött távsas 

vacsorát, rendezünk. Teritek ára (finom felvágott, 2 
zsemle, sajt és tea) P. l'oO. 

Kivonat az a lapszabályokból: A közgyűlésen 
a szövetség minden rendes, cselekvőképes tagja 
tanácskozási és szavazati joggal bir. Indítványok két 
héttel a közgyűlés előtt az anyaszövetséghez írásban 
jelentendők he. 

Cselekvőképes az a rendes tag, aki a szövet-
ségnek legalább hat hónapja fizető tagja és négy hét-
tel a közgyűlés előtt legfeljebb 2. havi tagdíjjal van 
hátralékban. A részvételre és szavazásra jogosult tagok 
folyó évi március l-ig igazolvánnyal láttatnak el. Akt 
a jelzett időpontig igazolványát nem kapta volna meg. 
a szövetség helyiségéhen azt bármikor átveheti. 

Nagyon kérjük cselekvő tagjainkat, hogy az első 
közgyűlési napon az igazolás és az elhelyezkedés 
zavartalansága céljából, lehetőleg már fél hét órakor 
szíveskedjenek megjelenni, hogy a közgyűlés minden 
késedelem nélkül megkezdhető legyen. 
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ű oldal. M a g y a r M a g á n t i s z t v i s e l ő -Íj—t szánt. 

H magánalkalmazottak szervezkedésének célkitűzései. 
Az individualisztikus gazdasági tevékenység munka-

területe egyre jobban szükiil és helyébe lép az organi-
záló, együttműködő gazdasági érvényesülés nemzeti és 
nemzetközi kiépítése. A nagyipar kartelekbe és trösztökbe, 
fizikai munkásai szakszervezetekbe tömörülnek, a kis-
és nagykereskedők rátérnek a szövetkezeti beszerzésre, 
az iparosok, orvosok, ügyvédek, mérnökök egységesen 
megállapított tarifákat, a zenészek, színészek kollektív 
szerződéseket kötnek. 

A magánalkalmazottak a gazdasági élet minden 
területére való elhelyezkedésük miatt csak olyan 
munkaterületeken tudtak eddig még külföldön is 
jelentősebb szervezeteket létrehozni, amely munka-
területeken a dolgozók érdekközössége valamelyest 
szembeötlőbb volt. A szervezkedés csaknem mindenütt 
a pénzintézeti alkalmazottaktól indult el és ennek a 
szervezetnek gazdasági érvényesülésétől függött a 
többi magánalkalmazottak szervezkedésének lehetősége. 
Ahol nagy tisztviselőlétszámot foglalkoztató iparvállala-
tok központi irodái csaknem azonos irodai munkameg-
osztással alakítják ki a magántisztviselők munkaterületi 
megoszlását, ott lehetővé válik a magánalkalmazottak 

- ^ szervezeti összefogása. A lehetőségtől a megvalósításig 
/ azonban nagyon hosszú ut vezet. 

'w » * A magánalkalmazott szolidaritás érzésének csak-
nem teljes hiánya, az alkalmazási helyén mindenáron ma-

« gasabb pozíciók kizáróan egy é n ijérvényesülés utján való 
elérésére irányuló törekvés, az elért poziciómegtartásában 
való optimisztikus bizakodás, a protekcionizmus szükség 

J esetén legmesszebb való érvényesítése és hasonlók a leg-

több magánalkalmazottban azt a téves felfogást alakit ja 
\ ki, hogy a szervezkedés inkább árthat, mint használhat 

képzett karriérje minél gyorsabb végigfutásának. Ez a 
felfogás a magánalkalmazotti munkapiac teljes félreis-
merésén alapszik. Amikor Magyarországon a közel 100 
ezer főre rugó magánalkalmazottnak 75 százaléka 
300 pengőn aluli fizetést kap és 25 százalékának a 
havi fizetése 100 pengőn alul marad, amikor a munka-
nélküli magánalkalmazottak száma 10 ezer körül mozog 
és ez a szám a sucrescentia jelentkezésével évről-évre 
emelkedik, nagyon naiv, nagyon szűklátókörű és károsan 
önző felfogás azt hinni, hogy a meglévő kis egzisztencia 
legkisebb biztonságot is jelent a szerencsésen foglal-
koztatott magánalkalmazottnak. A nyugdíjas köztiszt-
viselők olcsó munkakinálata, a protekcionizmus szélső-
séges érvényesülése, a munkaracionalizálás és irodai 
munkagépek egyre fenyegető nagyobbarányu térhódítása 
mindmegannyi momentum a magánalkalmazottak minél 
erősebb érdekszervezkedésének szükségessége szem-
pontjából. 

De nemcsak a munkaalkalom és elhelyezkedés 
problémája, hanem a munkafeltételek egyre romló körül-
ményei is a magánalkalmazottak szervezkedésériek sürgős-
ségét hangsúlyozzák. Ha 1928-ban, amikor még aránylag 
jó konjunktúráját élte a magyar gazdasági élet, Illye-
falvy statisztikája szerint a magánalkalmazottak 30 
százaléka heti több, mint 50 órát dolgozott, akkor 
nyugodtan állithatjuk, hogy a mai mindenütt keresztül-
vitt létszámcsökkentés folytán a magánalkalmazottak 
túlnyomó része több, mint 50 órát dolgozik hetenként. 
Ma már ott tartunk, hogy nemcsak éjszakákba nyúlik 
át az irodai alkalmazottak munkaideje, hanem sok 
vállalat még vasár- és ünnepnap is megkívánja alkal-
mazottaitól a rendszeres irodai munkát. 

Tisztában vagyok azzal, hogy a gazdasági erők 
mai egyenlőtlen megoszlása mellett senki józanul nem 
vállalkozhatik arra, hogy a magánalkalmazottak anyagi 

helyzetén bármilyen erős összefogás mellett jelentősen 
javitairi tudjon. A magánalkalmazottak szervezkedésé-
nek nem is az osztályharcos elmélet alapján kell 
megtörténnie, hanem a magánalkalmazottak dolgozó 
részének abból a célból kell elsősorban összefognia, 
hogy a meglévő keresetek és jövedelmek vásárló képes-
ségét minden irányban felfokozza. A11 ez elsősorban 
azokra a minimális kulturigényekre, amiket ma a 
magánalkalmazottak legnagyobb része magábanállóan 
kielégíteni nem tud. Ma a magánalkalmazottak túlnyomó 
része még a hivatásának jobb betöltéséhez szükséges 
ismeretek kiegészítését sem tudja szűkös jövedelméből 
fedezni. Nem is szólva arról, hogy egészséges otthon-
ról, szellemi és fizikai fáradságát megszüntető pihenés-
ről, üdülésről is, a legtöbb esetben le kell mondania. 
Arra a magánalkalmazottak pedig egyáltalán nem 
gondolhatnak, hogy külföldre kerülve, gyakorlati 
tapasztalataikat és nyelvismeretüket a külföldi hasonló 
munkaterületek tanulmányozásával fokozhassák. Lélek-
telen, unott, mehanikiis munkává sülyed ép ezért a 
mayánalkalmazottak minden munkája és a vállalati 
vezetőktől való abszolút, függés még az emberi méltóság 
tudatát is kiöli belőlük. 

Ha megszűnik alkalmaztatása, a legkétségbe-
ejtőbb kilátástalansággal néz sorsa elébe és a legmeg-
alázóbb munkafeltételek mellett kénytelen bármilyen 
nyomorult kis kereseti lehetőséget is elfogadni. Az 
álláskeresés demoralizáló tudata, a magárahagyatottság 
szinte elviselhetetlen nyomása a legszélsőségesebb világ-
nézetek karjaiba hajszolják. 

Es mindez elsősorban azért van, mert amig al-
kalmazásban volt, büszke gőggel zárkózott el annak a 
csekély áldozatnak a meghozatalától, amivel a szervez-
kedés jár. Ha a magánalkalmazottak évi 250 millió 
pengőre becsülhető keresetéből csak a fele 2—3%-os 
tagdijvállalással lehetővé tenné nagystílű megszervezés 
munkáját, akkor a magánalkalmazottak mai nyomasztó 
gazdasági helyzete lényegesen enyhíthető lenne. Olyan 
jelentős intézményeket lehetne életbe hivni, amelyek 
a magánalkalmazottak ma hiányzó létfeltételeit számot-
tevően megjavítanák. Egészséges otthonok, megfizethető 
üdülési lehetőségek, mindenki számára könnyen elérhető 
kultursziikségletek, hatalmas propagatir eszközök volnának 
intézményesen biztosithatók abból a jelentéktelen áldozat-
ból, amit, a szervezkedésre az egyes magánalkalmazottak 
fordítanának. A magánalkalmazottak munkakészségét 
tökéletesítő, a munkapiacot- szakszerűen megszervező 
intézmények volnának fentarthatók és mindez anélkül, 
hogy azonnal és kizáróan a munkaadókkal való harc-
terére kellene lépni. Egészen bizonyos, hogy ha a 
magánalkalmazottak szervezkedése kitermelné mind-
azokat a feltételeket, amelyek a gazdasági erők mai 
szervezettsége mellett megfelelő ellensúlyt reprezentál-
nak. könnyedén volnának megoldhatók mindazok a 
problémák, amelyek ma teljesen megoldhatatlanok az 
egyes ember számára akár a munkabérek, akár a 
munkafeltételek területén. Csak a helyes szelektálás, 
magában a magánalkalmazotti karban belül keresztülvitt 
minősítés és erőértékelés után lehet súlya és ereje minden 
olyan jogos és szakszerűen indokolt gazdasági követel-
ménynek, amit ma éppen a szervezetlenség miatt a 
legkisebb mértékhen sem lehet érvényesíteni. 

A magánalkalmazottak szervezkedésének cél-
kitűzése tehát az kell legyen, hogy minél szélesebb 
alapokra fektesse ugy az anyagi, mint. a szellemi erők 
összefogását és csak belső megerősödése után mérje össze 
erejét a körülötte, vvgy vele szemben jelentkező gazdasági 
erőkkel. 

Trettina jenő . 



10—11. szám. M a g y a r M a g á n t i s z t v i s e l ő 8. oldal. 

Nagyjelentőségű Indítványok a Magánalkal-

Vasárnap, december 28-án tartotta a Magán-
alkalmazottak Biztositó Intézete első rendes közgyű-
lését, amelyen dr Zsembery István elnökölt. Az elnök 
elparentálta a törvény megalkotóját, Vass József, 
népjóléti minisztert, majd üdvözölte az új nép-
jóléti minisztert: Ernszt Sándort. Az elnöki elő-
terjesztések után az igazgatóság javaslatait dr Zalán 
igazgató terjesztette elő, melyhez több hozzászólás 
történt. Többen is hozzászóltak főleg az építkezé-
sekhez. Részünkről Funtek László, (Szombathely,) 
Kesserü Károly (Debrecen) és dr Cselényi Pál üdvö-
zölték a javaslatokat. Elsősorban a kórházi, a köz-
ponti rendelő, a gyógyszertár, valamint a saját 
gyógyfürdő megépítését sürgették. A bérház építése 
szerintük nem annyira fontos, mint a biztosítottak 
érdekeit szolgáló intézmények megépítése. 

Az igazgatóság javaslatai szerint épül egy uj 
kórház 150 ágygyal, épül egy modern és a mai kornak 
megfelelően berendezett központi rendelő, épül egy 
gyógyszertár és végül egy vizgyógyintézet. Mindezek 
megvalósulása után kezdhet csak az M. A. B. I, egy 
külön vásárlandó telken a bérház építkezésébe. Az 
előirányzott összköltség cirka egymillió pengő. A 
javaslatokat a közgyűlés egyhangúlag elfogadta. 
Ezután rátértek az indítványokra. Wagner Gyula 
Szövetségünk titkára indítványozta a bérhatárnak 
300.— pengőről 500.— pengőre való felemelését. Ja-
vaslatát következőképen indokolta meg. Röviden meg-
világította, hogy mennyire fontos problémája ez a 
magánalkalmazottaknak, különösen a mai nehéz na-
pokban. Rámutat arra, hogy mennyire antiszociális 
intézkedésnek tar t ja azt a rendelkezést, mely sze-
rint a 301.— pengő havi összjövedelmet élvező alkal-
mazottat kizárják ebből a szociális intézményből. 
Rámutat arra, hogy a munkaadók szempontjából is 
mennyire fontos ez a kérdés és kéri a munkaadó 
testületet, hogy szívleljék meg és tegyék magukévá 
az alkalmazottak szociális és anyagi helyzetének meg-
javítására oly fontos indítványt és fogadják el a 
javaslatot. Kende Tódor a munkaadók részéről elis-
merte azt, hogy tényleg jogos és méltányos az indít-
vány, de kérte, hogy ennek ellenére vessék el, mert 
a munkaadók nem birnak el ujabb terhet a mai nehéz 
gazdasági viszonyokban. Ezután névszerinti titkos 
szavazás következett, melynek eredményeképpen hu-
szonhat szavazattal, tizenhét ellenében, elfogadták a 
javaslatot. Az első komoly lépés tehát részünkről in-
dult ki. Megmutatták az alkalmazottak delegátusai 
azt, hogy a nemzeti alapon álló szövetségek legalább 
is védik annyira a munkavállalók érdekeit , mint a 
szociális világfelfogás szempontjából talán egészen 
ellentétes alapon álló szociáldemokraták. Kedvessy 
György, Szövetségek- ügyv. alelnöke indítványozta 

az önként tovább fizető tagok érdekében azt , hogy 
az előírt tíz év helyett öt évben állapítsák meg a tör-
vény által előírt várakozási időt. Megindokolta, hogy 
érthetetlen a törvénynek igaztalan eljárása, mert 
a szerzett jogoktól elüti őket. Nem helyes és a legke-
vésbé sem méltányos ez az intézkedés. Kéri, hogy 
módosító javaslatát fogadja el a közgyűlés. 

Vitéz Vágvölgyi Ferenc, szövetségünk főtitkára 
azt indítványozta a közgyűlésnek, hogy mondja ki 
az öregség, rokkantság, özvegység és árvaság esetére 
szóló kötelező biztosítási törvény (1928. évi XL. tc.) 
általános revíziójának szükségességét, mert ez a tör-
vény egyrészről nem simul a gyakorlati élet köve-
telményeihez és sem az Intézetnek, sem a biztosítot-
taknak érdekeit teljes mértékben nem szolgálja, más-
részről, mert sok tekintetben hiányos rendelkezése-
ket is tartalmaz. Felszólalásában az értékhatár fel-
emelését sürgette és javasolta, hogy a biztosítottak 
katonai szolgálatra történő behívás esetén megszakí-
tás nélkül tovább biztosíttassanak és ilyenkor az al-
kalmazottakra eső járulékot az állam viselje. A katona 
szolgálatnak felmondási idő és végkielégítés szem-
pontjából való beszámítását törvényes rendelkezések-
kel már is kötelezővé tették és igy a kérdés rendezése 
inkább jogszabályozás, mint jogkiterjesztés jellegé-
vel birna. Rámutatott beszédében arra is, hogy a női 
munkavállalók befizetett járuléka férjhezmenetele-
lük esetén még akkor sem áll rendelkezésükre, ha 
állásukat végleg otthagyják és jövőjük más oldalról 
biztosított lesz. Rendezetlen a járulék visszautalásá-
nak kérdése kivándorlás esetére is, holott még a ma-
gánbiztosítók rideg üzleti számításokon alapuló szer-
ződései is tartalmaznak a visszavásárlásra vonatko-
zólag eshetőségeket és feltételeket. 

Vitéz Vágvölgyi Ferenc felszólalása után a 
közgyűlés az indítványt magáévá tette és megbízta 
az Intézet Igazgatóságát, hogy az idevonatkozó pa-
naszokat és kívánságokat gyűjtse össze és annak 
alapján tegyen felterjesztést a népjóléti- és munka-
ügyi miniszterhez és kérje fel, hogy a szükséges 
törvénymódosításokat mielőbb terjessze a parlament 
elé. A közgyűlés határozata szerint az Intézet igaz-
gatóságának a legközelebbi közgyűlés előtt az idő-
közben e kérdéssel kapcsolatban tett intézkedésekről 
és történtekről be kell számolnia. 

Ezután következett Kéthly Anna által megind-
dokolt javaslat, mely a munkahiány esetére szóló 
biztosítás megvalósítására irányuló tervezet tárgyá-
ban a Népjóléti Miniszterhez szóló felirat elfogadását 
kéri, — Kende Tódor ellenzése dacára a közgyűlés 
24 szavazattal 19 ellenében elfogadta az indítványt. 

A munkavállalók Nemzeti Blokkja nevében szin-
tén a javaslat mellett foglaltunk állást, bár munka-
nélküli segélyek helyett ideálisabb megoldásnak vél-
nök a munkaalkalmak megteremtését. 

Megdőlt tehát a vád, melyet oly sürün hangoztat-
tak túloldalról, hogy mi keresztényszocialisták nem 
képviseljük az alkalmazottak érdekeit, hogy mi 
csak felekezeti gyűlöletet szitunk és politizálunk. 

Mi politizálás helyett a MABI-ban egy feladatot 
ismerünk, a dolgozó kartársak egyetemes szociális 
érdekét. 



M a g y a r M a g á n t i s z t v i s e l ő 1—2. szám. 

Szövetségünk életbe léptette a rendszeres segélyezést. 
Február 1-én megkezdi működését az uj, nagyjelentőségű intézmény. A régi tagok tagsági 

ideje öt évre visszamenőleg kerül beszámítás alá a munkanélküli- és betegsegélynél. 

Beszámoltunk már arról, hogy módosított alap-
szabályunk — mely tagjaink rendszeres segélyezésé-
ről is int -zkedik — a kormányzat jóváhagyásával el-
látva visszaérkezett. Mivel ily módon a rendszeres segé-
lyezési intézmény tényleges megvalósítása elől minden 
akadály elhárult, december 30-án tartott választmányi 
ülésünk egyhangúlag elhatározta, hogy azt, 1931 évi 
február hó l-ével életbe lépteti. Ezzel megindul utján 
az a kizárólag szociális célt szolgáló intézmény, amit 
- valljuk be - mindnyájan sürgettünk és amelynek nélkü-
lözhetetlen voltát előbb vagy utóbb, de mindnyájan 
felismertük. 

Mert ugyan melyik tisztviselő nem kívánta és 
kívánja a kötelező állami munkanélküli segélyezést? 
Ha talán voltak is azelőtt ennek jóhiszemű ellenzői, 
az utóbbi keserves esztendők tanulságai alapján azok 
is meggyőződtek arról, hogy aki az állásnélküliek 
segélyezése ellen tiltakozik, az sokezer önhibáján kivül 
állástalanságba sodródott alkalmazott és családja 
élete ellen tör, nagyon sokszor pedig éppen maga alatt 
vágja a fát. Eltekintve a néhány éves alkalmaztatás 
után elbocsájtottak tömegétől, mind gyakoribbá válik a 
tíz-hnszéves, sőt ennél is több szolgálati idővel biró alkal-
mazottak elbocsájtása. 

Amikor pedig á kötelező állami segélyezést kíván-
juk, nagyon is tisztában vagyunk azzal, hogy az 
súlyos, uj adót jelent az alkalmazottak számára. Viszont 
azt is tapasztalhattuk, hogy ilyirányu küzdelmünk 
belátható időn belül eredményei nem kecsegtet., ami-
nek oka nem bennünk: alkalmazottakbán keresendő. 

Ily körülmények között egyedüli átvezető lehető-
ség az az alap. amit Szövetségünk rendszeres segélye-
zési intézményének bevezetése nyújt. 

Hangsúlyozzuk, hogy ez az intézmény egyelőre 
csak alap, melynek továbbfejlesztése mindnyájunk egy-
forma kötelessége. Ugyanis annak megalkotása alkal-
mával két lényeges körülménnyel kellett számolnunk : 
az egyik, hogy nem látszott célszerűnek belépés szem-
pontjából annak kötelező erővel v.iló felruházása, a 
másik pedig, hogy bizonyos óvatossággal kellett a 
segélyezések keretét, megállapítani. 

Minden jogos reményünk meg van azonban arra, 
hogy a segélyezések mértékét már az első esztendő tanul-
ságai és eredménye alapján jelentősen emelhetjük és 
hogy az intézmény kötelezővé tételét annak nélkülöz-
hetetlen működése folytán kartársaink összessége 
kívánni togja. Harmadik számításba jövő körülmény 
az fo l t , hogy régi kartársainknak szerzett jogot biztosí-
tottunk öt évre visszamenőleg. 

A rendszeres segélyezés intézménye uj alapszabá-
lyunk és az ahhoz csatlakozó segélyezési szabályzaton 
épül fel, mely a segélyezési táblázatot is magában 
foglalja. Az alapelv pedig-amely minden ponton végig 
vonni- az, hogy 

a segélyezési célokra befolyt minden 
fillér kizárólag csak az igényjogosult 

tagok segélyezésére fordítható. 
A rendszeres segélyezéssel kapcsolatban alantiak-

ban összefoglalva ismertetjük az alapszabály és segé-
lyezési szabályzat rendelkezéseit, azzal a megemlítés-
sel, hogy a teljes szöveg érdeklődő kartársainknak a 
Szövetségben rendelkezésre áll. 

Mit kell tudnunk uj intézményünk-
ről? 

3 segélyezésre jogosító tagdijosztály van. 
Az alaptagdíj havonta /'. /'—(mint eddig is volt), 

mely azonban pénzbeli segélyre nem jogosít. Azon Kar-
társaink, akik valamely pénzbeli segélyezésre jogosító 
tagdijosztalynak kivannak tagjai lenni, külön belépési 
nyilatkozatot töltenek ki, melynek alapján a segélyezésre 
jogosító tai/dijosztálgba lépnek át, amiről igazolást is 
kapnak. 

Segélyezésre jogosító tagdijak 
(az alaptagdíjon kivül) 

I. havi P.— '60 
II. , „ 17)0 

III. „ „ 2-40 
A segélyezésre jogosító tagdijosztály tagjai min-

den hónapra 2 elismervényt kapnak; az egyik az 1'— 
pengős alaptagdíj, a másik a segélyezési különbözet 
befizetését igazolja. 

Hogyan kell a segélyalapot kezelni? 
Alapszabályunk 8. pontja kimondja, hogy : ..Az 

I. il. III. tagdijosztály ha befolyó tagdijaknak az alaptag-
díjon felüli része Icizáiólag segélyezési alapot képez és 
semminő más célra fel nem használható. Abból kölcsön 
venni, kölcsön adui. vagy központi járulék címén bár-
mit is levonni tilos. 
Kezelési költség cimén legfeljebb 2% vehető igénybe. 
A segélyezési alap 1.000'— pengőig bármely, a választ-
mány által meghatározott pénzintézetnél elhelyezhető. 
Ha a segélyezési alap az 1.000'—pengőt meghaladja, 
az legalább két köztudomásúan tőkeerős, a választ-
mány által meghatározott pénzintézetnél helyezendő el." 

A segélyalapot a Szövetség pénztárosa kezeli. 
A kezelést a pénztávi ellenőrök havonta és a számvizs-
gáló bizottság legalább félévenként ellenőrizni tartoz-
nak. A segélyalap kezelője és az ellenőrök a választ-
mánynak havonként tartoznak jelentést adni." 

A pénzbeli segélyek nemei 
1. Munkanélküli segély 
2. Betegségéig 
•'1. Házassági segély 
1. Születési segély 
ö. Rendkívüli segély 

A segélyezés tartama : 
A munkanélküli segély az 1., II., III., tagdij-

osztályban 1 éves betöltött tagság után 4, 3 éves 
tagság után 5-6, 5 éves tagság után 6-8, 8 éves 
tagság után 8-10, 10 éves tagság után 8-12 és 15 éves 
tagság után 10-15 egymásután következő héten át jár 
a tagsági osztályok szerint, a t.agdijjárulék fizetésének 
arányában. 

Betegsegély az I., II., III., tagdijosztályban 1 
éves tagság után 3-4, 3 éves tagság után 4 6, 5 éves 
tagság után 5-8. 8 éves tagság után 6-10, 10 éves 
tagságután 8-12 és 15 éves tagság után 10-15 egy-
másután következő héten át jár. 



10—11. szám. M a g y a r M a g á n t i s z t v i s e l ő 8. oldal. 

Házassági segély és születési segély csak 
a II. és III. tagdijosztályban, a megfelelő bekövetkezett 
eset alkalmával egy összegben jár. 

Segély igényjogosultság. 
Segélyezésre csak az a szövetségi tag tarthat 

igényt, aki az I., II., vagy III., tagdijosztály alapsza-
bályszerü teljes öszegü tagdiját legalább 1.2 Iniuapon 
keresztül befizette és tagsági dijával a segélyezés nap-
jáig elmaradva nincs. 

A segélyezésre való igényjogosultság szempont-
jából az a tagdijosztály számit, melynek teljes ösz-
szegii tagdiját a tag az utolsó 12 hónapon keresztül 
megszakítás nélkül fizette. Ha a tag segélyezésben 
már részesült, ugyanazon segélyre további 12 havi 
tagdíjbefizetés után ismét joga van. Viszont más segé-
lyezési-ág szolgáltatásaihoz közben is joga van. (Elő-
fordulhat például az az eset. hogy valaki munkanél-
külivé válik, beteg lesz és gyermeke születik. Ez eset-
lem egyszerre háromféle segélyezésre van joga. , 

Milyen előnyben részesülnek a Szövetség régi-
tagjai? 

Segélyezés szempontjából az alaptagdíj osztály-
ban eltöltött idő nem számitható be. Kivétel ez alól 
az 1928 évi junius hó 30-ig eltöltött szövetségi tagság 
ideje legfeljebb azonban 5 esztendő, mely rnnnlanélküli 
és betegsególy szempontjából beszámítás alá jön az 
esetben, ha a tag három hónapon belül az /., II., vagy 
III.. tagdijosztályba átlép. 

Általános határozatok 
segély a munkanélküliség bejelen-
ik héttől kezdődőleg, betegsegély 8 

Munkanélküli 
tésétől számított 6-
héten túl tartó keresetveszteséggel járó betegség esetén 
jár a tagnak. 

Házassági segély törvényes házasság alkalmával 
egyszer, 'születési segély minden törvényes házasságból 
származó születés alkalmával jár az igényjogosult tag-
nak nemre való tekintet nélkül. 
liendkimli halálozási segély akkor jár a hátramaradott-
nak, ha a II.vagy III. tagdijosztályba tartozó tag 
tagságának utolsó 10 esztendejében segélyezésre jogo-
sitó tagdijosztálynak tagja vplt és segélvt igénybe nem 
vett. 

Kik léphetnek át segélyezésre jogosító tag 
díjosztályba? 

Minden szövetségi rendes tag, aki legalább 
féléve ugyanazon munkaadónál áll alkalmazásban és 
nincs felmondásban. A tagdijosztály tetszés szerint vá-
lasztható. 

Segélyezési táblázat. 
Tagdíj osz tá ly 

I. II- III 
Munkanélküli s e g é l y : a s e g é l y r e j o g o s i f ó dij: 

Havi P. -.60 1-50 2' 40 

1 é v e s bet. tags . u tán 4 héten át heti P 4.- 6.- 8.-
3 „ M 5 „ w V 5.- 8.- 10.-
5 „ n 6 „ n it 6. 10.- 12.-
8 „ n 8 n n n — 10.- 14.-

10 „ w 10 n » n — 10.- 16.-
15 „ n 15 n — • — 18.-

B e t e g s e g é l y : 
1 éves bet. tags. után 3 héten ál heti p. — — 5.-
8 » ., „ 4 »» M » — 5,- 6. 
5 i, * »» 5 n n » 5.- 6.- 7.-
8 „ n 6 n » n — 7.- 8.-

10 „ n 8 „ n » — 8.- 10 -
15 „ T» 10 » n n — — 12.-

H á z a s s á g i s e g é l y ; 
3 é v e s betöltött t a g s á g után 
5 * H . » 
8 „ 
IÖ „ .„ „ „ 
15 „ „ „ „ 

S z ü l e t é s i s e g é l y . 
3 é v e s betöltöt t t a g s á g után 
5 „ „ „ „ 
8 „ „ „ „ 

1 ö „ „ H | | 
15 

R e n d k i v ü l i h a l á l o z á s i s e g é l y : 
10 é v e s t a g s á g után 

P. -

P. 

P -

40.- 60. 
50.- 80.-
60.- 100. 
70.- 120. 
80.- 140 

20.- 30. 
25,- 40-
30.- 50.-
35.- 60. 
40.- 70. 

70 120.-

Köunyebb érthetőség kedvéért 'csak találomra 
néhány példát mutatunk be arra vonatkozóiul, hogy 
már most a meginduláskor mi a helyzet. 

Segélyezésre befizet: Kaphat: 
/ éves tagság után a Hl. tagdijosztályban: 

Munkanélküli segély 4 héten át 
P. 2.40X12 heti P. 8.— = P. 32 — 

4.80 betegs. 3 héten át heti P. 5 . - - P. 15' 
P. 28.80 P. 47 -

3 éves tagság után a III. tagdijosztályban: 
Munkanélküli segély 5X10 = P. 50 — 
beteg „ l x tí = . 24 — 
házassági .. 1x^0 = - 00'—-

P. 28'80X3 születési .. 1X30 = „ 30 — 
P. 86 40 P. 164 

Azonban előfordulhat az az eset hogy : 
már azelső év után munkanélkülivé vált 4XS = P. 32 -

.. .. megbetegedett 3x5 - P. 15 -
P 211 

5 éves tagság után a II. tagdijosztályban. 
P. 1.51x12 Munkanélküli segély • 6x10 - P. 60'-

300 beteg „ 5X6 - .. 30-
P. 18.X5 házassági . "= „ 50'-
p 90 — születési 

Ha a második évben is munkanélküli volt 1X6 
. „ harmadik . . . .. . 
.. .. negyedik .. ., 
. . . „ ,. beteg is volt 
.. három éves tagság után már született 

P. 165 — 

\ 24 — 
„ = „ 24 — 

5X8 = „ 40 — 
4X5 = .. 20 — 

egy gyermeke = „ 20 — 
P. 293 -

De vegyük a legkisebb segélyezésre jogosító tag-
dijat, melynek különbözete havi 60 fillér, pld. olyan 
tagnál számításba, aki 1028. junius 30. előtt már 4 
éve tagja volt a Szövetségnek. 

Az a tag most egy év alatt: 
Befizet: öt éves tagság jön számításba, tehát Kaphat: 
P. 60X12 munkanélküli segély 6X6 = P. 36 — 

120 beteg . 5X5 = „ 25.— 
P. 7 20 P. 61.— 



ű oldal. M a g y a r M a g á n t i s z t v i s e l ő -Íj—t szánt. 

Természetesen magasabb tagdijosztálgban a szolgál-
tatás hatványozottan több és a tagsági érek számának 
emelkedése szintén külön megsokszorozza a szolgáltatásokat. 

Egyet pedig különöskép szem előtt kell tartani. 
Akkor fizet be filléreket amikor könnyeb-

ben nélkülözheti és akkor kap vissza pengőket, 
amikor legnagyobb szüksége van rá! 

Mi tehát a teendő ? 
Ha valami kérdése van, szívesen adunk 

felvilágosítást, ha pedig világosan lát mindent: 
segélyezésre jogositó tagdijosztályba lép át 

Beiratkozási dij nincs, csak tagdijkülömbözet. 
Töltse ki alanti belépési nyilatkozatot és juttassa 
Szövetségünkhöz. 

Szövetség i lags. szám Sorszám 

Belépési nyilatkozat. 
Alulírott ezennel kijelentem, hogy ti Keresztény-

szocialista Magántisztviselők Országos Szövetsége érvény-
ben lévő alapszabályait és segélyezési szabályzatát, 
teljesén ismerem, azok rénde kezeseit kötelezőnek 
ismerem el és a Szövetség segélyezésre jogosító 

III. tagdijosztályába 
a mai nappal belépek. 

Név : 

Lakcím: 

Születési év: 

A Szövetségbe történt belépés kelte 

A munkaadó neve: 

A munkaadó telephelye: 

Mikor lépett he fenti vállalathoz : 

Nincs-e felmondásban : 

193...évi _hó.. nap. 

LAtt&raozis az .•In.'iksi'L' részúrül : A tarr sajátkuzll aláírása : 

Mikor jár remuneráció a birói joggyakorlat szerint? 
Irta : vitéz Tágoölgyi Tarenc. 

II. 
Mint a már elmondottakban kifejtottem a remu-

neráció 3 évi juttatás után a fizetés jellegével bir és 
igy az egyoldalúan nem csökkenthető. 

De a birói joggyakorlat ennél tovább is megy, 
kimondván, hogy a fizetésre, vagy annak kiegészítő 
részét tevő egyéb illetményre, igy a remunerációra 
nézve a rendes elévülési időnél rövidebb elévülési 
időt, jogszabály nem állapit meg és igy nincs alapja 
annak a tételnek, melynál fogva ezek keresetileg ér-
vényesíthetők ne volnának, ha a tisztviselő azokat 
bizonyos időn belül nem követeli. Az erre irányuló 
keresetet csak akkor utasíthatja el a biróság, ha a 
vállalat azt igazolja, hogy az alkalmazott, azokról ki-
fejezetten ós határozottan lemondott. Más szóval ez 
annyit jelent, hogy a remuneráció akkor is követel-
hető, ha azt hosszabb ideig nem folyósították. 

Egy budapesti nagy malom minden év végén 3 
havi fizetést adott renninerációnként tisztviselőinek. 
A szanálés. folytán azonban több tisztviselőjét elbo-
csájtotta, akik azonban ezt az összeget a malomtól 
nem kapták meg. A per folyamán az ügy a törvény-
szék Schwieker-tmhcssL elé került s a törvényszék az 
összes ügyekben megítélte a remunerációt. Az itélet 
megokolásában a biróság ezúttal is megállapította, 
hogy „a malom rendszeresen fizette az évvégi 
remunerációt, az olyan tisztviselők ügyében pedig, 
akik 3 éven keresztül minden évben kaptak remune-
rációt, meg kellett ítélni a 3 havi fizetést, mert ha 
ezt évekig rendszeresen kapták, akkor ez a fizetés 
kiegészítő részeként szerepel, és épp olyan joggal kö-
vetelhető mint maga a havi fizetés." 

A remunerációval kapcsolatosan kell szólnom 
arról a munkaügyi perről is, melynek lényege az a 
kérdés volt, hogy a fizetésképtelenségbe jutott, céget 
ugyanazok a kötelességek terhelik-e, mint a fizetőké-
pes céget. Ebben a perben alperesként a Continentál 
Fakereskedelmi R. T., felperesként pedig annak köny-
velője szerepelt, aki a felmondási időre is ugyanannyi 
remunerációt követelt az időközben fizetésképtelen-
ségbe jutott cégétől, mint amennyit a korábbi évek-
ben kapott. A munkaügyi biróság a könyvelőnek 
megítélte követelt járandóságait s ezt az Ítéletet a 
törvényszék Treghy-tanácsa is helyben hagyta. A 
törvényszék szerint ha a remunerációt hosszabb időn 
keresztül folyósították, az a fizetés kiegészítő része, 
nem pedig ajándék. A remuneráció nem csak az el-
töltött szolgálati időre, hanem a felmondási időre is 
jár. A cég fizetésképtelenségét a biróság nem vette 
figyelembe, mert a munkaügyi rendelet kifejezetten 
hangoztatja,hogy az alkalmazott csak akkor veszti el illet-
ményéhez való igényét, ha az ő hibájából bocsájtották 
el. Minthogy azonban a cég nem a könyvelő hibájá-
ból lett fizetésképtelen, a könyvelőt az őt megillető 
remunerációtól méltányossági alapon sem lehet meg-
fosztani. 

Reméljük, hogy a munkaadók megértése és jog-
tisztelete folytán az idén elkerülhető lesz, hogy az 
idevonatkozó birói joggyakorlatok ujabb Ítéletekkel 
erős ttessenek meg. 



1 2. szám. Magyar Magántisztviselő 7 oldal. 

Tagavatás. Az erdöaltiszti kar mozgalma. 
Szövetségünk mult lió 3-án. szombaton este tag-

avató estét rendezett a Kat olikus Népszövetség IV. 
Veres Pálné ucc.ii club helyiségében. Frühwirth Mátyás 
országgyűlési képviselő ur megnyitójában meleg szavak-
kal üdvözölte a szép számban megjelent uj tagokat, 
majd a tömörülés szükségességét, fejtegette. Bauer 
Emil a régi tagok nevében köszöntötte az ujonan belé-
pett Kartársakat kérve őket, hogy kitartó, önzetlen har-
cosai legyenek eszménknek Szövetségünk fő irkára vitéz 
Vágvölgyi- Ferenc szólalt fel ezu án, hogy szeie,ett el-
nökünket Frühwirth Mátyás országgyűlési képviselőt 
üdvözölje főváro i bizotti-ági taggá történt megválasz-
tása alkalmából. Biztosította őt a szövetségi tagok 
bizalmáról és kérte, hogy a gaz lasági hajoktól legjob-
ban görnyedő mag ntisztviselö társadalom érdekéhen to-
vábbra is folytassa munkásságát, amihez mindnyájunk 
nevében Isten álidását kérte. Kedvessy György ii. v. 
alelnök Öntudatos munkára hivta fel az uj tagokat, 
akiknek részér, 1 Fehér Ferenc válaszolt az üdvözlésekre 
és a szép ünnepség után a késő esti órákig úgyszólván 
teljes számban együtt maradtak és igen jó hangulat-
ban szórakoztak. Á fiatalság sőt, itt ott az idősebbek 
is a felhangzó zongora szóra táncra kaptak, umi > 
meghitt hangulatot csak emelte. Ez a szép m sike ült, 
összejövetel sokakat, akik egymást azelőtt nem is igen 
ismerték igen közel hozott egymáshoz. Az ilyen tag-
avató estélyek megtartását Kulturbizottságunk most 
már rendszeressé fogja tenni és kérjük tagjainkat ki-
sérjék lapunkat figyelemmel, hogy a legközelebbi al-
kalommal azok is megjelenhessenek akik a jelen al-
kalommal hiányoztak. 

Pártoljuk a hazai ipart halljuk minden oldalról 
és mi szegény alkalmazottak vagyunk azok akik ezt, 
a szép hazafias jelszót teljesen magunkévá tesszük, 
vagy magunkévá tennénk, ha volna miből. Ugy látjuk 
azonban, hogy ebből a szépen hangzó jelszóból gyáro-
saink csak a"hasznot, mégpedig a legtöbb hasznot te-
szik magukévá; ékes bizonyítékai ennek: külföldi autók, 
angol öltönyök, fehérnemüek francia selyemből stb. 
(Minek folytassuk.) Ebbe mi eddig nem szólaltunk 
bele, de emberiségre bánásmódot és beosztást nz alkal-
mazottaknak kérjük és követeljük, mert ezt mint jó 
hazafiak jó iparpárto'ók, de főleg mint emberek meg 
is érdemeljük. 

A csepeli Weiss Manfréd gyár sűrűn hangoztatj 
és pedig nagy sikerrel (mondhatnánk ugy is. ho.'y 

nagy anyagi sikerrel) a „Pártoljuk a hazai ipart" jel-
szavát. Ez az állam által erősen támogatott mammut-
vállalat azonban ugy látszik nem ismeri (vagy nem 
akarja?) az alkalmazottat h megillető emberi bánás-
mód kötelezettségét, mert elő! jár tisztviselőinek a teljes 
kihasználásában. Vagy napi 11—12 órát dolgoztatni 
nem embertelenség ? 

Kalász. 

Felhívás. Mostanában mindinkább halljuk, hogy a 
munkaadók részéről sérelmes intézkedések és bánás-
mód éri Kartársainkat. Kérjük Kartársainkat, hogy min-
den sérelmet és jogfosztást hozzanak Szövetségünk 
tudomására, mert csak igy tudjuk érdekeiket megvé-
delmezni. Minden ilyen irányú panasszal és bejei öl-
éssel a titkársághoz szíveskedjenek fordulni. 

Az elmúlt hetekben számolt be a Nemzeti Újság 
a Magyar Erdészeti és Vadászati Segédszemélyzet 
Orsz. Szövetségének szombathelyi vándorgyűléséről, 
melynek során az aktuális kérdések között az erdő-
altisztikar érdekeinek megvédése keretében kérték 
az erdőtörvénytervezet oly irányú módosítását, hogy 
az erdő és vadőröket az altiszti státusból tegyék át 
a segédtiszti státusba, szakképzésüket pedig a kö-
zépfokú intézethez. Ehhez természetesen adják meg 
az erdész címét is. 

Az erdőőri kar hasonló igényével már régebben 
foglalkoztam lapunk hasábjain, mikor is röviden ki-
tértem annak a magánerdő gazdaságokkal összefüggő 
vonatkozásaival. Vegyük röviden ezeknek az ismer-
tetését. 

A magánerdő gazdaságok legnagyobb részén 
az erdőőrök nem szakvizsgázott, bizalmi úton oda ki-
nevezett egyének, kik között egy-egy magánúton meg-
szerzi később az erdőőri szakvizsgát. 

Az erdő kezelője vagy a gazdatiszt vagy sok eset-
ben erdőőri szakvizsgával biró egyén, kevesebb eset-
ben külföldi középiskolás és erdőmérnök. 

Az erdő jövedelmezősége bizonyos mértékig ren-
tábilis. Ha most az erdőgazdaságot megterheljük 
az eredeti tervezetben felvett erdőmérnöki kezeléssel 
és annak fizetésével megterheljük a mai erdőőrök 
helyett az „erdősegédtiszt" 1600—'2400 pengős fize-
tésével, ez a magánerdőgazdaság csődjéhez fog vezet-
ni, egyúttal az erdőbirtokos ellenszenvét fogja ki-
hívni az erdőre, amit korlátok közé szoríthat az 
üzemterv. 

Különösen érintenek ezek a meg nem magyaráz-
ható törekvések bennünket középfokú minősítéssel 
bírókat, mert egzisztenciális érdekeink derékbatöi'é-
sét jelentenék, ha az erdőőri kar indokolatlan kíván-
ságai teljesülésbe is mennének. 

Ezek ellen pedig tiltakozunk! Tiltakozunk azért, 
mert a középfokú szakképzést az erdőbirtokosok kí-
vánságára kisebb erdőbirtokok kezelésére alkalmas 
szakemberek képzésére nyitották meg. A középfokú 
szakképzést a mai erdőőri iskolák megszüntetésével 
— az erdőőri szolgálat ellátására szükséges személy-
zet kiképzésére felhasználni nem lehet, mert az az 
erdőgazdaságra oly terheket róna, ami az erdőüzem 
jövedelmezőségét tenné ideálissá. Az állam pedig fe-
lelős azért, hogy a magángazdaság indokolatlan meg-
terhelésekkel inproduktív üzemmé ne váljon. 

Hagyják meg a felső közép- és alsófoku szak-
képzést, adják meg a megélhetési lehetőséget mind a 
három foknál a rendeltetéshez mérten s ezzel a ma-
gyar erdőgazdaság is megkapja azt a régi és külföl 
dön bevált szisztémát, ami naggyá tette Németoszág, 
Ausztria és Csehország erdőgazdaságát. 
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Ennek elérésére felkértem a középfoka minősítés-
sel biró Kartársakat a minél szorosabb együttműkö-
désre, fokozottabb munkára célunk elérésére, hogy 
jogos kívánságaink az új erdőtörvényben kifejezésre 
is jussanak. Felkérem a tagtársakat, hogy a szak-
osztályba (Szövetségünkbe) még be nem lépett Kar-
társakat kérjék fel a mielőbbi belépésre, Legyen jel-
szavunk a régi: „Egyesülésben az erő.'". 

Meghivó. 
Keresztény Magántisztviselők Kölcsönösségi Cso-

portja elhalálozás csehre 1931 március 21-én, hatá-
rozatképtelenség esetén március hó 28-án este 7 óra-
kor a Keresztényszocialista Magántisztviselők Or-
szágos Szövetségének helyiségében (Vili., József 
körút 49. II. 14. sz.) alatt tartandó 

RENDES KÖZGYŰLÉSÉRE. 
1. Elnöki megnyitó 
2. Igazgatósági jelentés 
3. Mérleg felülvizsgálása és jóváhagyása 
4. Alapszabálymódosítás 
5. A felmentvény megadása feletti döntés 
6. Elnöki zárszó. 

A külön kereseti adó bevezetése ellen folyta-
tott küzdelmünkről lapunk előző számában részletesen 
beszámoltunk'. Eredmény sajnos — nem mutatko-
zott. legfeljebb annyi, hogy némi enyhítést sikerült el-
érni. 

Az uj adónem a következő tabella szerint fize-
tendő : 

Külön kereseti adó járulék : . 

havi I P. 120— jövedelemtől 140*— ig 1'. —*80 
„ 140 — 160*— 1 -
„ 160*-- 180* 1'20 
.. ISO* — 200'— 1 '60 
.. 200 — 220*— •>• 

.. 220 - 2 4 0 . - I 2'40 

.. 240 — 260 — „ 2'80 
„ 260 — 280*— .. 3'20 

280*— 300'— ,. 360 
» 300* 320'— .. 4 ' -
.. 320* 340 — .. 4'40 

340 - 360 — .. 4*80 
.. 300 — 380*— .. 5'20 
.. 380' - .. • 400'— 5'80 
.. -44K)"— 420'— .. 6'40 
.. 420 — 44<)*- 7'— 
.. 440 — 460 — 7'60 
.. 460' / 480'— 8'20 
.. 4S0*- 500 — 8'80 
„ 500*— 5 2 0 - .. 9'40 
.. 520 — 540'— .. 10'— 
„ 540 — 560'— .. 10*60 
„ 560*— 580'— .. 11*20 
.. 580*— ., ' 600'— .. 12*— 
„ 600*— 640'— „ 13*— 
.. 640'— 680 ' - .. 14*— 
.. 680*— 720'— .. 16*— 
.. 720 — 760'— .. 18*— 
.. 760*- 800"—* 20*-

Kartársaink a munkanélküliekért. 
Ismeretes még kartársaink előtt a mult évi 

szeptember 1-i tüntetés. Ismeretes, hogy a munka-
nélküliek tüntetése ürügye alatt mi történt? 

A gyárakban dolgozó munkásokat egyszerűen 
kivezényelték az utcára tüntetni, ami rombolássá fajult. 

Minálunk nem igy történt! Nálunk a dolgozók 
önkéntesen leadták — legkisebb adózásképen — 
legalább egy órai keresetüket, sőt a jobb helyzetben 
levők nagyobb összeggel siettek a munkanélküli kar-
társak segítségére. 

De a szavak helyett beszéljenek a számszerű adatok: 
1. Befolyt összesen P. 66280 
2. Eddig szétosztottunk 4(X)*— 

Fenmaradt: P. 262*80 
3. A Fővárostól kaptak munkanélküli kartársaink 

személyenként 16'— pengőt. 
4. A Ker. Szoc. szakszervezetek központja utján 

ruha és cipő segélyt. 

Összeállítás 
Szövetségünk munkanélküli tagjai részére mai 

napig befolyt összegekről és ezen összeg elosztásáról. 
Knuth cég tisztviselőitől P. 12"— 
Oetl gyár „ . ^ 11 — 
Máv. Konzum ., 11*70 
Első Budapesti Gőzmalom 42*50 
Hengermalom tisztviselőitől 9" 
Schebián Emil „ 2*— 
Stephaneum nyomda 23*-
De.ák Hugó 2*— 
Siemens Villamossági Kábelgyár 35*— 
Hofherr és Schrantz 34*50 
Braun Testvérek 25*50 
Fegyver és gépgyár 95*50 
Ganz Waggongyár 7*— 
Ganz Villamossági Részvénytársaság . . „ 28*50 
Magyar Siemens Schuckert 51*— 
Felten gyár 109*50 
Hitelszövetkezet . . . 6*— 
Meinl cég ( 42*50 
Postatakarék utján egyesektől . . . . . 114*60 

Összesen : P. 662*80 
Fenti összegből a választmány által kiküldött 

hizot'ság mult év december 3-án felvett jegyzőkönyv 
szerint 28 munkanélküli tagot vett figyelembe ezektől 
az igénylésre vonatkozólag bekérte a vallomási iveket. 

Mult év december 12-én tartott ülésen a felvett 
jegyzőkönyv szerint 19 kartársunk beadványát vette 
figyelembe, kik között fenti összegből P. 4(X)'— összeget 
tizetett ki. 

és igy folytatólag emekedik. 

A „Magyar Magántisztviselő" 
Neked iródik, Érted küzd és 
Téged tájékoztat! 

Ezért ne lapozd csak át, hanem olvasd! 
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Ganzgyári állapotok. Vitaestünk. 
A ganzgyári tisztviselők eddigi fizetése törzs-

fizetésből és annak 35 százalékát kitevő lakbérből 
állott, amelyhez még évente a törzsfizetés másfél-
szeresét kitevő remuneráció járult. 1930 december 
29-iki kelettel levelet kézbesítettek minden egyes 
tisztviselőnek, amelyben értesítik, hogy illetményeit 
rendezik és amelyben taxatíve felsorolták az illető 
tisztviselő ezután leendő járandóságait. Az ered-
mény az, hogy a fizetések a lakbérrel együtt lénye-
gesen csökkennek (4—10 százalék), a remuneráció 
melyet azonban a cég hangsúlyozottan nem biztosít — 
a törzsfizetés felére redukálódik. Ezzel szemben 
mindössze egy esetleges jutalékot helyeznek kilátás-
ba, azt is csak legkorábban 1932 tavaszán. Ezek az 
adatok a villamosgyári tisztviselőkre vonatkoznak, 
akiknek a levélben azzal indokolják a remuneráció 
csökkentését, hogy az a többi gyárakban csak ilyen 
mértékben szokás. Ezzel szemben a cég vagóngvái á-
ban eddig egyhavi nemunerációt fizettek és csak 
szintén a fenti dátummal értesítették a tisztviselőket, 
hogy a remuneráció mértékét a rossz üzleti viszo-
nyokra való tekintettel leszállítják a fizetés felére, 

Ugyancsak 1930 december 29-i dátummal kéz-
besítették ki a nyugdíjak leszállításáról szóló értesí-
tést. Eddig a törzsfizetés és a lakbér összege után 
hat százalékot fizettek a tisztviselőknek, aminek el-
lenében az érvényben volt nyugdíjszabályok szemit 
a teljes várakozási idő letöltése eesetén való nyugdíja-
záskor a teljes törzsfizetést és az annak 35 százalé-
kát kitevő lakbért, tehát törzsfizetésük 135 százaié 
kát kapták nyugdíjjárulékul. A kézbesített levél 
megváltoztatja a helyzetet olyképen, hogy ezután 
emelt járulékok fizetése mellett (hat százalékról 
nyolc százalékra) csupán a törzsfizetések fogják a 
nyugdíj járandóság kiszámításának alapját képezni 
Ezáltal elérik azt, hogy ne kelljen a jövőben sem a 
70 százalékos átmentési kulcsszám szerint megálla-
pított nyugdíjnál nagyobb összegű nyugdijat kifizet-
ni, amint azt az újabb nyugdíjazásokkal kapcsola-
tos peres esetekben a céget elmarasztaló ítéleteknél 
történt. 

Az évi hatezer pengőnél kisebb fizetésű tisztvi-
selőket átteszik visszamenőleg 1929 január 1-től a 
Mattihoz, amelynek járulékait a nyugdíj egyesület 
fizeti, ezzel szemben a gyári nyugdíjpénztárral szem-
ben való igény olymódon csökken, hogy csak minden 
két év számit egynek úgy a várakozási idő betölté-
sének, mint a nyugdíj járandóság mértékének meg-
állaptásánál. Ezáltal adódik az a soha még nem lé-
tezett helyzet, hogy egy ma kinevezett tisztviselő 
csak leghamarább húsz év midva tarthat igényt a 
legkisebb mértékű nyugdíjra. Aki pedig el akarná 
érni a leszállított törzsfizetésének 100 százalékát 
nyugdíjképen, annak nem kesevesebb, mint 30 nyug-
díjévét kellene a cégnél teljesítenie. 

Szövetségünk január 13-án népesen látogatott 
vitaestét tartott. Frühwirth Mátyás országgyűlési 
képviselő, elnök megnyitó szavai után Trettina Jenő, 
a „Hungária" vegyészetigyár főtisztviselője, köz-
gazdasági író tartotta meg előadását a „Mai gazda-
sági helyzet" címmel. 

Az előadó rámutatott arra, hogy a mai gazdasági 
helyzet leromlásának tulajdonképeni oka a szer-
vezkedés krízisében keresendő. Addig, mig az ipar a 
különböző kartelleken keresztül megszervezte a ter-
melést, a mezőgazdaság, amely a krizis tulajdon-
képeni megindítója volt, teljesen szervezetlenül ma-
radt. Nem elég az, ha a termelést szervezzük meg, ha-
nem az értékesítést is meg kell szervezni, hogy túl-
produkció ne álljon elő. A mai gazdasági krízis már 
a 900-as években előre vetette árnyékát, a világhá-
ború csak siettette ennek bekövetkezését, az apró ál-
lamok pedig túlzott nacionalizmusukkal elősegítik a 
gazdasági válság kiszélesítését. 

Ezek után a gazdasági válság enyhülését szolgáló 
tervezeteket, így Rathenau koncepcióját ismertette 
az előadó, amely egyes államok rövidlátó politikája 
miatt hajtörést szenvedett. Egyetlen mód volna a fe-
szült gazdasági helyzet enyhítésére, a terv-gazdálko-
dás 10 éves programjának keresztülvitele, de annak 
végrehajtására egyetlen állam sem mutat hajlandó-
ságot, kivéve Oroszországot, mely egy ötéves gazda-
sági programot dolgozott ki. 

Nagyon befolyásolja a mai gazdasági helyzetet 
az aranyhalmozás, melyben Franciaország és az 
Egyesült-Államok jár elől. Az arany elosztásának 
krízise, a tőkekihelyezés nehézségei, a francia tőke 
sovinizmusa mind rajta tar t ja a gazdasági válság 
megoldásának ütőerén, a kezén, nem szólva a terme-
lés visszafejlesztését célzó intézkedésekről és az ár-
diktatúráról, melyek a fogyasztás csökkenésére ve-
zettek. 

Addig, míg a mezőgazdasági termelést és érté-
kesítést akár a dán szövetkezetek mintájára meg 
nem szervezik, amíg az aranynak mértéken felüli 
halmozása meg nem szűnik, amíg egészséges áru-
csere az államok között ki nem fejlődfk és a kartel-
lek egészségesebb árpolitikát nem loiytatnak, a ter-
melési költségek racionálása mellett is a munkabére-
ket megfelelő nívóra nem emelik, a pénz körforgásá-
nak örök törvénye nem fog érvényesülni és nem le-
het kilátásunk gazdasági válság egyhülésére. 

A nagy tetszéssel fogadott előadást vita követte, 
melyben a tagok nagyszámban vettek részt. 

Egy magános hölgyíagunk alkovos-komfor-
tos lakásba, tiszviselőnőt, vagy házaspárt (konyha hasz-
nálattal) keres. Cini a szövetség irodájában megtudható. 
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Ingyenes gyors és 
gépíró tanfolyamunk. 

A kultúrbizottság, ismerve a gép- és gyorsírás 
fontosságát és szükségességét a mai modern admi-
nisztrációban, elhatározta, hogy tagjainak részére 
egy az esti órákban tantand ingyenes gyors- és gép-
író tanfolyamot rendez. 

Utalunk azon körülményre, hogy még a köz-
hivatalokban rendszeresített kezelői és kezelőnői 
állások elnyeréséhez is igazolni kell a gyors- és gép-
írásban megkívánt jártasságot. Ezenetúl, a legújab-
ban megjelent belügyminiszteri határozat értelmé-
ben az összes közhivatalokban csak olyan egyéneket 
vehetnek fel díjnoknak vagy kezelőnek, akik a kul-
tuszminiszter által megszervezett „Irodai Gyorsíró-
kat és Gépírókat Vizsgáztató Országos Bizottság" 
előtt sikeres vizsgát tettek a gyors- és gépírásból. 
Iia tehát az állami hivatalokban is megkívánják 
ezen képesítést, mennyivel inkább megkövetelt ez a 
magánhivataloknál. Különösen fontosnak tartjuk a 
tanfolyamot az állásnélküli kartársaink részére, 
mert, véleményünk szerint azok, akik eáideig való 
alkalmaztatásukban, beosztásukban ennek nem vet-
ték hasznát és így nem érezték ennek hiányát, más-
hol való alkalmaztatásuk vagy ajánlkozásuk esetén 
erősen figyelembe veszik, ha kijelenthetik magukról, 
hogy „perfekt gyors- és gépíró vagyok". 

Szövetségünk áldozatkészségéből egy elsőrangú, 
oklevelet nyert pedagógust kértünk fel a tanfolyam' 
vezetésére. Ezen kitűnő tanerő, emellett hosszabb 
irodai gyakorlattal is rendelkezik, aki a szerzett ta-
pasztalait gyümölcsözőleg fogja felhasználni tagtár-
sainknál, mint a kurzus hallgatóinál. 

Jelentkezőket ezen tanfolyamra csak korlátolt 
számban fogadhatunk el. Kérjük tehát az érdeklődő 
ka r t á r sa inka t , hogy a heten/cint háromszor: kedd, 
csütörtök és szombat esti órákban megtartandó kur-
zusra részvételi szándékukat Szövetségünkben sze-
mélyesen vagy telefon útján ( J 409—69) mielőbb 
bejelenteni szíveskedjenek. 

A KULTURBIZOTTSÁG 

Kulfurbizottságunk jelenfi, hogy folyó évi 
február, hó 23-án esti 7 órai kezdettel Baiur Emil 
érdemes kartársunk, aki már több értékes közgazda-
sági és szociálpolitikai munkájával vonta magára a 
figyelmet: „ Keresztényszocializmus és a szociáldemokrácia" 
címmel felolvasó estet tart. A felolvasást vita követi; 
melyre a felszólalóknak a felolvasó válaszol. Kérjük 
kartársainkat, hogy ezen mindannyiunkat érdeklő kér-
dést tárgyaló esten minél nagyobb számban és pontosan 
megjelenni szíveskedjenek. Ézuttál és már most hozzuk 
tudomására kartársainknak, hogy a kultúrbizottság a 
legközelebbi alkalomra egy igen neves tagtár.-unk által 
tervbevett: „A ke csztényszoeializmus" címmel, előadó 
est megrendezését vette programmjába, m lynek idő-
pontjáról lapunkban annakidején fogjuk az érdeklődő 
kartársainkat értesíteni. 

H Í R E K 

. I Keresztényszocialista Magántisztviselők Országos 
Szövetsége központi helyisége: Budapest, I / / / . . József-
körűt 49. II- <'melet. Hivatalos órák: minden hétköznap 
d. o. 9— 12-ig és d. u. 2-8-ig. Telefon: ./. -109 69. 

Hitelszövetkezetünk ugyanott. Hivatalos órái: a 
Szövetségével azonosak, pénztávi órák hétfőn, szerdán és 
pénteken este 6—8-ig. 

S z ö v e t s é g ü n k ü g y é s z e : l>v. Babits Sándor 
aggvéd, Budapest, II., Fillér-utca 17. Telefon: Aut. 
ö37 őt). Mindennap 1IÍ4 és 5 óra között fogad, fenti 
irodájábau. .1 Szövetség helyiségében is tart hivatalos 
órát minden hó lö-éu és utolsó napján este 6 —7-ig. 

Nemzetközi Szövetségünk magyarországi 
csatlakozott szervezeteinek fődelegátusa : Kovács Gyula 
alelnökünk jelzett tisztségéről lemondott és azt Pasehck 
Károly, a keresztény kereskedelmi alkalmazottak szövet-
ségének elnökségi tagja vette át. 

Felhivjuk Kartársaink figyelmét arra, hogy 
szövetségünkbea könyvtár, napilapom, dominó, sakk 
stb. állanak rendelkezésre. Könyvtári órák kedden és 
pénteken este 6—8 óráig. 

Esküvő. Staddmauu Adél és Kertész Jenő kar-
társunk a Ganz-gyár tisztviselője december hó 21-én 
tartották esküvőjüké. Gratulálunk! 

Halálozás. Makula István kartársunk, erdészet-
szakosztályunk agilis tagja meghalt Bálint Géza kar. 
társunk édesanyja. Wdlheim Gusztáv fő t.érilök kar 
társunk édesanyja és Reuvez Károly kar ársunk 
édesanyja meghalt. A hozzátartozók fájdalmában ő zinte 
részvéttel osztozunk. 

Kedvezményeink: Városi Színház, Nemzeti 
Színház, Nemzeti Kamaraszinhaz. Király 8 in ház, 
Bodognif Mozgó, Omniá Mozgó. Royal Oifeum, Kő-
városi hangversenyre, Szent Imre herceg fürdő (Rácz 
fürdő) Szent Lukács fürdő. — Utalványok és jegyek 
szövetségünkben kaphatók, a hivatalos órák alatt 
(mindennap d. e. 9— 12-ig és d. u. 2 8 éráig). 

Helyesbítés. Lapunk legutóbbi szántában meg-
jelent „Negyedszázados szolgálati jubileum" ciimi 
cikkünkbe sajnálatos tévedés csúszott. Szövetségünk 
1930. november hó 12-én Lakner Károly tagtársunk-
nak 40 éves szolgálati jubileumát ünnepelte és nem a 
negyedszázadosat, melyről ezen közleményünkben 
szó volt. 

Kereskedelmi iskolai tanulók előkészítését, 
tanárjelólt jutányos feltételek mellett elvállalja. 
Cim a Szövetségben megtudható. 

Felelős szerkesztő és kiadó : 
K O V Á C S G Y U L A . 
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