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Egy pillanatra dlljunk mey a ténynél, hogy la-
[r:/u'//, el-
hagyatottsdagunkban nines kedviink, szovetséygi altivitdswnk-

punk tizedik écfolyamdaba Magdntisztviselon

ban wines idénk iinneplésre. Eqy pillanatot mégis szen-
teljiink lapunknak, annak, amelynek megteremiése : élni-
: lble orok: figyelmezteto kifelé és befelé, min-
den szava pedig a miénk : letiinknek !

Mily félte szerelettel ejtyiik kv ezt « szit:
a ma filléreink, a mi agyunk terméke,

akardasunk jele
harsondjo a mi
lapunk!
Lapunk, « miénk :
a mi fiajdalmunk szésziloja, a mu nagy akardsunk feqy-
vere mpuden /r'/;"«/!/1'(')':t'//.w:‘///‘in/.‘/u'//,

Minden banatunkban vigasz, hogy lapunk. é, pa-
rianyt formdjdabol wagyot fejloditt és tovdbl fejlodak, hogy
a magdntisztviseld tdarsadalom ébredésében mélte  hivatd-

sat betoltse.

Lapunk : a mi erénk ! Megteremtésében és  fenn-
tartdasdban senki mem segitett semmiféle modon. Sokezer

826, sokmallic betii mind magdntisztviselo agy terméke a
magtintiszviselokért. Nem voltak koszorus iréink és - ha
néhdanyan rajlunk kil lapunk hasdbjain meq-
szolaltak, ok voltak : veliink érzé mozgalmi
ferfiak : keresztényszocidalista orszdggyiilési képviselik.

méis
158 testvereink

'I'l//f/r')‘

beozonlése

A parlamentben is clvégzik ok feladatukat.
Jdnos kizponti elnik a kilfolde iizemvezetik
ellen lillakozott, akik a magyar dllampolydrok
ik el. Csik Jozsef dr. az drak letirésél,
kereskedelmi  mammutjovedelmelk és az  dllashalmozdsok
megsziintetését  Lovelelte. Miklos o kartelek Fkino-

az eqeész

kenyerét
ves: az ipary és
(rieqer
veseit ostorozta és a dolgozok életjogdt kivetelte
wHAZ" equyhangu lellesedése kizepette.
Nekiink alkalmazottaknak azonban nem
ven szikségiink parlamenti vonatkozdsban; kilénosen pedig
amely a cselekvés pillanata elott

lelkesedeésre

nem olyan lelkesedésre,

kibul és mély dlomba meril.
.

Cselekvés ! Ez az, amit aparlament elmulaszt, vagy,
ha juttat belole, nekink anndl rosszahb/

Dlert ugyebdr amit elvégzett: kilonads, amit elmu-
lasatolt: jogoiszony és munkanélkili segély. Amit az o
mulasztdsukbol szerényen pétoini lebetett elvégestik mi és
megalkottuk  rendszeres segélyezési intézmeényinket. Mert
élni akarunk és fogunk ; mert a sors csapdsatban —legyiink
lisztdban — csak magunkra szémithaiunk :

—dacs

bys334 4-60)

Meghivo.

A Keresztényszocialista MagantisztviselOk Orszagos

Szovetsege 1931 évi mdrcius ho 7-€n, illetve netani

hatarozatképtelensée esetén  minden  kiilon  értesités
nelkiil marcius ho  14-én, szombaton este 7 ora'or
Budapesten, VIIL Jozsef-kirut 49. II. emeleti helyi-

sezeben tartja

XIl. évi rendes kozgyiilését,

melyre a cselekviképes tagokat ezennel ftisztelettel
meghivja az Elnokség.

Napirend:

1. Elnoki megnyito.
2. Bvi jelentés.
3. Pénztari jelentes.
+. A szamvizsgd

sek ¢s o felmentvény

0-bizott=ag jelenté-e. fellebbezeé-
megadasa feletti hatarozathozatal.
o. Korelnok valasztas és a valasztasok megejtése-
6. Inditvanyok.

7. EInoki zarszo.

eqybekatott tirsas
felvacott, 2
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vacsordt rendeziink, (finom

zsemle,

Kivonat az alapszabalyokbdl : A kizgyiilésen

a szovetség minden rendes, eselekviképes tagja
tanacskozasi 48 szavazati joggal bir. Inditvanyok ket
héttel a kizgyiiles elott az anyaszivetséghez irdsban
jelentendok be.

Cselekvoképes az a rendes tag, aki a szivet-

segnek - legalabb hat honapja fizetd tagja és négy hét-
tel a kozgvilés elott  legfeljebb 2. havi tagdijjal van
hatralékban. A reszvételre és szavazasra jogosult tagok
folyo évi marcius 1-ig igazolvannyal lattatnak el. AKki
a jelzett idopontig igazolvanyat nem kapta volna meg,
a szovetség helyiségében azt barmikor atveheti

Nagyon kérjiik eselekvo tagjainkat, hogy az elsé
kodzgyiilési napon az igazolas és az elhelyezkedés
zavartalansaga celjabol, lehetdleg mar fél hét drakor -
szlveskedjenek megjelenni, hogy a kozgyiilés minden
keésedelem nélkiil megkezdhetd legyen.



2. oldal.

Magyar Magdntisztvisel6

il magdnalkalmazotiak szervezkedesének célkitizesei.

Az individualisztikus gazdasagi tevékenység munka-
teriillete egyre jobban sziikiil és helyébe lép az organi-
zal6, egyiittmiikodd gazdasagi érvényesiilés nemzeti és
nemzetkozi kiépitése. A nagyipar kartelekbe éstrosztokbe,
fizikai munkésai szakszervezetekbe tomoriilnek, a Kkis-
és nagykereskedok ratérnek a szovetkezeti beszerzésre,
az iparosok, orvosok, iigyvédek, mérnokok egységesen
megallapitott tarifakat, a zenészek, szinészek kollektiv
szerzodéseket kotnek.

A maganalkalmazottak a gazdasagi élet minden
teriiletére valé elhelyezkedésitk miatt csak olyan
munkateriileteken tudtak eddig még kiilfoldon is
jelentésebb szervezeteket létrehozni, amely munka-
terilleteken a dolgozok érdekkozossége valamelyest
szembeotlobb volt. A szervezkedés csaknem mindeniitt
a pénzintézeti alkalmazottaktol indult el és ennek a
szervezetnek gazdasagi érvenyesiilésétol fliggott a
tobbi maganalkalmazottak szervezkedésének lehetésége.
Ahol nagy tisztvisel6létszamot foglalkoztato iparvallala-
tok kozponti irodai esaknem azonos irodai munkameg-
osztassal alakitjak ki a magantisztviselok munkateriileti
megoszlasat, ott lehetévé valik a maganalkalmazottak
szervezeti Osszefogasa. A lehetiségtil a megraldsitdsiy
azonban nagyon hosszu ut vezet.

A maganalkalmazott szolidaritas érzésének csak-
nem teljes hianya, az alkalmazasi helyén mindenaron ma-
gasabb poziciok kizardan egyénijérvényesiilés utjan valo
elérésére iranyulo torekvés, az elért poziciomegtartasaban
valo optimisztikus bizakodas, a protekcionizmus sziikség
esetén legmesszebb valo érvényesitése és hasonlok a leg-
tobb magdnalkalmazottban azt a téves felfogdst alakitja
ki, hogy a szervezkedés imkdbb drthat, mint haszndlhat
képzelt karriérje minél gyorsabb végigfutisinak. Ez a
felfogds a magdnalkalmazotti munkapiac teljes félreis-
merésén alapszik. Amikor Magyarorszagon a kozel 100
ezer fore rugé maganalkalmazottnak 75 szazaléka
300 pengoén aluli fizetést kap és 25 szazalékanak a
havi fizetése 100 pengdén alul marad, amikor a munka-
nélkiili maganalkalmazottak szama 10 ezer koriil mozog
és ez a szam a sucrescentia jelentkezésével évrol-évre
emelkedik, nagyon naiv, nagyon szikldtokirii és kdarosan
inzé felfogds azt hinmi, hogy a meglévé kis egzisztencia
legkisebb biztonsdgot is jelent a szerenesésen foglal-
koztatott maganalkalmazottnak. A nyugdijas koztiszt-
viselok oles6 munkakindlata, a protekecionizmus szélso-
séges érvényesiilése, a munkaracionalizalas és irodai
munkagépek egyre fenyegeté nagyobbaranyu térhoditasa
mindmegannyi momentum a maganalkalmazottak minél
erosebb érdekszervezkedésének sziikségessége szem-
pontjabol.

De nemesak a munkaalkalom és elhelyezkedés
problémaja, hanem a munkafeltételek egyre romld kiriil-
ményei is a magdnalkalmazottak szervezkedésének siirgos-
ségét hamgsulyozzdk. Ha 1928-ban, amikor még aranylag
jo konjunkturajat élte a magyar gazdasagi elet, llye-
falvy statisztikija szerint a maganalkalmazottak 30
szazaléka heti tobb, mint 50 orat dolgozott, akkor
nyugodtan allithatjuk, hogy a mai mindeniitt keresztiil-
witt  létszdamesokkentés  folytin a magdnalkalmazottak
tulnyomd része tobb, munt 50 drdt dolgozik hetenként.
Ma mar ott tartunk, hogy nemesak éjszakakba nyulik
at az irodai alkalmazottak munkaideje, hanem sok
vallalat még vasar- és iinnepnap is megkivanja alkal-
mazottaitol a rendszeres irodai munkat.

Tisztaban vagyok azzal, hogy a gazdasigi erik
mai eqyenlitlen megoszlasa  mellett  senki jozanul nem
vdallalkozhatik arra, hogy a magdnalkalmazottak anyagi

helyzetén- barmailyen erds osszefogds —mellett  jelentisen
javitagte tudjon. A maganalkalmazottak szervezkedése-
nek nem is .az osztalyharcos elmélet alapjan kell
megtorténnie, hanem a maganalkalmazottak dolgozo
részének abbol a célbol kell elsésorban Gsszefognia,
hogy a meglévi - keresetek és jovedelmek - vdsdrlo képes-
ségét minden  wranyban  felfokozza. all ez elsésorban
azokra a minimalis kulturigényekre, amiket ma a
maganalkalmazottak legnagyobb része magabanalloan
kielégiteni nem tud. Ma a maganalkalmazottak tulnyomo
része meég a hivatasanak jobb betdltéséhez sziikséges
ismeretek kiegészitését sem tudja sziikos jovedelméhol
fedezni. Nem is szolva arrol, hogy egészséges otthon-
rol, szellemi és fizikai faradsagat megsziinteté pihenés-
r6l, idiilésrdl is, a legtobb esetben le kell mondania.
Arra a maganalkalmazottak pedig egyaltalan nem
gondolhatnak, hogy Kkiilfoldre keriilve, gyakorlati
tapasztalataikat és nyelvismeretiiket a kiilfoldi hasonlo
munkateriiletek tanulmanyozasaval fokozhassak. Lélek-
telen, wnott, mehanikus munkdvd silyed ép ezért a
magdanalkalmazottak —minden munkdja ¢és a vallalati
vezetoktol vald abszolut fiiggés még az emberi méltosdy
tudatdt is kioly beloliik:.

Ha megsziinik alkalmaztatasa, a legkétségbe-
ejtobb kilatastalansaggal néz sorsa elébe és a legmeg-
alazobb munkafeltételek mellett kénytelen barmilyen
nyomorult kis kereseti lehetéséget is elfogadni. Az
allaskeresés demoralizalé tudata, a magarahagyatottsag
szinte elviselhetetlen nyomasa «a legszélsiségesebb vildg-
nézetek karjaiba hajszoljdk.. G

Es mindez elsosorban azért van, mert amig al-
kalmazasban volt, biiszke géggel zarkézott el annak :
csekély aldozatnak a meghozatalatol, amivel a szervez-
kedés jar. Ha a maganalkalmazottak évi 250 millio
pengére becsiilheté keresetébil csak a fele 2—8°/-0s
tagdijvallalassal lehet6évé tenné nagystiliic megszervezés
munkajat, akkor a maganalkalmazottak mai nyomaszto
gazdasagi helyzete lényegesen enyhitheté lenne. Olyan
jelentds intézményeket lehetne életbe hivni, amelyek
a maganalkalmazottak ma hianyzo létfeltételeit szamot-
tevéen megjavitanak. Egészséges otthonok, megtizetheti
iidiilési lehetiségek, mindenki szimdra kinnyer elérheto
kultwrsziikségletek, hatalmas propagativ eszkizik volndnak

intézményesen biztosithatol abbil a jelentéktelen dldozal-
. bol, amit a szervezkedésre az'egyes magdanalkalmazottalk

forditandnak. A maganalkalmazottak munkakészségét
tokéletesitd, a munkapiacot szakszeriien megszervezi
intézmények volnanak fentarthatok és mindez anélkiil.
hogy azomnal és kizdaréan a munkaaddkkal valé hare-
terére kellene lépni. Kgészen bizonyos, hogy ha a
maganalkalmazottak szervezkedése kitermelné mind-
azokat a feltételeket, amelyek a gazdasagi erdk mai
szervezettsége mellett megfelelé ellensulyt reprezental-
nak, konnyedén volnanak megoldhatok mindazok a
problémék, amelyek ma teljesen megoldhatatlanok az
egyes ember szamara akar a munkabérek, akar a
munkafeltételek teriiletén. Csak a helyes szelektdlas,
magdban a magdnalkalmazotti  karban beliil keresztiilvitt
mindsités és eriértékelés utdn lehet sulya és ereje minden
olyan jogos és szakszeriien indokolt gazdasdgi kivetel-
ménynek, amit ma éppen a szervezetlenség miatt a
legkisebb mértékben sem lehet ¢rvényesiteni.

A maganalkalmazottak
kitiizése tehat az kell legyen, hogy minél szélesebb
alapokra fektesse wugy az anyagi, mant a szellemi erik
osszefogdsdt és csak belsi megerdsidése utdn mérje ossze
erejét a korilotte, vogy vele szemben jelentkezd gazdasdgi
erakkel.

Trettina Jend.

szervezkedésének cél-
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3. oldal,

Nagyjelenttségii Inditvanyok a Magdnalkal-
mazottak Bizfositd Intézetének kozgyuiésén.

Vasarnap, december 28-an tartotta a Magdn-
alkalmazottak Biztosité Intézete elsé rendes kozgyii-
lését, amelyen dr Zsembery Istvan elnokolt. Az elnok

elparentalta a torvény megalkotéjat, Vass Jozsef.

népjoléti minisztert, majd iidvozolte az 0j nép-
joléti minisztert: Ernszt Sandort. Az elnoki elé-
terjesztések utan az igazgatosag javaslatait dr Zaldn
igazgaté terjesztette el6, melyhez tobb hozzaszolas
tortént. Tobben is hozzaszéltak foleg az épitkezé-
sekhez. Részlinkrol Funtek Laszlo, (Szombathely,)
Kesserii Karoly (Debrecen) és dr Cselényi Pal iidvo-
zolték a javaslatokat. Elsésorban a kérhazi, a koz-
ponti rendeld, a gyoégyszertar, valamint a sajat
gyogyfiirdé megépitését siirgették. A bérhaz épitése
szerintilk nem annyira fontos, mint a biztositottak
érdekeit szolgaloé intézmények megépitése.

Az igazgatosag javaslatai szerint‘épiil egy uj
kérhaz 150 agygyal, épiil egy modern és a mai kornak
megfeleloen berendezett kozponti rendeld, épiil egy
gyogyszertar és végiil egy vizgyogyintézet. Mindezek
megvalésulasa utan kezdhet csak az M. A. B. I, egy
kiilon vasarlandé telken a bérhaz épitkezésébe. Az
eléiranyzott osszkoltség cirka egymillié pengé. A
javaslatokat a kozgyiilés egyhangulag elfogadta.
Ezutan ratértek az inditvanyokra. Wagner Gyula
Szovetségiink titkara inditvanyozta a bérhatdrnak
200.— pengorél 500.— pengdre valé felemelését. Ja-
vaslatat kovetkezoképen indokolta meg. Roviden meg-
vilagitotta, hogy mennyire fontos probléméja ez a
maganalkalmazottaknak, kiilonosen a mai nehéz na-
pokban. Ramutat arra, hogy mennyire antiszocialis
intézkedésnek tartja azt a rendelkezést, mely sze-
rint a 301.— peng6 havi Osszjovedelmet élvezé alkal-
mazottat kizarjak ebbdl a szocidlis intézménybél.
Ramutat arra, hogy a munkaadoék szempontjaboél is
mennyire fontos ez a kérdés és kéri a munkaadé
testiiletet, hogy szivleljék meg és tegyék magukéva
az alkalmazottak szocialis és anyagi helyzetének meg-
javitasara oly fontos inditvanyt és fogadjak el a
javaslatot. Kende Tédor a munkaadok részérdl elis-

merte azt, hogy tényleg jogos és méltanyos az indit-
~ vany, de kérte, hogy ennek ellenére vessék el, mert
2 munkaadék nem birnak el ujabb terhet a mai nehéz
gazdasagi viszonyokban. Ezutan névszerinti titkos
szavazas kovetkezett, melynek eredményeképpen hu-
szonhat szavazattal, tizenhét ellenében, elfogadtik a
javaslatot. Az elsé komoly lépés tehat résziinkrél in-
dult ki. Megmutattidk az alkalmazottak delegatusai
azt, hogy a nemzeti alapon allé6 szovetségek legalabb
is védik annyira a munkavéllalok érdekeit , mint a
szocidlis vilagfelfogds szempontjabél talin egészen
ellentétes alapon &all6 szocidldemokratdk. Kedvessy
Gyorgy,

Szovetségek- ligyv. alelnoke inditvanyozta

az onként tovdbb fizets tagok érdekében azt, hogy
az elbirt tiz év helyett 6t évben allapitsdk meg a tor-
vény altal eldirt varakozasi idét. Megindokolta, hogy
érthetetlen a torvénynek igaztalan eljarasa, mert
a szerzett jogoktol eliiti 6ket. Nem helyes és a legke-
vésbé sem méltanyos ez az intézkedés. Kéri, hogy
modosité javaslatat fogadja el a kozgyiilés.

Vitéz Vagvilgyi Ferenc, szovetségiink fétitkara
azt inditvanyozta a kozgyiilésnek, hogy mondja ki
az oregség, rokkantsig, ozvegység és Arvasig esetére
82016 kotelez6 biztositasi torvény (1928. évi XL. te.)
vény egyrészrél nem simul a gyakorlati élet kove-
telményeihez és sem az Intézetnek, sem a biztositot-
taknak érdekeit teljes mértékben nem szolgélja, mas-
részrol, mert sok tekintetben hidnyos rendelkezése-
ket is tartalmaz. Felszélalasdban az értékhatar fel-
emelését siirgette és javasolta, hogy a biztositettak
katonai szolgédlatra torténé behivas esetén megszaki-
tas nélkiil tovabb biztosittassanak és ilyenkor az al-
kalmazottakra esé jarulékot az allam viselje. A katona
szolgalatnak felmondasi id6 és végkielégités szem-
pontjabol val6 beszamitasat torvényes rendelkezések-
kel mar is kotelezové tették és igy a kérdés rendezése
inkabb ‘jogszabalyozas, mint jogkiterjesztés jellegé-
vel birna. Ramutatott beszédében arra is, hogy a néi
munkavallalék befizetett jaruléka férjhezmenetele-
lik esetén még akkor sem &all rendelkezésiikre, ha
allasukat végleg otthagyjak és jévéjiik mas oldalrél
biztositott lesz. Rendezetlen a jarulék visszautalasa-
nak kérdése kivandorlas esetére is, holott még a ma-
ganbiztositék rideg iizleti szamitdsokon alapulé szer-
z6dései is tartalmaznak a visszavasarlasra vonatko-
z0lag eshetdségeket és feltételeket.

Vitéz Viguvolgyi Ferenc felszélalasa utan a
kozgyiilés az inditvanyt magaéva tette és megbizta
az Intézet lgazgatésagat, hogy az idevonatkozé pa-
naszokat és kivansagokat gylijtse Ossze és annak
alapjan tegyen felterjesztést a népjéléti- és munka-
gyl miniszterhez és kérje fel, hogy a sziikséges
torvénymodositasokat mielébb terjessze a parlament
elé. A kozgyiilés hatarozata szerint az Intézet igaz-
gatosaganak a legkozelebbi kozgyiilés elétt az ido-
kozben e kérdéssel kapesolatban tett intézkedésekrél
és torténtekrdl be kell szamolnia.

Ezutan kovetkezett Kéthly Anna &altal megind-
dokolt javaslat, mely a munkahidny esetére 8z6l6
biztositds megvaldsitdsara iranyulé tervezet targya-
ban a Népjoléti Miniszterhez sz616 felirat elfogadasat
kéri, — Kende Tédor ellenzése dacira a kozgyiilés
24 szavazattal 19 ellenében elfogadta az inditvanyt.

A munkavallalok Nemzeti Blokkja nevében szin-
tén a javaslat mellett foglaltunk 4llast, bar munka-
nélkiili segélyek helyett idedlisabb megolddsnak vél-
nok a munkaalkalmak megteremtését.

Megdolt tehat a vad, melyet oly siiriin hangoztat-
tak tuloldalrél, hogy mi keresztényszocialistik nem
képviseljiik az alkalmazottak érdekeit, hogy mi
csak felekezeti gyiiloletet szitunk és politizalunk.

Mi politizalas helyett a MABI-ban egy feladatot
isrgelzt'iink, a dolgozé kartarsak egyetemes szocidlis
érdekét.
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Szovetségiink életbe léptette a rendszeres segélyezést.

Februar

1-én megkezdi miikodését az uj, nagyjelentéségii intézmény. A régi tagok tagsdgi

ideje Ot évre visszamendleg keriil beszamitds ald a munkanélkiili- és betegsegélynél.

Beszamoltunk mar arrol, hogy modositott alap-
szabalyunk — mely tagjaink rendszeres segélyezcseé-

rol is intozkedik — a Kormanyzat jovahagyasaval el-
[atva visszaerkezett. Mivel ilymodon a rendszeres segé-
lyezési intézmény tényleges megvalositasa elol minden
akadaly elharult, dec ember 30-an tartott valasztmanyi
iilésiink egyhangulag elhatarozta, hogy azt, 1931 évi
febrnar ho 1-ével életbe lépteti. Ezzel megindul utjau
az a kizardlag szocialis célt szolgald intézmény, amit
- valljuk be - umnlnwmn siirgettiink és amelynek nélkii-
lozhetetlen voltat  clshh  v; wy utobb, de mindnyajan
felismertiik.

Mert ugyan melyik tisztviseld nem Kivanta és
kivanja a kotelez6 allami munkanelkiili segélyezeést?
Ha talan voltak is azelott ennek johiszemit ellenzii,
az utobbi keserves esztenddk tanulsagai alapjan azok
is - meggyizodtek arrol, hogy aki az allasnélkiiliek
segélyezese ellen tiltakozik, az sokezer dnhibajan kiviil
allastalansagha  sodrodott  alkalmazott és  esaladja
élete ellen tor, nagyon sokszor pedig éppen maga alatt
vdgje o fat. Eltekintve a néhany éves alkalmaztatas
utan elboesajtottak tomegétil, mind gyakoribbd wvdlik a
tiz-huszéves, sitennél is tibb szolgdlati iddvel bird alkal-
mazottak elbocsdjldsa.

Amikor pedig a kotelezo allami segélyezést kivan-
juk, nagyon is tisztaban vagyunk azzal, hogy az
sulyos, uj adot jelent az alkalmazottak szamara. Viszont
azt is tapasztalhattuk, hegy ilyiranyn kiizdelmiink
helathato idon beliil eredmenyel nem kecsegtet, ami-
nek oka nem benniink : alkalmazottakban Kkeresendd.

[ly kiriilmények kozott egyediili atvezetd lehetd-
ség az az alap. amit Szivetségink rendszeres segelye-
zési intézményének bevezetése nyujt.

Hangsulyozzuk, hogy ez az intézmény egyeldre
esak alap, melynek tO\d‘)hf&‘]l(“‘!/tebe mindnyajunk egy-
forma kitelessége. Ugyanis annak megalkotasa alkal-
maval két lényeges koriilménnyel kellett szamolnunk ;
az egyik, h()"\ nem latszott célszeriinek belépés szem-
p()lltjlh()l annak kotelezo erovel valo felruhdzasa, a
masik pedig, hogy hizonyos Ovatossag:al kellett a
segélyezések keretét, megallapitani.

Minden jogos reményiink meg v.an azonban arra,
hogy a seqélyezések mértéhét mdr az elsé esztendd tanul-
sagai 63 eredménye alapjan jelentisen emelhetjiik €s
hog\ az mtczmun kitelezove tételét annak nélkiiloz-
hetetlen miikodése folytan kartarsaink —oOsszessége
kivanni togja. Harmadik szamitasba jové koralmény
az volt, hogy régi kartdrsainknak szerzett jogot biztosi-
tottunk ot évre visszamendleq.

A rendszeres segélyezés intézménye uj alapszaba-
lyunk és az ahhoz csatlakozo segélyezési szwbalyzaton
épiil fel, mely a segélyezési tablazatot is magaban
foglalja. Az alapelv pedig -amely minden ponton végig
vonui- az, hogy

a segélyezési célokra befolyt minden
fillér kizardlag csak az igényjogosult
tagok segélyezésére fordithaté.

A rendszeres segélyezéssel kapesolatban alantiak-
ban osszefoglalva ismertetjiik az alapszabaly és segeé-
lyezési szabalyzat rendelkezéseit, azzal a megemlités-
sel, hogy a teljes szivey érdeklodd kartarsainknak a
Szovetséghen rendelkezésre all.

Mit kell tudnunk uj intézményilink-
rol?

3 segélyezésre jogosité tagdijosztaly van.

Az alaptagdiy havonta P. I'— (mint eddig is volt),
mely azonban pénzbeli segélyre nem jogosit. Azon Kar-
tarsaink, akik valamely pénzbeli segélyezésre  jogosits
tagdijosztalynak Kivannak tagjai lenni, kitlon belépési
nyilatkozatot toltenek ki, melynek alapjan a segélyezésre
Jogositd tagdijosztalyba lépnek at,  amirél igazolast is
kapnak.

Segélyezésre jogosit6é tagdijak
(az alaptagdijon Kkiviil)
I. havi P.—'60
B g hopl)
} 4 TR L

A segélyezesre jogosito tagdijosztaly tagjai min-
den honapra 2 elismervényt kapnak: wz egyik az 1'—
pengds alaptagdij, a masik a segélyezési  kiillonbozet
hefizetését igazolja.

Hogyan kell a segélyalapot kezelni?

Alapszabalyunk 8. pontja kimondja, hogy : .Az
I. 1L 1 tagdijosztalyba befolyo tagdijaknak az alaptag-
dijon feliili része kizdidlag segélyezési alapol képez es
semmind mas célra felnem hasznalhato. Abbol kileson
venni, kilesin adni, vagy kizponti jarulék cimén  bdr-
mat is levonni tilos.
Kezelési koltség cimén legfeljebb 2% vehetd igénybe.
A segeélyezési alap 1.0O0O'— pengéig barmely, a vilaszt-
many altal meghatarozott pénzintézetnél elhelyezhetdé.
Ha a segélyezési alap az 1.000°— pengét meghaladja,
az legalabb két koztudomasuan tékeerds. a valaszt-
many altal meghatarozott pénzintézetnél helyezendo el.”

A-segélyalapot a Szivetség pénztarosa kezeli.
A kezelést a pénztdri ellendrik havonta €s a szamvizs-
galo bizottsag legalabb félévenként ellendrizni tartoz-
nak. A segélyalap kezeldje és az ellenérok « vdlaszt-
mdnyna’ havonként tartoznak jelentést adni.

A pénzbeli segélyek nemei:
l Munkanélliili segély
Betegseqély
Hizassdgi seqély
Sziiletést seqély
Rendkiviili seqély

o

Lo
:

S A

A segélyezés tartama :

A munkanélkiili segély az L, II., III., tagdij-
osztalyban 1. éves betoltote tammg ur.m 4, 3 éves
tag‘uw utan 5-6, 5 éves tagsag utan 6- 8 8 éves
tagsag utan 8-10, 10 éves tugsag utan 8-12 és 15 éves
tagsag utan 10-15 egymasutin kovetkezo héten at jar
a tagsagi osztalyok szerint, a tagdijjarulék fizetésének
aranyaban.

Betegsegély az I, II., IIl., tagdijosztalyban 1
éves tagsag utan 3-4, 3 éves tagsagutan 4 6, 5 éves
tagsag utan 5-8, 8 éves tag‘e.'n;, utan 6-10, 10 éves
tagsagutan 8-12 és 15 éves tagsig utan  10-15 egy-
masutan kivetkezo héten at Jar,




_1—2. szam. RS _Magyar Magdntisztvisel oA 5. oldal,
Héazassdgi segély és sziiletési segély csak Hazassagi segély;

a'll. és IIL tagdijosztalyban, a megfeleld bekovetkezett 3 éves betdltott tagsdg utdn p. 40.- 60.-

eset alkalmaval egy dsszegben jar. - . » » b Z(()).- 1?)(())'i

Segély igényjogosultsag. 16, % s i L R

Segélyezésre csak az a szovetségi tag tarthal Rt " " » " = 0= 401

igényt, aki az L, II., vagy I, tagdijosztily alapsza- Sziletési segély. : :

balyszerii teljes Oszegii tagdijat legalabb 12 hénapon ; éves betSlIGH tagsdg utdn P. = gg j‘(;:

I.c,e?‘esztiil befizette és tagsagi dijaval a segélyezés nap- g 2 2 A B P i

jaig elmaradva nines. VR, @ s 4 : 35.-  60.-
A segélyezésre valo igényjogosultsag szempont- R5 dki o2 h”l : a o ot~ 400 70,

AHoL az a tacdijosztalv  szami { k telies 08z endkiv aldlozasi segey

jabol az a tagdijosztaly szamit, melynek teljes 0sz 0 g Yosag. vids B e

szegii tagdijat a tag az utolso 12 honapon keresztiil
megszakitas nélkiil fizette. Ha a tag segélyezésben
mar részesiilt, ugyanazon segélyre tovabbi 12 havi
tagdijbefizetés utan zsmét joga van. Viszont mds sege-
lyezési-ag szolgaltatasaihoz kozben is joga van. (El6-
fordulhat példaul az az eset. bogy valaki munkanél-
kitlivé valik, beteg lesz és gyermeke szilletik. Bz eset-
hen eqyszerre hdaromféle segélyezésre van joga.

t

Milyen elényben részesiilnek a Szovetség régi-
tagjai ?

Segélyezés szempontjabol az alaptagdij osztaly-
ban eltoltott id6 nem szamithato be. Kwélel ez aldl
az 1928 évi junius ho 30-1g eltoltott szovetsegi tagsag
l(leje legfeljebb azonban 5 esztendd, mely mnkandlkili
és betegseqély szempontjabol beszamitis ald jon az
esethen, ha a tag hdrom hinapon beliil az 1., I1., vagy
111, ta._/;d/ijoszf(il!/bu dtlép.

Altalanos hatarozatok

Munkanélkili seqély a munkanélkiiliség bejelen-
tésétdl szamitott 6-ik héttol l\erdndoleg, betegsegély. S
héten til tartd keresetveszteséggel jaro betegség esetén
jar a tagnak.

Hizassdgi segély torvényes hazassiag alkalmaval

egyszer, sziletési segély minden torvényes hazassigbol
szarmazo sziiletés alkalmaval jar az igényjogosult tag-
nak nemre valo tekintet nélkiil.
Reéndkuwiili haldlozdasi segély akkor jar a hatramaradott-
nak, ha a ILvagy III. tagdijosztalyba tartozo tag
tagsaganak utolso 10 esztendejében segélyezésre jogo-
gitd tagdijosztalynak tagja volt és segélyt igénybe nem
vett.

Kik Iéphetnek at segélyezésre jogosité tag-
dijosztalyba?

Minden szdvetségi rendes tag, aki legalibb
féléve ugyanazon munkaadonal all alkalmazasban és
nines felmondasban. A tagdijosztaly tetszés szerint va-
laszthato.

Segélyezési tablazat.

Tagdij oszfaly
i L. I- L

Munkanélkiili segély : a segélyre jogosité dij:
Havi P. -.60 150 2' 40
1 éves bet. tags. utdn 4 héten at heti P 4. 6.- 8.~
3 v A e g B e B e B0
By i a8 y 6. 10. 12:-
s A Ly » 8 » * % s — 10~ 14.-
; {1 v s w10 = & w — 10:- . .16.~
A8 » S ot B R A e
B\etemutly: : R .
1 éves bet. tags. utdn 3 héten 4 heti P. — — §-
6 » ” » » » » R 6." 6.‘
5 e » 5 # AP L R
8w » » 6 » » % —_ B
10 " o BT »o w8~ 10-
16 » ” » 10 » » » g e 12.-

Konnyebb érthetdség kedveért ‘esak talalomra
néhany példdt mutatunk be arra vonatkozoan, hogy
mdr most a megindulaskor mi a helyzet.

Segélyezésre befizet: Kaphat:
L éves tagsdg wtdn a 1. tagdijosztdalyban :
Munkanélkiili segély 4 héten at
P. 2.40X%X12 heti P, 8.— = P, 32'—
480 hetegs. 3 héten at heti P. 5. — .= P, 15—
P. 28.80 P. 47—
3 éves tagsdg utdn a TT1. tagdijosztalyban
Munkanélkiili segély 5X10 = P. 50—
beteg X B= S 2=
hazassagi Lol o 00—
P. 28:80%3 sziiletési 1X80 = S0
P. 8640 P. 164 —
Azonban elofordulhat az az eset hogy :
marazelso évutinmunkanélkilive valt 48 = P. 32—
meghetegedett 35 = P. 15—
P. 211" —
5 eves tagsdg wtan a L. iagdijosztdalyban.
P. 1.50x12 Munkanélkiili segély - 6x10 = P. 60'—
300 beteg . aXb = 30—
P. 1835  hazassagi s = 50—
o sritletést ¥ = ., 25—
Ha a masodik évben is munkanélkiili volt 4X6 = P, 24—
, harmadik , . X gy Lt .
» negyedik S . OX8 =, 40—
. . beteg is \Olt 4X5 = | 200—
}Luom éves fagsag utan mar sziiletett
egy gyermeke e N A S e D L
P. 293 —

De vegyiik a legkisebh segélyezésre jogositoé tag-
dijat, melynek killonbozete havi 60 fillér, pld. olyan
tagnal szamitasba, aki 1928, junius 30. elétt méar 4
éve tagja volt a Szivetségnek.

Az a tag most egy év alatt:
Befizet : it éves tagsag jon szamitasba, tehat Kaphat:

P. 60X12 munkanélkiili qegelv 6X6 = P. 36—

120 beteg > X5 = | 25—
po 7'20 p- 611_’
——
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6. oldal. .
Természetesen magasabl tagdijosztilyban a szolgdl-
tatds hatvdanyozottan tibb és a tagstigr évek szdmdanal
emelkedése szintén kiilin megsokszorozza a szolgdltatdsokat.
Egyet pedig kiillonoskép szem elott kell tartani.
Akkor fizet be filléreket amikor kdnnyeb-
ben nélkiilozheti és akkor kap vissza pengdket,
amikor legnagyobb sziiksége van ra!

Mi tehat a teendé6 ?

Ha valami kérdése van, szivesen adunk
felvilagositast, ha pedig vilagosan lat mindent:
segélyezésre jogosité tagdijosztalyba 1ép at.

Beiratkozasi dij nincs, csak tagdijkiilombdzet.
Toltse kialanti belépési nyilatkozatot és juttassa
Szovetségiinkhoz.

Szvetségi tags. SZam ---oooooooeoooo. SOorszim okl it ligai

Belépési nyilatkozat.

Aluliroit ezennel kijelentem, hogy a Keresztény-
szocialista Magdntisztviselok Orszdgos Szivetsége érvény-
ben lévo alapszabalyait és segélyezesi
azok

szabalyzatat

teljesen  ismerem, rende kezéseit  kitelezonek

ismerem el és a Sziovetség segélyezésre jogosito

i tagdijosztalyaba

a mai nappal belépek,

L] (R g P S GR Ta I D0 U Y SMBGAPt  04 0cs IP R MR

A Szovetségbe tortént belépés kelte: ... ...
Aamunkando Heves i i i e e R

A munkaado telephelye:. ... SEARRT TR L 1

T8 0w iy AN e nap.

Lattamozds az elndkség részérdl : A tag sajatkezl aldirdsa :

Magyar Magantisztviseld

1—2. szém,

Mikor jar remuneracio a biroi joggyakorlat szerint?

Irta: oitéz Vdgodloyi Farenc.

I1.

Mint a mar elmondottakban kifejtattem a rema-
neracio 3 évi juttatas utan a fizetés jellegével bir és
igy az egyoldalian uem csokkentheto.

De a biroi joggyakorlat ennél tovabb is megy,
kimondvan, hogy a fizetésre, vagy annak kiegészitd
részét tevo egyeéb illetményre, igy a remuneraciora
nézve a rendes eléviilési idonel rovidebb eléviilési
id6t, jogszabaly nem allapit meg és igy nines alapja
annak a tetelnek, melynal fogva ezek keresefileg ér-
vényesithet6k ne volnanak, ha a tisztviseld azokat
bizonyos idén belill nem koveteli. Az erre iranyuld
keresetet csak akkor utasithatja el a birdsag, ha a
vallalat azt igazolja. hogy az alkalmazott azokrol ki-
fejezetten és hatarozottan lemondoft. Mas szoval ez
annyit jelent, hogy a remuneracié akkor is kovetel-
hetd, ha azt hosszabb ideig nem folyositottak.

KEgy budapesti nagy malom minden év végén 3
havi fizetést adott remuneriacionként tisztviseldinek.
A szanalés. folytan azonban tobb tisztviselGjét elYo-
csajtotta, akik azonban ezt az Osszeget a malomtol
nem kaptak meg. A per folyaman az iigy a torvény-
szék Schwicker-tandcsa elé keriilt s a torvényszék az
Osszes ligyekben megitélte a remuneraciot. Az itélet
megokolasaban a birésag ezuttal is megallapitotta,
hogy ,a malom rendszeresen fizette az évvégi
remuneraciot, az olyan tisztviselok iigyében pedig,
akik 3 éven keresztiil minden evben kaptak remune-
raciot, meg kellett itélni a 3 havi fizetést, mert ha
ezt évekig rendszeresen kaptak, akkor ez a fizetés
kiegeszitd részeként szerepel, és épp olyan joggal ko-
vetelheté mint maga a havi fizetés.®

A remuneracioval kapesolatosan kell szolnom
arrol a munkatigyi perr6l is, melynek lényege az a
keérdés volt, hogy a fizetésképtelenségbe jutott céget
tgyanazok a kotelessegek terhelik-e, mint a fizetoké-
pes céget. Ebben a perben alperesként a Continental
Fakereskedelmi R. T., felperesként pedig annak kony-
velGje szerepelt, aki a felmondasi idére is ugyanannyi
remuneraciot kovetelt az idékozben fizetésképtelen-
séghe jutott cégétél, mint amennyit a Kkorabbi évek-
ben kapott. A munkaiigyi birésag a konyvelonek
megitélte kovetelt jarandosagait s ezt az itéletet a
torvényszék  Ireghy-tandesa is  helyben hagyta. A
torvénys=z¢ék szerint ha a remuneraciot hosszabb idon
keresztiil folydsitottak, az a fizetés Kiegészité része,
nem pedig ajaindék. A remuneracio nem csak az el-
toltott szolpalati idére, hanem a_felmondasi idore is
jar. A cég fizetésképtelenségét a birésag nem vette
figyelembe, mert a munkaiigyi rendelet kifejezetten
hangoztatja, hogy az alkalmazott csak akkor veszti el illet-
ményéhez valo igényét, ha az 6 hibajabol boesajtottak
el. Minthogy azonban a cég nem a konyvelo hibaja-
bol lett fizetésképtelen, a konyvel6t az Ot - megilletd
remuneraciotol méltinyossagi alapon sem lehet meg-
fosztani. ' : ;

Reméljiik, hogy a munkaadok megértése és jog-
tisztelete folytan az iden elkeriilheté lesz, hogy az
idevonatkozo birdi joggyakorlatok ujabb itéletekkel
erds ttessenek meg.




2. szam.

7 oldal.

Tagavatas.

Szovetségiink mult ho 3-an. szombaton este tag-
avatd estét rendezett a Katiolikus Neépszivetség 1V,
Veres Palné uceai elub helyiségeben. Frithwirth Matyas
orszaggyiilési képviseld ur megnyitojaban meleg szavak-
kal tidvozolte a szép szamban megjelent uj tagokat,
majd a tomoriilés sziikségesseget fejtegerte. Bauer
Emil a régi tagok neveben koszontotte az ujonan belé-
pett Kartarsakat kérve dket, hogy Kkitarto, onzetlen hur-
cosai legyenek esyménknck Szovetségiink £ itkara vitez
Vagvolgyi Ferene szolalt fel ezu an, hogy szeie.ett el-
nokiinket Frithwirth Matyas orszaggyiilesi képviselot
lidvozolje fovaro i bizott=agi tagga tortént megvalasz-
tasa alkalmabol. Biztositotta 6t a szovetsegi tagok
bizalmarol és kérte, hogy a gazlasagi bajoktol legjob-
ban gornyedd mag ntisztviseld tarsadalom érdekeben to-
vabbra is folytassa munkassagat, amihez mindny:junk
nevében Isten alldasat kérte. Kedvessy (fyirgy ii. V.
alelnok ontudatos muankara hivta fel az uj tagokat,
akiknek részér.1 Fehér Ferene valaszolt az tidvozlésekre
és a szép linnepség utan a késo esti orakig ugyszolvan
teljes szamban egviitt maradtak és igen jo hangulat-
ban szorakoztak. A fiatalsag sot itt ott az idGsebbek
is a felhangzo zongora szora tancra kaptak, ami
meghitt hangulatot esak emelte. Ex a szép n sike.iilt
osszejovetel sokakat, akik egymast azelott nem is igen
ismerték igen kizel hozott egymashoz. Az ilyen tag-
avatd estélyek megtartisat Kulturbizottsigunk most
mar rendszeressé fogja tenni és kérjiik tagjainkat Kki-
sérjék lapunkat figyelemmel, hogy a legkozelebbi ul-
kalommal azok is megjelenhessenek akik a jelen al-
kalommal hidanyoztak.

Péartoljuk a hazai ipart halljuk minden oldalrol
és mi szegény alkalmazottak vagyunk azok akik ezt
a szép hazafias jelszot teljesen magunkévia tessziik,
vagy magunkéva tennénk, ha volna mibol. Ugy latjuk
azonban, hogy ebbdl a szépen hangzo jelszobol gy:are-
saink esak a hasznot, mégpedig a legiobb hasznot fe-
szik magukéva;: ékes hizonyitékai ennek: kiilfoldi autok,
angol oltonyok, fehérnemiiek francia selyembdl sth.
(Minek folytassuk) Ebbe mi eddig nem szolaltunk
bele, de emberiséges bdandsmddot és beoszidst nz alkal-
mazottaknak kérjiik és koveteljiik, mert ezt mint jo
hazafink jo iparparto'ok, de foleg mint emberek meg
is érdemeljiik.

A esepeli Weiss Manfréd gyar siriin h:mgoztnt‘,i“
és pedig nagy sikerrel (mondhatnank ugy is, hory
nagy anyagi sikerrel) a ,Partoljuk a hazai ipart® jel.
szavat., Bz az allam altal erdsen timogatott mammut-
vallalat azonban ugy latszik nem ismeri (vagy nem
akarja ?) az alkalmazottat is megilleté emberi bandis-
mod kitelezettségét, mert eld! jar tisztviseldinek a teljes
kihasznalasaban. Vagy napi 11—12 6rat dolgoztatni
nem embertelenség ?

Kalds:.

Felhivds. Mostanaban mindinkabb halljuk, hogy a
munkaadok részérdl sérelmes intézkedések és bands-
mod éri Kartarsainkat, Kérjiik Kartarsainkat, hogy min-
den sérelmet és jogfosztast hozzanak Szovetségiink
tndomasara, mert esak igy tudjuk érdekeiket mezvé-
delmezni. Minden ilyen iranyu panasszal és hejel n-
essel a titkarsaghoz sziveskadjenek fordulni.

Magyar Magéqﬁsleyﬁis’elé

Az erddaltiszti kar mozgalma.

Az elmult hetekben szamolt be a Nemzeti Ujsdy
a Magyar Erdészeti és Vadaszati Segédszemélyzet
Orsz. Szovetségének szombathelyi vandorgyiiléséroél,
melynek soran az aktualis kérdések kozott az erdo-
altisztikar érdekeinek megvédése keretében kérték
az erdétorvénytervezet oly iranyu moédositasat, hogy
az erd6é és vadoroket az altiszti statusbol tegyék at
a segédtiszti statusba, szakképzésiiket pedig a ko-
zépfoku intézethez. Ehhez természetesen adjik meg
az erdész cimét is.

Az erdéori kar hasonlé igényével mar régebben
foglalkoztam lapunk hasabjain, mikor is roviden Kki-
tértem annak a maganerdo gazdasagokkal osszefiiggo
vonatkozasaival. Vegyiik roviden ezeknek az ismer-
tetését.

A maganerd6 gazdasagok legnagyobb részén
az erd6orok nem szakvizsgazott, bizalmi uton oda ki-
nevezett egyének, kik kozott egy-egy maganuton meg-
szerzi késobb az erdééri szakvizsgat.

Az erdo kezelGje vagy a gazdatiszt vagy sok eset-
ben erddori szakvizsgaval biré egyén, kevesebb eset-
ben kiilfoldi kozépiskolas és erdémérnok.

Az erd6 jovedelmezésége bizonyos mértékig ren-
tabilis. Ha most az erdégazdasagot megterheljiik
az eredeti tervezetben felvett erdémérnoki kezeléssel
és annak fizetésével megterheljilk a mai erdé6rok
helyett az ,,erdésegédtiszt” 1600—=2400 pengéds fize-
tésével, ez a maganerdégazdasag csodjéhez fog vezet-
ni, egyuttal ‘az erdébirtokos ellenszenvét fogja ki-
hivni az erdére, amit korlatok kozé szorithat az
lizemterv.

Kiilonosen érintenek ezek a meg nem magyaraz-
haté torekvések benniinket kozépfoku mindsitéssel
birékat, mert egzisztencidlis érdekeink derékbatiré-
sét jelentenék, ha az erdodri kar indokolatlan kivan-
sagai teljestilésbe is mennének.

Ezek ellen pedig tiltakozunk! Tiltakozunk azért,
mert a kozépfoku szakképzést az erdébirtokosok ki-
vansagara kisebb erdébirtokok kezelésére alkalmas
szakemberek képzésére nyitottak meg. A kozépfoku
szakképzést a mai erdoori iskolak megsziintetésével
— az erd6ori szolgélat ellatasara sziikséges személy-
zet kiképzésére felhasznilni nem lehet, mert az az
erdégazdasagra oly terheket réna, ami az erdéiizem
jovedelmezoségét tenné idedlissa. Az allam pedig fe-
lelos azért, hogy a magangazdasag indokolatlan meg-
terhelésekkel inproduktiv tizemmé ne valjon.

Hagyjak meg a felsé kozép- és als6foku szak-
képzést, adjak meg a megélhetési lehetéséget mind a
harom foknal a rendeltetéshez mérten s ezzel a ma-
gyar erdégazdasag is megkapja azt a régi és kiilfol-
don bevalt szisztémat, ami naggyi tette Németoszag,
Ausztria és Csehorszig erdégazdasagét.
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Ennek elérésére felkértem a kozépfoku minosités-
sel biré Kartarsakat a minél szorosabb egylittmiiko-
désre, fokozottabb munkdra célunk elérésére, hogy
jogos kivdnsdgaink az uj erdotorvényben kifejezésre
is jussanak. Felkérem a tagtarsakat, hogy a Szak-
osztalyba (Szovetségiinkbe) még be nem lépett Kar-
tarsakat kérjék fel a mielobbi belépésre, Legyen jel-

szavunk a régi: ,Fgyesiilésben az ero!”.
Meghivo.
Keresztény Magantisztviselok Kolesonosségi Cso-
portja  elhaldlozds esetére 1931 marcius 21-én, hata-

rozatképtelenség esetén marcius hé 28-an este 7 6ra-
kor a Keresztényszocialista Magantisztviselok Or-
szagos Szovetségének helyiségében (VIII.,- Jozsef
korut 49. 1I. 14. sz.) alatt tartandé

RENDES KOZGYULESERE.

1. EInoki megnyité

2. lgazgatosagi jelentés

3. Mérleg feliilvizsgalasa és jovahagyasa
4. Alapszabalymdédositas

5. A felmentvény megadasa feletti dontés
6. Elnoki zarszo.

A kiilon kereseti adé bevezetése ellen folyta-
tott kiizdelmiinkrél lapunk el6zo szémaban részletesen

heszamoltunk., Eredmény -- sajnos — nem mutatko-
zott, legfeljebh annyi, hogy némi enyhitést sikeriilt el-
érni.

Az wj adonem a kovetkezo tabella szerint fize-
tendd :

Kiilin kereseti add jydarulél : .
havi P. 1200— - jovedelemtél 140-— ig P. —80
. 140— 160 — 1
» 160-- 180 120
, 180 — 200" — 160
200 — 220 pli =
3 , 2200 — 240. - o xs 240
s 240 — 260" — 280
; . 260 — > 280r— 320
7 5 280 — » 300" — 360
G » 000" — 5 320"— 4—
> w920 == 5 340 — . 440
% » 40— 360 — - 480
3 » 360" — 380" — e
» 080" = : 400 — i 080
» 400 — R 420°— . 640
o 420 — 440 — 5 S
* s 40— 4 460 — P )|
9 » 4607— ¥ 480 — g 2120
3 5 480"— ¥ H00"— S Bl
- o 000" == > 820 = 322940
" R 2 40— A i
3 A X H60— , 1060
3 - D60 — 3 80— w1120
3 » 080" 3 - 600" — s 12—
» H0O— 4 640" — y 13—
E . 640 — 3 680 — s 14==
3 . 680'— 3 20— s 16—
. 5 (20— 60— 5 18—
> . 060" — 800 — 3 o 20—

és igy folytatélag emekedik,

Magyar Magénhsztvxselﬁ
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Kartarsamk a munkanélkullekén

[smeretes még Kartarsaink elott a mult évi
szeptember 1-i tiintetés. Ismeretes, hogy a munka-

nelkiiliek tiintetése iriigye alatt mi tortént ?

\ gyarakban dolgozo munkasokat egyszeriien
kivezenyelték az uteara tiintetni, ami rombolassa fajult.

Minalunk nem igy tortént! Nalunk a dolgozok
dnkéntesen leadtak legkisebb addzasképen —
legalabb egy orai keresetiiket, st a jobb helyzetben
levok nagyobb Osszeggel siettek a munkanélkiili kar-
tarsak segitségére,

De a szavak helyett beszéljenck a szamszerii adatok :

1. Befolyt Osszesen P. 662:80
2. Eddig szétosztottunk 400" —

Fenmaradt: P. 262°80
3. A Fovarostol kaptak munkanélkiili kartarsaink
szemelyenkeént 16°— pengit,
4. A Ker. Szoe. szakszervezetek kiozpontja utjan
ruha és cipd segélyt.

Osszeallitas
Szovetsegiink munkanélkiili tagjai részére mai
napig befolyt Gsszegekrdl és ezen tsszeg elosztasarol.

Knuth cég tisztviselitol . . « ., . . P. 12—
Oetl gyar > S R Y
Mav. Konzum b e 5 S e e ()
Els6 Bundapesti Gozmalom . . . . . . . 4250
Hengermalom tisztviseloitol . . . . . . 9 —
Schebign Endl ;i @8 miip it 1 it O
Stephaneum nyomda . A e NS
Deak Hugo . . . RS S TS R
Siemens Villamossagi I\ tbelgyfu‘ TR R R e R L
Hofhere ;@8- SehPants = <+ 08 a0 Wi 30 4 ' 8eel
Braun Testvérek P e W e e T SN
FegyVOr 88 ZepEYAT ' Uil iU g e e g DECOD
Ganz Waggongyar . . . T
Ganz Villamossaoi Resnenyt(maq.xg A P 2l B
Magyar Siemens Schuckert . . . . . , bl—
Felen g3 0 51" . | . il v o S v e S S S AP A
HitelsaGvetkaget i+ . “ayov i ol M gt oo i
Meinl ecég . . . : e S 42:50
Postatakarék utjan egyeqe]\tol LGyt e M AR L T
Osszesen : P. 662:80)

Fenti Osszeghdl a valasztméany altal kikiildott
hizot'sag mult év december 3-an felvett jegyzékonyv
szerint 28 munkanélkiili tagot vett figyelembe ezektol
az igénylésre vonatkozolag bekérte a vallomasiiveket,

Mult év december 12-én tartott iilésen a felvett -
jegyzokonyv szerint 19 kartirsunk beadvanyat vette
figyelembe, kik kozott fenti osszeghél P, 400——0sszeget
fizetett ki.

B T T —

A ,Magyar Magantisztvisel§” ;
Neked irédik, Erted kiizd és
Téged tajékoztat!

Ezért ne lapozd csak at, hanem olvasd!




_1—2"szam,

Ganzgyari allapotok.

A ganzgyari tisztviselok eddigi fizetése torzs-.
fizetésb6l és annak 35 szazalékat kitevs lakbérbol
allott, amelyhez még évente a torzsfizetés masfél-
szeresét kitevé remuneracié jarult. 1930 december
29-iki kelettel levelet kézbesitettek minden egyes
tisztviselonek, amelyben értesitik, hogy illetményeit
rendezik és amelyben taxative felsoroltak az ilieté
tisztvisel6 ezutan leend6 jarandosagait. Az ered-
mény az, hogy a fizetések a lakbérrel egyiitt lényc-
gesen csokkennek (4—10 szazalék), a remuneracioé
melyet azonban a cég hangsulyozottan nem biztosit —
a torzsfizetés felére redukalodik. KEzzel szemben
mindossze egy esetleges jutalékot helyeznek kilatas-
ba, azt is csak legkorabban 1932 tavaszan. Ezek az
adatok a villamosgyari tisztvisel6kre vonatkoznalk,
akiknek a levélben azzal indokoljak a remuneiacié
csokkentését, hogy az a tobbi gyarakban csak ilyen
mértékben szokas. Ezzel szemben a cég vagéngyaira-
ban eddig egyhavi nemuneraciot fizettek és esakk
szintén a fenti datummal értesitették a tisztviseldket.
hogy a remuneraci6 mértékét a rossz iizleti viszo-
nyokra valé tekintettel leszallitjak a fizetés felére,

Ugyanecsak 1930 december 29-i datummal kéz-
besitették ki a nyugdijak leszallitisarol szolo értesi-
tést. Eddig a torzsfizetés és a lakbér oOsszege utan
hat szazalékot fizettek a tisztvisel6knek, aminek el-
lenében az érvényben volt nyugdijszabalyok szerint
a teljes varakozasi id6 letoltése eesetén valo nyugdija-
zaskor a teljes torzsfizetést és az annak 35 szazalé-
kat kitevo lakbért, tehat torzsfizetésiik 135 szazalé-
kat kaptak nyugdijjarulékul. A kézbesitett levél
megvaltoztatja a helyzetet olyképen, hogy ezutan
emelt jarulékok fizetése mellett (hat szazalékyol
nyole szazalékra) csupdin a torzsfizetések fogjik a
nyugdijjarandésag kiszamitasanak alapjat képezni
Ezaltal elérik azt, hogy ne kelljen a jovében sem a
70 szazalékos atmentési kulesszam szerint megilia-
pitott nyugdijnal nagyobb osszegii nyugdijat kifizet-
ni, amint azt az Gjabb nyugdijazdsokkal kapesoia-
tos peres esetekben a céget elmarasztalo itéletekncl
tortént.

Az évi hatezer pengénél kisebb fizetési tisztvi-
seléker atteszik wisszamendleg 1929 januar 1-t6l a
Mabihoz, amelynek jarulékait a nyugdijegyesiilet
fizeti, ezzel szemben a gyari nyugdijpénztarral szem-
ben val6 igény olymodon esokken, hogy csak minden
két év szamit egynek ugy a vdrakozdsi ido betolté-
sének, mint a nyugdijjarandosig meértékének meg-
allaptasdndl. ‘Bziltal adédik az a soha még nem lé-
tezett helyzet, hogy egy ma kinevezett tisztviselo
csak leghamardbb hiusz év mulva tarthat igényt a
legkisebb mértékii nyugdijra. Aki pedig el akarnd
érni a leszdllitott torzsfizetésének 100 szdzalékdt
nyugdijképen, annak nem kesevesebb, mint 80 nyug-
dijévet kellene a cégnél teljesitenie. v e
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_Magyar Magantisztviselo
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Vitaestunk.

Szovetségiink januar 13-an népesen latogatott
vitaestét tartott. Frichwirth Matyas orszaggyulési
képviseld, elnok megnyito szavai utan Trettina Jeno,
a ,Hungaria” vegyészetigyar fé6tisztviseloje, koz-
gazdasagi ir6 tartotta meg eléadasat a ,,Mai gazda-
sagi helyzet” cimmel.

Az eléadé ramutatott arra, hogy a mai gazdasagi
helyzet leromlasanak tulajdonképeni oka a szer-
vezkedés krizisében keresendd6. Addig, mig az ipar a
kiilonbozo kartelleken keresztiil megszervezte a ter-
melést, a mezégazdasag, amely a krizis tulajdon-
képeni meginditéja volt, teljesen szervezetleniil ma-
radt. Nem elég az, ha a termelést szervezziik meg, ha-
nem az értékesitést is meg kell szervezni, hogy tul-
produkeié ne alljon elé. A mai gazdasagi krizis mar
a 900-as években elére vetette arnyékat, a vilagha-
boru csak siettette ennek bekovetkezését, az apro al-
lamok pedig tulzott nacionalizmusukkal elésegitik a
gazdasagi valsag kiszélesitését.

Ezek utan a gazdasagi valsag enyhiilését szolgalo
tervezeteket, igy Rathenau koncepciojat ismertette
az el6ado, amely egyes allamok rovidlaté politikaja
miatt hajtorést szenvedett. Egyetlen m6d volna a fe-
sziillt gazdasagi helyzet enyhitésére, a terv-gazdalko-
das 10 éves programjanak keresztiilvitele, de annak
végrehajtasara egyetlen allam sem mutat hajlando-
sagot, kivéve Oroszorszagot, mely egy otéves gazda-
sdgi programot dolgozott ki.

Nagyon befolyasolja a mai gazdasagi helyzetet
az aranyhalmozas, melyben Franciaorszig és az
Egyesiilt-Allamok - jar elél. Az arany elosztasanak
krizise, a tékekihelyezés nehézségei, a francia téke
sovinizmusa mind rajta tartja a gazdasagi vilsag
megoldasanak iitderén, a kezén, nem szélva a terme-
lés visszafejlesztését célzo intézkedésekrol és az ar-
diktaturarol, melyek a fogyasztas csokkencsére ve-
zettek.

Addig, mig a mezigazdasagi termelést és érté-

‘kesitést akar a dan szovetkezetek mintajara meg

nem szervezik, amig az aranynak mértéken feliili
halmozasa meg nem szlinik, amig egészséges aru-
csere az allamok kozott ki nem fejlédik és a kartel-
lek egészségesebb arpolitikat nem toiytatnak, a ter-
melési koltségek raciondlasa mellett is a munkabére-
ket megfelel6 nivora nem emelik, a pénz korforgasa-
nak orok torvénye nem fog érvényesiiini és nem le-
het kilatasunk gazdasagi valsig egyhiilésére.

A nagy tetszéssel fogadott eldadast vita kovette,
melyben a tagok nagyszamban vettek részt.

Egy magéanos holgytagunk alkovos-komfor-
tos lakasba, tiszviselondt, vagy hazaspart (konyha hasz-
nalattal) keres. Cim a szivetség irodajaban megtudhato.
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Ingyenes gyors €s
gépiré tanfolyamunk.

A kultarbizottsag, ismerve a gép- és gyorsiras
fontossagat és sziikségességét a mai modern admi-
nisztracioban, elhatarozta, hogy tagjainak részére
egy az esti 6rakban tartand ingyenes gyors- és gép-
iré tanfolyamot rendez.

'Utalink azon koériilményre, hogy még a koz-
hivataldkban rendszeresitett kezeléi és kezelénéi
allasok elnyeréséhez is igazolni kell a gyors- és gép-
irasban megkivant jartassagot. Ezenetul, a legujab-
ban megjelent beliigyminiszteri hatarozat értelmé-
ben az osszes kozhivatalokban csak olyan egyéneket
vehetnek fel dijnoknak vagy kezelének, akik a kul-
tuszminiszter altal megszervezett ,,Irodai Gyorsiré-
kat és Gépirdokat Vizsgaztatéo Orszagos Bizottsag”
elott sikeres vizsgat tettek a gyors- és gépirasbol.
Ha tehat az allami hivatalokban is megkivanjak
ezen képesitést, mennyivel inkabb megkovetelt ez a
maganhivataloknal. Kiilonosen fontosnak tartjuk a
tanfolyamot az allasnélkiili kartarsaink részére,
mert, véleményiink szerint azok, akik edideig vald
alkalmaztatasukban, beosztasukban ennek nem vet-
ték hasznat és igy nem érezték ennek hianyat, més-
hol valé alkalmaztatasuk vagy ajanlkozasuk esetén
erdsen figyelembe veszik, ha kijelenthetik magukrol,
hogy ,,perfekt gyors- és gépiré vagyok”.

Szovetségilink aldozatkészségébdl egy elsérangd,
oklevelet nyert pedagégust kértiink fel a tanfolyam'
vezetésére. Ezen kitiing tanerd, emellett hosszabb
irodai gyakorlattal is rendelkezik, aki a szerzett ta-
pasztalait gylimolesozoleg fogja felhasznalni tagtar-
sainknal, mint a kurzus hallgat6inal.

Jelentkezoket ezen tanfolyamra csak korlatolt
szamban fogadhatunk el. Kérjiik tehat az érdeklddo
kartarsainkat, hogy a hetenlint hdromszor: kedd,
csiitortok és szombat esti érdakban megtartands kur-
zusra részvételi szandékukat Szovetségiinkben sze-
mélyesen vagy telefon utjan (J 409—69) mielébd
bejelenteni sziveskedjenek. '

A KULTURBIZOTTSAG
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Kulturbizottsagunk jelenti, hogy folyo évi
februar ho 23-an esti 7 o6rai kezdettel Bauwer Emil
(rytlc;l);es kartarsunk, aki mar tobb értékes kizgazda-
sagl es szocialpolitikai  munkajaval vonta magara a
figyelmet: , Keresztényszocializmus és a szocidldemokrdcia*
cimmel felolvasé estet tart. A felolvasast vita koveti,
melyre a felszolaloknak a felolvaso valaszol. Kérjiik
kartarsainkat, hogy ezen mindannyiunkat érdekls kér-
dest targyalo esten minél nagyobb szamban és pontosan
megjelenni sziveskedjenek. Ezuttal és mar moxt hozzuk
tudomasiara kartarsainknak. hogy a kulturbizottsag a
legkozelebbi alkalomra egy igen neves tagtar-unk altal
tervbevett: , A ke esztényszocializmus® cimmel, eldado
est megrendezését vette programmjaba, m -lynek ido-
pontjarol lapunkban annakidején fogjuk az érdeklado
kartarsainkat értesiteni. :

ARy Muganiissivisei.

A Keresztényszocialista Magdntisztviselok  Orszdgos
Szivetsége kizponti helyisége : Budapest, VI, Jozsef-
korut 49. 1. emelet. Hwatalos ordk: minden hétkoznap
d. 6. 9—12-ig és d. u. 2—8-iy. Telefon: J. 409 - 69.

Hitelszivetkezetiink Hivatalos

Szivetségével azonosak, péuztdari ordk hétfon, szerddn és

wgyanolt. ordv.

pénteken cste 6 — S-ig.

Szovetségiink ligyésze: Dr. Babits Sdndor
ligyvéd, Budapest, 11., Filér-utea 17. Telefon : Aul.
537 50, Mindennap yd és 5 ora kozott fogad fenti

woddjiban. A Szivelséy helyiségében is tart hivatalos
ordt minden hé 15-én és utolsé napjdan eslte b6-—7-iy.

Nemzetkozi Szovetségiink magyarorszagi
esatlakozott szervezeteinek fodelegatusa : Kovdes Gyula
alelnokiink jelzett tisztsegérol lemondott és azt Paschek
Karoly, a keresztény kereskedelmi alkalmazottak szivet-
ségének elnokségi tagja vette at.

figyelmet  wrra, hogy
napilapo., domino, sakk
Kinyotdari ordk Kedden és

Felhivjuk Kartarsaink
szovetségtinkben  konyvtar,
stb. allanak rendelkezésre.
pénteken este 6—8 oraig.

Eskiivé. Stadelmann Adél és Kertész Jend kar-
tarsunk a Ganz-gyar tisztvisel6je december ho 21-én
tartottak eskiivojiike . Gratuldlunk!

Halalozas. Makule Istvan kartarsunk, erdészet-
szakosztalyunk agilis tagja meghalt Bilunt Géza Kar_
varsunk edesanyja.  Willhesm Gusztav {01 érnok kar
tarsunk  édesanvja és  Renvez Karoly kar arsunk
édesanyja meghalt. A hozzatartozok fajdalmaban 6 zinte
részvettel osztozunk. ‘

Kedvezményeink: \Virosi Szinhiaz, Nemzeti
Szinhaz, Nemzeti Kamaraszinhaz, Kiraly S-inhiz,

Bodograf Mozgo, Omnia Mozgo, Royal Oifeum, I46-
varvs: hangversenyre, Szent Imre hercey fiirdé (Raez
fiird6) Szent Lukaes fiirdo. — Utalvanyok ¢s jegyek
szovetsegiinkben kaphatok, a hivatales orak alatt
(mindennap d. e. 9— [2-ig és d. u. 28 (raig).

Helyesbités. Lapunk legutdbbi szamaban meg-
jelent  Negye lszazados  szolgalati  jubflenm*  cimii
cikkiinkbe sajnalatos tévedés esuszott. Szovetségiink
1930. november ho 12-én Lakner Karoly tagtarsunk-
nak 40 éves szolgdalati  jubilewmdt iinnepelte és nem a
negyedszazadosat,  melyrol ezen kozleményiinkben
£z0 volt.

I

Kereskedelmi iskolai tanulok el6készitését,
tanarjel6lt jutanyos feltételek mellett elvallalja.

Felelos szerkeszto és kiado :

KOVACS GYULA,

Reinecker Ferenc, Ipari- és keresk.-nyomda V, Ugyntk-u. 11
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