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ElSfizetési dij évi 3 pengé.

Ha emelésrél hallunk alkalmazotti vonatkozds-
ban, fogadunk tizzel eqy ellen, hogy mem a fizetés, ha-
nem a szolgdlati idd emeléséril van szo. Nem vagyunk
megvddolhaték azzal, hogy a kioztisztviselok érdekében
szdamtalamszor felszdlaltunk wvolna. Ewnek pedig tibbek
kizétt az az oka, hogy a magdntisztviseldk sérelmeinek
tengernyi sokasdga eléggé elfoglal benniinket és kiillinben
is tudjuk, hogy olyanok, akik oket védik, mégis esak akadnak.

Most mégqis a kiztisztviselokkel foglalkozunk, amire
okot az a komoly hir szolgdltat, hogy fel akarjdk emelni
a kizalkalmazottak szolgdlati idejét, ami azt jelenti, hogy
ot évvel tovdbb kellene szolgdlniok nyugalomba vonuldsuk
elott. A magdnalkalmazottak erésen tulnyomé része a
Jelenlegi kitelezé dregségi biztositdas igen szerény dlddsd-
ban csak 65 éves kordtil kezdddien részesiilhet és ha
kdardrvendik lenménk, minden okunk meg lehetne, mert ime
a kozalkalmazottak is esak késobb vonulhatnak — teljes
fizetéssel — . ayugdijba.

Nem Oriiliink mégsem és  egyiittérziink veliil !
Mert igazuk van abban, hogy a késibbi nyugdijbavonu-
ldas csokkentené az elolépések leheté'.sé_qéf, ami viszont az
ambicidra vun kdros kihatdssal. Es még valami. A to-
vabbi szolgdltatds az dlldasnélkiiliséy mesterséges novelését
18 gelenti, mert évekkel késobb kell o m/u//alomba vonulok
révén az ismert ranglétran elélépik helyét wj erdkkel be-
tolteni. Ebben a vonatkozdsban pedig szoros kapesolat
dall fenn veliink magdnalkalmazottakkal. Ugyanis az is-
koldbdl kikeriild ifjusdg természetszeriileg elhelyezkedést
keres. Aky teheti, sziilr és magybdesi  dsszekottetéssel a
me{(]’[i'rcsedd kizalkalmazotti dlldsokat igyekszik  elnyerny
és a felesleg o magdnalkalmazotti - pdlydra tédul, ami
helyzetiinket fokozottan sulyosbitja.

Nem megoldds tehdt a kizalkalmazottak szolgalaty
idejének meghosszabbitdsa, vagy ha az, akkor a lehetd
legrosszabb!

Mivel indokoljdk ezt a szeremcsétlen dtletet ? A

gazdasdgossiggal ! Azzal, hogy az eldirt szolgdlati udi
letoltcsez el teljes ﬁ:ct()ssel kell nyugdijazni a kozalkalma-
zottakat : tehdt ha szolgdlati idefiiket 6t évvél megtoldjdk,
alckor wgyanmanmys idére ingyen munkaeréhoz jutnak,
mert ugyanannyi marad a fizetés, amennyi nyugdijat
ugyis adnmi kellene.

Elhissziik, hogy a hivatalos kiriket, — ha taldn
késim, de mégis — takarékossdigi vigy lepte meg. Elvégre
zqazuk van, hogy a kiz pénzével : a Lere]teﬁkﬂl kiizza-
dott adilkkal takarékoskodni kell. De me itt kezdjék el!

Ha egy kiesit kiriilnéznek, taldlhatnak o munka-
erd értbkesitésére mézve cdlszerubb megolddsokat is. Es ha
a kozpénzeket gazdasdgosabban Fkivdnjdk  felhaszndlni,
arra 1s nyihatnak lehetéségek. Vonjdk le az iidvis ta-
nulsdgokat és akkor mem lesz semmi sziikséy arra, hogy
a szolgdlats iddt — akdr csak egy mappal is — meg-
hosszabbitsdk. —acs.

A munkaido.

Az alkalmazotti kérdés egyik legjelentsebb
problémaja kétségteleniil a munkaidé iigye. A mun-
kaidé szabalyozasara iranyuld kivansag nagyon régi
keletii és szervesen bekap solodott a maganalkalma-
zotti mozgalomba. Kiilonosen indokoltta teszi a ren-
dezés iranti erdteljes siirgetést a vilaghaboru befeje~
zesekor jelentkezett és azota végzetesen fokozodo
munkanélkiiliség, melynek réme késztet minden allas-
ban levit, hogy a munkaadé minden lehetetlen ki-
vansaganak gondolkodas nélkiil eleget tegyen, nehogy
onmaga és csaladja sziikos kis kenyere veszélyeztetve
legyen.

Ugy hissziik, felesleges élénken bizonyitanunk
azta toke természetében kilonben is rejlo tulajdonsa-
got, hogy a legkisebb ellenértékért a leheté legna-
gyobb szolgaltatast kivanja alkalmazottjatol. Mivel
pedig az orszag megesonkitasa a gazdasagi valsagot
alkalmazotti vonatkozasban egyszerre két oldalrél is
kimélyitette azzal, hogy a vevokort: a természetes
piacot harmadara csokkentette, viszont a megszallott
teriiletr6l beozonld 1nte111gencm minden l\elesetl lehe-
toség megszerzésére torekedett; igy munkanélkiiliség
és kiilonosen a nlaganalkdlnhuottl munkanélkiiliség
sok mas kedvezétlen és jelentGsen szamitasba jovod
koriilmény kozbejottével tragikus aranyokat oltott.

A munkaadok ezt a szamukra jelentkezé egyet-
len konjunkturat nagyobbrészt meglehetésen ki is hasz-
naltak es hasznaljak. Mind kevesebb az az iizem és
vallalat, amely normalis munkaidé mellett dolgoztatja
alkalma/ottalt és mindinkabb szaporodik azon valla-/
latok szdma, melyek a munka — teljesitményt a
munkaidd folytonos emelésével minden létszamesok-
kentésen keresztiil is fokozni torekszenek. Ks, mert
az alkalmazottnak ma két valasztasa lehet: vagy a
biztos elpusztulas, vagy a vegetilas minden feltétel
nélkiil, ez utobhi biztositasara kénytelen szo nélkiil

belenyugodni .a munkaadé altal diktalt minden
munkaidobe.

Az ingyen tulorazasokon ma mar nagyrészt tul-
vagyunk, mert a munkaado egyszeriien kijelenti, hogy
a munkaidé napi 9—10—11 ora, vagy tobb és akinek
nem tetszik, 4m nines a villalathoz lancolva. . .

Hidba sz0l minden szocialis érv r'ovidebb vagy
mondjuk igy: rendes munkaidd mellett. Hiaba tudja
mindenki, hogy a tulfeszitett munka az egeészséget
alddssa, a hosszu munkaidé és kevés pihenés lerom-
bolja a szervezetet, fogékonnya teszi a betegségek
irant és a kis létszam fektelen kihasznalisa az allas-
talansagban elvesz6 maganalkalmazottak szajabol iiti
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ki a szaraz kenyeret. Hol vagyunk ma a szocidlis
megertéstol?

Ily koriilmények kozott a maganalkalmazottak
tarsadalma szivszorongva lesi,  hogy mutatkozik-e
valahol készség abban az iranyban, hogy ezen tiirhe-
tetlen allapoton némi enyhiilés tirténjen.

Az bizonyos, hogy a munkaadok altalaban, on-
szantukbol nem hajlandék a munkaidé normalizalasara.
A maganalkalmazottak jogviszonyanak torvényterve-
zetében ugyan volt elbujtatva egy-két vérszegény in-
tézkedés, mellyel a munkaadok mohdsagat a munkaido
terén enyhén fékezni igyekeztek volna, ha...

Csakhogy voltak iigyes kezek, akik még ezt a
torvénytervezetet is — lefékezték.

Es mégis! Mégis csak torténni kell valaminek.

A Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal alaposan eld-
készitette, a nemzetkozi. munkaiigyi konferencia letar-
gyalta és elfogadta azt az egyezmény tervezetet,
amely az alkalmazottak munkaideje rendezésének
figyét van hivatva szolgalni.

A nemzetkozi munkaiigyi konferencian minden
allam kormanya és a munkaadok épp ugy, mint a
munkavallalok  képviselve vannak. Mégsem ringatjuk
magunkat hiu abrandban, hogy most mar megoldast
nyert a munkaido szabalyozasanak kérdése. Meég ta-
volrol sines megoldva, mert az egyezményt ratifikdlni
is kell és szankeickkal kell ellatni. Kiilonos jostehetség
pedig valoban nem sziikséges ahhoz, hogy megjoésoljuk
azt a sok mii-akadalyt, amit a megoldas utjaba itt is
és a kiilfoldon is hordani igyekeznek.

Mégis, egy bizonyos: kozelebb vagyunk a meg-
oldashoz és mindig tobben tamadnak,akik eltakaritjak
az uthol az akadalyokat még akkor is, ha azok
mesterségesek!

Kovdcs Gyula.

I AT, T T A R A
MEGHIVO

Minden tagunk, esaladtagjaik és ismerdsok részére az
1930. évi oktdber 4-én, este 7 orai kezdettel a
Budupesti Sportegyesiilet (Millenarls verseny-
palya, VIL, Szabo Jozsef-u. 3. sz.) 6sszes helyiségeiben
— székhaz-alapunk javara — tartando

.

sziireti tancmulatsagra,

melyen kiilonféle szérakoztato jatékokon Kkiviil
reggelig tart a tanc. — Meghivok és jegyek
szovetségiinkben a hivatalos o6rak alatt atvehetok.
Kivanatra meghivokat postan is kiildiink. (Tagsagi
igazolvany potolja a meghivot.) Jegyek oktober ho
8-aig elore valtva: Csaladjegy (3 személy) P 3—.
Személy-jegy P 1:20. Tancos-jegy foiskolai hallgatok
részére P 1'—. Este a pénztarnal : Csaladjegy P 4'—.
Személyjegy P 1'50. — Feliilfizetéseket a nemes célra
valo tekintettel koszonettel fogadunk és hirlapilag nyug-
tazunk.— A mulatsagot — tekintettel a rendelkezeésre allo
fedett helyiségekre, — rossz idé esetén is megtartjuk.
Kartarsak! FEzen mulatsagunk is az annyira
sziikséges tarsadalmi érintkezésiink tigyét szolgalja, ne
sajndljunk egy kis firadsiagot minél nagyobb sikere
érdekében.

Kulturbizottsag.

Eldleg

nem életkérdés, ugyan, de a tisztviseld, kiilonosképpen
pedig a magantisztvisel6 életében ennek sziiksége nem
ritkan jelentkezik. A minimumra redukalt fizetés a még
csekélyebbre redukalt életlehetoségeket is alig-alig
fedezi, s ha a sors valami kiilonosebb nem vart kiadas
elé allitja a tisztvisel6t, egyetlen reménysége az eldleg,
mert a létért folytatott gigaszi kiizdelme, minden érté-
kesithetét felemésztett és a legesekélyebb tartalékolast
is lehetetlenné teszi. )

A koztisztviseloknek rendszeresitett csekély kama-
tozasu eldleg all rendelkezésére. A magantisztviseloket
azonban, mind nagyobb ésnagyobb meértékben fosztjak
meg a vallalatok a gyors segités ezen még egyetlen
megmaradtnak hitt lehetdségéetol. A legtobb vallalat
ugyanis mar teljesen besziintette az elblegeket és igy
megszorult tisztvisel6ik elott a megsegités minden lehe-
tosége bezarult.

Az ilyen sajat hibajukon
kartarsainkat veszi
kolesonosségi csoportunk.

Mindketté nemes hivatast teljesit. Hivatasuknak
azonban csak akkor felelhetnek meg, ha kartarsaink
nem varjak tétleniil az eseményeket, hanem idejében
biztositjAk maguk részére ezek segitségét.

Hitelszovetkezetiinkbe vald belépésiinkkel ne .var-
junk addig, amig kolesonre fogunk szorulni, mert az
igénylések elbiralasanal természetszeriileg a régibb
szovetkezeti tagok jonnek elsosorban figyelembe.

A k lesonosségi csoporttal szemben gyakran hal-
lunk ilyen megjegyzést: ,Még nem akarok meghalni.®
Hat ezzel se varjunk addig, hanem gondoljunk minden
eshetoségre és hatramaradé szeretteinkre. . .

Tudjuk, hogy-sajnos-a jelenlegi lehetetlen hely
zetben kartarsaink még ezen iotékony intézményeinkbe
valo belépéshez sziikséges néhany pengét is nehezen
nélkiilozhetik, de jobb ma a kisebb baj, mint holnap
a nagyobb.- Félre tehat a toprengéssel, kishitiiséggel,
endiiljiink a cselekvés terére inkabb ma, mint holnap.

Kedvessy Gyirgy.
—

kiviil bajba  jutott

Az alkalmazottak munkaideje.

A Nemezetkozi Munkaiigyi Hivatal — mint annak
idején beszamoltunk — az ez évi konferencia targy-
sorozataba beiktatta az alkalmazotti munkaidé sza-
balyozasanak kérdését is. A tavalyr konfereucia alkal-
maval kidolgoztak az erre vonnatkozd kérddivet és a
kormanyok valaszai alapjan az egységes szabilyozas
tervezetét megfelelokép elokészitették.

A konferencia illetékes bizottsaga otodik iilésén:
f. év. junius 11-én foglalkozott az alkalmazotti mun-
kaid6é kérdésével. A bizottsagnak 68 tagja volt, még-
pedig 84 kormany- kikiildott, 17 munkaadé- és 17
munkavallalé  kikiildott. A bizottsdg egyensulyanak
biztositasa céljabol ugy a munkaadok, mint a munka-
vallalok csoportjaba tartozé minden tag 2—2 szava-
zattal rendelkezett.

A Dbizottsag elndkévé az olasz kormanymeg-
bizott : Anselmi valasztatott. A tagok egyrésze azt
hangoztatta, hogy a kérdés még nem elég érett a
megoldashoz, viszont a tobbség az azonnali targyalas
mellett volt. A szavazas alkalmaval 58 szavazat
mellette, 33 pedig ellene adatott le. A tovabbiakban
arrol kellett donteni, hogy egyezmény-tervezet, vagy

A Szovetség érted dolgozik; dolgoz Te is a Szdvetségert!

oltalmaba  hitelszovetkezetiink és .
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pedig esak ajanlis alakjaban vigyék a kérdést meg-
oldasra. Az erre vonatkozd szavazas alapjan 59 sza-
vazattal 32 szavazat ellenében tobbséget kapott az
elozetes egyezmény-tervezet, melynek tartalma a ko-
vetkezo.

Egyezmény a munkaidének o kereskedelemben és
aroddkban torténd szabdlyozdsdrol.

Jelen egyezmény a kovetkezd iizemek alkalma-
zottaira vonatkozik, akar kioz- akar maganiizemek le-
gyenek :

a) Kereskedelmi iizemek, beleértve a posta,
taviro és tavbeszéld ugymint a kereskedelmet szol-
galo minden mas iizem;

b) Uzemek és vallalatok, melyben az irodai
munka tulnyomo.
¢) Uzemek, melyek tulnyomoéan kereskedelmi

jellegiiek.

Az egyezmény nem vonatkozik betegapolo inté-
zetek, szallok, vendéglék, kavéhazak, szinhazak és
szorakozo helyek alkalmazottaira.

Az egyezmény meégis érvénnyel bir

a) felsorolt iizemek kereskedelmi, miiszaki, lizeml
és irodai alkalmazottaira;

b) az el6bbiekben felsorolt iizemek mellékiize-
meiben alkalmazottakra.

Egyes allamokban az egyezmény hatalya alél
kivonhatok :

a) A kozintézmények, melyek alkalmazottai mint
a kozhatalom szervei miikodnek;

b) vezetd és bizalmi allast betoltd egyének;

¢) utazok és képviselok, ha miikodésik az iize-
men Kkiviil torténik.

Az egyezmény alapjan munkaidének az az id0
szamit, mely alatt az alkalmazottak a munkaad6 ren-
delkezésére allnak. Kivétetnek a pihend idok, melyek
alatt az alkalmazottak nem &allnak a munkaadé ren-
delkezésére.

Jelen egyezmény ala esd alkalmazottak munka-
ideje emlitett kivételek figyelembe vételével nem halad-
hatja meg a heti negyvennyole és napi nyole ordt. :

Megallapitott (48 oras) heti munkaidd ugyis
beoszthaté, hogy a napi munkaidé a tiz orat ne lépje
tul.

Altalanos munkamegszakitis esetén (szerencsét-
lenség, iizemi berendezések megsériilése stb.) a napi
munkaidé az elveszett munkaidd behozasa céljabol
alanti feltételek szerint meghosszabbithato;

a) Az elveszett munkaidd behozasa évenként
legfeljebb 30 mapon keresztiil torténhet, meghatarozott
idokeretben ;

‘ b) a napi munkaidd meghosszabbitdsa  egy drdn
tul nem haladhat; S

" ¢) a napi munkaidé tartama tiz 6rdt meg nem
haladhat.

Az illetékes szervek az altalanos munkamegsza-
kitas koriilményeit, az elveszett munkaorak szamatés
a munkaidd tekintetében torténé atmeneti intézkedé-
seket kazilni tartoznak.

Ugyanilyen  keretben  torténhet elkeriilhetetlen
sziikséy esetében a tulorazas leltar-felvétel, zarlati
munkak és mas  meghatarozott esetekben. A
tuldrdt legaldbb 25 szlizalékkal magasabban  kell fizetna.

TFulordzdas esakis az érdekelt munkaaddi és munka-
vdllalér - szervezetek meghallgatisa utdn rendelhetd el,
kiilonos figyelemmel az illetékes szervek altal kiotott
kollektiv szerzidésekre. :

Jelen egyezmény hatarozményait minden Allam
kormanya haboru, vagy mas olyan esetben, mely az

allambiztonsagat veszélyezteti, hatalyonkiviil helyezheti.

A szokasos vagy egyezség alapjan mar fenallo
kedvezObb viszonyokat jelen egyezmény mem befolya-
solhatja. .

Az egyezmény hatékonyan végrehajtandé. A
munkaadok koteleztetnek arra, hogy a hivatalos szer-
vek altal meghatarozandd modon a munkaidé kezde-
tét és végét nyilvanosan kozéijék. Ugyanigy kozlendo
a piheneési id6. Minden munkaidé meghosszabbitas és
az ezért teljesitett ellenszolgaltatas listara vezetendo.

Minden tagallam, mely jelen egyezményt ratifi-
kalja, tartozik biinteté rendelkezésekkel az egyezmény
hatarozmanyainak betartasat biztositani.

Modositd javaslatok réven a német, osztrak,
magyar, svéd és svejei kormanymegbizottak tordlni
kivantak azt a rendelkezést, hogy az egyezmény a
betegapold intézetek, szallok, vendéglok és szoérakozo
helyek kereskedelmi, miiszaki, iizemi és irodai alkal-
mazottaira kiterjesztessék.

A lengyel munkavdllalé megbizott javaslata oda ira-
nyult, hogy azon alkalmazottak munkaideje, akik
tulnyomdan irodai munkat végeznek a heti 42 orat
és napr 7 drdt meg ne haladhassa.

A német, osztrak, francia és. svejei kormany-
megbizottak torolni kivantak 18 éven aluli alkalma-
zottak kiilonleges kedvezményét.

A munkavallalok csoportja tobbek kizott™azt ja-
vasolta, hogy a munkaidd tulérazas alkalmaval a
napi 9 orat ne haladhassa meg.

A munkavallalok egyébként az egyeztetés alkal-
maval felvetették azt a gondolatot is, hogy azok az
alkalmazottak, akik irodai gépekkel dolgoznak, vagy
akik munkaja rendkiviil faraszté, valamint akik
munkajukat pince-helyiségben avagy altalaban higienia
szempontjabol hianyos koriilmények kozott végzik, ro-
videbb munkaiddvel birjanak. Ezt a javaslatot azonban
a bizottsag 49 szavazattal 32 ellenében elvetette.

Végiil ugyanez a bizottsag még a fenti egyez-
ménytervezetb6l kihagyott alkalmazottakra nézve
fogadott el ajanlas tervezeteket. Igy elfogadtak a
szinhazak és nyilvanos szérakozo helyek; a szallok,
vendéglok és hasonlé iizemek; valamint a korhazi al-
kalmazottak munkaidejének szabalyozasara iranyuld
ajanlas tervezeteket.

A tanacskozasokon a magyar alkalmazottak reé-
szérol Tobler Janos orszaggy. képviselo, a szakszer-
vezeti kozpont elndke vett részt. Rendkiviil nagy te-
vékenységet fejtett ki a konferencian nemzetkozi szo-
vetségiink Clristophe kartarsunk vezetésével.

A konferencia tobbsége a bizottsag javaslataif
elfogadta és igy annak életbe-lépéséhez mar esak a
tagallamok ratifikacidja sziikséges.

A konferencia targyalasi anyagara Kkiilonben
még visszatériink.

T R Y R A R T R O o S R O R ORI
Miért?

A Kiztelek egyik szamaban két hirt olvastam :
az egyik a Tessedik kozépfoku gazdasagi tanintézet
hire volt, melyben kozlik a most végzett elsd oreg
gazdik egyesiiletének megalakitasat, mely hivatva lesz
a végzett  képesitett gazdak® és a tanintézet kozott
a kapesolatot fenntartani. A masik az egyik mezo-
gazdasagi szakiskola (azel6tt foldmives iskola) hirde-
tése volt, melyben az iskola hirdeti, hogy az iskolat
ez évhen veégzok kozott tobb egyén gazd. altiszti
(gazdai) allasra — néhany irodai munkara és gazdasig
onallo vezetésére alkalmas egyén van, kiket — a
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gazdasagok megkeresésére az iskola igazgatoja ajan-
lani fog.

A szocialis elgondolasnak oly szép eseteivel al-
lunk itt szemben, hogy Onkényteleniil vissza kell
gondolnunk a kizépfoku erdészeti szakokiatds mudtjdra.
Miért nem lehetett ez igy nalunk is? Miért vagyunk
mi mostoha gyermekei annak a foldnek, amit ha mas
modszer szerint is — de épugy tesz jovedelmezbvé az
a ,képesitett gazda® vagy az a foldmives iskolaf vég-
zett ispan, mint mi, erdeszek.

A szaklapok hallgatnak
meég ma sines, az erditirvény tervezetében egyszeriien
elejtettek, az erdoori iskolakkal egy nivéra siilyesztet-
tek benniinket. Iskolankban a felvételt besziintették,
dacara, hogy életrevalosagunkat mar e rovid id6 alats
is eléggé bebizonyitottuk. Vagy talan éppen ezért?

A foldmives iskola igazgatésaga maga ajanlja
kezelésre a kivalobbakat, meért akarjdk tolink elvenny
ezt, mikor benniinket egyenesen erre képeztek ki? Miért
nem kaphatjuk meg a foldmivelésiigyi miniszterium
hataskoreben a kinevezést a XI. fizetési osztalyba,
mint azt tobb kartars mas miniszterium alad tartozo
beosztasban megkaphatja ?

Ez a nagy miért vonul végig egy évtizedes
munkassagunkon, ez keseriti meg az életiinket és
ezeknek az anomaliaknak a megsziintetését keérjiik,
varjuk a foldmivelésiigyi miniszter urtol, aki megérté-
sének a tanujelét adta, mikor elnokiinknek ismét
-megigérte helyzetiink, elhelyezkedésiink rendezését az
uj erd6torvény keretén beliil és kiviil.

.....

Szerzett jogokat elvitatni nem lehet, killinisen ak-
kor, mikor azt az dllamhatalom maga adja meq.

Ha az intézet fenntartasa barmely oknal fogva
nem torténhetik meg, vagy az orszag kiozgazdasagi
helyzete, a maganerdd birtokosok eziranyum igénye, —
aminek éppen az ellenkezijét tapasztaljuk — ezt kive-
teli meg, igen! sziineteltessék a kozépfoku szakkép-
zést addig, mig az orszag nyomasztd helyzete, a
trianoni béklyoval egyiitt megsziinik és visszakapjuk
erdokoszorus Kéarpatjainkat, — de gondoskodjanak
annak a 160 szakembernek tanulmanyaikhoz mélto
elhelyezkedésérol, adjak meg a kozépfoku mindsitést,
hogy mint ilyen, sziikség esetén mas palydkon is el-
helyezkedhessiink. Sziintessék meg azt a kalvariat,
amit 1921 gta jarunk, legyen vége kinos helyzetiink-
nek és kapjuk meg végre azokat, amiket 1918-ban az
iskola megnyitdsa alkalmdval Fildtdsba helyeztek!

Magunkra hagyva, egyediil szovetségiink erejé-
ben és agilitasiban bizva, néziink szembe a jovendd-
vel. Bizunk a foldmivelésiigyi miniszter ur igéretében,
de bizunk a Magyarok Istenében, hogy nem engedik
sorsunkat a jelen viharaban elveszni és megkapjuk
azt, amit megigértek, amit megérdemliink, — amire
jogot szereztiink, a kozépfoku mindsités elismerését,
az erdd kezelését, statusunk rendezését, allami alkal-
maztatisunkat — és megkapja a magyar erdogazda-

shg végre a rendezett minositésii, kozépfoku M. Kir.

Erdészeti Tanintézetet !
Péterfay Jozsef,

Hal4lozasok. Poszpischl Stefania kartarsnénk,
a Stephaneum Nyomda tisztviselonGjének édesanyja f.
hé 18-an meghalt. — Balassa Lajos zalamegyei se-
géderdész kartarsunk meghalt. A hozzatartozok faj-
almaban igaz részvéttel osztozunk.

Felhivas!

Felhivjuk tagtarsaink figyelmét arra a fontos
koriilményre, hogy ligyésziink Szovetségiink hivatalos
helyiségében ezentul minden hé 15-én és utolsé napjin
tartja hivatalos oOrait.

Ezen valtozas kizarélag taotarsaink érdekében
torténik, mivel a felmondasokat rendesen ezen napokon
eszkozlik és igy Szovetségiink alkalmat akar nyujtani
a tagtarsaknak ahoz, hogy kétes esetekben iigyésziink-
tol a felmondasokra vonatkozo felvilagositist azonnal
megkaphassak.

Sziikségét latjuk ennek azért. mert tigyésziinket
sok esetben akkor keresik fel tagtirsaink és akkor
ohajtjak igényeiket peresiteni, amikor a kényesebb
ligyekben k nem ismerve magukat, mar helytelen
intézkedéseket, vagy kijelentéseket tettek. Viszont, ha
fent jelzett napokon iigyésziinket a felmondis meg-
torténte utan tagtarsaink azonnal felkeresik, mindez
meg nem torténhet.

ROVIAS S AN Tt S S R Ve S s
HIREK.

A Keresztényszocialista Magdntisztviselok Orszdgos
zovetsége kiozponti helyisége : Budapest, VIII.,, Jozsef-
korut 49. I1. emelet. Hwatalos 6rdk: minden héthiznap
d. e. 9—12-19 és d. w. 2—8-ig. Telefon : J. 409—69.
Hitelszovetkezetiink ugyanott. Hiwatalos ordi: a
Szovetségével azonosak, pénztdri drdk hélfin, szerddn és
pénteken este 6—8-ig.

Szovetségiink ligyésze: Dr. Babits Sdndor
tigyvéd, Budapest, II., Fillér-utea 11}a. Telefon : Aut.
537—50, Mindennap /34 és 5 ora kiozitt fogad fenti
woddjdiban. A Szivetséy helyiségében is tarl hivatalos
ordat minden hé 15-én és utolsé napjin esteb6—7-ig.

Uj kedvezmény tagjainknak A hihetetleniil
rossz gazdasagi. viszonyok dacara ugy tapasztaltuk,
hogy meégis csak vannak jobb helyzetben 1évé kar-
tarsaink is, akiknek némi onmegtagadas ardn sikeriilt
csaladi hdz megszerzésére is gondolni. Ezen kar-
tarsainkra gondoltunk, midén érintkezést kerestiink a
kozeli, kies fekvésii, jo kozlekedéssel megkozelithetd
érdi Vass Jozsef iidiilotelep vezetoségével és sikeriilt
tagjaink részére a telekvételarban 10°/, kedvezményt
kieszkozolniink. Ezen kedvezményes utalvanyok szo-
vetségiinkben dijmentesen kaphatok hétfén, szerdan
és pénteken este 1,7—1/,9 ora kozott.

Jubileum. Stoffer Anna tagtarsnénk, a Ganz-
gyar tisztviseléndje 25 éves szolgalati jubileumét tar-
totta. A munka iinnepéhez szivbél gratulalunk !

Eskiivé. Kapler Gézané és Schiller Frigyes, az
Els6 Budapesti G6zmalom tisztvisel6i, Szovetségiink
régi lelkes tagjai, f. évi augusztus ho 12-én tartottak
eskiivojiiket. Gratuldilunk ! :

Aranylakodalom. Skultéty Jené vélasztmanyi
tagunk sziilei, Skultéty Ferenc és neje sziil. Sipos Maria
augusztus 3-an délutan fél 6 orakor tartottdk arany-
lakodalmukat a vizivarosi Szent Anna templomban.

A Hazinyultenyészték Orsz. Szovetsége fel-
hivasaban foglalkozik a hazinyultenyésztés gazdasagi
elényeivel. Erdeklédok forduljanak nevezett Szivet-
séghez, melynek cime: Csillaghegy, Budapest mellett.

Kdarpitos mester, megbizhato, szovetségi tagok-
nak nagyon jatdnyosan véllal mindennemii Kkarpitos
munkat. Cim : Skultéty Ferene II. ker. Fo-utea 57.

Felel6s szerkeszt6 és kiadé:
KOVACS GYULA.

Kereskedelmi nyomda, Ugynok-utca 11. Tel. Aut. 136—67.

Felel6s ilizemvezeté: Ury Miklés




