
50740 
IX. évfolyam. 

V 2> \ r \ 
mm.mmt •••••••••• 

Bud^pes/f, 1930.,l^ájus hó. 5. szám. 

» 

m m L 
AKEUE5ITÉNYSZOCIALISfA /AA6ANTISZTv15ELÖKORSZAG05 

SZÖVETSÉGE- HIVATALOS-KÖZLÖNYE 

Megjelenik havonként egyszer. 
S z e r k e s z t ő s é g é s k i a d ó h i v a t a l : 

BUDAPEST, VIII., JÓZSEF-KÖRUT 49 
T E L E F O N : J. 409-69. 

Előfizetési dij évi 3 pengő. 

F a n t a s z t i k u s összegeket lehet ma keresni. Mond-
hatnánk, hogy a százezer pengők a levegőben röpködnek 
és vannak, bizony vannak nem is kevesen, akik ezeket a 
röpködő százezreket valóban ..megkeresik." 

-4 városi és állami gazdálkodással kapcsolatos in-
tézményekről manapság sokat hallunk. Egyik héten az 
egyikről, másikon a másikról. Nem azt, hogy a közszol-
gáltatások árát leszállították, mert a kínlódást elviselhe-
tőbbé akarják tenni, óh tévedésből sem. Amit hallunk és 
hozzá cáfolhatatlanul konkrét formában, az százharminc-
ezer pengős évi jövedelmekről szól. Sőt! 

Ugy hisszük. Iiogg a csonka ország nem sokkal 
nagyobb létszámú magánalkalmazottai társadalmából 
130.000 magánalkalmazottnak derűsebb lenne élete, ha 
egy emberöltő folyamán megkereshetné ezt az összeget. 

Ne feledkezzünk m e g arról sem, amiből élünk: 
a magánvállalatokról. A részvénytársaságok és egyéb vál-
lalatok elnöki, vezérigazgatói és ennél is szerényebb 
vezetőinek hasonlóan szerény a jövedelmük. Éppen ezért 
a kenyértelenségbe taszításnál a szorosan vett tisztviselők 
kizárólagos jogot élveznek. 

B u d a y D e z s ő parlamenti beszédéből adjak kom-
mentár nélkül a következőket: 

Egy vezérigazgató az igazgatóságnak fett jelentésé-
ben panaszkodik a rossz gazdasági helyzetről, bejelenti, 
hogy emiatt 15 alkalmazottat elbocsájtanak. Az alkalma-
zottaknak 200 pengőnél kevesebb fizetésük van. Annak 
ellenére, hogy elbocsájtják a tisztviselőket, beismeri a 
jelentés, hogy a vállalatnak 6 millió pengő tiszta nyere-
sége van. 

A jövedelmet igy osztja meg: osztalékra 9 százalé-
kot, kilenc igazgatósági tagnak fejenként 20.000 pengőt, 
három végrehajtóbizottsági tagnak fejenként 30.000 pengőt, 
az elnöknek 40.000-et, az alelnöknek 30.000-et, a felü-
gyélöbizottsági tagoknak 10.000 pengőt, a tisztviselők 
nyugdíjintézetére 20.000 pengőt, a vezérigazgató renume-
rációjára <>0.000 pengőt, de emellett még igazgatósági 
tagságra 40.000 és végrehajtóbizottsági tagságért külön 
30.000 pengőt. Annak a vezérigazgatónak, aki 15 tiszt-
viselőt bocsát el és tesz földönfutóvá, 29(X) .pengő meg-
takarítás kedvéért, összesen 260.(XX) pengő évi díjazása van. 

Az emberszeretetnek nyoma sincs ezekben az embe-
rekben. A nagytőke Magyarországon nem teljesiti köteles-
ségét: se a nemzeti termelés segítségére nem siet, sem 
pedig józan szociális szellemről nem tesz tanúságot. 

—ács. 

Meghívó 
Minden t a g u n k , c s a l á d t a g j a i k é s i s m e r ő s e i k r é s z é r e az 

1930 május hó 31-én este 7 órai kezdette! a. B u d a i P o l g á r i 
L ö v ö l d e összes helyiségeiben — székházunk alapja javára — 
tartandó zártkörű 

majálisunkra, 
a m e l y e n kü lön fé l e s z ó r a k o z t a t ó j á t é k o k o n kivül r egge l ig tar t 
a tánc . 

M e g h í v ó k é s j egyek s z ö v e t s é g ü n k b e n a h i v a t a l o s ó r á k 
alatt á tvehe tők , k ívána t r a m e g h í v ó k a t p o s t á n is kü ldünk . 
( T a g s á g i i g a z o l v á n y póto l ja a megh ívó t . ) 

l e g y e k f. h ó 30-ig e lő re v á l t v a : S z e m é l y j e g y P 1.20, 
c s a l á d j e g y (3 s z e m é l y r e ) P 3, t á n c o s j e g y P 1. E s t e a pénz-
t á r n á l : s z e m é l y j e g y P 1'30, c s a l á d j e g y P 4. 

Fe lü l f ize téseket — a j ó t é k o n y célra va ló tekintetlel — 
köszöne t t e l f o g a d u n k é s h i r l ap i l ag n y u g t á z u n k . 

A majálist — tekintettel a rendelkezésre álló fedett 
helyiségekre — rossz idő esetén is megtartjuk. 

K ö z l e k e d é s : v i l l a m o s s a l a 4, 15, 33, 51. 61 é s 77 sz . 
A u t ó b u s z : 5 é s 17 sz . 

K a r t á r s a k ! Tiz év után ez az első m a j á l i s u n k . Remél jük , 
h o g y minden k a r t á r s u n k megvá l t j a j egyé t é s tő le te lhe tő leg 
hozzá j á ru l e l s ő m a j á l i s u n k e rkö lc s i é s a n y a g i s i k e r é n e k biz-
t o s í t á s á h o z , s z é k h á z u n k m e g t e r e m t é s é n e k e l s ő l épéséhez . 
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Meghívó. 
A K e r e s z t é n y M a g á n t i s z t v i s e l ő k H i t e l s z ö v e t k e z e t e , 
mint az Országos Központi Hitelszövetkezet tagja. 1930. 
május hó 24-én este 7 órakor. Szövetségünk helyiségeiben 
tartandó 

Vl-ik rendes közgyűlésére, 
m e l y r e az üz le t r é szesek az a l a p s z a b á l y o k 37-ik s z a k a s z a ér tel-
m é b e n ezenne l m e g h i v a t n a k . 

N a p i r e n d : 1. A mult évi ü z l e t e r e d m é n y e k r ő l s z ó l ó jelen-
t é sek t á r g y a l á s a . 2. Z á r s z á m a d á s o k m e g v i z s g á l á s a é s a fel-
m e n t v é n y m e g a d á s a . 5. Mér leg m e g á l l a p í t á s a . 4. T isz ta jöve-
de l emrő l va ló r e n d e l k e z é s . 5. Az i g a z g a t ó s á g 3 t a g j á n a k v á -
l a s z t á s a . 6 F e l ü g y e l ő - b i z o t t s á g 4 t a g j á n a k v á l a s z t á s a . 7. Ne-
ta láni i nd í t ványok . 

Fent i k ö z g y ű l é s ü n k r e Szövetségünk összes tagjait is, 
mint v e n d é g e t m e g h i v j u k , ső t n y o m a t é k o s a n fe lké r jük , h o g y 
Hi te l szöve tkeze tünk ezen k ö z g y ű l é s é n rész tvenn i s z í v e s k e d j e -
nek, mer t s z ö v e t k e z e t ü n k f e n n á l l á s a óta e l ő s z ö r ér b e n n ü n k e t 
az a megt isz te l te tés , hogy az O r s z á g o s Központ i Hi te l szöve t -
kezet i g a z g a t ó j a , Borsody S á n d o r ur n a g y o b b b e s z é d b e n 
f o g j a i smer te tn i a szöve tkeze tek szerveze té t , cél jai t é s f o n t o s -
s á g á t . Számitunk kartársaink szolidaritására. 

A mér l eg é s n y e r e s é g s z á m l a s z ö v e t s é g ü n k he ly i sége i -
ben k i f ü g g e s z t v e meg tek in the tők , me lyeknek k i e m e l k e d ő része , 
h o g y az e lőző évi 20.500 P befizetett üz le t rész 27.500 P - r e 
emelkede t t . Ta r t a l éka i 2000 P-vel g y a r a p o d t a k . Kihelyezett 
kö l c söne i megközel í te t ték a 160.000 pengő t . 1929. évi d e c e m b e r 
h ó 31-én 286 t ag j a volt a Hi te l szöve tkeze tnek . 



2. oldal. M a g y a r M a g á n f i s z t v i s e l ő 9—10. szám. 

A nyolcórás munkanap. 
Egyik napilap hosszasabban foglalkozott a nyolc-

órás munkanap kérdésével. Szerény nézetem szerint a 
cikk irója valószínűleg a munkaadói érdeket érintő 
hatások alatt irta cikkét és talán azért állította be a 
nyolcórás munkanapot, mint önálló problémát, holott 
ez ma nem önmagáért, nem a munkavállalók kényel-
mének előmozdításáért, nem a munkavállalók keveseb-
bet dolgozniakarásáért, nem a munkásság régi ideál-
jának, a nyolcórai munkaidőnek megvalósításáért, 
hanem ez a kérdés a társadalmat gyökerében támadó 
munkanélküliség enyhítésének mint egyik lehetősége 
került napirendre. 

Kétségtelen, hogy a nyolcórás munkanap talán 
soha olyan nehéz sokoldalú meggondolást, olyan nagy-
fokú körültekintést nem igényelt, mint ma, amikor a 
vállalatok éppenugy mint maga a csonkaország és 
minden polgára nehéz harcokat viv az egyszerű lét-
fenntartásért. A vállalatoknak minden lehetőséggel 
számolniok kell, minden fillérnyi töbhkiadást mérle-
gelés tárgyává kell tenniök, számolniok kell kapaci-
tásuknak kihasználásával^ különösen ha a jelenleg 
nagymérvű megrendeléshiány dacára nagyobb, esetleg 
sürgős megbízáshoz jutnak. 

Mindezek és sok-sok egyéb kérdések tagadhatat-
lanul nehézzé teszik a munkaadók részére ezen kér-
dés igazságos és helyes megoldását, de azt hiszem, 
hogy éppenúgy, mint minden más kérdés, ugy ez a 
kérdés is jóakarattal, a cél szemmeltartásával, no meg 
egy kis áldozatkészséggel megoldható volna. A cél 
érdekében való áldozathozatal elől a munkaadóknak 
sem szabad kitérniük, annál kevésbé, mert hiszen a 
munkában álló munkásság, aki órabérben dolgozik, 
bár szívesen végez 12, sőt több órai munkát is, hogy 
kevés jövedelmét fokozza és mert erre tényleg rá is 
szorul, mégis a legnagyobb lemondás árán kívánja a 
nyolcórai munkanapot, mert érzi, hogy ezzel az áldo-
zattal a mégtöbbet nélkülöző munkástársának, hazá-
jának tartozik. 

A nyolcórás munkanap ellenzői belekapaszkod-
nak abba a tetszetős megállapításba, hogy most tárgy-
talan ez a kérdés, hiszen azért van munkanélküliség, 
mert a vállalatoknak nincs munkájuk. A gyárak amúgy 
sem dolgoznak 8 óránál többet, sok üzem pedig eny-
nyit sem. De ezzel szemben tény az is, hogy mégis 
vannak üzemek, amelyek ha nem is egész éven át, 
de az év kisebb-nagyobb részében éjjel-nappali üzem-
mel 12—12 órát, vagyis kétszeri váltással dolgoznak 
és mert órabérben fizetik munkásaikat, a nyolcórai 
munkanapra, vagyis a háromszori váltásra áttérés az 
ilyen vállalatokra nézve semmiféle hátrányt nem 
jelentene, ha csak azt nem, hogy a munkásokkal dol-
gozó tisztviselők létszámát is arányosan emelni kel-
lene. Ez azonban már amúgy is esedékes volna, mert 
nem ritka eset, hogy tisztviselők 10—12, sőt több órát 
is kénytelenek — minden külön dijazás nélkül — dol-
gozni. Ez tényleg jelentene valami csekély több-
kiadást, de ezt az áldozatot megérné az a közgazda-
sági és nemzeti szempontból is nem lekicsinylendő 
vigasz, hogy a megsemmisülés felé haladó közép-
osztálynak — akármilyen kis mértékben — mégis 
erősítését jelentené sok tisztviselőcsaládnak kenyérhez 
juttatása által. Azt hiszem azonban, ezt a többkiadást 
van módjában a vállalatoknak más uton íedezni. 

Mindenki előtt nyílt titok ugyanis, hogy mig a 
békében egy vállalatnak ügyeit ren es körülmények 
között egy igazgató két cégvezetővel végezte, a vezér-

igazgatói cim pedig majdnem ismeretlen fogalom volt, 
addig ma a háború és utóbb a koncentrációk folytán 
nemcsak fölösszámu igazgatói, hanem még vezér-
igazgatója is több V i i n , akik nagy számukhoz mérten, 
nem kisebb, sőt a békebelieket is jóval meghaladó 
javadalmazást húznak. Ezen a ponton keresztülvitt 
megtakarítással többszörösen pótolható volna az a 
többkiadás, amit a nyolcórai munkanappal kapcsolat-
ban néhány tisztviselő, vagy művezető beállítása jelent. 
A mamut-vállalatok — hiszen csak ezekről van szó — 
a szanálást ugy értelmezték, a kisfizetésű, alacsony-
beosztású tisztviselőket küldték el, inig a nagyíizetésii 
embereket megtartották. Vannak vállalatok, ahol 
minden igazgatóra inkább egy, mint két tisztviselő 
esik. Ilyen és hasonló irányítási politika teszi tönkre 
a vállalatokat és nem a nyolcórai munkanap be-
vezetése. 

Távol áll tőlem a demagógia, amelynek született 
ellensége vagyok, de még ezen vádat is inkább el-
szenvedem, semhogy igazságokat hallgassak el, 
amelyekkel a munkanélküliségen — ha bármilyen kis 
mértékben is — enyhíteni lehet. 

Egyébként a cikkíróval együtt nagyon sokan 
megállapítottuk már, hogy a munkanélküliség világ-
jelenség és hogy ennek nem egyedüli orvossága a 
a nyolcórai munkanap, hanem ezenkívül még ennél is 
fontosabb a kiegyensúlyozott termelés és fogyasztás 
megteremtése. Bár nem igen tudok olyan termelési 
ágat, amelynek cikkeiben nagy hiány mutatkozik, de 
kétségtelen, hogy van túltermelés, amely helyett köny-
nyebben elhelyezhető cikkek termelésére kellene áttérni. 

Fentebb már elismertem, a termelésnek most 
rendkívüli nehézségekkel kell megküzdenie, de ez 
mégsem mentesítheti a termelést a szociális szüksé-
gességek figyelembevétele alól. A társadalombiztosítás 
nemcsak az egyénnel szemben rokonszenves, hanem 
az egész társadalomnak, a nemzetnek és a termelés 
biztonságának is feltétele, mert a termelésnek minden 
velejáró terhei mellett az is kötelessége, hogy a benne 
résztvevők fenntartásáról nemcsak a munkabirás idejé-
ben, hanem azontúl is gondoskodjék. Ezt, ha bár-
milyen nehezére esik is, vállalnia kell, éppenugy, mint 
minden üzemköltséget. 

A mai munkás egyáltalában nem helyezkedik 
arra az álláspontra, hogy csupán ennyi meg ennyi órát 
hajlandó dolgozni, hanem további igényesökkentés 
árán is másokon akar segíteni. Ez még nem jelent 
biztos pusztulást, hanem emberek, családok meg-
mentését. A munkásnak ez a szinte emberfeletti áldozat-
készsége egyenesen kötelességévé teszi minden emberi-
leg érző, hazáját és nemzetét féltő polgárnak, legyen 
az munkás, tisztviselő, orvos, ügyvéd, mérnök, keres-
kedő, iparos, gyáros, igazgató, vagy vezérigazgató, 
hogy tudjon lemondó áldozatot hozni, mert enélkül 
— belátható időn belül — a munkanélküliség nemzet-
sorvasztó pusztítását megállítani nem lehet, mert csak 
szociális és megértő együttmunkálkodás hozhat a ter-
melés és a nemzet számára feltámadást. 

Krausz György. 

Kartársunk! Van még szervezetlen hi-
vataltársad ? Ha igen, nyerd meg Szövet-
ségünk számára! 



6—7, szám. M a g y a r M a g á n t i s z t v i s e l ő 3. oldal. 

Az OTI alakuló közgyűlése. 
Április 27-én, vasárnap tartotta meg hosszú hal-

gatás után az Országos Társadalombiztosító Intézet első 
közgyűlését. A közgyűlést beható tárgyalások előzték 
meg a népjóléti minisztériumban, melyen a keresztény-
szocialista szakszervezetek vezetői Tobler János ország-
gyűlési képviselő vezetésével vettek részt. A tanács-
kozások tárgya az Oti nagyarányú deficitjével kapcso-
latban a táppénzek leszálitásának és napibérosztályok 
összevonásának kérdése volt. 

Az értekezlet munkavállaló képviselői a biztosí-
tottak jogainak csorbításához természetszerűleg nem 
járultak hozzá. Mivel pedig 75 százalékos táppénznek 
60 százalékra történő leszállításával az első közgyü-
lésn ik kell foglalkozni, oly értelemben történt a meg-
állapodás, hogy a rendes közgyűlést szeptemberre hív-
ják össze és addig normálköltségvetés alapján, vala-
mint az állam nagyobbmérvü támogatása révén kísérlik 
meg az Intézet pénzügyi egyensúlyát helyreállítani. 

Ily előzmények között nyitotta meg az alakuló 
közgyűlést Huszár Károly v. miniszterelnök, az Oti 
elnöke. Ismertette a lefolyt tárgyalások anyagát, 
melynek folyamányakép ez az első közgyűlés kizáró-
lag alakuló jellegűvé minősíttetett és annak tárgya 
csak az önkormányzati szervek megválasztása volt. 

A közgyűlési rendes tagok igazolása után Huszár 
Károly elnök beszédében üdvözölte az önkormányzat 
tagjait, kiket a legdemokratikusabb alapon választot-
tak meg. 

Lillin József közp. főtitkár a Nemzeti Blokk 
programmját ismertette lendületes beszédében, majd a 
választásokra került a sor. 

A tisztviselő csoportban a Nemzeti Blokk részéről 
a következők választattak meg: az igazgatóságba 
Mikes Ödön (pénzintézeti tisztv.), az alapokat ellenőrző 
bizottságba Dr. Szentléleky Jenő (pénzintézeti tisztv.) 
és a kártalanító bizottságba Köves János (művezető). 
Dr. Szentléleky Jenő megválasztása lényegi okok miatt ér-
vénytelenittetett és helyébe a Nemzeti Blokk egy 
munkás-képviselője került. 

Végül Pap Géza államtitkár, az Oti uj vezér-
igazgatója hangsúlyozta, hogy az Intézet tisztviselői 
mindenben az önkormányzat intenziói szerint kívánnak 
eljárni. 

A magyar könyv napja. 
Öles falragaszok hirdetik az uccán a magyar 

könyv két napját. — Ha olvasom ezeket a plakátokat, 
különös gondolatok ébrednek lelkemben. Visszagondolok 
a háború előtti időkre, amikor még Nagymagyarország 
volt, dúskáltunk az anyagi javakban, amikor nem volt 
szükség idehaza, magunk között propagandát csinálni 
a magyar könyvnek. Nem tudom kit hogyan érint a 
magyar könyv propagandájának szüksége, engem 
végtelenül elkeserített, hogy erre egyáltalán szükség 
van. Ennek is az átkozott Trianon az oka. Meg-
csonkított, lealázott, elrabolta anyagi értékeinket és 
megfosztott szellemi kultura élvezésének lehetőségétől 
is. Tönkretette azt az osztályt, amelyik a legtöb-
bet áldozott könyvre, luxusnak 'minősítette a könyvét, 
azt, ami második és egyúttal legfontosabb táplálékunk 
volt. Hiába érezzük szükségét a kultura előharco-
sának, a könyvnek, gyomrunk rovására ritkán adóz-
hatunk rá. 

A magyar könyv propagandája kitűnő propa-
ganda be és kifelé egyaránt. Kifelé egyik fok-

mérője, hogy azok akik Trianont megalkották, meny-
nyire elhajították a sulykot, befelé pedig intőjel, hogy 
a középosztály, a magántisztviselő társadalom felvevő 
képessége mily rossz állapotban van, hogy még jó 
könyveket sem tud vásárolni. Mi az ország legjob-
ban tönkretett osztálya, hangos jajszó nélkül cipeljük 
a súlyos keresztet, amit Trianon ránk' rakott és csön-
desen sóvárgó szemekkel megyünk el a kiállított 
könyvek előtt, amelyekben lapozni szeretnénk. Hiába 
tudjuk, hogy a magyar könyv, irás és gondolat nem 
jelent felesleges kiadást, nem fényűzés az, hanem 
erős fegyver a kezünkben a nemzet fennmaradásáért 
vivott harcunkban, ha nem tud juk megvásárolni' azokat. 

Bauer Emil. 
/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / f / S / / / / / 

Társadalombiztosítás. 
„MABI" hirck. 

A „Mabi" igazgatósága f. hó 6-án ülést tartott, 
melyen az elnökség beszámolt egyévi működéséről. 
A jelentések kiemelkedő pontja volt a fürdő- és üdülő-

. helyekre vonatkozó szerződések megkötése. Eszerint 
az üdülésre, gyógyfürdőkre szoruló kartársak közül 
többen jutnak beutaláshoz, mint az előző években. 
Szerződések a következő fürdőkkel köttettek: 

Héviz 300 személyre 21 napos időre 
Korányf erdei 230 „ ' 28 
Párád 154 „ 21 „ 
Erdőbénye 500 „ 21 
Balatonfüred 100 „ 28 
Gleichenberg 120 .. 21 
Harkány 96 „ 21 „ 
Összesen 1500 személyre, ugy, hogy az idén 

a balatonleilei saját 
907 személyével együtt üdülő 

összesen 2407 pénztári tag kartárs jut ingye-
nes üdüléshez. 

Nevezetes esemény volt még az igazgatóság 
azon általános helyesléssel találkozott kívánsága, hogy 
az urulógiai osztályon az esti órákban is legyen ren-
delés, amely legközelebb életbe is lép. 

Strandfürdőkre vonatkozólag az igazgatóság ugy 
határozott, hogy ne egy, hanem több különböző helyen 
levő strandfürdői érdekeltséggel köttessék szerződés. 

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 
HÍREK. 

A Keresztényszocialista Magántisztviselők Országos 
Szövetsége központi helyisége: Budapest, VIII., József-
körűt 49. II. emelet. Hivatalos órák: minden hétköznap 
d. e. 9—12-ig és d. u. 2—8-ig. Telefon: J. 409—69. 

Hitelszövetkezetünk ugghnott. Hivatalos órái: a 
Szövetségével azonosak, pénztári órák hétfőn, szerdán és 
pénteken este 6—8-ig. 

S z ö v e t s é g ü n k ü g y é s z e : Dr. Babits Sándor 
ügyvéd, Budapest, II., Fillér-utca llja. Telefon: Aut. 
537—50. Mindennap 1/24 és 5 óra között fogad fenti 
irodájában. A Szövetség helyiségében is tart hivatalos 
órát mimlen hó második és negyedik péntekjén este 
6-7-iy. 

Erdészeti szakosztályunk f. hó 25-én, vasár-
nap az uj erdőtörvénnyel kapcsolatos sérelmei orvos-
lása ügyében szövetségünk helyiségeiben taggyűlést 
tart. 



4. oldal. M a g y a r M a g á n t i s z t v i s e l ő 

25 éves munkajubileum. Henk Ödön kartár-
sunk, Szövetségünk régi tagja, a Concordia gőzmalom 
rt. üzemvezetője, f. hó 5-én töltötte be 25 éves szol-
gálatát a vállalatnál. Ez alkalommal Szövetségünk a 
Ferencvárosi Keresztény Polgári Kör dísztermében 
60 teritékes társasvacsora keretében ünnepelte a jubi-
lánst. A vacsorán Szövetségünk tisztikara majdnem 
teljes számmal vett részt. A Művezetők Országos 
Szövetségét, melynek az ünnepelt 28 éve tagja, szin-
tén több tagja képviselte. 

A jubilánst először Frühwirth Mátyás ország-
gyűlési képviselő, elnökünk magasszárnyalásu beszéd-
ben köszöntötte Szövetségünk nevében. Utána Kauert 
Rezső a művezetők nevében üdvözölte Henk kartársat, 
majd a Concordia gőzmalom egy tisztviselője hosszabb 
beszédben tolmácsolta kartársai nagyrabecsülését és 
szeretetét. 

Henk Ödön kartársunk meghatottan mondott 
köszönetet az üdvözlésekért. Végül Kedvessy György 
ügyvezető alelnökünk az ünnepelt nejét köszöntötte 
fel. Azután lelkes hangulatban éjfélig maradtak még 
együtt az ünneplő kartársak. 

Majálisunk rendezősége mult hó 26-án szö-
vetségünk helyiségeiben jól sikerült teaest keretében 
tartotta egyetemes értekezletét, amelyen elnökünk 
Frühwirth Mátyás országgy. képviselő, aki nejével 
együtt vett részt az estén, hosszabb beszédben mél-
tatta a majális jelentőségét. Munkára és kitartásra 
buzdította a rendezőséget. A teaestén megjelent több 
száz kartársunk, jó hangulatban a késő esti órákig 
maradt együtt. 

Esküvő. Gábor Ilonka Szövetségünk ügybuzgó 
tisztviselőnője és Bálint Géza szövetségünk tagja f. 
hó 11-én tartották esküvőjüket a Villányi-uti plébánia 
templomban. 

Szremácz Károly szövetségi tagunk f. hó 8-án 
tartotta esküvőjét Berkó Mária úrhölggyel a tabáni 
róm. kath. templomban. Mind a két esküvőhöz szeren-
csét kivánunk és Isten áldását kérjük. 

6—7. ssáitt. 

C í m v á l t o z á s bejelentését kérjük. Ugyancsak szí-
ves értesítését az esetben, ha valaki lapunkat nem kapná 
kézhez, hogy annak akadálytalan szétküldéséről gondos-
kodhassunk. 

Fényképező gépet, jókarban lévő 6x9-est keres 
egy tagunk megvételre. Ajánlatok továbbítás céljából 
Szövetségünk cimére küldendők. 

Halálozás. Id. Andrási Endre a Pesti Henger-
malom Társaság nyugalmazott főraktárnoka, Szövet-
ségünk alapító és kölcsönösségi csoportunk tagja f. hó 
11-én rövid szamtedés után meghalt. Emlékét kegye-
lettel fogjuk il|gj6rizni. 

Ezúttal' I s i Kifejezzük részvétünket a gyászba-
borult családnak. 

Keresztényszocialista nyomda. A keresztény-
szocialista szakszervezetek kebelében a régóta érzett 
hiány volt, hogy nem volt nyomda, amelyben a saját 
szaklapjaikat és egyéb nyomtatványaikat készíthették 
volna el és amelyben keresztényszocialista alkalmazot-
taknak adták volna az ezért járó jövedelmet. Ez év fo-
lyamán sikerült megalakítani ezt a nyomdavállalatofc, 
amelynek létrehozásában a keresztényszocialista szak-
egyesületi szövetségek és a keresztényszocialista moz-
galom tagjai vettek részt. A nyomda május elsején kezdte 
meg működését és a keresztényszocialista mozgalmi ve-
zetők számára május 6-án, kedden este 6 órakor be-
mutatás volt, amelyen a nyomdát teljes üzemben te-
kinthették meg. Ez alkalommal a nyomda vezetői 
Ízléses emléklappal lepték meg a megjelenteket, ame-
lyet szemünk láttára állitott elő a nyomdában dolgozó 
keresztényszocialista személyzet. A megjelentek meg-
elégedésüknek adtak kifejezést és szövetségeik részé-
ről legteljesebb támogatásukról biztosították ezt a 
nagyjelentőségű kezdeményezést. A nyomda helyisége 
V., Ugynök-utca 11. sz. alatt van, telefonja Aut. 136-67. 

F e l e l ő s s z e r k e s z t ő é s k i a d ó : 

K O V Á C S 6 Y U L A . 

Ambrus Teri fényképész 
készí t : esküvői, családi, csoport, tabló, gyer-

V 

mek, igazolvány, bérlet, stb. felvételeket 

Nagyitások és amatőrképek kidolgozása. 

A szövetség tagjainak árengedmény. 

Műterem: IX., Üllöi-ut 71. V. em. (Lift dijtalan.) 

K e r e s k e d e l m i n y o m d a , Ü g y n ö k - u t c a 11. Tel . Aut . 136—67. Felelős Üzemvezető: Wennesz lózsef 


