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Agitáció. 
Irta: Kovács Gyula. 

Sokszor halljuk és bár különfélekép fogadjuk, mégis 
csak egységes lehet a vélemény olyan irányban, hogy 
célokat megvalósítani csak a ügyelem felkeltésével: 
agitációval lehet. 

Lapunk előző számában ezen a helyen Szövetsé-
günk tiz esztendős fennállásával kapcsolatban lelkiisme-
retvizsgálatra invitáltuk a Szövetség minden tagját, hogy 
ki hogyan szolgálta a Szövetségi eszmét, a nagy magán-
tisztviselő célt a maga tehetsége és beosztása szerint. 
Mert a munkából, az építésből mindenkinek ki kell 
venni a részét. Akit a sors vezetőhelyre tóit, annak 
több munkával és felelősséggel, másnak kevesebbel, de 
lelkiismeretesen cselekedni, agitálni mindenkinek kell, 
annak a mindent átfogó célnak érdekében, hogy a magán-
tisztviselő réteg — mint alapszabályunk mondja — azt 
a helyet foglalja el a társadalomban, mely őt számánál 
és közgazdasági tevékenységének jelentőségénél fogva 
méltán megilleti. 

Márciusban agitációs hónapot rendezünk és igy 
célszerű fokozottan rávilágítani az agitáció lényegére. 
Nemcsak az agitáció, ha valaki gyűlésen beszél, és a 
közvéleményt valamely irányban befolyásolni igyekszik. 
Mert — igenis, — szükség van a gyűlésre, de legalább 
ugyanugy szükséges az agitáció szerényebb és bizo-
nyára eredményesebb formája is : az egyénenkénti meg-
győzés. 

Beszéljünk világosabban! Valamennyien irodában, 
hivatalban dolgozunk és hozzá tagjaink túlnyomó része 
olyan vállalatnál, ahol nem egyedül tisztviselő. És akik-
kel együtt dolgozunk, mind sóhajtozik és panaszkodik, 
de túlnyomó része nem jut tovább. Szövetségünkben 
rengeteg oly vállalattól vannak tagjaink, ahol a tisztvi-
selők jelentős része távol tartja magát a mozgalomtól. 
Sokszor kicsinyes szempontok miatt, de bizony sokszor 
csak azért, mert nem volt senki, aki ott az irodában 
vagy abban a házban, ahol lakik, megmagyarázta volna, 
hogy közöttünk a helye. 

A Szövetségtől és csak a Szövetségtől várjuk — 
joggal várjuk — helyzetünk javítását és nagyon sokan 
ugye mégis mennyire elfelejtkeztek arról, ami kézen-
fekvő. Lelkiismeretben hivatása minden tagnak, hogy 
\z ő Szövetségét, a mi Szövetségünket: a magántiszt-
viselők várát és hadseregét erősítse, hogy az egységes 
liarcot győzelem kisérje. 

Agitáció az egyéni meggyőzés, agitáció, ha a szö-
vetségi gyűlés vagy értekezletre a kollégánk figyelmét 

felhivjuk, de már az is az agitáció egy megnyilvánuló 
formája, ha mi magunk részt veszünk az összejövete-
leken, vagy a Szövetség lapját szervezetlen kollégánk-
nak átadjuk, hogy olvassa. 

Az agitáció eredményt elkerülhetetlenül hoz, még 
oly esetben is, ha az a köznek ártalmára van és csak 
elenyésző kisebbség akaratát képviseli. Hogy ez az állí-
tás mennyire igaz, ugy hisszük elég, ha a nem is oly 
rég átélt bolsevismusra utalunk, mely néhány mindenre 
elszánt, akarata volt az egész nemzettel szemben. 

És ha ily dicstelen rombolást képes volt előidézni 
az agitáció, mennyivel inkább bizonyos, hogy az építő-
munka szolgálatába állítva, a Szövetség egységes erőki-
fejtésével a magántisztviselő társadalom igaz ügyének 
elismerését eredményezi. Amint mindenki saját lelki-
ismeretének felelősséggel tartozik azért, amit tesz, fele-
lős azért is, amit elmulaszt megtenni a Szövetség meg-
erősítéséért. 

Agitáljunk tehát a Szövetségért: a magántisztvi-
selők igazságának diadaláért. 

Meghívó. 
A Keresztényszoclalistp Magántisztviselők Országos 

Szövetsége 1929. évi március hó 1-én este fél 7 órai 
kezdettel — amennyiben ez alkalommal határozatképte-
len volna, ugy minden külön értesítés nélkül — 1929. 
évi március hó 23-án szombaton este fél 7 órai kezdettel 
Budapesten, IV., Ferenciek-tere 7. III. lépcső II. emeleti 
helyiségében tartja 

X. évi rendes közgyűlését, 
melyre a cselekvőképes tagokat ezennel tisztelettel meg 
hivja a központi vezetőség. 

Napirend: 
1. Elnöki megnyitó. 
2. Évi jelentés. 
3. Pénztári jelentés. 
4. A számvizsgáló-bizottság jelentése és a felment-

vény megadása feletti határozathozatal. 
5. Korelnök választás és a választások megejtése. 
6. Fellebbezések és indítványok. 
7. Elnöki zárszó. 
Kivonat az alapszabályokból: A közgyűlésen a Szö-

vetség minden rendes, cselekvőképes tagja tanácskozási 
és szavazati joggal bir. Indítványok két héttel a közgyű-
lés előtt az anyaszövetséghez írásban bejelentendök. 

Szövetségünk január hó 18-án elköltözött IV., Ferenciek-tere 7. 
III. lépcső II. emelet címre. 



2. oldal MAGYAR MAGÁNTISZTVISELŐ 1. sz. 

Szövetségünk tij helyiségben. Pécsi hely lesöpörtünk fejlődése. 
Szövetségünk és Hitelszövetkezetünk fejlődése foly-

tán régebbi helyiségünk szűknek bizonyult, miért január 
18-án VIII., józsef-u 61 sz. helyiségünkből IV., Feren-
ciek-tere 7. III. lépcső II. em. 10. sz. cimre helyeztük 
át hivatalos helyiségünket. 

Uj helyiségünkben az iroda, elnökségi szoba és 
irattáron kivül gyűlések céljára nagyterem is áll rendel-
kezésünkre, mit tagjaink egyébként olvasó teremnek 
használhatnak. Ott az összes napilapok, szépirodalmi 
folyóiratok, sakk, dominó és más társasjátékok állanak 
tagjaink rendelkezésére. 

Hisszük, hogy uj helyiségeink kedvezőbb volta és 
nagyobb kényelme intenzivebb kapcsolatot létesit a 
tagok és a Szövetség között. 

A kötelező öregségi és rokkantsági 
biztosítás járuléka. 

A „Budapesti Közlöny" december 25-iki számá-
ban megjelent a népjóléti miniszter 6200/1928. számú 
rendelete, mely az öregségi biztositás napibérosztályait 
és a fizetendő járulékokat tünteti fel. 

Tisztviselőkre, művezetőkre és általában havi vagy 
évi javadalmazásban részesülő alkalmazottakra vonat-
kozó intézkedések a következők: 
A) nap ibé rosz t á ly havi P . 50.— 
B) 
O 
D) 
£) 
F) 
G) 
H) 

50 - 100 
1 0 0 - 1 5 0 
1 5 0 - 2 0 0 
200—250 
250 - 300 
3 0 0 - 4 0 0 
4 0 0 - 5 0 0 

j a v a d a l m a z á s i g heti P . 0.46 
„ „ C.90 
„ „ 1.50 
„ „ 2.10 
„ 2.70 
„ 3 .30 
„ „ 4.20 

ii ii i« 5.40 
Az öregségi, rokkantsági, özvegységi és árvasági 

biztosítási járulék kulcsa, az átlagos napibér 4.285714°/0 a. 
A járulék felét a munkaadó viseli, felét pedig az alkal-
mazott fizetéséből levonhatja. 

A törvény kivonatát közlönyünk mult év szeptem-
beri számában már részletesen közöltük, azonban ez 
alkalommal is megemlítjük, hogy a tag önmagát maga-
sabb tagdijosztályban is biztosithatja, ha 55. életévét 
még nem töltötte be és az orvosi vizsgálat eredménye 
kedvező. 

Lapunk előző számában beszámoltunk pécsi helyi-
csoportunk újjáalakulásáról. Oltani helyicsoportunk agilis 
vezetősége és főkép titkára: Stamler Béla kartársunk 
lelkes működése folytán napról-napra szépen fejlődik. 
Pécsi tagjaink száma ezideig az ötvenet is meghaladja. 
Gyors- és gépirási tanfolyamot rendeznek és jan. 19-én 
könyvtáralapjuk javára kitűnően sikerült tea-estélyt tar-
tottak. 

Az ujjáalakult helyicsoport taglétszáma szombat-
helyi csoportunk tagjainak számát már meghaladta és 
erősen közeledik az ózdi helyicsoport taglétszáma felé. 
Előreláthatólag már a legközelebbi időben Szövetségünk 
legjelentősebb lielyicsoportja a pécsi lesz. Amikor agi-
tációról beszélünk meg kell állapitanunk, hogy pécsi 
kartársaink lelkes ügybuzgalma nemes példával szol-
gálhat mindenkinek. 

Módosították a betegségi és balesetbiztosítási 
törvény bérosztályait. 

A népjóléti miniszter 6300/1928. számú rendele-
tével tisztviselők, művezetők és a rendszerint havi vagy 
évi fizetéssel alkalmazottak napibérosztályát a betegségi 
és balesetbiztosítás szempontjából a következőkép mó-
dosította : 
A) nap ibé rosz tá ly havi P . 50. — 
B) 

E) 
F) 

5 0 - 1 0 0 
„ luO—150 

1 5 0 - 2 0 3 
„ 2 0 0 - 2 5 0 
„ 2 5 0 - 3 0 U 

j a v a d a l m a z á s i g heti P . 0 .72 
i i i i »i 1 . 0 8 
it ii » 1.80 

„ „ 2 52 
„ „ 3 24 

„ 3 .96 

Ö n k é n t e s b i z t o s i t á s : 
G) nap ibé rosz tá ly havi „ 300—400 
H) „ „ 4 0 0 - f e l ü l 

5.04 
6.48 

A bányanyugbéresek betegségi-biztositási járuléka 
nyugbérüknek 3»/o-a. 

A betegségi-biztositás segélyeit is módosította a 
rendelet: Orvosi gyógykezelés, gyógyszer, gyógyászati 
segédeszközök, stb. kivül jár a tagnak táppénz, szülési 
és temetkezési költség. 

Táppénz: 
A 60°lo-os t á p p é n z nap i ö s s z e g e : a 7 5 % o s t á p p é n z napi ö s s z e g e 

Szociálpolitikai tanfolyam. A keresztényszo 
cialista Országos Szakegyesületek Szövetsége még az 
elmúlt év őszén tudvalevőleg a központi szervező bizott-
ság keretében szociálpolitikai tanfolyamot kezdeménye-
zett, mely üléseit minden péntek este 7 órakor VIII., 
József-utca 61. sz. alatt levő központi székház I. emeleti 
nagytermében tartja. 

Ez évben január 4-én Tobler János országgyűlési 
képviselő, a Központ elnöke tartott előadást; jan. 11-én 
Kovács Gyula ügyv. alelnökünk ismertette másfélórás elő-
adásában az öregség, rokkantság, özvegység és árvaság 
esetére szóló kötelező biztositás törvényét; jan. 18-án 
Dr. Heller Farkas tartott előadást: „Miért van szükség 
szakszervezetekre" cimmel; jan. 25-én pedig Dr. Pálosi 
Ervin, egri jogakadémiai tanár a szakszervezeti mozga-
lom és a szövetkezetek kérdésével foglalkozott. 

Február 1-én Dr Mihelics Vid, február 8-án Tret-
tina Jenő, 15-én Frühwirth Mátyás országgyűlési képvi-
selő, szövetségünk elnöke és 22-én Tobler János orsz. 
képviselő, a Központ elnöke tart előadást. 

(28 n a p i g ) (a 29-ik naptó l k e z d ö d ő l e g 
egy év le já r tá ig) 

A) osztály P. 0.90 P. 113 
B) „ n 1-80 n 2.25 
C) „ „ 300 „ 3.75 
D) „ „ 4.20 „ 525 
E) „ „ 5.40 „ 6.75 
F) „ „ 6.60 „ 8.25 
G) „ „ 8.40 „ 10.50 
H) „ „ 10.80 „ 13.50 

Terhességi és gyermekágyi segély: 
A) osztály napi P. 1.50 E) osztály napi P. 9.— 
ő) 
C) 
D) 

A) osztály 
B) n 
C) „ 
r» i, 

3— 
5. 
7.— 

n 
G) 
H) 

Temetkezési segély ; 
, 45— 

90 — 
150.— 
2 1 0 -

E) osztály 
F) , 
G) „ 
H) „ 

- 11 — 
„ 1 4 . -
1 18.— 

P. 270, 
„ 330. 
„ 420. 
„ 540. 



1. sz. MAGYAR MAGÁN TISZTVISELŐ 3. oldal 

Szociálpolitika. 
Az I. B. C. G. müncheni kongresszusán Henri 

Pauwels, a Belga Keresztény Szakszervezetek országos 
főtitkára ismertette a Nemzetközi Keresztény Szakszer-
vezet (I. B. C. G) szociálpolitikái tevékenységét és 
jövő feladatait Talán nem érdektelen egyikünkre sem 
az a tevékenység, mely szociálpolitika néven közel egy 
évszázada küzd a munkások érdekeiért, valamint nem 
érdektelen az sem, hogy milyen eredményeket ért el 
eddig. 

Ha a szociálpolitika történetét lapozzuk, azt látjuk, 
hogy már a XVIII. században, XI. Lajosnak hires 
pénzügyminisztere Necker foglalkozott szociálpolitikái 
problémával: a vasárnapi munkaszünet kérdésével. Bár-
mennyire is szerette volna azonban életbeléptetni, nem 
rendelhette el, mert Franciaország versenyképességét 
csökkentette volna a vasárnapi munkaszünet, miután a 
többi országban sem volt bevezetve. 

Angliában a XIX. század elején Róbert Owen, a 
nagy szociologus, nemzetközi munkásvédelmet készített 
elő, azonban nem kisérte siker a nemesszivü tudós tö-
rekvéseit. Hasonló sors érte 1841 ben a két Legrand 
kísérletét Miíhlbausban 

Az államok közül Svájc 1870-ben foglalkozott 
először munkásvédelmi kérdéssel, mert Frey képviselő 
az egyik parlamenti ülésen nemzetközi munkásvédelmi-
törvényt sürgetett. 188l-re hivta össze Svájc az egyes 
ipari államok képviselőit, hogy a nemzetközi gyáripar-
törvényt előkészítsék. Az allamok válasza azonban le-
mondó volt, tehát Svájc nem érhette el munkásvédelmi 
célját. 

Franciaország 1884-ben foglalkozott e kérdéssel, 
amikor a katholikus-szocialis mozgalom vezére Albert 
de Mun gróf, nagyfontosságú vitát provokált e tárgy-
ban. A francia kamara február 2-i ülésére napirendjére 
is tűzte: „elfogadni oly nemzetközi törvényt, melyet min-
den állam magáévá tehet, törvényt mely védi a mun-
kást, feleségét és gyermekeit anélkül, hogy az az állam 
iparát (fejlődését) veszélyeztetné". 

Svájc 1889-ben Descurtins katholikus képviselő 
előterjesztése nyomán ismét foglalkozott az 1881 - i javas-
lattal és szeptemberre újból összehívta az ipari államo-
kat tárgyalásra. Elhalasztották azonban a tárgyalást, 
mert Németország császári kormánya 1890. március 
15-re Berlinbe invitálta az államokat. 12 állam vett részt 
ezen a konferencián, melynek napirendjén a következő 
pontok szerepeltek: 1. Vasárnapi munkatilalom, 2. Hány 
éves kortól foglalkoztatható gyermek az ipari munkánál, 
3. Fiatalkorúak napi munkaidejének szabályozása, 4. 
Veszélyes iparban tilos a nő- és gyermekmunka haszná-
lata, 5 Nők és fiatalkorúak éjszakai munkaidejének sza-
bályozása, 6, E határozatok keresztülvitelének módja. 
XIII. Leo pápa, a szociális pápa is üdvözölte a kongresz-
szust és várta az eredményeket. Az eredmény azonban 
elmaradt, mert az egyes államküldöttek kötelező erejű 
határozatot nem szavaztak meg. 

Svájc 1896-ban, a dolgozó osztályok tarthatatlan 
helyzetének enyhítése céljából ismét lépéseket tesz, meg-
keresi a kormányokat munkáskonferencia tartása végett. 
Azonban az ülést nem tarthatták meg, mert az államok 
annyira nem voltak tisztában e kérdés jelentőségével, 
hogy egyik irányban sem akartak állást foglalni. 

Ugyanebben az időben magánérdekeltség kongresz-
szust hivott össze Brüsselbe. A kongresszus a munkás-
viszonyok tanulmányozását és statisztika összeállítását 
határozta el. Ugyancsak e napokban volt Zürichben a 
munkásvédelmi kongresszus, mely a munkások szerve-

zését és a szociális kérdések állandó és rendszeres ta-
nulmányozását tűzte ki célul, evégből három országban 
intézményt állit fel, mely a szociális megértés idejére 
már kész segítőtársa legyen az államnak. Néhány év-
vel később. 

Párisban 1900-ban összeült a munkástörvényt hozó 
kongresszus és a belga résztvevők ajánlatára kimon-
dotta, hogy nemzetközi munkásvédelmi egyesületet ala-
pítanak. Meg is alakult az egyesület „Internationale 
Vereinigung für gesetzlichen Arbeiterschutz" néven 
1901-ben Baselben. A baseli kongresszus napirendjén 
már a következő pontok szerepeltek: 1. Ipari munkás-
nők éjszakai foglalkoztatása. 2. Vizsgálat tárgyává tenni 
az ólom- és fehér foszfor-iparban dolgozó munkások 
egészségügyi védelmét, 3. Fiatalkorú munkások éjszakai 
foglalkoztatása, 4. Felnőtt munkások munkaideje, 5. Az 
otthoni munka szabályozása, 6. Külföldi munkások biz-
tosítása. 

Svájc azonban nem nyugodott. Újból összehívta 
az ipari államokat 1904 december 30-ra. A napirenden 
csak két pont szerepelt: 1. Tilos fehér foszfort hasz-
nálni a gyufagyártásnál, 2. Tilos éjszaka foglalkoztatni 
munkásnőket. Az államok mégis képviseletet küldtek 
(végre!) és bekapcsolódtak a munkásvédelmi törvények 
alkotásába. Később 1905, majd 1906-ban ismét tartot-
tak tanácskozást, s most már jól előkészítették a terve-
zett kongresszust. 

Hosszabb szünet után 1913 szeptember 15-én Bern-
ben folyt le az a tanácskozás, mely egy ujabb kongresz-
szus napirendjére tűzte az „Internationale Vereinigung 
für gesetzlichen Arbeiterschutz" által már tárgyalt kö-
vetkező két pontot: 1. Tilos fiatalkorú munkásokat éj-
szaka foglalkoztatni, 2 Meddig tarthat a nők és fiatal-
korú munkások ipari foglalkoztatása. 

Mint a napirendre tűzött kérdések igazolják, mind 
a hivatalos konferenciák, mind a munkásegyesületek 
elsősorban azokkal a munkáskérdésekkel foglalkoztak, 
melyeknek megoldása a legkönnyebben keresztülvi-
hető volt. 

Bár a semleges államok közül az északamerikai 
„Federation of Labor" sürgette a konferenciákat 1914-
ben hozott határozata alapján, de csak két év múlva 
1916-ban Leeds-ben ült össze a kongresszus, hogy a 
békeszerződésekben biztosítsák a munkások részére: a 
nemzetközi tőke ellen védelmet, a minimális bért, a 
a munka jogát, az együttműködést; a vándormozgalom, 
szociális biztosítás, a munkaidő, az egészségügyi (ipari) 
védelem szabályozását. E tárgyú konferenciát tartottak 
1917-ben Bernben, Londonban, 1918-ban ugyancsak 
Londonban. 

1918 október 3-án Justin Godart képviselő a fran-
cia parlamentben javasolta oly nemzetközi munkásvé-
delmi törvények készítését, melyek alapjukban a béke-
szerződésekben félvehetők. A béketárgyaláson, 1919 
január 25-én már természetesnek tartották e kérdést a 
tárgyaló felek és a szerződés 387—88. §-ban kimond-
ják : állandó jellegű intézmény, mely tervezeteket készit 
elő, megvalósítását szorgalmazza. Az intézmény áll egye-
temes konferenciából (az államok és munkásérdekeltsé-
gek képviselete) és Nemzetközi Munkahivatalból. 

A nemzetközi munkásvédelmi egyesületek helyébe 
tehát, hosszas küzdés és harc után, megalakult a nem-
zetközi társadalmi parlament, melyben az állampk és 
munkásérdekeltségek részvételével folyik a mai és a 
jövő munkás és általában a termelő társadalom érdeké-
ben a szociálpolitikái munka. 

Ulrich Irma. 

M Á R C I U S A Z A G I T Á C I Ó É . 
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Mi 
már az iskola pacijai között nem egyszer keseregtünk, 
hogy van olyan osztálytársunk, aki könnyebben szerez 
jó bizonyítványt. 

Mikor kikerültünk az iskolából és büszkén szoron-
gattuk kezünkben az érettségit, megint csak azt láttuk, 
hogy egyszerre állást kapott osztálytársunk, akinek a 
papája a vezérigazgató barátja volt és ha mi elhelyez-
kedtünk : kevesebb volt a fizetésünk. Szorgalmasan dol-
goztunk reggeltől estig, de fizetésünk érthetetlen módon 
mindig jobban elmaradt volt osztálytársunk fizetésétől, 
pedig az ő tevékenysége inkább a gépiró-kisasszony 
körül volt észlelhető. 

Késóbb hallottuk, hogy külön boiitékban is kap 
valamit elsején. 

Mi csak dolgoztunk tovább. Morzsoltuk az eszten-
dőket, amig belőle cégvezető lett. Nem baj — gondol-
tuk. — Hiszen önállóan dolgozunk, mindenhez értünk. 
Az osztályfőnök is nagyon dicsér és lám, már a remu-
neráció is tiz pengővel több volt. Majd csak észreveszik, 
hogy különbek vagyunk, hogy többetérünk! 

Esténként félórával tovább ottmaradtunk. Ezt egy-
szer maga az igazgató is látta és mi titokban nagyon 
örültünk. 

Az osztályfőnök öreg ember volt már. Folyton be-
tegeskedett, de a munkát mi fennakadás nélkül elvégez-
tük. Semmi baj nem volt és ezért még az igazgató ur 
is megdicsért. Aznap nagyon jól esett a vacsora pedig 
ötödike már elmúlt és csak egy kávéra tellett. 

Rövid idő múlva kiesett a toll az osztályfőnök 
kezéből. Mi remegve vártuk, hogy most, most eljön a 
mi időnk. Hiszen az évek multak, mi közben megnősül-
tünk, hogy majd csak jobb lesz. Istenem, hiszen ki is 
lehetne más a főnök? Az osztály dolgát csak mi ismer-
jük teljesen és ezt már az igazgató is tudja! 

Néhány nap múlva az igazgató ur egy fiatal-
emberrel állt meg asztalunk előtt. Az, uj főnök volt. 
Szorongva tanítottuk az osztály munkájára és este vala-
hogy két könnycsepp került a kávéba. 

H Í R E K . 
A Keresztényszocialista Magántisztviselők Országos 

Szövetsége központi helyisége: Budapest, IV., Ferenciek-
tére 7. III. lépcső II. emelet. Hivatalos órák: minden 
hétköznap d. u. 4-8-ig. Telefon: Aut. 873—99. 

Hitelszövetkezetünk és az áruosztály ugyanott. Hi-
vatalos órái: minden hétfőn, szerdán és pénteken este 
6—8-ig. 

Szövetségünk ügyésze: Dr. Babits Sándor ügy-
véd, lakik: Budapest, II., Fillér-utca 1 l/a. Telefon. Aut. 
537-50. A Szövetség helyiségében is tart hivatalos órát 
minden hó első és harmadik péntekjén este 6—7-ig. 

Vezérlőbizottsági ülést tartott a Keresztényszo-
cialista Orsz. Szakegyesületek Szövetsége december hó 
21-én, mely alkalommal Kovács Gyula ügyv. alelnökün-
ket központi intézőtanácstaggá választották. 

A bányanyugbér-biztositás módosítása. A 
„Budapesti Közlöny" deeember 2Ó-i számában megje-
lent a népjóléti miniszter 6100/1928. számú rendelete, 
mely a bányanyugbér-biztositásról szóló 4400/eln. 1926. 
N. M. M. sz. rendeletet módosítja illetve kiegészíti. 

A lap szellemi részét illető közlemények közvet-
lenül Kovács Gyula ügyv. alelnök szerkesztőnek 

küldendők. 

S Z E M L E . 
Olaszország magánalkalmazotti tőrvénye. 

(Az 1825 számú — sz. — 1924. november 13-án kelt királyi tör-
vényhozó rendelet kivonata, a magánalkalmazottak szolgálali szer-

ződéseire vonatkozó határozmányokról.) (Munkaszerződés.) 
Jelen rende le t a test i m u n k á t nem végző , tehát á l ta lában 

vett m a g á n a l k a l m a z o t t a k r a vonatkozik , Oly vállalat , mely 2 0 
m a g á n a l k a l m a z o t t n á l t ö b b e t fog la lkoz ta t , he ly iségeiben m u n k a -
r e n d e t ta r tozik k i függeszteni , mely az a l k a l m a z o t t a k kö te lessége i t 
t a r t a lmazza . Ha p f ó b a i d ő köt te te t t ki, ugy az í r á s b a n igazo landó . 
U g y a n c s a k Í rásba kell foglalni , ha az a lka lmaz t a t á s m e g h a t á r o -
zott időre tör tént . 

A próbaidő f o n t o s t e endő t végző a lka lmazo t t akná l hat h ó -
n a p n á l é s k e v é s b é fon tos t e e n d ő t végzőknél h á r o m h ó n a p n á l 
t ö b b nem lehet . F i ze t é s a helyi s z o k á s h o z igazodik . 

Az a lka lmazo t tnak katonai fegyvergyakor la t ra tö r t én t b e h í -
vásának t a r t amára á l lása f e n n t a r l a n d ó é s a m u n k a a d ó által háronv 
h ó n a p o n át r e n d e s f ize tése fo lyós í t andó . A szolgála t i i dőbe a 
ka tona i szolgála t ide je is b e s z á m í t a n d ó . A z a lka lmazo t t ba lese te , 
vagy b e t e g s é g e a lka lmáva l a m u n k a a d ó az állást f en ta r t an i t a r t o -
zik a köve tkező i d ő t a r t a m r a ; 

Három hónap ig , ha az a lka lmazot t szolgála t i ide je IC év-
nél k e v e s e b b é s ha t hónap ig , tiz évet m e g h a l a d ó szolgála t e se -
tén. Ilyen e s e t b e n az e l ső h ó n a p r a te l jes f ize tés jár . a t o v á b b i 
időre ped ig fél f i ze tés . 

Az a lka lmazo t tnak a köve tkező f izetet t szabadságra van joga 
5 évi szolgála t i idő ese tén 10 n a p 

5 — 1 5 évi szo lgá la t i idő e se tén 15 n a p 
1 5 - 2 5 „ „ „ „ 20 
25 ,, ,, „ ,, 30 ,, 

A s z a b a d s á g i d ő p o n t j á n a k megvá l a sz t á sa a vál lalat é rde -
kétől függ . 

A 8- ik cikk a t i s z t e ség te l en ve r seny t szabá lyozza . 
A felmondási idő 5 éven aluli szolgála t e se tén veze tő á l l á s -

ban levőknél két h ó n a p , f o n t o s a b b t eendőkke l megb ízo t t akná l 1 
h ó n a p és k e v é s b é f o n t o s t e e n d ő k e t v é g z ő k n é l 15 nap . 

A f e l m o n d á s i idő 5- től 10 évi szo lgá la t ese tén az I -ső c s o -
por tná l 3 hónap , a Il-ná! 45 n a p é s a l l l -nál 30 nap . 10;évet 
m e g h a l a d ó szolgála t e se t én a f e l m o n d á s i idő az I. c sopo r tná l . 
4 h ó n a p , a II-nál 2 h ó n a p é s a ll l-ik c sopor tná l 45 n a p 

Az a l k a l m a z o t t n a k a f e l m o n d á s i i dő re e s ő j á r a n d ó s á g á n 
kivül minden e s e t b e n végkielégítésre is joga van. A végkie légí tés 
ö s s z e g e minden szolgála t i év u t án legalább félhavi f ize tés . Min-
d e n n e m ű ju ta l ék t e rmelés i j u t a lom é s n y e r e s é g r é s z e s e d é s a f ize-
tésse l a z o n o s e lb í r á l á sban r é sze sü l . Csőd ese tén az a lka lmazo t t 
f i ze tések e lég i tendők ki e l s ő s o r b a n , A z a lka lmazo t t e lha lá lozása 
e s e t é n hátramaradottainak az e lbocsá j t á s i ká r t a l an í t á s teljes egé-
szében k i f i ze tendő . 

Az a lka lmazot t k i l épése e se tén szolgála t i bizonyítvány állí-
t a n d ó ki a szolgála t i i dő és m i n ő s é g fe l tün te téséve l . 

Az alkalmazottak jóléti intézményeinek vagyona külön keze-
lendő é s a cég c s ő d b e j u t á s a , fe losz lása vagy á t a l a k u l á s a e se tén 
s e m lehet cél jától e l i d e g e n í t e n i ; a r ra a h i te lezőknek s e m m i n e m ű 
joguk és igényük nem lehet . 

A „Biztosítási és Közgazdasági Lapok" 
i m m á r 35 éve kiváló s z a k t u d á s s a l é s ügyszere te t te l szo lgá l ja az 
o r s z á g g a z d a s á g i ké rdése i t . A „Jogéle t" r ova tban tá rgyal ja a 
b í r ó s á g o k l e g ú j a b b gyakor la tá t , f o n t o s a b b m a g á n j o g i k é r d é s e k e t 
é s a szolgála t i v i szonyból e r e d ő birói h a t á r o z a t o k a t . A „Napihir4" 
é s „Üzleti s zemle - ' rovata i t a r t a l m a s b e s z á m o l ó t nyú j t anak a 
m i n d e n k o r é lénk é s vá l toza tos l a p b a n . E lőf ize tés i á ra e g é s z évre 
20.— pengő . Tisz tv ise lőke t , ká rbecs lőke t , ü g y n ö k ö k e t igen nagy 
k e d v e z m é n y b e n részes i t i . S z e r k e s z t ő s é g e é s k i a d ó h i v a t a l a : B u d a -
pes t , VI., V ö r ö s m a r t y - u . 43. 1. em. 1. 

Felelős szerkesztő és kiadó: Kovács Gyula. 
Budai könyvnyomda Budapest, IV., Váci-utca 21. 

Telefon: Aut. 877—68. 


