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met reszveny]ogl reformmozgalomnak egyik f&inditd
oka, amely a német tervezet intézkedéseinek sorozatat
eledmenyezte, nevezetesen a tGkehalmozodas és a nyo-
man ]aro vallalati Gsszekapesolodas- és fonédas nalunk
vagy még alig bir nagyobb gazdasagi jelentoséggel, —
vagy ha 1gen: alig érett’ még meg a torvényhozasi in-
tézkedésre. Ellenben az-elszegényedéssel kapesolatos
- jelenségek, aminék a torpe tarsasagok, a kis névértékil
részvények, a részvények elaprozasanak kérdése, stb.,
sth. fokozott flgyelmet érdemelnek. De mindez = csak
gyanitas. A donto és hangsulyozando az, hogy a vilagon
szerteszét - talalhatdé részvényjogi reformmozgalmak
csak annyiban hasznosithatok nalunk, amennyiben
szempontokat adnak a gazdasagi tények kivizsgé,lé—
sira. Az elsGdleges feladat azomban e tények gondos,
alapos .6s a jogaszi teremteni-yagydstol mentes vizsga-
lata. S ha mindez megtortént, esak akkor lehet donteni
abban a kérdésben, hogy mennyiben kell reform! Min-
denki tudja, hogy K. T. részvényjogi részében elavult,
hogy részvényjogunk ma mar a birot gyakorlatban és
nem a torvényben él, — azonban ez nem szabad, hogy
idegen intézmények atvételére befolyasoljon benniin-
ket. A gazdasagi életben éppentgy, mint a nemzeti élet
egyéb teriiletein, a jelenségek mélyen benne gyokerez-
nek egy hosszi feJ]odes kialakitotta talajban, amelybe
1] intézményeket az alap kivizsgalasa nélkil beleil-
tetni botorsag volna.

Tehat eloszor a gazdasagi élet vizsgalata s csak
azutan a konzekvenciak levonasa. S ha a vizsgalat soran
i vallalatl igazgatok fizetése s a reszvenyesek osztalék-
menye kozott okozati kapesolat talaltatnék, dgy a Jogi
6s gazdasagi kozvélemény e megallap1tas nyomasa
alatt gyorsan meg fogja taldlni a helyes viszony meg-
allapitasanak ttjat.

' Dr. Huppert Leé.

A gyermekek, fiatalkoraak és niok védelme a munka
jogaban.

A Budapesti Kozlony 1931. évi januar ho 28-iki szama-
ban megjelent a kereskedelemiigyi miniszter 150.443/1936.
K. M. sz. rendelete, amely az 1928:V. . t.-c.-nek (mely az ipar-
ban, valamint  némely maéas vallalatnal alkalmazott gyerme-
kek, fiatalkoruak és ndék ~védelmérsl szél) 1-—3, 8, 12—16,
18—20, 22—24 és 30. .§§-ait 1931, évi JuhuQ hé 1-161 kezdve
o]etbeleptem 4

A rendelkezések egy része vonatkozik "altalaban nugy é.
gyermekre és fiatalkorira mint a nére, — mas része pedig
kiillondsen a harom koziil valamelyikre.
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Gyermek alatt a 14-ik életévét be nem to6ltott személy,
fiatalkor alatt pedig a 14 éves, de még nem 18 éveset kell
érteni.

Vegyiik eldszér azokat a rendelkezéseket, amelyek a
gyermekekre, fiatalkordakra és nékre egyariant és kivétel
nélkiil vonatkoznak. — Kzek:

I. Az éjjeli munka altalanos korlatozasa.

1. Este 10-t6l reggel 5-ig gyermeket, fiatalkorut és nét
foglalkoztatni tilos.

2. A foglalkoztatott gyermekeket, fiatalkorit és nét le g-
alabb és egymasra kovetkezdé 11 Orai és meg
nem szakitott éjjeli pihendben kell részesiteni, Még
pedig 1ugy, hogy az este 10-t6l reggel 5-ig terjed6 id6 ebbe
a 11 éraba beleessen. (L4sd alabb: a munkaijdérendben az
éjjeli 11 o6rai pihend kezdete és vége felveends.) Az éjjeli
pihendidd kezdete és vége egyébként szabadon allapithaté
meg. Tehit a munkaadé példaul megteheti, hogy az alkal-
mazottat (alkalmazott, munkas, munkavallalé alatt mindig
csak gyermeket, fiatalkorut és nét értiink a kovetkezékben!)
este 10-ig foglalkoztatja, de akkor masnap reggel a munka-
id6 9 doranal korabban nem kezdédhetik. Vagy példaul for-
ditva: ha reéggel 5-kor kezdenek, ~akkor este 6-kor kell vé-
‘gezni. A 11 érai pihendidé a vasuti idészamitas szerint
szamitands.

A vasarnapi munkasziinetre, tovabba a munkakozbem
sziinidékre vonatkozé korabbi rendelkezeseken valtoztatas
nem tortént.

A 18 éven feliili nomunkasoknal a 11 o6rai éjjeli piheng
megrowdlthetosegerol a nokre vonatkozé és lentebb ismer-
tetett kilonos rendelkezéseknél fogunk beszélni. Ugyanott
targyaljuk az éjjel valé kivételes foglalkoztatasukat is,

IL.' A munkaidérend.

Vonatkozik mindkétnemi és mindenkorid munkavalla-
16ra. ’

A munkaadé koteles munkaidGrendet késziteni és azt az
fizemnek egy olyan meghatarozott helyén kifiiggesztent,
amelyik az alkalmazottak Aaltal-kénnyen hozzaférhets. Erre
akkor is koteles, ha a munkat nem zart helyiségben, hanem
mas meghatarozott helyen végzik.

A munkarendben benne kell lenni: 1. a foglalkoztatott
gyermekek, fiatalkoriak és n6k munkaidejének, 2. a munka-
idd "kezdetének és végének, 3. a napi munkaszakokban adott
sziineteknek és a hetenként adott sziineteknek.

Ha a gvermekek, fiatalkoriak és nék munkabeosztisa
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nem azonos, ugy kiilon fel kell tiintetni az alkalmazottak
illet6 csoportjainak megnevezésével és redjuk nézve érvé-
nyes munkaiddé kezdetét, végét, a sziineteket, ugy mint fent.
Fel kell tiintetni a2 munkanapokat 1is, (Pld.: felsorolni a
munkasziineti napokat azzal, hogy a tébbi nap munkanap.)
Azok a munkaaddk, akik a fentieknek megfeleld6 munkaido-
retidet (vagy munkaidéiendfiiggeléket) mar tartanak kifiig-
gesztve, nem Kkotelesek ujat késziteni, a tobbiek 1931 julius
1-t6]l szamitott 30 napon beliil kitelesek erre és kotelesek ezt
kifiiggeszteni. A munkaidérend kifiiggesztett példanya a
munkaadé aldirdsival és a kifiiggesztés napjanak feltiinte-
tésével ellatando. _

A munkarend, illetve a moédositast tartalmazoé fiiggelék

3 példanyat koteles a munkaadé augusztus 1-ig az iparhaté-
" sagnal bemutatni. Az iparhatésig a munkaidSrend egy pél-
danyat 30 nap alatt lattamozva koteles visszakiildeni. A visz-
szaérkezett munkaiddrend azutan 8 napon beliil klfuggesz-
tendd.
—— A munkaadé — az alabbi kivételekkel — az a,lkalma-
_zottat esak a munkaidérendben megallapitott munkaidében
foglalkoztathatja. Ha hatosagi - engedéllyel ettdl eltérhet,
akkor ezt az engedélyt a munkaldorend melle ki kel fiig-
gesztenie.

A munkaadé - kiteles az dlkalmazott gyermekekrol,
fiatalkoriakrol és nékrél jegyzéket vezetni. A jegyzéknek
tartalmazni kell: a személyi adatokat, a munkaba 1épés és
kilépés napjat. o

A munkaidérendre vonatkozé rendelkezések nem vonat-
koznak azokra a kisebb vallalatokra és iizemekre, amelyek-
ben az alkalmazottak szama (tanoncokkal egyiitt) a négyet
meg nem haladja,

Ezekutén nézzilk azokat a rendelkezéseket, amelyek kii-
16nosen a g‘yelmekre a fiatalkoruakra vagy csak a nokre
vonatkoznak,

A) Csak a gyermekre vonatkozodlag.

Az 1931 julius 1-én életbelépd rendelkezések kozott ninecs
-olyan, amelyik a gyermek munkaidejét a régi . allapottal”
szemben a fontieken kiviil kiilonésen médositani. Ehhez ké-
pest a régl ipartérvény (1884:XVII, t.-c. 115. §. 3. bek.) az
iranyadé, amely szerint a gyermek gyari munkaban naponta
csak 8 6ra hosszat foglalkoztathaté, mint tanoncok pedig
legfeljebb 10 érat dolgozhatnak. Az 1928:V. t-c. 4., 5., 6 é3 7.
$-ait, melyek idevonatkozdlag szabalyokat taltalmaznak, a
150.4431930. K. M. sz rendelet nem léptette életbe, de egy
kés6bb kiadandé és ezeket a $-okat haialyba lepteto lendelet
varhato.
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B) Csak fiatalkoruakra vonatkozélag,

Itt egyrészt kiilonbségek és eltéré rendelkezések vannak
aszerint, hogy a fiatalkori:

1. 14—16 év kozotti-e (tekintet nélkiil arra, hogy né
vagy férfi).

2. 16—18 év kozotti-e (tekintet nélkiil arra, hogy né
vagy férfi).

3. 16 éven feliili férfi-e?

ad 1. A 14 és 16 kozotti fiatalkord gyari munkaban
ecsak 10 6rat dolgozhat, mint tanone esak tizenkett6f. Mind-
ezt még a régi ipartorvény alapjan, mivel az 1928:V. t.-c.
39 §-a alapjén még ezen a régi allapoton. valtozas nem
tortént. i

ad 2. A 16 és 18 év kozotti fiatalkordakra nézve meg-
engedtetik (s a 18 éven feliili né6kre is), hogy
egyszerii bejelentés aiapjan éjjel is foglalkoztathassa dket
a munkaado, de esak az itt szigortdan, taxative,
felsorolt kovetkezé esetekben (1928:V. t.-ec, 15 §., R
26—30. $-ok.)

a 1) fenyegetd baleset elharitasa

a 2) elemi kar elbaritasa

b 1) bekovetkezett izemzavar jovatétele

b 2) bekovetkezett elemikar

_e) az fizemnek: X) elfre nem lathato y) idészakon-
ként nem ismétlddsé, w) erbhatalom kovetkeztében el5alld
megszakitasa (az X, y és w alatti mindharom feltétel
elengedhetetleniil szitkséges kellék) ‘esetén az iizem sziinete-
lésének jovatétele és végiil

d) jarvany esetén ennek lekiizdése végett mulhatatlanul
sziikséges munka esete.

Az itt felsoroltakon kiviill semmilyen mas esetben a
16—18 éves fiatalkorit és 18 éven felilli nét éjjel foglalkoz-
tatni nem szabad.

Végiil kiilonosen hangsulyozzuk, hogy az éjjeli munka-
nak a megel6zés és clharitds szempontjabol halasztha-
tatlannak, mulhatatlannak kell lennie.

‘Az ad 2. alattiakat részletesebben nézve a kovetkezékre
kell ' még figyelemmel lenni:

Az al) a2) pontoknal: természetesen nem szabad
a kiilonben tiltott éjjeli munkat igénybevenni akkor, ha az
elemi. kar az tizemtulajdonos olyan rendelkezésére vagy
magatartisara vezetheté vissza, amellyel kapcsolatban 6
maga szamolhatott volna a kar bekdvetkezésével, de ezzel
csak azért nem szamolt, mert azt hitte, hogy az éjjeli munka
igénybevételével a kar elharithatd lesz. Mihelyt a fenti fel-
tételek koziil valamelyik megsziinik, vagy az éjjeli munka
oka megsziinik, akkor azt azonnal abba kell hagyatni.
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A b1, b2) pontoknal: ecsak a mar bekidvetkezett
iizemzavar vagy elemi kar esete! Mihelyt az iizemzavar (kar)
megsziint, a titlott munka abbahagyandé.

A ¢ ponthoz: magatél értetédden nem sziikséges,
hogy az egész iizem sziincteljen, elég annak egy része is. A
hatésag koteles ellen6rizni hogy az tizem (vagy része) sziine-
telése tényleg erdhataloinra vezethet$-e vissza, hogy tovabba
az.ilizemtulajdonos ezt a sziinetelést esak aranytalan és mél-
tanytalan aldoztok Aran vagy egyébként is, tiltott munka
igénybevétele nélkiil tudta volna esak elharitani, A hatésag
koteles tigyelni arra is, hogy az éjjeli munka csak az erda
hatalom altal lehetetlenné vAalt nappali munka pétlasira
szoritkozzék, (Az éjjeli munka nem lehet tobb, mint az elve-
szett nappali!) Nines helye a tiltott munka igénybevételé-
nek, ha az erbhatalom és a tiltott munka elkezdése kozott
hogszabb idé telt el. :

{ Az ¢éjjeli foglalkoztatishoz nem kell el6zetes engedélyt

rni, de a megkezdéstél szamitott 24 6ran belill
ajanlott levélben az iparhatésignak azt be kell je-
lenteni, ez a bejelentést jegyzékbe foglalja. A bejelentés-
nek tartalmaznia kell: a foglalkoztatni kivant 16—18 évesek
szamat, kiillon a férfiakat és néket, kiilon a 18 éven feliili
noket, az okot, az elveszett munkanapok szamat, az el6re-
lathato tartamot. A tiltott munka befejezése szintén ajanlva
és 24 oOra alatt bejelentendo.

Ad 3 A 16 éven feliili, férfinemhez tartozé fiatal-
koruaknal a fenygetett kozrend, vagy az allam biztonsaga
érdekében az éjjeli munka tilalma aldél az illetékes minisz-
ter esetenkénti rendelkezése alapjan kivétel tehetd.

‘€) Csak nékre vonatkozé szabalyok.

El4szor idetartoznak a fentiekben B. 2) alatt ismerte-
teltek, amelyek a 18 évet betoltott nékre éppen ugy vonat-
koznak, mint a 16—18 éves fiatalkoruakra. i

Tovabbi kiilonds intézkedés a nékre, hogy 18 éven feliil
egy évben legfeljebb 3 éjjelen esti 10 és reggeli 5 6ra kozott,
kereskedelmi iizemek leltarozasi munkainal foglalkoztatva
lehetnek, Ezen nék munkaideje — a munkakozi sziineteket
nem szamitva — azonban napi 10 éranal tébb nem lehet. Ag
igy foglalkoztatott nék személyi adatait, munkaidejét az
iizemtulajdonos, legalabb egy nappal a foglalkoztatis meg-
kezdése el6tt, a hatésagnak bejelenteni tartozik.

A nékre vonatkozé és most kovetkezd intézkedések rész-
ben az életkorral, de féleg a sziiléssel és az anyasaggal kap-
csolatos allapottal vannak Osszefiiggésben.

Ez utébbiaknal harom id6tartam figyelemremélto:

1. a sziilést megel$z8 hat hét,
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2. a sziiiést koveté hat hét és

3. a sziilést kovetd hat hét utani ijabb négy hét (10 hét)

ad ‘1. A sziilést kivet§ hat hét alatt a né foglalkozta-
tasa feltétleniil tilos. A munkaadé persze csak akkor
biintethetd, ha a sziilésrél tudott, vagy kell6 gondossaggal
tudhatott. Tilos foglalkoztatni a n6t még akkor is, ha a né
maga dolgozni akar, Viszont ha tiltottan is, de dolgozott, a
munkabérre igénye van, még ha a jelzett akadaly tekinteté-
ben a munkaddt félre is vezetle, -

ad 2. A szulést megel6z6 hat hétre, tovabba arra az
esetre, ha korasziilés veszélye forog fenn, nines feltét-
len foglalkoztatasi tilalom. Lehet a nét foglalkoztatni és
csak kérelmére kell a munka alél felmenteni,
ha hatésigi (tiszti, koézségi, kor) vagy munkasbiztositépénz-
tari, vagy (a rendelet szerint) az Orszagos Stefania Szovet-
ség orvosi bizonyitvanyaval igazolja, hogy a sziilés elbrelat-
hatélag hat héten beliill bekévetkezik, vagy korasziilés ve-
szélye fenyeget.

ad 3. Végill a sziilést koveté hat hét utan négy hét
alatt ngyanilyen orvosi bizenyitvannyal igazolja, hogy még
olyan beteg (a sziilés kovetkeztében!), hogy munkiaba még
nem &allhat, — sem koteles a né dolgozni. De aki az ilyen
beteg nét mégis alkalmazza, nem biintettetik, mert hiszen a
betegség amugy is mentesit a szogalat aldl. De ha biintetd-
jog nem is, egyéb kovetkezmények vannak, és pedig ugyan-
olyanok, mint a sziillést megelézé és kovet6 hat hét alatt.
Abban Allanak, hogy a munkaadé ezen idék alatt fel nem
mondhat, ha a felmondaskor tudoméasa volt a terhességrol,
illetve sziilésrél, vagy ha errél a né — élészdéval tortént fel-
mondas esetén azonnal — masképpen torténésnél a felmondas
kozlésétol szamitott 8 napon belill — értesiti. .

Ha a munkaadé akarmikor elébb mondott fel és a fel-
mondas a hat, illetve 10 hét kozben jarna esetleg igy le,
akkor a felmondis meghosszabbitottnak tekintendé a hat,
illetve 10 hét ntolsé napjaig. Ez alél mégis kivétel 41l fenn
akkor, amikor a szolgalati szerz6dés hatarozott idére szdlt és
akkor, amikor a szolgalati szerz6dés hatarozott ilére szélt és
ez a hatarozott id§ jart le, tovabba, mikor a szolgilati szer-
z0dés elore meghstarozott célra kottetett és ez a cél eléretett,
Végiil a munkaadénak megmarad a jog a nét felmondasi 1d6
nélkiil elboesajtani a terhességgel, vagy sziiléssel 6ssze nem
fiiggd mas ok esetleges fenforgasa esetén. De ezt a jogat sem
érvényesitheti, ha a régténi natalyu elboesatas jogalapjarél
a munka, sziinetelésének megkezdése el6tt t6bb mint S nap-
pal értesiilt.

A munkaviszony azalatt az idé alatt, mig a né a ter-
hesség és sziilés folytan szolgalatot nem teljesit, fennall, de
a munkaadé ezen idoére fizetni nem tartozik, kivéve, ha a
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szolgalati szerz6dés (esetleg kollekliv szerzédés) kifejezetten
ellenkezbleg nem intézkedik,

‘A sajat gyermekét szoptaté nének a napi munkaszakon
beliil legalabb egy 6rai sziinetet kell adni, még pedig két
megfeleld részletben (a két részlet kozott 4 6ra kiilonbségnek
kell Iennt).

Fentebb az altalanos, tehat gy a gyermekekre és ﬁatal—
kortakra, mint a nékre vecnatkozo rendelkezéseknél lattuk
a minimalisan éjjeli 11 6rai pihendidé szabalyozisat, most,
mivel a noékre vonatkozo kiilénés intézkedéseket targyaljuk,
nézziik, hogy a nékre, — és pedig a 18 éven feliilliekre csak
— milyen kiilonos kivételek vannak ez alélh. .

I

I A 18 éven feliili n6k kivételesen foglalkoztathatéok
este 10 6ratdl reggel 5 oraig terjedd pihenéidében, azokban
az tizemekben, amelyekben gyiimolesot, zoldséget vagy halat
Konzervvé dolgoznak fel, a feldolgozasra keriil6 gyors rom-
lasnak kitett nyersanyagokban és félgyartmanyokban el6-
Allhaté veszteség elkeriilése végett mindaddig, mig az iizem-
ben a teljes munka tart, tehat addig, mig a gyar megszaki-
tas nélkill, egyfolytaban dolgozik. De ilyen esetben sem sza-
bad foglalkoztatri azt a 18 éven felilli not, aki kiils6leg fel-
* ismerhetd terhes allapotban van, vagy aki orvosi bizonyit-
¢ vannyal igazolja, hogy az éjjeli munka ra, vagy a sziilletendé
magzatra veszélyes, végiil, aki két hénapnal nem id&sebb
csecsemojét szoptatja.

Az éjjel foglalkoztatott ndk heti munkaideje 60 oranal
és éjjeli munkaidejiik a munkakozi sziinetek beszamitasa nél-
kiil napi 10 6ranal té6bb nem lehet, A munkakézi sziineteken
feliil pedig naponta legalabb 11 brai pihendidét engedélyezni.

A munkaadé a 18 éven feliili nék éjjeli foglalkoztatasa-
nak tartama alatt, ennek megkezdését megeldézdbleg, az
iparhatésagnak azt bejelenteni tartozik. A bejelentésnek tar- -
talmaznia kell a sziikségesség okat, a nék személyi adatait,
az éjjeli munka kezdetét és végét, a nék éjjel valé foglalkoz- -
tatasuk tartama alatt ezek személyi adatait, naponkénti’
munkaidejiiket, 2 munksziinetek kezdd .6s végpontjait.

Az éjjeli munka kezdd- és végpontjat tartalmazd jegy-
zéket, tovabba az uj rendelet 21—25. $-ainak szérenti szive-
zét azokban a helyiségekben, amelyekben éjjel is dolgoznak,
j6l olvashaté helyen ki kell fiiggeszteni.

1L

TI A 18 éven feliili n6k pihenéideje 11 érarél 10 érara -
mérsékelheto:
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a) azokban az iizemekben, amelyeket az évszakok befo-
lyasolnak,

b) a térvény hatdlya ala tartozé minden iizemben (tehat
az a) alattiban is), ha az engedély megada%at rendkiviili ko-
rilmények indokoljik.

Az engedély megadasa el6tt a hatésagok kotelessége
mérlegelni ,hogy az a) alatti tizemeknél van-e indok és a b)
alattiaknal a kivételes koriilmények fennforognak-e?

ad a) Az évszakok altal befolyasolt ize-
mek: azok, melyek egész évben ugyan munkaban vannak,
de: 1. bizonyos évszakokban (nyar, tél), 2. bizonyos iinnepek
alkalmabél (karacsony, stb.) a fogyasztasi igények tomege-
sebben lépnek fel veliik szemben. Az éjjeli munkaidonek a
nékkel szemben valdé 1 6ras mérséklésére engedély azonban
ezekben az esetekben csak olyankor adhaté, ha a fogyasztas-
nak ez a tomeges fellépése egyszersmind rendkiviili munka-
torlédassal is jar. Mielbtt tehat a hatésag az ilyen értelmii
kérelem fel6l hatarozna, koteles megallapitani: 1. hogy az
fizem az évszakok altal befolyaso:tak kozé tartozik-e; 2. hogy.
tényleg fellépett-e a rendkiviili munkatorlddas. Annal inkabb
koteles vizsgélni ezeket, mert ha egy iizemnek mar adott
ilyen engedélyt, igy ez a tobbi tizemekre is kihatassal van, —
praejudicialis jelentdségii — amennyiben az ugyanazon he-
lyen 1év§ és hasonlé viszonyok kozott mikodd mas iizemtol
sem tagadhatdé meg ezutan ilyen engedély kiadésa.

Az 1dészakos campagne-iizemek, amelyek
nem az egész évben, hanem annak csak egy idészakaban mi-
kodnek, a fenti kivételes intézkedések szempontjabdél nem tav-
toznak az évszakok altal befolyasolt iizemek fogalma ala.

ad- b) Az illetékes iparhatésig engedélyt adhat rend-
kiviili kériilmények fenforgasa esetén is a 18 éves némunka-
sok éjjeli pihendidejének 1 6ras megroviditésére.

Ilyen rendkiviili kériilmények lehetnek: munkatorléddas,
az anyagoknak és aruknak a megromlastél valé megvédésére
szitkséges munkak, kedvez6tlen idGjarasi viszonyok, kivételes
vasiii, hajozasi, szallitasi viszonyok kozegészségiigyi, vagy
egyéb kozérdekil szempontok, szallitisi hataridok betartasa-
cative). Engedély csak akkor adhaté, ha a munkatorlédas
cative). Engedély csak akkor adhato, ha a munktorlddas
elorelathatoé és megakadalyozhaté nem volt,

" Az engedélyt csak egy iizem részére egy évben legfel-
jebb 60 napra lehet megadni (ezen beliil egyes napokra, vagy
tobb egymast kovet6 mnapra, a sziikséghez képest. Idény-
iizemekben egyes évszakokra, vagy esetleg az egész évre
beosztva is adhato engedély eldre is, legfeljebb 60 napra.
ha a munkaadé megfelelé iizemtervet mutat be. Ha az illeté
helyen tobb hasonld idényiizem van, csak az osszes, vagy a
tobbség késelmére, vagy egyértelmil iizemtervek alapjan ad-
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hat a hatésag ilyen hosszabb idére elére engelélyt.

A 18 éves nok éjjeli munkasziinetének megroviditésére
vonatkozd engedélyt irasban kell kérni. A kérvényben meg-
jelolendd a munkaadé neve, az iizem minésége, helye, a kére-
lem oka, a napok melyekre az engedélyt kérik. A hatésag 48
o6ra alatt koteles a kérelmet elintézni. Ha a munkadé nem
egyes alkalmakra hanem hosszbb idére, példaul évszakra kéri
az engedélyt, ugy a hatéosag az illetékes keresk. és ipar-
kamara véleményét elébb kikéri és ennek beérkezte utan 48
éraval kozli hatarozatat.

Az éjjeli munkasziinet megroviditése targyaban hozoti
hatarozat ellen egyfoku fellebbvitelnek van helye. (Az els6-
foku iparhatésagok: tehat kozségekben a szolgabird, rende-
zett tandcsia varosokban a varosi tanaes, torv. hat, varosok-"~
ban a rendorkapitany, Budapesten a keriileti el6éljardsag, ha-
tarozatai felett masolfokon az alispan illetéleg r. t. varosban
a kézgyiilés harmadfokon a kereskedelmi miniszter hataroz.)

Ha a hatésagok tudomasara jut hogy a munkaadd a 18
éven feliili n6k vagy éppen a gyermekek és fiatalkoruak ¢j-
jeli pihenéidejét engedély vagy mas jogos ok nélkiil megro-
viditi, gy ezeket a napokat, az illeté évi 60 napba be kell
‘szamitania, de ez azért nem érinti a munkaadé biintetdjogi
felelGsségét. ’

Ha munkaadé egy évben Gsszesen 60 napnial kevesebb na-
pon roviditette meg a 18 éven feliili nok éjjeli munkasziine-
tét, az igénybe nem vett 1d6t a kovetkezd év javara beszami-
tani nem lehet mert a kévetkez6 évben is erre a célra legfel-
jebb 60 nap vehetdé igénybe. .

Az 6sszes széban volt rendelkezések megszegése minden-
kor kihdgist képez és biintetése 100 P vagy 200 P pénzbiin-
tetés. Visszaesés esetében tehdt olyankor mikoxr az illet egy
hasonlé kihagas miatt mar jogerdsen meg volt biintetve és a
biintetés kidllasa 6ta két év még el nem telt, a pénzbiintetés
mindig 200 pengd és az eset silyossagahoz képest 5 vagy 15
napig terjedheté foghaz is kiszabatik.

Dr, Vigé Bdlint

JOGGYAKORLAT

ErdekelsGség — utazdi napidij — tgyvédi dij. A
Polgari Jog milt évi 9. szamaban a Kuaria itélkezése
kapesan redmutattunk arra a jelenségre, hogy a jogté-
telek sokszor cltérnek attol az allasponttol, hogy a tor-
vény szamara a szembenalld érdekek egyenlé stlyuak
és a két szembenallo érdek koziil valamelyiknek els6sé-
get engednek. Ezuttal két djabb kariai hatarozat ad mé-
dot az erdekelsdség eseteinek feltarasara és az érdekel-
s0ség analizdsara.



