MADAI LASZLO
széazados

CSAPATPARANCSNOK
A TERVSZERU HADTAPMUNKA
ELOKESZITESEBEN

E tanulmany célja a csapatparancsnok és hadtapparancsnok kozotti egyiitt-
miikodés sziikségességének megallapitdsa az anyagi szolgalat tervszerii 'végre-
hajtasa érdekében,

A csapatparancsnok fele!Gs csapatanak anyagi ellatdsaért mind hadtap,
mind fegyvernemi vonatkozéasban.

Ez a. felelGsség, amelyet a Szolgalati Szabélyzat I. R.10. §-a jelol meg,
" megkoveteli a parancsnoktél, hogy az anyagi szolgalatot is épp olyan gonddal
iranyitsa, mint a fegyvernemi kiképzést.

Egyes parancsnokok beleestek abba a hibaba, hogy az anyagi szolgalatial
nem torédnek, mondva, hogy ,van hadtapparancsnok, aki elvezesse ezt a szol-

alatot”.

- Az ilyen elgondolds lesz azutin a kiindulépontja minden surlédasnak a
katonai és anyagi vonal, helyesebben a parancsnok és a hadtap (ellaté szakasz)
parancsnok kozott.

Ennek oka.abban keresendd, hogysa parancsnok az anyagi helyzet alapos
ismerete nélkiil alkotja meg kiképzési tervét és elgondolasait, €s annak anyagi
mega'apozasara a hadtdpparancsnokot — id6ben — nem vonja ve.

Természetes, hogy a parancsnok &ltal az utolsé idSben meghatérozott'
anyagi kovetelmények végrehajtisa a hadtapparancsnoknédl kapkodast jelent és
rendszeres munkéajanak megszakitdsat teszi sziikségessé. v

A hadtépparancsnok az anyagi sziikségleteket ‘rendszerint nem tudja a sajat
hatdskorében biztositani, mert tartalék nem mindenbdl all rendelkezésére és igy
magasabb egységtdl kell igényeinie azokat. .

Tekintve az id6 rovidségét, az igénylést siirgBsen, személyesen prébélja el-
intézni, hogy a -csapatparancsnok altal késén megadott anyagi sziikségleteket idd-
ben biztosithassa. ) !

Ennek eredménye, hogy a hadtapparancsnok soronkiviil fordul a felsé szerv-
hez, az soronkiviil kiutal, a raktar soronkiviil adja ki az anyagot; soronkiviili
szallitdsi feladatok adédnak, ennek ellenére azonban az anyagi megalapozottsag
mégsem lesz mindig tokéletes. :

. Az anyagi megalapozottsdg hézagossiga veszélyezteti a kiképzési célt.
llyenkor a csapatparancsnok a hadtidpparancsnokot okolja a rossz anyagi ella-
tasaért. Pedig ezért végst fokon maga a csapatparancsnok is felel, hiszen az
anyagi ellalas hidnyossidga ily esetben az elkésetten kiadott kovetelmény ered-
ménye.

Az el6z6 esetben tehat a parancsnok és a kiképzés latja karal annak, hogy
éppen az a személy, aki a parancsnck utan az ellatisért elsGsorban felelds, az
anyagi sziikségletré: idejében nem értesiil. ¢

Kiilonosen stilyos ez a kérdés olyankor, amikor a -parancsnok az anyagi szol-
galat iranyitasat lazan végzi és igy nincs teljesen tisztaban a hadtap munkajaval.

A sck soronkiviiliség pedig a csapathadtapnal, felsébb szervekné!, koz-
ponti raktdraknal és egyéb helyeken végiilis odavezet — kii'éndsen, ha tobb ala-
kulatndl adédik -ilyen siirgés ligy —, hogy a fe!sorolt szervek munkajukaf kap-
kodva, tervszerfitleniil végzik el annak ellenére, hogy rugalmasan, a lehets leg-
jobb igyekezetiik szerint dolgoznak.
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Mindez azt jelenti, hogy Néphadseregiinkben a szocialista tervgazda'kodas
1ényege: az el¢re megtervezett munkaiitem, az allandé zokkenSk miatt nem biz-
tosithatd. .

Ezen segiteni kelll Minden parancsnoknak elsérangi kotelessége, hogv a
tervszerii munkat megkovetelje, s ugyanakkor biztositsa ammak a 1ehet6ségéi' 1S.

A parancsnoknak meg kell kovetelnie a hadtaptél, hogy firadsigot nem
kimélve biztositsa a kiképzés sikerét az anyagi sziikségletek idében valé rendelke-
zésre bocsajtasaval. A parancsnoknak azonban ugyanakkor az anyagi sziitkségle-
tek biztositasdhoz (tervezés, igénylés, kiutaltatas, felvételezés stb.) sziikséges idét
is biztositania kell. :

Nem kétséges, Qogy"egy kihelyezés anyagi megalapozisihoz — tehat, hogyv
minden anyag a kell§ idGben, kelld helyen, a kells mennyiségben rendelkezésre
alljon — tobb id6 és tobb kozbenss szerv sziikséges, mint egy gyakorlat katonai
tervének osszeallitasdhoz.

Mégis a gyakorlat azt mutatja, hogy a hadtapparancsnokot csak akkor taje-
koztatjak az anyagi részletekrdl, amikor a katonai terv mar készen van. De ha méar
készen van a katonai terv, az anyagi sziikségletek biztositisa maris siirgéssé valik.

Lehetséges volna az anyagi szolgalatot idében értesiteni, felviligositani. as

le)!jc'jvendéi katonai gyakorlatrd!, amikor azok megtervezése még kezdeti allapot-
an van. .
' Az eddigiekben meg}(i§é1"e tiik megvildgitani a csapat és a hadtipparancs-
nok kozotti surlédasi lehetdségeket, most a tervszerii mvnka érdekében az egyiitt-
miikodés egyes ténykedéseire oha’tunk ramutatni,

A hadtépparancsnok .altal elkészitends gazddlkodasi munkaterv alapjat o
csapatkiképzési- terv képezi, minthogy az anyagi szo'gdlatnak a kiképzés anyagi
alitamasztasa a feladat. . i

A hadtapparancsnoknak, tervének elkészitéséhez tehat ismamie kell a csapat
kiképzési tervét és egyéb mds (pl.: létszamviltozis) adatokat. ‘A parancsnok elsd
fontos teendGje a sziikséges a@atok rendelkezésre bocsdjtisa. A kiképzési “terv
anyagi sziikségleteit és az egyéb — anyagi szempontb6l — sziikséges adatokat a
parancsnok a hadtdpparancsnok tudoméséra hozza. :

Ez egy eligazitis keretében torténik, melyen a térzsparancsnokon, hadtép-
parancsnokon kiviil a fegyvernemi parancsnokok, iiletve anyagi helyetteseik is
résztvesznek. AR . ¢

Igy egyidoben értesiilnek az anyagi szolgilat kozegei az. eljvends fel-
adatokrol.

Az eligazitison a- parancsnok tajékoztatja -a berendelteket a létszdmban,
esetleg elhelyezésben elkovetkezendS valtozasokrol (pl. djoncbevonu!as, hely6rség-
viltozds stb.), melyekrdl a csapatparancsnok magasabb egység parancsnokitol
illetve a kiadott rendeletbél értesiilt. : \ ; g

E tajékoztatds keretéberl adja ki a parancsnok az anyagi kovete!ményeit a
- hadtdp — és a fegyvernemi parancsnokok fe'é, majd meghatirozva a terv bemu-
tatasanak hataridejét, elrendeli a tervek elkészitését.

A parancsnoki eligazitds utdn a hadtapparancsnok a tervének dsszealliti-
sdhoz lat, amelybe a szolgélati dgak vezetGit is belevonja.

Szakmai vonalon az elkdvetkezendS tervidészakra vonatkozé adatokat a
magasabb hadtapszervektsl kapja meg a tervkészits. T

Ennek birtokéaban, tovabba. a mult idszak tapasztalatainak kiértékelése alap-
jan késziil el a hadtapparancsnok gazdalkodasi terve egy tervkészitési idészakra.

A tervkészitési idészakok vé!tozék lehetnek. Lehet éves, negyedéves, havi.
stb. terv. Barmilyen id6szakra készitiink tervet, az itt leirtak 'azokra értelemszerii-
leg érvényesek.

A parancsnok altal megje!olt idében a hadtiapparancsnok és fegyvernemi
parancsnokok (anyagi helyettesei) bemutatjdk e'készitett terveiket a parancsnoknak.

A parancsnok a kiilonboz§ terveket 6sszhangba hozza (hadtapparanesnok
és a tiizér ellatds vezetG tervét), kiértékelve azok viszonyit a csapat kiképzési ter-
véhez, dont a tervek felGl. Megfelel6 tervek esetén azokat jévihagyja,

/
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Ez a parancsnok mésodik fontos tevékenysége a hadtép tervszerii gazdal-
kodasanak elGsegitésében. .

Ezzel megvaldsult a hadtapszolgalat munkédjanak tervszeriiségét bizto-
sité ,,gazdalkodasi terv”, mely a csapaton beliil készitett valamennyi tervvel 6ssz-
hangban van. ! ’

A parancsnok akkor cselekszik helyesen, ha a tervekbl maganak is meg-
tart egy-egy példanyt. Ezzel tartja fenn a kapcsolatot a hadtap tervszerii munka-
javal és ennek segitségéve! tudja a tervszerii munkat idénként ellenérizni.

Ez a parancsnok harmadik fontos tevékenysége a tervszerii gazdalkodas
ellendrzésében. : ' fu g

A hadtip gazdalkodasi tervének birtokaban a parancsnok megallapithatja
a hadtap személyeket legjobban befolydsold idépontokat és igy az esetleges tijabb
kovetelmények, (pl.: kihelyezés stb.) kijelolésénél ezeket az idépontokat (pl.: 1—5
kozotti hataridés jelentések, negyedévi anyagelszdmolas és jelentések stb.) 1j

feladatokkal — a lehetGség szerint — ne terhelje. ,
Ez a parancsnok negyedik fontos tevékenysége a tervszerii gazdalkodas
elGsegitésében.

Fentiekben roviden megjeloltiik azokat a tevékenységeket, amelyekkel a pa-
rancsnok tamogatni és iranyitani tudja a tervezést és a tervszerii munkat.

Magara a tervezés lechnikai lebonyolitisara, egyes részletmunkdkra nem
tértiink ki. A részletek a hadtapszolgalat kiskonyvtara 8. sz. fiizetében ,Csapat-
gazdalkodas feladatai, tervezése és ellendrzése” cim alatt megtala‘hatok.

A tervkészités sziikségességét nem kivanjuk kiilon kiemelni, mert kéztudo-
masii, hogy a szocializmus épitésének alapja a tervgazdalkodas.

Népgazdasigunk eddigi eredményeit tervszerii gazdalkoddssal érte el (3
éves, 5 éves terv). Néphadseregiinknek, mint a népgazdasigunk egyik jelentds té-
nyezijének, a tervgazdialkodisba vald beil'eszkedésének egyik alapja, hogy az
anyagi szolgélat tervszerii munkdval biztositsa a sziikségleteket.

" Ehhez azonban a csapatparancsnokok segitsége és irdnyitdsa, tdmogatéasa
sziikséges.

A parancsnokok érezzék at, hogy a sziikségletekbeni zokkendk, — melyek
rendszerinti oka az anyagi szo'gélat bevonisinak figyelmen kiviil hagydsa — a
Néphadseregiink anyagi szo'gdlatin keresztiil népgazdasdgunkat is érintik.

A tervgazdilkodasban okozott zavar hullémai pedig a kapcsolédo terveken
keresztiil mas termelési agazatoknal is érezhetdk.

Osszefoglaldsul tehat a csapatparancsnokok, a hadtipszolgalat tervszerii
munkajat nagyban e!6 tudjak segiteni azzal, hogy _

a kovetelményeket elére — idben — megadjak (pl. kiképzési terv, egyéb

adatok), :

a kii!onbozo terveket a csapaton beliil 6sszhangba hozzdk,

a tervek szerinti munkik elvégzését ellenbrzik, és \

az elkészitett tervek figyelembevételével adjdk meg az 4j feladatok meg-

alapozasat szolga'!é anyagi kovetelményeket, ~

Tény, hogy a csapatparancsnokok nagyrésze igy igyekszik megoldani fel-
adatat, de némely alakulatndl a tervszerii munkat terv hidnyaban nem tudjak
iranyitani és tamogatni. !

Ennek oka abban keresendd, hogy a hadtip személyek nagyrésze nem ké-
szit terveket. Egyesek nem jottek még ra arra, hogy amit a tervbe beirtak, az nem
meriithet feledésbe, tovabba amit egyszer megterveztek, azt mas alkalommal kis
atva'toztatassal ismételten ielhasznélhatjak. ‘

Ennek a hiédnyossagnak potlasa — a tervkészitésre valé nevelés — a had-
tapvonalon, kii'ondsen a hadtapiskolan folyamatban van.

Most mar csak a csapatparancsnokok irdnyitiasa és tervezést megkovete!d
parancsa sziikséges ahhoz, hogy a hadtapszolgélat és egyben az anyagi szolgélat
tgy miikodjek. mint példaképiink, a dicsdséges Szovjet Hadsereg éramiipontossag-
gal miik6dé anyagi szo'galata, mely a Honvédé Habortiban a gyGzelem kivivasa-
nak fontos része volt. . .
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