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A dicsGséges Szovjet Hagsereg hadi tapasztalatai szamtalanszor
bebizonyito‘.télf’ a Nagy Hopvedo Habort folyaman azt, hogy a tisztesek
nagyobb kote ékeket eredményesen és sikeresen vezetnek.

A tisztesek békében a legfontosabb munkanak — a kiképzésnek —
és ezen belil az egyenkénti harcoskiképzésnek — "az oszlopai, harcban
pedig donté fonto§sagu kis egységek parancsnokai. Mindezekbd!l kivilag'ik,
hogy Néphadseregiinkben a tiszteseknek keil tisztjeink és tisz'helyetteseink
legiontosabb munkatarsainak lenni.

Az egyenkénti harcoskiképzés, majd az ezt kovetd rajkiképzés sikere
nagymértékben a tisztesek kiképzési fokatél és ratermettségétsi fiigg.

A kozeljovoben meginduld tiszteskiképzés kitelezGen irja el min-
den parancsnoknak — elsdsorban az alosztalyparancsnokoknak —, hogy
a fenti igen fontos szempontokat figyelembevéve, a tisztesjeldl'ek kivalasz-
tasara a legnagyobb gondot forditsdk. A tiszlesje!dlieket az alosztaly-
parancsnok, az alosztély politikai vezetd és a szakaszparancsnokok egyiit-
tesen valogatjak ki az Gjonc-bajtarsak k?ziil. Ezzel kapcsolatban felvetd-
het az a kérdés, hogy milyen szempontok figyelembevételével vélasszuk
ki az njonc-bajlarsak koziil a tisztesjelo!teket. Eléljaréban le kell rogzite-
niink azt, hogy tisztesjelClt csak az lehet, akinél meggyozédtink arrol,
hogy népi demokrdciank feltétlen hive.

Azok, akik az egyenkénti harcoskiképzés alatt nyert tapasztalatok,
tovabba egyéni magatartésuk folytin reményt nyujtanak arra, hogv olvan
harcosokka, olyan alparancsnokokka vé'nak, akik rajaikat oniclaldozéan
vezetni tudjak, akik egységiiknek fegyvereit, ha kell, az utolsg lehe!letig
alkalmazzak és ha egységiik veszteségeket is szenved, akkor tovabb har-
colnak géppisztollyal, kézigranéttal, szuronnyal vagy gyalogsigi aséval.

Ilyen érte'mii harcost, vezetét, csak a kiforrott vilagnézet, a politi-
kai ontudat alakithat ki,
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Felvet6dik talan az az ellenvetés, hogy az egyenkénti harcoskiképzés
alatt ,ennyire nem lehet megismerni a beosziottakat”. A mai Gjoncsorva:
nyaink politikai'ag fejlettek. Lelkesek. S ha az egyenkénti harcoskiképzés
elsé napjatol kezdve egyenként fogla'koztunk velitk, ha gondolkodasukat
formai ,,tomegkiképzéssel” nem kotcttiik gazsba, ha raneveltiik arra, hogy
felfogésat, elgondolasat batran mondja ki és az elfogadott legjobbat jo!
begyakorolja — akkor nem nehéz az tjoncok koziil a tisztesjeldliek ki-
valasztasa. : {

Ha az egyenkénti harcoskiképzés e!s§ napjatol kezdve a szakasznév-
jegyzékeket, a rajnévjegyzékeket a szakasz-, iletve rajparancsnokok lelki-
ismeretesen vezették, akkor az alosztalyparancsnoknak a szakaszparancs-
nokoktél mér kész névjegyzéket kellett kapnia azokrdl, akik a tiszteskép-
zésre a.kalmasak. :

A tiszlesjeldlteket tehat politikai ratermettségiikon kiviil egyéni ra-
termetiségiik szerint kell kivalogatni. Az egyéniraterme.tségiiket az (ijoncok
mar az els§ Kiképzési naptdl kezdve ,.eldruljak’™. Az tjonc-szakaszparancs-
nokok tapasztalatbl tudjak, hogy ha a kiképzés folyaman egyénileg fog-
lalkoznak az egves honvéddel, mir az elsé napokban megmutatkozik az,
hogy kik iigyesebbek és kik a kevésbbé iigyesek. Az egyik ajonc kivaléan
esajatitja a harcdszati kiképzésnél pl. a terep iigyes kihasznéldsat. A
masik az eldkészitd 16oktatas anyagit elsd oktatdsra elsajatitja. Mar kis-
puskaval 16, mig a masik még csak a hibaharomszogelést gyakorolja a
Veress-féle irdnyzokésziilékkel. A ratermett njonc-szakaszparancsnoknak mar
a kiképzés kezdetéts! ezeket az ,iigyeseket” segédoktatéknak a'kalmaznia
kell minden kiképzési agban (harcaszat. 16kiképzés, alaki K'képzés), Ezek
a legkivalobbak, de vannak olyanok, akiket csak pl. a 16kiképzésnél tudott
alkalmazni, mint segédoktatot. Ezeket a kitiint és mér segédokiatéknak
bea!l.xtott, tisztesjeldltnek aikalmas (joncokat kell e!sésorban javas'atba
hozni az alosztalyparancsnoknak a tisztesiskolaba valé vezénylésre.

A jol vezetelt szakasznévjegyzékeknek nemcsak személyi adatok
szaraz halmazat kell tartalmazniok. hanem a szakasznévjegyzékek ulolsd,
sze.es rovataban feltétleniil az aldbbi szempontok szerint kell a bejegyzé-
seket csoportositani. PL.: :

. L. Politikai szempon!bdl (a népi demokragia hive, j6 meglaiasai
vannak, parthii, politikai képzettségi foka kozepes).

. 2. Szellemi és érte!mi képessége. (jofeliogéast, a 16kiképzés anyagat
meglepSen kinnyen sajatitja el).

3. Fejlodoképessége,

4, Jellemtulajdonsagai (csendes. zarkdzott, megbizhato, hirtelen-
haragi). '

5. Altaldnos ka‘onai magatartisa (pl. a parancsot jo! teljesiti, fe-

gyelmezett, hatarozott fellépésii). :

Mint elljaréban emlitettiik, az Gijoncok megismerése. kiértéke'ése

az els§ kiképzési nappal kezdédik, ami apré megfligve!ésekbél, egvéni be-
nyomasokbol és az nijoncokkal valé egyéni beszé!getésekbdl tevid'k #ssze.
Ebbe a munkaba az aloszta'y politikai veze'iének kell j6 kidermunkaval
belekapcsolédnia, Minden fijonc-szakaszparancsnoknak az  tGjonckiképzés
6—7. hetében meg'esz méar az az allandé kerete az Gjoncok koziil, akiket
tisztesiskolara javaslatba tud hozni. Ezek létszama ellenben nem fogja

itenni a - tisztesjeldltsziikségletet. De lesznek a visszamarado‘tak kizitt
olyanok is akik — ha nem is Gsszratermettségiikné] — de az egyik vagy
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masik kiképzési dgban elért kivalo eredményeknél fogva a'kalmasnak mu-
tatkoznak a tiszteskiképzésre. Ezekkel hajtson végre lgynevezett vizsga-
oktatasokat.

Pl. a szakaszparancsnok egy kijelolt iigyes oktatéja a puska harca-
szati jellemzését és a puska [Orészeit oklatja. A raj [ékorben, csoportban
41l az oktato e!Gtt. Az oktaté elmondja az oktatds anyagiat,-a puska i6-
részeit bemutatja, megmutatja tovabba az oktato a falitablan is. Amiddn
az oktatast befejezte, kiszditja a tisztesjeloltet. Megadja neki a feladatot,
hogy az atala oktatott anyagot ismélelje meg az oktatands csoportnak.
O maga is belép a csoportba, lehetéleg Ggy, hogy ne zavarja a tisztes-
jeloltet. A tisztesjeldlt oktatadsat ne zavarja meg, ne szakitsa meg. Ha
nem megfeleld, figyelje meg az okta'as modszerét. Hogyan oktat a tisztes-
jelolt? Az oktatas belejezése utin ,Végeztem!™ figyelmeztetGre a tisztes-
jelolt lépjen be. Az oktaté ezutan szolitson ki egy masik honvédet és
gy6z6djék meg arr6!, hogy mit jegyzett meg az oktatasbél. Ha egyes
részeket nem értelt meg, vagy hibat vett észre az oktatasban, akkor oktassa
le helyesen, A legvégén az oktaté mutasson ra a komoly hibékra az oktatas
moédjanal a magatartasnal, és a fellépésnél. :

Vigyazzon arra, hogy a hibdkra valé rdmutatds mindenkor okta-
télagos legyen, ne menjen dorgélés, vagy f[elelGsségrevonasszeriien,

! A szakaszparancsnok az oktatast alaposan megfigyeli és kiértékeli,
majd a tisztesjeloltrdl rcvid feljegvzést készit. Pl.: jo fellépésii, elég jo
elgadoképességgel rendelkezik érzéke van a gyakorlatias oktatashoz, egy
kissé szerény. — A szakaszparancsnok a ISkiképzésbdl csak azokat vizs-
gaztassa le oktatdas formajaban, akikrél a kiképzési agban még nincs
észrevétele, illetdleg  kiértékelése,

- E kiértékelést a harckiképzésb@l is — mint a masik legfontosabb ki-
képzési agbol — dllitsa be. Pl. a terepen harcaszati kiképzés folyik.

Targykér: az erdd szegélyén lévo ellenséges figyeld megkozelitése
és ekozben a terep rejtett kihasznilasa kis csoportokban.

A terep atszegdelt jellege terepszakaszonkint valtozé.

A szakaszparancsnok Kkijelol egy tisztesje!dltet és ennek a parancs-
noksaga alatt kell 2—3 f6b&l all6 csoportnak a feladatot mego!dania.
A feladat megqlqését a szakaszparancsnok részleteiben koveti és befeje-
zése utan elbirdlja a ‘csoport és a parancsnok tisztesjelolt magatartasat.
Pl: a kiadott parancsokat helyesen értelmezi, a terep megité!ésében igen
jo érzéke van, veit;t(;i keksz‘ségle ljé.k

E vizsga-oktatasokat alaki kiképzésbdl és mas O :
sonlé médon  beallithatja, H 2 R b

Allitsa be a tisztesjelolteket rajparancsnokoknak legénységi szobéba.
Ossza be Gket iigyeletesnek, vagy mas hatdrozott feladatot, — de mindi
kotott feladatot — végeztessen el velik. Ezekkel a kis feladatokkal fokozot%
felelGsség elé é'”ltja a Eisztesjeléltet és meggy6zodhetik az Gjonc-szakasz-
parancsnok arrél, hogy Cnalloan, mint parancsnok, a tisztesjeldltnek mi'yen
a magatartasa. Sok j0 harcos-kdder vetddik igy felszinre. Minden egyes
ese'ben tegye meg a kiértékelést. Pl: a felelosséget mindenkor vallalja,
fegyelmet és rendet megkoveteli. Ebben j6 példaval jar ell. Szolgalatban
erélyes, nem befolyésolhaté.

Hiba lenne az Gjonc szakaszparancsnok részér8l, ha ezeket a vizs-
gaztatasokat minden bevezetés, tudatositas nélkiil tenné meg.. Az Gjoncok
tudjak rogton, hogy ,,itt valami késziil". .
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Az elmondottakat jéval megel5z8leg az Gijonc-szakaszparancsnoknak
egyik legfontosabb feladata lesz, hogy a tisztesjeldlteknek, illetéleg az egész
tijonc-szakasz el6tt, politikailag tudatositsa a tisztesjeloltek jovo feladatait.
E feladatot alosztalyméretben az alosztaly politikai vezetdnek kell meg-
szerveznie, bevonva a munkaba a Part- és DISZ-szervezetet.

Ezek felhasznédlasdval mar az elGkészités ideje alatt ra kell mutatni
arra, hogy tisztesnek lenni Néphadseregiinkben megtiszte!tetés és kitiin--
tetés minden honvéd részére. Tudatositani kell, hogy abban az esetben,
ha megfelel a dolgozé nép beléje helyezett bizalmanak, j6 munkajanak
elismeréséiil jutalmazzak és lehetGség nyilik el6tte, hogy a fegyvernemi
iskoldra palyazzék, s hogy Néphadseregiink tisztje fegyen. »

A politikai alatamasztis a tisztesjeloltek kivalasztasaval kapcsolat-
ban még rendkiviil fontos egy mas szempontbdl is. A csapattapasztalatok
azt mutatjak, hogy az Gjonc-bajtarsak egy része nem szivesen megy a
tisztesiskolara. Vannak olyanok, akik azt hangoztatjak, hogy 6k becsii-
letesen teljesitik a kotelességiiket, mig a tényleges idejiik tart, de Gk vissza

szeretnének menni munkahelyiikre. A tisztesekrdl pedig azt allitoitak,
- hogy azok tovéabb teljesitenek tényleges katonai szolgalatot, mint a rend-
quozat nélkiili honvédek. Ennek oka részben az, hogy az alosztalynal
1év6 Greg tisztesek és honvédek azokat a ,rémmeséket” terjesztik, hogy
a lisztesiskoldn sokkal nagyobb a fegyelem, keményebb a kiképzés és
nagyobb az igénybevétel. Ezek letérik az tjoncok végyat arra, hogy tisz-
tesek legyenek. Ezt a jelenséget politikai munkaval fel kell szamolni.

Mindezeket Gsszevéve, az fijonc-szakaszparancsnok tegyen javasla-
tot az a'osztalyparancsnoknak, hogy kiket hoz véglegesen javaslatba a
tisztesiskolara, A végleges kivalasztast az alosztalyon be'iil az alosztaly- °
parancsnok és a politikai vezetS, a zaszl6aljon beliil a tisztesjelo'tek Ki-
vaIasgt_ését egy bizottsag végezze, mely alljon a zaszldaljparancsnokbél,
‘a politikai tisztbgl és az alosztalyparancsnokokbél.

IL.

A tisztesek kivélasztasa és az azzal kapcsolatos ténykedések utén
ratériink azokra a ténykedésekre, melyek a ftisztesiskoldk elbkészitésével
kapcso'atban meriilnek fel.

Els8sorban azokat a ténykedéseket ismertetjiik, amelyek az aloszta
lyokra harulnak.

l. Orvosi vizsga. Bér az fijonchemutatas alkalméval minden Gjonc
atesett orvosi vizsgalaton, ennek ellenére a tisztesiskolaba vald vezénylés
el6tt az Osszes tisztesjelclteket alapos orvosi vizsgalatnak ke!l aldvetni.
A tapasztalat azt mutatja, hogy eddig erre nem forditottak kelld gondot.
El6fordult az, hogy teljesen rovid!ato ¢€s egészségﬁEyi szempontbol nem
megfelelé bajtarsakat vezényeltek tisztesiskolara. hianyossagok mar
csak a kiképzés folyaman iitkoztek ki és az odavezényeltek egy részét visz-
sza kellett kiildeni. Az orvosi vizsgan az orvos hatarozottan foglaljon
éllést, hogy g tisztesjelolt mindennemii csapatszolgalatra alkalmas-e,
vagy nem, : '

Ha ezt lelkiismeretesen végrehajtjuk, akkor a tisztesiskola 3—4. heté-
ben nem kell visszakiildeni a bajtarsakat, nem okozunk feles'eges kiadast
€s az Ujboli vezényléssel nem hatra'tatjuk a kiképzés menetét,

2. Egy héttel' a tisztesiskolaba valé vezénylés elétt az alosztaly-
parancsnok és a politikai vezetd a kiértékelés alapjan szerkesszék meg a

\
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tisztesek mindsitését, Ez id6ben mar a vezénylenddk végleges létszamarol
4udomasuk kell, hogy legyen. A mindsitéseket a legrészletesebben és a leg-
lelkiismeretesebben szerkesszék meg.

3. Az alosztalyparancsnok szambavéve a tisztesjeloltek szamat, az
alosztaly szolgalatvezeldvel a ruhazatot, labbelit és az egyes felszerelési
cikkeket készitse e!6. A szitkséges cseréket a szolga'atvezetd hajtsa végre.
Elvként leszogezhetjiik, hogy II. értékii ruhazatnal gyengébb ruhazattal
ne kiildjiink senkit a tisztesiskolara. A hianyos felszerelést egészitsiik ki

© (példaul: gyalogsdgi @s6é nélkiil senkit ne vezényeljiink tisztesiskolara).

A csapattestparancsnok altal megszabott kivete.ményeknek megieleGen
egyontetii ruhazaiial és felszereléssel vezényeljiik a tisziesjelo:teket a tisz-
tesiskolaba.

4. Az ujonc szakaszparancsnok a tisztesiskoldba valo vezénv!és
idépontjaig a tisztesjelolteket fokozottan vonja be a kiképzési munkéba.
Alkalmazza ©ket minél gyakrabban mint segédoktaidkat minden kikén-
zési agban.

Vonja be ket a masnapi fogla'kozds elSkészitésébe (ha nagy a Iét-
szam, akkor felvaltva). A kivalobbaknak adjon 6nallo kiképzési feladato-
kat. Vezesse be oket a foglalkozasi jegyek megszerkesztésébe. Elgszir csak
egy targykorbdl (példaul: harcéaszatbol) oktassa ki Gket arra, hogy a sza-
balyzatck alapjan hogyan ke!l elkésziilni a masnapi foglaikozasra. Hogyan
ke!l a szaba'yzat anyagat, annak a 'ényegét kivenni és egy oktatandé targy-
kor koré csoportositani. Tanitsa meg fokozalosan a szabalyzattanulis mod-
szereif.

Ezek a ténykedések nagymeériékben elbsegitik a tiszlesiskola oktatoi-
nak a munkadjat, \

A lisztesiskolak ‘elokészitésével kapcsolatban a legfontosabb fel-
adatok a csapattestparancsnokra harulnak. ‘

+ A tiszteskiképzés lebonyolitasaval kapcsolatban Néphadseregiink-
ben Kkiilonboz6 mego'dasi modok volitak. Végrehajlottunk mar tiszteskikép-
zést gy, hogy egy zaszldaljnal tigynevezett tiszleskiképzd szazadokat al'i-

" tottunk be. Van még olyan felfogas is, hogy minden alosztaly sajat maga
képezze ki a tiszteseit. :

Kiképzésiinkben minden tekinletben a dics@séges Szovjet Hadsereg
tapaszialatai alapjan kell haladnunk. Ez a tapasztalat pedig kotelezSen
irja el6 szamunkra, hogy a tiszteskiképzést a csapattesten be!iil, kozpontiasan
az ngynevezeit tiszlesiskolan ke!l megoldani, ahova a csapatiest osszes
tisztesje!oltjeit vezényeljiik. Ez mindenképpen biztositja az ,egyontetii ki-
képzést az ezreden beliil. illetve Néphadseregiinkin beliil. ‘

Ez viszont nem jelenti azt, hogy a tisztesiskoldnak oit kell lennie,
ahol az ezredparancsnoksidg van, Ezzel kapcsolatban felvetddik a tisztes-
iskoldak elhelyezésének a problémdja. :

Dontd szempont az, hogv a csapattesten beliil van-e olyan hely-
Orség, ahol laktanyvaban valé e'helyezés ese'én alkalmas gvakorloteriilet
all-e rendelkezésre. Olyan gyakorléteriilet, mely a laktanya kozvetlen koze-
lében  fekszik, e!éggé viltozatos és elég nagy terjedelmii és a harcaszat
minden k3vetelményeinek megfele!.

; Ha ilyen rende'kezésre 4ll, a csapattest tisztesiskoldt ebben a helv
drségben ke!l elhelyezni.
. .. EDben az esetben a tisztesiskoldnak kiilon korletet kell kiiellni,
‘ehetéleg figy, hogy a tisztesiskcla a tobbi a'akulatiél kiilsn keriijon el-
helye\zésre. Ha ez nem volna lehetséges, akkor kiilon emeleten vagy szar-
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nyon. Ezt a korletet mar a tisztesiskola megkezdése el6tt 2—3 hétiel ki
kell jelo!lni és a korletet el kell késziteni. '

A tisztesjeloltek, akik az iskolara jonnek, az Ujoncsorvany legjobb
kaderei, akik lelkesen jonnek — feladatuk ismeretében —, nehéz feladatuk
megoldasara.

A tisztesiskoldba val6é bevonulasuk els percétdl kezdve lassak az
elGirasszerii belrendet, a kovetelményszeriiséget, pontossagot és a szerve-
zettséget. _

A szigorian megkévetelt belrend, a fegyelemre valé nevelésnek
egyik eszkize. Ezért kell mintaszerii korlettel varnia a bevonulé tisztes-
jelolteket. E cél érdekében a csapattestparancsnoksag gondoskodjék arrél,
‘hogy a korletet idejében kimeszel €k, a falak, ablakok, W. C.-k és egyéb
mellékhelyiségek a !egalaposabban rendbehozassanak.

: A létszamnak megfele!6 agyakat kitomott szalmazsakkal elSre be
kell allitani, Takarokat, lepeddket szabalyszeriien az agyra kell helyezni.
Az eldirt e'Gjegyzéseket (reggeli szemletervezet, leltar, tgynevezett polc-
rend) maér el6re ki kell fliggeszteni. Az eis6 behatasnal lassak, hogy mi-
lyen az a belrend, amit nekik a csapatnil meg kell koveteiniok. Feltétleniil
biztositani ke!l a tisztesiskola részére ku'tartermet, megfeleld étkez,fihely;i»
séget, megfeiel§” raktarakat ' (kiilon rakidrat a kimenoruha részére) és
amennyiben lehetséges, feltétleniil legyen szaritdhelyiség.

Ha a kiilon korletben (laktanyaban) valé elhelyezés nem oldhaté
meg, {6'eg a rossz €s tavoli gyakorloterek miatt, a csapatiesten beliil, akkor
a szovjet kiképzés mintajara a tisztesiskolat a ‘tisztesképzés tartamara
taborszeriien keil e!helyezni.

: Ennek sok elonye van a lakianyaszerii elhelyezéssel szemben. Pél-
daul biztosithaté a kiképzési id6 teljes mértékben valo felhasznilasa, val-
tozatos s rivid id6 alatt megkozelithets terep a!l rendelkezésre és biztosit-
hat6 tovabba a kiképzés zavartalan menete.

: A tabori élet az, ami a legjobban megkozeliti a harctér viszonyait.
A tisztesjeldltek fokozatosan hozzdszoknak a faradalmak elviseléséhez
A harcos Osszes ténykedéseit a valésagban gyakorolhatjak

I

A tisztesiskola el6készitésével kapcsolatban a csapattestparancsnok
masodik legfontosabb kitelessége a tisztesisko'a kiképzd keretének kivé-
lasztasa és Osszeal'itasa.

Az oktato tisztek és tiszthelyettesek kivalasztdsédnél minden ,,mas
szempontot” [élre kell tenni és a tisztesiskolara a legjobb kiképz& kadereket
kell Gsszevonni, f

\ A tisztesiskola parancsnokéul a csapattest legjobb kiképz tisztjét
kell megtenni. Lehetsleg olyant, aki az Gsszes kiképzési dgakban jirtas és
1gy nemcsak a 16vész, hanem a géppuskas, aknavetds és pancéltorés kikép-
zést is iranyitani tudja. :

A tisztesiskoldhoz .feltétleniil egy ratermett pélitikai tisztet, vagy
politikaj vezet6t kell beosztani, aki csak mint a tisztesiskola po'itikai tisztje
miikddjék. Nem célszerfi megoldds az, hogy egy politikai tisziet egyéb
teenddinek ellitdsa mellett a tisztesiskola politikai tiszti teenddinek o' l4-
tdsdval megbizunk. A j6 tisztesképzés Néphadseregiink fejlesziésének donts

:;’isr;ﬁfeme és ez megkovetel egy erre a helyre beallitott kiilon politikai
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A kiképzd tisztek és tisztesek létszamat a tisztesiskola létszama
hatarozza meg. Elv az legyen, hogy a lovészkiképzés végrehajtasara,
tovabba a szakkiképzés (géppuskas, aknavetds, pancéltords) biztositasara
elegendd tiszt, illetve tiszles alljon rendeikezésre. A vezénylendd tisztesek
létszamat az oktatocsoportok nagysaga hatarozza meg (maximum 6—38
{5 egy csoportban). ; o

A Szovjet Hadseregben a tisztesképz&iskoldkhoz a legtapaszta'tabb
tiszteseket vezénylik. Lehetdleg tovabbszoigalé tiszteseket, akik a kiképzés
minden agaval tisztdban vannak és iigyes, gyakorlati emberek, Nekiink is
fokozatosan arra kell torekedniink, hogy a tisztesiskolin minden csapat-
testnél kineveljiink egy allandé tiszti és f[Gleg tisztesi kadert. E kéderek
magjat a csapattestnél tovabbszo!galatot vallalt tisztesek kell, hogy adjék.

Az egységes kiképzés sziikségessé teszi azt, hogy nemcsak a lovész-
tisztesjeloltek legvenek csapattesienként Csszevontan egy tisztesiskolan,
hanem az aknavetd, pancéltord és géppuskés, azaz a nehézfegyverek tisz-
tesjelolijei is. Egy kézppnti tisztesiskolan tudjuk csak az egyontetii és
eredményes tiszteskiképzést elérni. Ez viszont sziikségessé teszi azt, hogy
a lovészkiképzésben jartas tiszteken kiviill a szakkiképzésben (gépp'uskés,
aknavetd, pancé!tord) jartas tiszteket is kell6 szdmban biztositjuk a tisz-
tesiskola szaméara. A tisztek kivélasztasara vonatkozolag a csapatiest-
parancsnokok kérjenek be javaslatokat a zaszléaljparancsnokoktél.

A tisztesiskolara vezénylendd tiszteseket (tiszthelyetteseket és tisz-
teseket) az alosztalyparancsnokok vélasztjak ki. Semilyen cimen ne tartsak
vissza a tisztesképzésre alkalmasokat, mert a mem meglelel tisztesekkel
a jo kiképzési eredményt elérni nehezen lehet.

A tisztesiskola elSkészitésével kapcsolatban ra kell mutatni azokra
az elozetes ténykedésekre, amelyek a tisztesiskola kiképzési tervezetének
a megs‘zerkeszteseve‘, tovabbad az oktatokeret eldkészitésével allanak kap-
csolatban. A tiszlesiskola ideje altalaban 6 hénap. Ez idStartamnak a
tudataban le kell szogezniink azt, hogy az anyag osszedllitasanal tekintetbe
kell venni — és ez hatérozza meg az egyes targykorokin beliil a foglal-
kozasokat —, hggy milyen kiképzési célt al'itunk a tisztesiskola elé, A tisz-
tesikr ll(iképzésevel kapcsolatban harom kiképzési kovetelményt allitha-
tunk fel. :

Az els6 kiképzési kivetelmény az, hogy a tisztes pontosan és sza-
batosan tudja yégreha]tani az Ujonckiképzés alatt mar elsajatitott egyen-
kénti harcoskiképzés anyagat,

Mdsodsorban a tiszlesképzés iddszaka alatt megtanitjuk a tisztes-
jeldltet az egyenkénti harcoskiképzés helyes médszertandra.

Harmadsqr_ban a t'lszteskiképzés id8szaka alatt el kell sajatitania
tokéletesen a raj vezelését Gigy zartrendben, mind a harc minden koril-
ménye kozott.

A kiképzési cél tudatéban s annak lerdgzitése mellett ke!l a csapat-
testparancsnoknak megszerkesztenie a kiképzési tervezetét. A kiképzést
tervezet megszerkesztésébe feltétleniil be kell vonnia a tisztesiskola
parancsnokat is. {

A csapattestparancsnok a tisztesiskola egész kiképzési. idGszakat
felolelden egy fngynevezett attekintS tervet készit, mely éttekintd tervben
feltiinteti az oktatasi sorrendnek megielelden az egyes targykoroket és az
azokra forditandd ¢érak szémat. Ez attekintd terv alapjan kido!goz (a tisz-
tesiskola-parancsnok bevonisdval) egy altalinos kiképzési tervezetet

{
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a zéaszloaljparancsnok havi édltaldnos kiképzési tervezet-forméjanak meg-
felelden. Az elsé havi tervezetbe beallitott anyagot részletesen megbeszéli
a tisztesiskola parancsnokaval. A tisztesiskola parancsnoka a szerint az
elgondo'as szerint, hogy a tisztesképzd iskolan egy lovész- és egy nehéz-
fegyver-szazad alakul meg, az alosztalyparancsnokokkal egyiitt megszer-
keszti a részletes heti kiképzési tervezeteket. Ezeket a részleles heti kikép-
2ési tervezeteket — hetenként részletezve — négy hétre elgre szerkesz-
szék meg. Ez szorosan Gsszekapcsolodik a tisztesiskolara vezényelt oktato-
keretnek a tiszlesiskolira valo elokészitésével. Ennek az elokészitésnek
mar 6sszevontan, a tisztesiskolan beliil kell megtorténnie. A tiszlesiskoiara
vezénylends oktatokeretet mar a tiszteskiképzés megkezdése elott legalabb
2—3 héttel a tisztesiskolanal Ossze kell vonni. :

A mar kész részletes kiképzési tervezetek alapjén kell a tisztes-
tskolan oktato szakaszparancsnokoknak kidolgozniok elére a foglalkozasi
jegyeket és ke'l a foglalkozasi jegyek alapjan el6késziteni az oktalokeretet
a foglalkozasokra. A foglalkozasi jegyeket célszerii egy honapra eldre meg-
szerkeszteni és amennyit az oktatasokbdl gyakorlatban at lehet venni, azt
az oktatokerettel a szakaszparancsnokoknak 4t kell vennick, igy mar a be-
vonulé tisztesjelditeket kész foglalkozasi jegyekkel és begyakorolt, eldre
lerogzitett oktatasokkal varjak.

A tisztesiskola parancsnokinak mindenképpen szem elStt kell tar-
tania, hogy az oktatokként beosztoit Gsszes tiszteket, tiszthelyetteseket,
tovabba tiszieseket 'a szaktudasuknak és képességeiknek megielelGen -
allitsa be az egyes targykorokbe és ilyen csoportositashan készittesse el
veliik a foglalkozisi jegyeket. A kész foglalkozasi jegyeket sokszorositani
,kell'gs azokat ki kell adni az oktato tiszteknek, tiszthelyetteseknek, sét —
a rajuk vonatkozd részt — ‘még a tiszteseknek is. Igy magin a tisztes-
iS’kOl.’d[l beallitott oktatsi id6bol nem fogjak a masnapi fogla'kozds e'd-
kefzntesere allé idét iredai munkaval tolteni, hanem részben sajat maguk
el tudnak késziilni a targykorrel foglalkozo olvasmanyokbdl és szabaly-
zatokbél, részben a még fel nem do!gozott foglalkozasi jegyeket fel tudik
dolgozni. '

A kiképzési tervezetek alapjan a foglalkozasi jegyeknek elGre vald
megszerkesztése veti fel a kérdést, illetve azt a sziikségletet, hogy a meg-
fgle}o }(iképzési segédeszkozoket, oktaté falitablakat, szabalyzatokat és a
. kiképzéshez még sziikséges egyéb eszkizdket idejében kell rende'kezésre
bocsatania a csapattestparancsnoknak a tisztesiskola szdméra. Az oktato-
keretnek mar a tisztesiskolara valé elSkészitésénél is egész biztosan fel
fognak bukkanni azok a hidnyossidgok, amelyek sziikségessé teszik a még
hianyzé kiképzési eszkdzok Osszevonasat. A tisztesiskola parancsnokanak
minden lehett meg kell tenni, hogy a kiképzési segédeszkczoket biztositsa
a t[sztesisko!a szamara. A csapattestparancsnoknak kotelessége ezt esetleg
a tobbi alosztaly rovasara is megtenni. Szamtalan olyan kiképzési segéd-
eszkoz. van, amelyeknek elkészitése hazilag is lehetséges. A csapattest-
parancsnok bocsasson megfeleld mesterembereket, miihelyt a tisztesiskola
‘parancsgog rendelkezésére, még a tisztesiskola elSkészitg idGszakaban.
Nem miikodhet eredményesen egy olyan tisztesiskola, amelynek nincs biz-
tositva kelld idBben és a tisztesjeloltek létszamanak megfelelGen kiképzési
segédeszkdz. Ezt ne felejtse el egy tisztesiskola-parancsnok sem!

A tisztesiskolan 1év8 oktalokeretet nemcsak a tisztesiskola meg-
induldsa el6tt, hanem annak thegkezdése utin is nap mind nap el kell
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késziteni a foglalkozasra. A foglalkozasra valo elSkésziilet a csapatkikép-
zéshez hason.oan, minden kiképzési nap utolsé orédjaban torténjék meg.
Ez id6 alatt kel! bedliitani a masnapi I6bb targykoroket — a harckikép-
zést, 16kiképzést. A tiszteseket a foglalkozasi id6 utan alosztéalyparancsno-
kaiknak a szakaszparancsnokok bevonasaval tssze kell fogni és a masnapi
foglalkozast — a mar kész fogla:kozasi jegyek alapjan — el& kell késziteni.

A tisztesiskolara vezénye!teknek a téli kiképzési idGszak alatt a ki-
képzésre 7 oOra all rendelkezésre. A tisztesiskolara vezényelteknek azonban
nemcsak a napi foglalkozasokon keil résztvennick, hanem a masnapi fog-
lalkozasra elé is ke!l késziilniok. Hasonléan az alosztalyoknal lévg tisz-
teselokészitéshez — s6t még fokozottabb mértékben, mert a tisztesiskolara
vezényelt tisztesjelolteknek is felkésziiilen kell a gyakorlotérre kimenniok.
Ezért sziikséges az, hogy a kiképzési iddn kiviil, 17 éra utin a tiszles-
jeléltek legalabb 2 6rat a masnapi foglalkozas elSkésziileteire forditsanak.

Cé'szerii tovabbd, hogy a tisztesiskolan az ismétlést felviltva egy-
egy szakaszparancsnok tiszt, vagy tiszthelyetles — esetieg egy tisztes —,
mint: feliigyeld tiszt ellendrizze, aki a tisziesjeldlteknek a masnapi foglal-
kozashoz vald elokésziiletekre Gtmutatast és egyes nem viligos kérdések-
ben felvilagositast ad. Ezalalt az ismétiési id6 alatt keil megtanitani a tisz-
tesjeldlteket a jegyzetkészitésre. ‘It kiiiéndsen felhivjuk a figyelmet a jegy-
zetkészités fontossagara. Egy jol megszerkesztett jegyzet fél tudas. Hogy
a tisztesjeléltek’ az egységek vezetését tigy zartrendben, mint harcrendben
megszokjak, mar az els¢ idszaktol kezdddéen figynevezett gyakorlo raj-
és szakaszparancsnokoknak kell &ket beosztani, sét a kiképzés e!Grehala-
dasaval meg kell Sket bizni a masnapi foglalkozis egy-egy targykorének
megtervezésével és levezetésével, Felvaltva kell 8ket vezényelni szakasz-
parancsnokoknak, szobaparancsnokoknak, alosztily napostiszteknek, vagy
gyakorlo szo'galatvezetének, _

« A tisztesjeloltekrd! az els6 naptdl kezdve sz -kasznévjegyzéket, raj-
névjegyzékeket ’kell vezetni. Azonkiviil magatartasukat, illetve elGmenete!ii-
ket nyiivantartasba kell bejegyezni. Fellépésiiket, feleleteiket, oktatasi kész-
ségiiket osztalyozni kell az e!sé naptol kezdve. Az elomeneteliiknek az osz-
talyozdsa 5 szamjeggyel kell, hogy torténjék: 5 kivalo, 4 j6, 3 megieleld,
2 gyenge, 1 eiégtelen. Az elémeneteliiket a tisztesjeldltek e!Git nem sza-
bad titokban tartani. Minden bejegyzést tudomésukra kell hozni és meg
ke:l indokolni, hogy az egyes osztalyozasi fokokat hogyan érték el. A tisz-
tesiskola parancsnoka az oktatck bevonasival minden héten tartson fgy-
nevezett k’lerteke}g_st. E kiértékelésen vitassak meg, hogy mennyiben ériék
el az e hétre e!Sirt kiképzési célt, Vizsgaljak meg a tisztesképzésre vezé-
nyeltek elémeneteli fokat. Kik azok, akik visszamaradtak. Ez adja meg az
alapot ahhoz, hogy kikkel kell jobban és behatbban foglalkozni és felde-
riteni azt, hogy mi egyesek visszamarad#sinak az oka.

| Tanulméanyunk az e {éren szerzett tapasztalatok felhasznéldséval

_igyekezett megkinnyiteni a tisztesiskolak elBkészitésének €s megszervezé-

sének fontos munkajat. _

Az 1950—1951-es kiképzési évben a Miniszter Bajtars 4ltal meg-
adott felad’at_(.)kat csak akkor tudjuk eredményesen végrehajtani, ha eddigi
tisztesképzésiinket megjavitva, gondosan megalapozott és eldkészitett tisz-
tesképzéssel olyan tiszteseket neveliink, akik a Szovjet Hadsereg hds tisz-
teseinek példdja nyomén a kiképzés fontos munkéjdban a kiképzG tiszt és
tiszthelyettes bajtarsaknak els segitGtarsai lesznek.
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