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DEMOKRATIKUS CENTRALIZMUS, 
KRITIKA-ÖNKRITIKA, A KOMMUNISTA TISZTEK 

ÉLENJÁRÓ SZEREPE A HONVÉDSÉG 
PARTSZERVEZETEIBEN 

Pártunk Központi Vezetőségének 1950. október 27-i ülésén elhatá-
rozták, hogy 1951. febrúár 24-ére összehívják a Párt legfelsőbb szervét: az 
Országos Kongresszust. A Kongresszus van hívatva a Párt politikai irány-
vonalának a kidolgozására, a Központi Vezetőség és a Központi Ellenőrző 
Bizottság megválasztására és a Párt Szervezeti Szabályzatának módosí-
tására. Az Országos Kongresszusra való előkészület pezsgő életet visz 
pártszervezeteinkbe, mozgásba hozza Pártunk egész tagságát, a demokra-
tikus centralizmus gyakorlati megvalósításának hatalmas iskoláján viszi 
keresztül az egész pártot. 

Pártunk Szervezeti Szabályzatának a pártdemokráciáról szóló része 
többek között kimodja, hogy 

„A Magyar Dolgozók Pártja a demokratikus centralizmus elvén épül 
fel, ez azt jelenti, hogv 
a) a Párt összes vezető szerveit demokratikusan taggyűlésen, párt-
értekezleten, Országos Pártkongresszuson választják; 
b) a vezető szervek kötelesek a pártszervezetekben tevékenységükről 
rendszeresen beszámolni . . . " 
Pártunk Szervezeti Szabályzata tehát előírja, hogy a vezető szervek 

választhatósága alulról felfelé biztosítva legyen és hogy a pártvezetőségek 
időnként beszámoljanak munkájukról a párttagság előtt. 

Néphadseregünk pártpolitikai szervezeti felépítésének a területi párt-
szervezetektől eltérően azonban a következő sajátosságai vannak: 

Néphadseregünkben a párt- és politikai szervek számát és munká-
ját a M. D. P. Központi Vezetőségének határozatai alapján a Politikai 
Főcsoportfőnökség határozza meg és irányítja. A Politikai Főcsoportfőnökség 
irányító munkáját az általa szervezett politikai osztályokon, azok kinevezett 
vezetőin és beosztottain; az alakulatok kinevezett politikai tisztjein és poli-
tikai vezetőin keresztül végzi. 

Amíg tehát a területi vagy üzemi pártszervezeteknél választják a 
vezetőséget, addig a hadsereg politikai szerveiben kinevezik a politikai 
tiszteket és politikai vezetőket. Az alapszervek vezetőségeit, a pártbizott-
ságok, pártellenőrző bizottságok tagjait, az Országos Katonai Pártkon-
ferencia és az Országos Pártkongresszus küldötteit természetesen a had-
seregben is demokratikusan választják, nem pedig kinevezik. Néphadsere-
günk pártszervezetei tehát a területi, üzemi pártszervezetekhez hasonlóan 
a demokratikus centralizmus elvein épülnek fel. A pártszervezetek és ifjúsági 
szervezetek választott vezetői azonban a politikai tisztnek, vagy politikai 
vezetőnek, mint a Központi Vezetőség megbízottjának az utasításai alapján 
dolgoznak, az ő általuk kitűzött feladatok megoldására a parancsnokok 
parancsainak példás végrehajtására, mozgósítják a szervezet tagságát. 

Néphadseregünk minden kommunistája a legközvetlenebb módon 
érvényesítheti tehát azt a jogát, hogy résztvegyen a Párt vezető szerveinek 
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létrehozásában és ezen keresztül népünk harcainak irányításában, amelye-
ket Pártunk vezetésével a békéért és a szocializmusért, a Szovjetunió vezette 
béketábor harcos tagjaként vív az angol-amerikai imperialisták és minden 
rendű és rangú ügynökeik ellen. Olyan jogok ezek, amelyek népünk élenjáró 
harcosainak: a kommunistáknak járnak ki és. az eleven élet gyakorlatában 
mutatják meg, hogy milyen nagy tisztesség Lenin-Sztálin táborához a 
Magyar Dolgozók Pártjához tartozni, melynek élén a mi szeretett vezérünk, 
Rákosi Mátyás áll. 

A pártdemokrácia néphadseregünk pártszervezetei számára nemcsak 
a .pártvezetőségek demokratikus választhatóságát, hanem a kritika és ön-
kritika széleskörű alkalmazását is biztosítja. Pártunk Szervezeti Szabály-
zata a bírálat és önbírálat kérdésével kapcsolatban a következőket 
szögezi le: 

„ . . . A Párton belüli demokrácia lehetővé teszi és megköveteli a 
szilárd pártfegyelmet, az építőjellegű bírálat s önbírálat széleskörű 
kifejlesztését, mely a pártszervezetek és párttagok (tagjelöltek) jó 
munkájának és fejlődésének• egyik döntő előfeltétele." 
Pártunk Szervezeti Szabályzatának ez a határozványa néphadsere-

günk pártszervezeteire, kommunistáira természetesen szintén érvényes. 
A bírálat és önbírálat alkalmazásának néphadseregünkben a területi 

és üzemi pártszervezetektől eltérően azonban a következő sajátossága van. 
Míg az üzemi pártszervezetek taggyűlésein az üzem kommunista dol-

gozói'bírálatot gyakorolhatnak a vállalat vagy üzemvezető hivatali, válla-
lati vezető tevékenységével kapcsolatban is, addig a honvédségi pártszer-
vezetek taggyűlésein a kommunista katonák nem bírálhatják meg a parancs-
nok parancsait. A hadseregben megkövetelt vasfegyelem: az, hogy a pa-
rancsnok parancsa mindenkor törvényerővel bír az alárendeltek számára ez 
teszi szükségszerűvé a bírálat alkalmazásának fenti korlátozását. 

Bár a parancsnok parancsait csak a-magasabb pártszervek bírálhat-
ák meg, minden másban tag tere nyílik a honvédségi pártszervezeteken 
Jelül a pártszerű bírálat alkalmazásának. Minden kommunistának módjá-
ban áll a taggyűlésen kritizálni a Párt bármelyik tagját vagy tagjelöltjét, 
ekintet nélkül annak szolgálati állására, hogyha az illető megsérti a Párt 

Szervezeti Szabályzatát, illetve ha nem teljesíti kommunista kötelességeit. 
Lehet és kell a Párt tagságának bírálni a pártszervezet, a vezetőség mun-
káját, az egyes kommunisták mulasztásait, hibáit, azokat a párttagokat, 
akik 'katonai kötelességeiket hanyagul teljesítik, akik nem járnak élen a 
fegyelemben, a kiképzésben, akik nem tartják be a katonai- és pártfegyel-
met, stb. 

Néphadseregünk pártszervezeteinek életében igen gyakran előforduló 
hiba, hogy a honvéd párttagok húzódoznak attól, hogy a taggyűléseken a 
kommunista tisztekkel szemben bírálatot gyakoroljanak. Ezzel a kérdéssel 
kapcsolatban Farkas Mihály vezérezredes, honvédelmi miniszter bajtárs 
egyik beszédében a következőket mondotta: 

„Igaz, a taggyűlésen a parancsot nem lehet és nem szabad kritika 
tárgyává tenni. Ha azonban egy tiszt bajtárs helytelenül viselkedik 
fegyelmezetlen, vagy brutális módon bánik a honvéddel szemben ha 
nem végzi pontosan el a feladatát, ha bajok vannak vele, hát miért 
nem lehet akkor vele szemben kritikát gyakorolni? Természetesen 
nyugodtan, tárgyilagosan. Feltétlenül kell és lehet egy tiszttel szem-
ben kritikát gyakorolni. A Párton belül mindenki egyenlő! A speciális 
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szempontokat figyelembevéve, anélkül, hogy a parancsot kritizálnánk, 
mindenkinek a munkájáról lehet és kell kritikát gyakorolni, ha erre 
szükség van." 
A belső pártdemokrácia fejlesztése, a helyes kommunista bírálat és 

önbírálat rendkívül nagy szerepet játszanak a kommunista katonák moz-
gósításában, az egész pártszervezet munkájának megjavításában; erősítik 
Pártunkat, biztosítják néphadseregünkben a kommunisták élenjáró szerepét 
és fejlesztése feladatának sikeres megoldását is. 

Ennél a kérdésnél tehát azt kell szemelőtt tartani alapvető szem-
pontként, hogy a Párton belül a katonai rendfokozatok nem tesznek különb-
séget az egyes párttagok kczött. Ennek a kérdésnek a meg nem értését mu-
tatják az -olyan jelenségek, mint pl. a pártnap helyiségébe való belépésre 
vigyázz állásban kér engedélyt az egyik elvtárs, vagy más esetben a párt-
nap résztvevői egy magasabb elöljáró érkezésekor felállnak. 

Határozottan szembe kell szállni minden olyan törekvéssel, mely a 
pártszerű bírálat elfojtását célozza. Minden ilyen törekvés Pártunk ellen-
ségeinek a malmára hajtja a. vizet. Szem előtt kell tartani, hogy a helyesen 
alkalmazott kritika és önkritika egyáltalán nem tépázza meg, hanem ellen-
kezőleg, megerősíti a parancsnok tekintélyét. A tekintély meglépázására éppen 
akkor kerül sor, ha az illető vezető pártszerűtlenül, elutasítóan viszonylik 
a kritikához és önkritikához. Ha viszont becsületesen elismeri hibáit és szí-
vós harcot folytat azok kiküszöböléséért, akkor tekintélye nagymértékben 
fokozódni fog. 

A katonai és politikai kiképzés színvonalának emeléséért, a magas-
tokú katonai fegyelem megteremtéséért folyó harcban nagy feladat hárul 
a kommunista tisztekre, mint a legénység, a tisztesek, a tiszthelyettesek és 
a pártonkívüli tisztek nevelőire. 

A kommunista tisztek élenjáró, példamutató magatartása döntő 
mértékben befolyásolja az egész tisztikar erkölcsi-politikai állapotát, az 
egész alakulat katonai és politikai kiképzésének, fegyelmi helyzetének szín 
vonalát, fokozza az alakulat harci értékét. 

A kommunisták élenjáró szerepe azonban nem merül ki a katonai és 
politikai ismeretek elsőrangú elsajátításában, a példamutató fegyelmezett 
magatartásban, hanem azt is jelenti, hogy a kommunistáknak állandóan 
foglalkozniok kell a körülöttük lévő pártonkívüli bajtársakkal s így fokozni 
kell szakaszuk, alosztályuk sikereit a kiképzés és fegyelem területén. Szem-
előtt kell tartani azt, hogy ha az alakulatban a fegyelem területén és a 
kiképzésben élenjáró kommunista harcosok és tisztek mellett vannak a ki-
képzésben visszamaradott, fegyelmezetlen harcosok és tisztek, akkor lénye-
gében a kommunisták nem töltik be vezető szerepüket, mert nem tudják 
magukkal ragadni egységüket a kiképzés és a fegyelem színvonalának eme-
léséért folytatott harcban. 

„Hogyha egy embernek, — mondotta Kalinin elvtárs — a termelési 
eredményei nem kielégítőek, de ha egyéb oldalain megfelelőnek bizo-
nyul, mégis azt mondom, hogy az illető rossz kommunista". 
Igy van ez a hadseregben is. A kommunista tiszt példamutatása a 

katonai-, politikai kiképzésben és a fegyelemben — megmutatja, hogy az 
illető milyen kommunista, megmutatja, hogy valóban hogyan viszonyul a 
Párthoz, a munkásosztályhoz, dolgozó népünkhöz, a Szovjetunió vezette 
béketáborhoz. Jó példával jár elől például PaÜr Ferenc alhdgy elvtárs, aki 
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fiatal kora ellenére kiváló eredményt ért ei a katonai kiképzésben és kiérne 
mei te parancsnokai dicséretét. 

Ha egy kommunista tiszt csak a partnapokon es a taggyűléseken 
szólal fel de nem tud alakulatában fegyelmet teremteni, esetleg ő maga is 
fegyelmezetlen és elmarad a kiképzésben, nem lesz tekintélye a pártonkívü-
liek előtt Mind a kiképzésben, mind a harcban mutatott személyes példa a 
legjobb eszköz arra, hogy a kommunista tiszt a legjobb hatást gyakorolja 
a pártonkívüli tisztekre. így járt el Gottfrid Béla hdgy elvtárs, aki szorgal-
mas törekvő munkával tűnt ki a csapatgyakorlatok alatt. A törzsben vegzett 
munkáját lelkiisemeretesség és alaposság jellemezte. A gyakorlat eredmé-
nyességét jó politikai előkészítő munkaval segítette. A Miniszter Bajtars 
dicsérő" oklevéllel tüntette ki. , 

Rákosi elvtárs mondotta az M. D. Р. V. Országos Katonai Konferen 

U í ' ^ n Elvárjuk Pártunk minden tagjától,-hogy példát mutasson fegye-
lemben katonai öntudatban, előljárjon a hazaszeretet terén áldozat-
készségben, a dolgozó nép érdekeinek védelmében", 
л kommunista tisztnek viselnie kell a felelősséget minden ügyért a 

csapatnál, az egységnél. Amennyiben az egységnél fegyelemsértés. fordul 
elő ha a katonák között hanyatlas esz.elheto a kiképzés területen a Partnak 
jogában á'l fele'ősségre vonni a kommunistát es megkerdezm: hol volt. miért 
nem figyelt fel "az előfordult hiányosságokra, miért nem segített? 

Néphadseregünk kommunista tisztjeinek állandóan szem előtt kell 
tartani Rákosi elvtárs szavait: 

Mindenért ami ebben az orszagban politikai' gazdasagi, kulturális 
téren történik mi vagyunk a felelősek. Minél jobban átérezzük ezt 
a fcle'ősséget' minél jobban áthatja ez a felelősségérzet mindennapi 
munkánkat annál jobban tudjuk elvégezni a reánkháruló feladatokat, 
annál inkább meggyorsul a szocializmus építése, dolgozó népünk fel-

r r U 

^""kommunista tiszteknek példát kell mutatni a katonai és politikai 

ismeretek elsaj m e g m u t a t t á k , hogy a harcvezetés egyik 
legfontosabb előfeltétele a szabályzatok ismerete. A Honvédelmi Miniszter 

Bajtárs m e g p a r a n c s o l ^ ^ ^ katonáknak, tiszteseknek és táborno-
koknak szent kötelessége katonai ismereteik állandó tökéletesítésén fára-
dozni, a szabályzatot, jól elsajátítani ' 

Hadseregünk a békét, a szociai izmus epiteset vedii Tisztjeinktől ezért 
azt is megköveteljük, hogy szakadatlanul fejlesszek politikai ludasukat es 

и ъ 1 p ' , „ mnrxi'/rnus- enin zmus tanitasai szellemeben neveljek. 
3 Rákosi elvtárs ebben a kérdésben a következő feladatokat állította 
С lÁn • 

A mi tisztikarunknak értenie kell a szocializmust is, ami annyit 
ie'ent hnpv ismernie kell azokat a törvényeket, amelyek a dolgozó tömege-
keté* я dolgozó tömegek országának belső összefüggéseit irányítják, ismer-
nie ke'I az osztályharc kérdéseit és ismernie kell országának szocialista 
célkitűzéseit, belső és nemzetközi vonásaiban. Ha ezt a parancsnok nem 
saiátítia el akkor hiába jo szakember, akkor hiaba jo katona . 

Vegyenek példát tisztjeink K. szds. kommunista tisztről, aki így 
beszél: 

73 



„Az én legfontosabb feladatom most az, hogy minél alaposabban el-
sajátítsam a marxizmust-leninizmust, hogy ezzel megalapozzam a sztálini 
haditudomány megértését és elsajátítását. Megértettem, hogy a politikai 
téren képzetlen parancsnok csak ügyeskedhet, de igazán győzni tudó pa-
rancsnok nem válhat belőle." 

A kommunista tiszteknek tehát legfontosabb feladatuk, hogy jó pél-
dával járjanak elől a kiképzésben, a fegyelemben, valamint katonai és 
politikai tudásuk szakadatlan növelésében. És tartsák szem előtt elsősorban 
azt, amit Farkas Mihály vezérezredes, Honvédelmi Miniszter Bajtárs mon-
dott: 

„Minden erőt összpontosítani kell a szovjet haditudomány sikeres 
elsajátítására!" 

R O Z S A L A S Z L O 
ő r n a g y 

A PÁRTPOLITIKAI MUNKA FELADATAI 
A TÉLI KIKÉPZÉS ELŐKÉSZÍTÉSÉBEN 

Az újonckiképzés befejezésével hadseregünkben elkezdődik a télikikép-
zés időszaka. Ez a kiképzési időszak igen fontos állomása a harcosok és 
a tisztek nevelésének és továbbképzésének. Különösen aláhúzzák ennek a 
kiképzési időszaknak a fontosságát a téli évszak sajátosságai. A téli idő-
szakban ezernyi nehézséget kell leküzdenünk pártpolitikai munka és ki-
képző munka vonalán, hogy a kiképzési terv programmszerű előírásait 
mind minőségileg, mind mennyiségileg pontosan teljesíteni tudjuk. 

Ezeket a feladatokat zökkenők nélkül, csak úgy tudjuk megoldani, ha 
jóelőre fölkészülünk a téli kiképzés időszakára. Ehhez elsősorban elő kell 
venni az elmúlt téli kiképzési időszak pártpolitikai és kiképzési tapaszta-
latait. Ennek alapján sorra kell vennünk mindazokat a kérdéseket, ame-
lyeket a téli kiképzési időszak felvetett. Ez azonban nem elég. Ebben 
a kiképzési évben, amikor már lényegében áttértünk a Szovjet Hadsereg 
kiképzési rendszerére és az a feladatunk, hogy elsajátítsuk a szovjet hadi-
tudomány alapjait, sokkal nagyobbak a követelmények tisztjeink- és har-
cosaink előtt. Még fokozottabb mértékben kell tehát felhasználnunk és al-
kalmaznunk a Szovjet Hadsereg téli kiképzési és pártpolitikai munkájá-
nak tapasztalatait, A szabályzatok és a pártpolitikai munka vonalán rendel-
kezésünkre álló szovjet irodalom igen részletesen kitérnek azokra a sajá-
tosságokra, amelyek a téli kiképzés időszakára jellemzők. 

Az első és legfontosabb kérdés — amely mind pártpolitikai, mind a 
kiképző munka vonalán jelentkezik: felkészülni a nehézségek legyőzésére. 

Az elkövetkezendő hetek munkájának arra kell irányulnia, hogy a 
harcosokat erkölcsileg, fizikailag és anyagilag előkészítsük a nehézségek 
leküzdésére. 

A nyári csapatgyakorlatok, amikor a harcosok fizikailag erősen igénybe 
voltak véve, bebizonyították, hogy a politikai munka mennyire szoros 
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