Aravjev f6hadnagy és Gaélics szazados Kiilonbézéen alkalmazzak
fegyelmi jogaikat és masképp iranyitjak az alarendelt parancsnokok fe-
gyelmi fenyit6hatalménak alkalmazasat. Ezért eredményeik is méasok. Aravjev
alosztalya kivalo a kiképzésben. Itt a harcosok tobbségének kit{ing a harch
és politikai felkésziiltsége. Nem lehet ugyanezt mondani Galics alosztalya-
r6l, melynek sikerei nagyon szerények. Ennél az alosztdlynal még sok a
tennivalé a katonai fegyelem megszildrditasa terén.
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A KIKEPZES LEGJOBB TAPASZTALATAINAK
NEPSZERUSITESE ES ALKALMAZASA

(Hitrov ezredes cikke nyoman.)

Az N-i csapat parancsnoka par napig figyelte a tisztifoglalkozas egyik
vezetdjének munkajat. A foglalkozasvezets munkatervét mindenkor tgy
allitotta Gssze, hogy az biztositotta a foglalkozés sikerét. Az egyik foglal-
kozéson a tisztek megbeszélték a lovészalosztaly tiiztamogatasanak kér-
dését. Kijeldlték a tiizfegyverek feladatait, tobbek kozott meghataroztak az
aknavetok tiizel6allasainak helyét is. A foglalkozasvezetS ezutan atvezette a
csoportot oda, ahol’ aknavetSket kellett volna elhelyezni. A résztvevdk .a
terepen ellendrizték, hogy az aknavetk képesek-e innen megoldani felada-
tukat, vagy sem.

A csapat parancsnoka arra a 156V§tkez’t’etésre jutott, hogy ennek a
foglalkozasvezetdnek tapasztalatait kdzkincesé kell tenni.. Elrendelte tehét
az Osszes csoportvezetSk osszehivéasat és egy kiilonleges foglalkozést tar-
tott veliikk. Ezen a foglalkozason bemutattqk azokat a kiképzési fogasokat,
melyeket fenti foglalkozasvezetd nagy sikerrel alkalmazott, Ilymédon a
legjobb tapasztalatok a tisztképzés' Osszes csoportvezetSjének rendelkezé-
sére allottak. : ;

Egy masik tapasztalat: az N-i csapatndl terepmegfigyelési és tavbecs-
1ési versenyt tartottak. A versenyben gydztes alosztaly parancsnoka a meg-
figyelés és a tavolsdgmeghatérozds helyesen megszervezett foglalkozésai
mellett a rendszeres gyakorlas szdmdara is tudott id6t szakitani.

Ezek a gyakorlatok a kovetkezSképpen zajlottak le. Tegyiik fel, hogy
a szakasz foglalkozdsra megy, vagy visszatér a laktanyaba, illetve
tiaborba. A parancsnok utkozben rovid pihendt rendel el. Ezt arra hasz-
nalja fel, hogy kijel6l néhany vonatkozési pontot és parancsot ad a vonat-
kozési pontok tavolsidgédnak megbecsiilésére. Az eredményt a harcosok
jelentik rajparancsnokaiknak, akik Gsszeirjdk az eredményeket. (A feladat
mego'dasanal a harcosok tgy allnak, hogy ne befolyasoljak egymast a
feladat végrehajtasiban). Mindez masfél—két percet vesz igénybe. Ezutéan
a szakasz folytatja a menetet. A parancsnok kozben a vonatkozasi pontok
irdnyéba kettesével kikiild harcosokat, hogy mérjék le a tavolsagot 1épé-
sekkel. Az at végén, vagy a kovetkez8 rovid pihend ideje alatt a szakasz-
parancsnok kihirdeti a tavbecslés eredményeit, kiemeli a j6 eredményeket
elért harcosokat és ramutat az elkovetett hibakra.
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Ugyanez az alosztily a taborban terepasztalt rendezett be a megfigye-
lés gvakorlasanak céljara, Szabad id6ben a rajparancsnok odavezette rajat
a terepasztalhoz és megfigyelési feladatokat adott a harcosoknak. A raj-
parancsnok megmutatta a figyelési savot és a helyi tereptargyakat (iranyo-
kat és terepszakaszokat), melyekre kiilonds figyelmet kellett forditani
A terep tanulméanyozasara a harcosok 3—5 perc idét kaptak. A kiszabott
id6 leteltével a rajparancsnok kiadta a vezényszot: »Raj! Félkérbe hozzam!”
Ezutdn a harcosok beszamoltak arrél, mit figyeltek meg a figyelési savban,
a terepnek milyen kiilonlegességeit vették észre. :

Ez alatt az id§ alatt a rajparancsnok helyettes (egy el6zbleg kijeldlt
és kioktatott Grvezetd, vagy egy tapasztalt katona) a terepasztalon bizonyos
véltoztatdsokat hajt végre: Gj foldhalmokat csinal és tiintet el, tijabb drot-
akadélyokat allit fel, stb.

Ezutin a rajparancsnok ijbol felsorakoztatia a harcosokat arccal
terepasztal felé és elrendeli a megfigyelés folytatasat. 2—3 perc elteltével
a rajparancsnok beszamol6t kovetel a harcosoktdl a megfigyelés eredmé-
nyeir6l. Néhany gyakorlat utin a harcosok elsajatitjak a terepen végbe-
mend Osszes va'tozasok gondos megfigyelésének médszerét.

A csapat parancsnoka személyesen tanulményozta ennek az alosztaly-
nak a tapasztalatait. Miutdn kielemezte azokat, 6sszehivatta a csapat tiszt-
jeit és ismertette elSttiik a terepasztal felhasznildsénak fogasait, a meg-
figyelés, a tavbecslés gyakorldsdnak médszerét. A tapaszialatok ismer-
tetése utan a csapatparancsnok elrendelte, hogy minden tiszt hasznalja- fel
ezeket sajat munkajaban.

Igen sok médja van annak, hogyan vigyiik be a kiképzés gyakorlataba
a kivalo tapasztalatokat és a jobb modszereket,

Ime néhény példa:

Bemutaté [oglalkozdsok.- Ezeknek a foglalkozasoknak Altaliban az a
hivatasuk, hogy egyik vagy masik bevalt kiképzési eljarast bemutassanak,
mint kdvetendd példat. Bemutaté foglalkozdsokat a magasabb pararcs-
nokok személyesen, vagy az altaluk kirendelt tisztek vezetik le.

Milyen esetben jobb, ha-maga a magasabb parancsnok vezeti le a fog-
lalkozast és” mikor célszeriibb bemutato _fog}glkozés vezetésével a legjobb
alosztaly parancsnokat vagy beosztoit tisztjét megbizni?

Feltételezziik, hogy a magasabb para{lcsnok két szomszédos alosz-
talyainak foglalkozésait jobbaknak, eredmenygsgbbeknek talalja. Ugyan-
akkor azt is megallapitotta, hogy hab’ér a mas_xk alosztaly foglalkozasai
rosszabbak, mégis vannak itt is a kiképzésnek j6 oldalai.

Mit tegyen a magasabb parancsnok, ha fel akarja hasznalni a joé
tapasztalatokat, ha minél gyorsabban el akarja juttatni a tébbi alosztalyok-
hoz? Ebben az esetben jobb, ha a magasabb parancsnok maga vezeti a
bemutaté foglalkozast, nemcsak egy, hanem az Gsszes alosztaly szamara,

Vegyiink egy masik példat. A csapat egyik alosztilyénak parancsnoka
kivalé sportember és példds harcos. Az G alosztalyaban lényegesen jobb
a harc- és sportkiképzés, mint a tabpi alosztilynal. Ennek az alosztalynak
a tapasztalatait feltétleniil népszeriisiteni kell. Ebben az esetben nem sziik-
séges a magasabb parancsnoknak személyesen vezetni a bemutaté foglal-
kozast, hanem célszer{ibb, ha ezzel ezt a kivalé alosztalyparancsnokot

bizza meg.
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Instruktori és modszertani foglalkozdsok. Azt a célt szolgaljak, hogy
ellendrizzék a parancsnokok felkésziiltségét a foglalkozdsok levezetésére,
szabdlyzatok ismeretét, egyes fogasok (fordulatok) példas végrehajtasat.
Céljuk ezenkiviil ramutatni a foglalkozasok levezetésének helyes megszer-
vezésére, azok’ anyagi biztositasara, a levezetés modszertanara..

Tapasztalatitadas a tisztek és tiszlesek kozolt. Hogyan szervezi meg
a legjobb alosztdaly foglalkozdsait? Ez a forma olyan vonatkozasban hasz-
nos, hogy megéllapitjak, melyik alosztdlyban milyen foglalkozas a legjobb
A csapat parancsnoka ezutan Gsszehivja a tiszteket és veliik egyiitt végig-
nézi az egyes alosztalyoknak azokat a foglalkozésait, melyeket abban az
alosztdlyban a legjobban szerveznek meg és vezetnek le.

Médszertani [oglalkozdsok és értekezletek. A tapasztalatok altalinosi-
tasanak egyik legjobb maédja. A sikeres munka érdekében a foglalkozasok
fendszerint egy kérdést vetnek fel. !

A felvetendd kérdés pontos meghatirozasan timené&en nagyon fontos
a résztvevik Osszetételét is megszabni. Mikor a mddszertani foglalkozas
(értekezlet) célja és a résztvevik GOsszetétele mar megvan hatirozva nem
marad mas hatra, mint kijel6lni az el6készitd intézkedéseket és Gsszealli-
tani a foglalkozas (értekezlet) levezetésének tervét. Az elgkészits munka
folyaman helyes a foglalkozas (értekezlet) résztvevGivel a felvetendd kér-
dést atbeszélni.

A médszertani értekezletek célja ugyanaz, mint a médszertani foglal-
kozédsoké — a tapasztalatok altalanositasa, csak sokkal szélesebb kérben.

Médszertani foglalkozast (értekezletet) barmilyen kérdésrsl (a helyes
I6oktatds modszertana, stb.) és kiilonb6zé helyeken (tanteremben, l6téren.
terepen, stb.) lehet megtartani.

A kival¢ tapaszta'atok és mddszerek atadasanak mindezen médjai csak
- akkor vezetnek eredményre, ha ezeket rendszeresen €s éllhatatosan folytat-
juk. A munkénak ezen a teriiletein ki kell irtani minden kampéanyszeriiséget.
" Az egyes alkalmazott médszereket helyesen kell egymassal sszehango'ni.

A kivalo tapasztalatok és munkamoddszerek altaldnositasiban és elter-
jesztésében a parancsnokoknak a part- és komszomol-szervezetekre kell
tamaszkodniok, melyeknek elsérendii kitelességiik a katonai és politikai
kiképzésben kivaloknak és ezek tapasztalatainak propagilasa.

A kivalé moédszertani.tapaszta'atok altalédnositisa és elterjesztése teljes
mértékben attél fiigg, hogy a magasabb parancsnokok, kiilondsen a csapat-
testparancsnokok, mennyire képesek meglatni a jobb kiképzési fogasokat és
mozgositani a személyi allomanyt, elsgsorban a kommunistakat és komszo-
molistakat ezek atvételére és tovabbadasara.

- A kiképzés és nevelés legjobb formait és fogédsait észrevenni, azonnal
tanu!manyozni, ha kell, a gyakorlatban ellendrizni és gyorsan atvinni a
kiképzés gyakorlataba — ez annyit jelent, hogy a parancsnoknak van érzéke
az 0j irant, hogy rendelkezik a bolsevikok e kiva'o tulajdonsigaval.
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