TISZTESKEPZES

Sz. Demin alezredes és A. Romanov szazados cikke nyoméan kozli : Makray Ferenc szézados

A tisztes a honvéd kozvetlen eloljardja, oktatoja és nevelSje. A szak-
mai és politikai kiképzés mindsége, az alosztily fegyelmi helyzete €s rendje
-sokban az alosztalynal szolgalé tisztesek felkésziiltségétél fiigg.

A rajparancsnokok kiképzésénél fontos szerep hérul a tisztesiskolékra.
Ezeket a leendd tiszteseket a Haza, a Part és az orszag vezetSi iranti hatar-
talan hiiség szellemében nevelik. Ezek a tisztesiskoldk rakjak le a honvédek
harci és politikai kiképzésének alapjait, és ezek fejlesztik ki benniik azt
a modszertani készséget és parancsnoki tulajdonsédgokat, melyek az okta-
tasra és vezetésre képesitik a jovendd tiszteseket.

A tisztesképzéssel kapcsolatban tobb olyan kérdéssel foglalkozunk,
melyek a tisztikar szaméra nem fGijak ugyan, de a gyakorlatba sok tévedés
és helytelen megoldés csiiszik be.

A tisztesiskoldk személyi Osszetétele

f A kiképzési tervezetek pontosan meghatirozzak, hogy milyen kovetelményeknek felel-
Je{lek meg azck a honvédek, akik a tisztesiskoldkra keriilnek. Ezek a kovetelmények pedig
'ml?rl (i(lfire meghaldrozzak azt, hogy milyen tulajdonsdgii honvédek keriilhetnek a tisztes-
“iskoldkra. |

Ezeket az irdnyelveket azonban igen gyakran nem tartjik be. Nagyon gyakran
olyan honvédeket vezényelnek tisztesképzésre, akik koriiltekintsbb és szigoribb kivalasz-
tds esetén nem johettek volna szoba. '

Ezzel a' jelenséggel igen gyakran taldlkozunk, és ez abbdl adédik, hogy az alosztaly-
Parancsnokok nem forditanak kell6 gondot a tisztesjeloltek kivalasztasara, éppen ezért
Mmert nem tulajdonitanak a kérdésnek kellg fontossdgot. Rendszerint sziiklatokoriien, részre.
hajléan és egyéni érdekekt8l vezetve végzik ezt az igen fontos feladatot, ami termé-
szetesen azt eredményezi, hogy nem oda valé honvédek keriilnek tisztesképzésre.

Ez a helytelen eljaras visszavag, és karos hatésat rovidesen érzi a rosszul itéls al-
osztalyparancsnok. Ugyanis az alosztalytél vezényelt tisztesképzés utdn — rossz esetben
mar ekdzben — eredeti alosztalynkhoz keriilnek vissza. ;

Ilyenkor az alosztélyparancsnok helyes onkritika eredményeként levonhatja eljardsa-
nak tanulsigait, mert gyenge, elmaradt rajparancsnokokat kap vissza. Ennek hatdsa alatt
a legkdzelebbi alkalommal sokkal figyelmesebb lesz, mikor rajparancsnokai utanpétlasanak
kérdésérgl lesz sz6. Itt a politikai vezetGnek is hathatésan kozbe kell lépnie, és a raj-
Mmeghizottak, DISZ-tagok segitségével a legalkalmasabbak kivalasztasaban tamogassdk az

* alosztalyparancsnokot. ‘ :

A kérdést helyesen felfogd parancsnok mdr a tisztesjeldltek vezénylése elstt foko-
zottan figyeli a kiszemeltek elméleti és gyakorlati fe]lodeset.’Jéelﬁre tudatositja benniik
a rajuk varé feladatok fontossagét és azt, hogy vegyék megérdemelt kitiintetésnek a ki-
jelolést. Ismerjék fel a felelSsség nagysagét, ami a kovetkez§ kiképzési idszakban redjuk
fog harulni. : 3k -

A tisztesiskolak tisztjeirdl, szervezetszerfien beosziott tiszteseir8l is kell szélnunk.
Ha a tisztek és tisztesek tuddsaban a legkisebb hidnyossag van, ez a leendd tisztesek
kiképzésénél azonnal észlelteti karos hatasat. A tisztesiskoldkon olyan legyen a tiszti és
tisztesi allomény, mely minden tekintetben vme.gfelel. Ezek politikai, elméleti és gyakorlati
tovabbképzésérdl és modszertani készségiik fejlesztésérsl allanddan gondoskodni kell.

Az é4llandé __ketet minGségbeli javuldsit nagyban el6segiti, ha az eléljérék allanddan
foglalkoznak veliik. h

A mingségi- javuldst nagyban elGsegiti 'a kiképzés folya :
rendszeres kicserélése, melyet nemcsak a tisztesiskolgn belﬁly }::r{::mszaer;g{tts tt)%_l_pe’l’szt_a_latok
iskolak kozott is meg kell szervezni. g mboz0, tisztes-
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A cél sikeresebb elérésének egyik alkalmas elémozditéja az is, hogy a tisztesiskola
tisztjei kozos megbeszélésen beszélik meg a felmeriils kiképzési kérdéseket, és a mdd-
szertani értekezleteket is szorosan megszervezik.

A nevelé munka

A neveldmunka az*altalanos tisztesképzés sikerének zaloga. ‘A tisztek
munkajuk soran a pértszervezetre és a DISZ-re tamaszkodva kivalé erkolesi
és harcos tulajdonsagokat fejlesszenek ki a honvédekben. Ezt azzal érhetik
el, ha a nevelémunka egy pillanatig sem sziinetel, és a honvédek minden
napja a nevelés jegyében telik el.

A kitiizott feladatok csak akkor oldhaték meg sikeresen, ha a politik»i
munka szinvonala fokozatosan emelkedik, Kis zokkendk, visszamaradasok
azonnal éreztetik kéros hatéasukat. : /

A tapasztalatok alapjan mondhatjuk, hogy fontos helyet foglalnak el
a neveldmunka tervében azok a felolvasasok és el6adasok, melyek Lenin
és Sztalin elvtarsak és térténelmi nagyjaink . (Dozsa, Rakoczi, Pet6fi,

r

Kossuth, Rakosi elvtars) életérdl és tevékenységérél szolnak.

A Szovjet(inié dicséséges Nagy Honvédd Héboriijabél szamtalan pél--
dat vehetiink, melyek nagymértékben emelik a honvédek erkdlesi szinvona-
l1at. A szovjet ember hosiességérdl szolé leirasok felolvasdsa szintén ezt
a célt szolgalja.

A harckiképzésben és politikai kiképzésben jartas tisztek tapasztalatait
népszerfisitik a nevel6i munka folyaman. Tehat a tapasztalatcsere necsak
a vezetSk kozott torténjék, hanem az oktaté és oktatott kozott is.

Nagy nevelShaldsa van a szocialista irodalomnak is, melyet kollektiv
felolvasasokkal kell népszeriisiteni. Ide kapcsolédik a szabadidd helyes fel-
hasznalasa, mely felolvasdsok, beszédek, kirandulasok,  talalkozasok ¢&l-
munkasokkal, sztahanovistakkal, vitaérak, miivészek vendégszerepléseinek
megszervezésével tolthets ki. - ” .

Az ilyen tervszeri iddfelhasznélas nem csupan kultiirszérakozast nyuit
a honvédeknek, hanem a katonaerényeket is kifejleszti, igy a hazaja iranti
forro szeretetet. ,

A moédszeres neveldmunka keretében fontos szerep héarul a sportra is.
A parancsnokok torekedjenek arra, hogy minden honvédbdl j6 sportol val-
iék, mert ez elGfeltétele a kivalé harcosnak. A haditornaversenyekre valo
rendszeres késziilés erdsiti a testet, és erkolesileg is fejleszti a honvédet.
Egyénileg kell a honvédekkel foglalkozni, mert ez a médszer hozza meg
az elérhets legnagyobb eredményt. Ez kiilondsen all a testileg gyengébb
Dbajtarsakra. A jo sportolék neveldmunkaja igen fontos, mert ezzel a leg-
szélesebb korben népszeriisithetik az oly fontos haditornaversenyeket,

Az egyes tirgyak és targykorok foglalkozasairol

Az 06sszes harckiképzési foglalkozdst — az alaki kiképzés kivételével — a kiképzés
mésodik szakdban tiszt vezesse. Ezeknek a foglalkozasoknak célja, mint tudjuk, nemecsak
az, hogy a honvédeket a helyes magatartasra, ténykedésre tanitsuk meg, hanem az, hogy
beldliik iigyes, jol hasznilhaté rajparancsnok véljék. ‘ i

Ennek el6feltétele a szilird elméleti alap. Ez legyen szilird és- minden részében
vildgos. A honvédek az elméleti alapokat az 6nképzés €s elméleti oktatds ideje alatt szerzik
meg, magéan a foglalkozdsokon a helyes alkalmazast sajatitsak el, és a foglalkozds vezét6j¢
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ebben segitségiikre van, kiértékeli magatartasukat és kielemzi elméleti tudasuk minden
részlelét, hogy az .esetleges hidnyok potlasara felhivhassa a tisztesjeloltek figyelmét.

Ahhoz, hogy az oktatds folyaman sz oktaté feladatidnak megfelelhessen, komoly, ala-
pos elméleti tuddssal és mddszertani felkésziiltséggel kell rendelkeznie. Gyakran el6fordul,
hogy komoly hidnyossigok vannak ilyen szempontb6l. A tisztesképzés sikere érdekében
torekedjiink ennek kikiiszobolésére.

A 16kiképzés célja az, hogy a tisztesjeloltek valamennyien kivél6 16vokké valjanak.
Tudjuk, hogy a 16kiképzés annal sikeresebb; minél jobb 16v6 a kiképzés vezetGje, mert
a jo 16v6 lisztes sokkal maradéktalanabbul képes atadni tudasat, és mert moédszertani
ismeretei is tokéletesebbek. Nem elhanyagolhaté szempont a j6 példa neveld hatésa sem.

A szabalyzatok - oktatdsdra a tisztesképzés folyamén tobb mddszert alkalmazhatunk.
Szabalyzatainknak - vannak fejezeteik, melyek cselekmények vagy eljirdsok végrehajtasi
médjat targyaljak, ezeket legeélszeriibb gyakorlatilag oktatni.

Mas részeket viszont elgszor 6nalld tanulasra jeloliink ki, és csak elsajatitdsuk utan,
a visszakérdezésre adott valaszok sorrendjében magyarazzunk el. -

Altaldnossagban elmondhatjuk, hogy az elméleti anyag legeredményesebb médja — a

felolvasdssal szemben — az elGadas. .
i Vannak olyan szabalyzatpontok is, mint pl. a tisztesek jogai és kotelességei 6r- és
. napos-szolgalatban, melyeket kiviilr6l kell megtanulnia minden honvédnak, aki tisztesnek
k_eszﬁl. Ernét a feladatnal nem szabad enyhiteni a kovetelményt, mert a kiviilr6l vald
tanulds készségét gyakorldssal jol fel lehet fokozni. :

\ Mddszertani kiképzés

A csapatoknél az alosztalyparancsmokok gyakran panaszkodnak tiszte-
seik modszertani képzettségének fogyatékossaga miatt. Panaszuk rendsze-
rint jogos, mert a tisztesek flyeniranyii kiképzése a tisztesképzés alait sok
esetben hianyos. Erre nem mentség, hogy a tisztesképzés ideje alatt kevés
1d§ jut erre a nagyon fontos kiképzési agra. ‘ ,

: A tisztesképzésre vezényeltek modszertani kiképzése az oktatds maso-
dik idGszakaban kezdddik. Kz elsé iddszakban a honvédek c¢sak az elemi

moédszertani készséget sajatitjak el. A

Az oktaték nagyon gyakran nem taldljadk meg azt a modet mellyel
a tisztesjeloltek modszertani készségét fejleszteni tudjak, és éppen ezért
}(evés gondot forditanak ré, elhanyagoljdk ezt a dontének mondhato fel-
adatot. ' ' ,,
-, A leendd rajparancsnokokat viszonylag rovid idd alagt .kell"}nédszgr-
tani vonatkozasban jol kiképezni. Az eredmény azonban a rovid idS ellenére
sem marad el, ha mar az elsé foglalkozastél kezdve — a targy alapos
megtanitasa mellett — az oktatasi orak alapos megszervezésére és azok
helyes médszertani vezetésére is shlyt fektetiink. : ' ,

Minden foglalkozas szemléltetd példaja legyen a helyes mddszertani
 foglalkozas-vezetésnek. Ezalatt a honvédek elsajatitjak a helyes modszer-
tani elveket, mint: fokozatos attérés az egyszeriirél a bonyolultra, az is-
mertrél az ismeretlenre, rovid magyarazatokkal —egybekotott szemléltets
példa bemutatdsa, az ismétlések médszeres végrehajtasa, a végrehajtas k-
vetkezetes ellenérzése és a gyakorlati végrehajtas 6lépitése. :

Vannak targyak és targykorok, melyeknél bevalt oktatdsi médszereink

vannak. Ezeket is mutassuk be a honvédeknek.

Célszerii médszer az is, ha a mdr atvett targykor ismétiések
tiink le, melyet mar el6re elkészitettiink. | ‘

A}
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Fiatal tiszteseknél gyakran észlelfieté az a hiba, hogy arcvonal el5tli
magatartasuk helytelen, és el6addsmédjuk pongyola. Ennek a jelenségnek
az az loka, hogy ritkan adddik résziikre alkalom, hogy ezt gyakoroljak.
A kérdés megoldasa nem nehéz. :

A foglalkozéasok folyaman a zartrend legnagyobb részét; a rajvizsgat,
a szakaszok foglalkozasra val6 vezetését a tisztesjeloltek végezzék.

‘A rajokat, szakaszokat. sorakoztaté és vezeté honvédek elsajatitjak a
helyes arcvonalel6tti magatartast, jelentésbeadésaiknal hatarozottak lesz-
nek, kifejlddik parancsnoki beszédmodoruk, és hangjuk is meger6sodik.

A kiképzés masodik idGszakdban a honvédekre ne csak az alegységek
foglalkozasra val6 vezetését bizzuk, hanem a harc- és sportkiképzés fog-
lalkozédsainak keretén beliil is vezessenek rajokat. ¥

Természetesen a kijeldlt rajparancsnokokat a foglalkozas eldtti nap
estéjén ki kell oktatni méasnapi teendSikre. A foglalkozas alatti tényked¢:
seiket a tisztesiskola tisztjei és tisztesei ellendrzik.

Az Srszolgalatra vezénylésnél a felvezetd helyére szintén tisztesjeldlte- .
ket osszunk be. El6szor az iigyesebbek jonnek szamitdsba, de fokozatosan
be kell vonni mindenkit.

A felsorolt médszerek haszna nyilvanvalé. A honvédek hozzaszoknak
a parancsnokldashoz és az oktatdshoz. A parancsnoki tulajdonsdgok kiiej-
lesztésére iranyulé igyekezet fokozisat nagymértékben elGsegiti az is, ha
a honvédek a tisztesek kotelmeinek ‘gyakorlasa kozben rajonnek a helyes
megoldasra, magatartasra. Ezzel hatalmasan né onbizalmuk, mely a j6
eredmények riigoja.

A honvédek éltal szerzett elemi modszertani készséget a kiképzés folya-
man a modszertani foglalkozésokon tokéletesitjiik. i

Ezek a foglalkozasok szintén az eldbbi elvek alapjin épiilnek fel. Arra
azonban minden esetben fel kell hivni a honvédek figyelmét, hogy minden
oktatas alapja a f6lényes tudas, mely nélkiil egy moddszertani eljaras sem
ér semmit.

A moédszertani foglalkozasokon a honvédek tobbek kozott a gyakorlé-
jegy helyes Gsszeallitasat is megtanuljak. Az els§ két-harom killcnbozd
targykcrbdl osszeallitott gyakorldiegyet még az oktato vezetésével allitjak
ossze, majd a tovabbiakban a kiképzési tervezetnek megfelelGen, az adotit
esetre onall6an .végzik ezt a munkat: /

A gyakorld-foglalkozasok a leendd tisztesek médszertani kiképzésének
igen hatasos eszkozei. Ezért ezekre a parancsnokon kiviil az egysé;;r part-
és DISZ-vezetsi is szenteljenek figyelmet. :

A tisztesiskoldknal a gyakorlo-foglalkozést a kovetkezdképpen célszerti-
végrehajtani. e
‘ A gyakorlo-foglalkozashoz minden honvéd onalléan dsszedllitja a gya-
korldjegyet. A foglalkozas megkezdése elGtt a szakaszparancsnokok — az
egész szakasz elott — ellendrzik €s elbiraljdk ezeket.

A foglalkozast vezeld tisztesjeldltet kozvetleniil a foglalkozas el6tt kell
kijelolni. Nagy hiba, ha ezt méar az el6z6 nap megteszik.  °

Tiszt ellendrzése mellett a foglalkozas kijelolt vezetGje a kivalasztott
rajjal levezeti a foglalkozast, mikozben a tobbiek figyelmesen kovetik az
oktatas menetét.
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. Hogy a loglalkozason tébb honvéd gyakorolhassa magat, az egyes
targykorok atvétele utan mast is beallithatunk a foglalkozas-vezetd helyére,
aki ekkor a néz8k kozé sorol be. Ezt a modszert azonban csak a késSbbiek
folyaméan alkalmazzuk, mert az elsé gyakorlé-foglakozasokon a gyakori
véltds nem ajanlatos.

. A gyakorlalvezets valtasa eltt a szakaszparancsnok révid megbeszé-
lésen kiértékeli annak ténykedéseit, és ramutat az elkovetett hibékra. Ezzel
ﬁ_bk’ok\i’etkezfi foglalkozas-vezet6t segiti ki, hogy ne essék ugyanazokba a

ibakba. :

A részletmegbeszélések természetesen nem zarjék ki az altaldanos meg-
heszélést. Az altalanos rhegbeszélésen a szakaszparancsnok éltalaban
elemzi ki az egyes targykérok oktatasanak modjat, és ravilagit minden
egyes foglalkozasvezetd helyes vagy helytelen magatartisara.

Ha durvabb médszertani hibakat kovettek el, azokat részletesen meg-
beszéli, és ramutat a gyakorls-foglalkozasok —mindségének fontossagara.

A gyakorlo-foglalkozasok szinvonalanak emelésében nagy segitségére
vannak a tisztesiskolak part- és DISZ-szervei. A foglalkozasok vezetésében
kitfint honvédek szorgalmat és eredményeit falitijsagon, megbeszéléseken,
gyliléseken az egész tisztesiskola allomanyanak tudtara adjak. Ezzel min-
.den honvédben felébresztik a feleldsségérzetet és a maradéktalan kotelesség-
teljesités iranti igyekezetet.

A gyakorlé-foglalkozasok id8szakéban vagy kozvetleniil utana tartsunk
. médszertani ‘értekezleteket. Erre azért van sziikség, mert erre az iddre a
leends tisztesekben sok nem vil4dgos szervezési és modszertani kérdés gyfilik -
Ossze. »

A moédszertani értekezlet kapcsan a honvédek a foglalkozasok meg-
szervezésére és vezetésére vonatkozé tapasztalatokkal lesznek gazdagabbak. -
de nemcsak az & résziikre lesz ez hasznos, hanem a tisztesiskola tisztjei
€s tisztesei részére is. Azoknak a hibdknak és nehézségeknek a kielemzése,
melyeket a foglalkozasvezets tisztesjeléltek kovettek el, vagy amelyekkel
szembekeriiltek, a tisztesiskola tisztjeinek és tiszteseinek is médot nyujt
arra, hogy biralat targyava tegyék az oktatas és nevelés terén végzett mun-
kijukat, szdimbavegyék hibaikat és eredményeiket, hogy ezzel tovabbi mun-
kdjuk mindségét fokozzak. At e

A modszertani értekezlet utdn a leendd tisztes tudni fogja, mit csinalt
j6l és mit csinalt rosszul, felismeri, hogy hol van poétolnivaléja, és tudja
azt is, mire kell kiilonds gondot forditania az elkovetkezendS = vizsgara
kés . ) 3 . .

Ztﬁvﬁsztesképzés befejeztével a tisztesjeloltek vizsgan bizonyitjak be fel-
késziiltségiiket. A vizsgabizottsdgok tamasszanak nagyobb kovetelményt a
‘médszertani kiképzéssel szemben, mert ez a tisztesképzésnek — mondhat-
nink — legfontosabb kérdése. A ma asabb kovetel;neny az oktato kadereket
arra fogja 0sztokélni, hogy nagyob gondot forditsanak erre.

A tisztesek médszertani tudasanak tovébbi fejlesztése, tokéletesitése a
csapatnal — eredeti alosztalyatkndl — a gyakorlati munkaban folytatodik.
A fiatal rajparancsnokok m_ur}kaj’analg sikere egyenes ardnyban van azzal,
hogy ket az alosztaly tisztjei, part- és DISZ-szervezetei milyen mértékben
tamogatjak és ellendrzik. ; : ‘ :

A fiatal rajparancsnokokkal val6 bajtarsias foglalkozis, tekintélyiik
meg§r6ls(it§,§e, tud’a;.su’l’{kets rggdszegtani II<_lészségﬁk allandé fokozasardl vala

ondoskodas segiti oket abban, ho onvédségii g :
grtékﬁ tiszteseivé véljanak. o gink tapasztalt és teljes-
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