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Fiatal néphadseregünkben többek között igen komoly problémát jelent az elő-
adóképzés is. Sa jnos , ezen a téren m é g ott tar tunk, hogy t iszt je ink — főleg a f ia ta-
labbak — nagyrésze nem tud jól előadni. A mai viszonyok között ugyanis nem e lég 
az, hogy az előadó folyékonyan, mindenki által ér thetően e l szava l ja e l őadásának 
anyagá t . Emellet t s zámta lan módszer tani követelmény is van , melyek mindig a téma 
szerint vál toznak. 

De ha a módszerek vál toznak is, mégis megvannak az alapvető, közös voná-
saik. Enélkül senki nem lehet jó előadó, enélkül nem lehet eredményesen oktatni . 

Az eddigiekből önként következik az, hogy ha valaki jó előadóvá aka r j a ki-
képezni önmagá t , akkor a folyékony, nyugodt e lőadásmodor mellett m e g kell ismer-
nie azokat az a lapvető törvényszerűségeket is, amelyeknél kezdődik a módszer tan . 

A Szovjet Hadseregben — mint minoen m á s területen — az előadóképzésben 
is és ebből következően a jó e lőadásokban is igen nagy fej let tségi fokot ér tek el. Igaz , 
hogy a Szovjet Hadseregben az előadóképzést , a módszer tan ok ta tásá t nem mellékes, 
hanem főkérdésként kezelik. 

Nálunk viszont — nekem legalábbis ez az észrevételem — az előadók terv-
szerű fejlesztésével nem foglalkozunk a je lentőségének megfelelően. 

A Szovjet „Katonai H i radó" egyik s z á m á b a n n e m r é g t a l á l t am egy cikket, 
amelynek már a címe is m e g r a g a d t a f igyelmemet. „Nyílt t anórák — a módszer mes-
terségének iskolá ja" , ez a cikk címe. 

Ez a cikk arról beszél, hogy hogyan, milyen módszerekkel fejlesztik tovább 
előadói képességeiket a Szovjet H a d s e r e g t isztjei . És mind j á r t a cikk elején a laposan 
megindokol ja az író, miért van erre szükség. 

,,A katonai előadók szerepe a káderek kiképzésében igen nagy és felelősség-
teljes. Tehát itt, a szovjet ka tonák k i fo rmálásának első fokán az előadó van hivatva 
megadni ok ta t á suknak és kommunis ta nevelésüknek szi lárd a lap já t . 

E fe ladat sikeres megoldása sokban f ü g g az előadó módszerétől . Az előadó-
nak m i n d i g a r ra kell gondolni, amint erről, vagy arról a témáról foglalkozást t a r t . 
hogy az ő módszere példa a jövendő oktatói s zámára és így ennek következtében, 
módszer tani hibáit a továbbiakban sok a legységben megismételhet ik. Ezért kell tehát 
minden katonai e lőadónak — visszaemlékezve s a j á t t apasz ta l a t a i r a — ál landóan töké-
letesíteni előadói módszerei t és fe lhasználni minden hasznosa t gyakorlat i m u n k á j á b a n . " 

Ami tehát azt a korábbi megá l lap í tásomat illeti, hogy az előadók módszerének 
kérdése különösképpen, va l amin t az előadók fej lődésének kérdése á l ta lában , — köz-
ponti sú lyfe ladat kell, hogy legyen ná lunk is, ezt te l jesen igazol ják a fentiek. Feltét-
lenül el kell é rnünk azt, h o p ' az előadók ne félvállról vegyék ebbeli működésüket s 
e lőadásaikra minél jobban készüljenek. T a n u l s á g okáért o lvassuk el, hogyan készülnek 
a Szovjet H a d s e r e g h í radófegyvernemének előadói: 

„A mi h í radófegyvernemünkben az előadók módsze r t anának mindennapos eme-
lése a taní tó-nevető tevékenység egyik központi kérdése. Széles körben t a r t a n a k ná-
lunk bemuta tó és tá jékozta tó foglalkozásokat , nyílt t anóráka t , módszer tani értekezle-
teket, gyűléseket, konferenciákat . Ezek elősegít ik az e lőadóknak elmélyíteni szakisme-
retüket, segí tenek megkeresni az u ta t és eszközöket, melyekkel e l távol í tha t ják hiányos-
sága ika t , segí tenek rendszeresen követni az á l t a l ános politikai és szakirodalom ú j -
donságai t , mélyebben tanu lmányozni a marxis ta- leninis ta elméletet, megtöl teni a fog-
lalkozásokat bármely fegyelem terén a bolsevista pá r t sze rűség szellemével, bevinni 
munká j ába mindazt az ú ja t , ami segíti emelni a ha l lga tók t an í t á sá t " . 
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Az idézetben említett, valamint a cikk címében olvasható „nyílt t anórák" 
fogalom a mi számunkra ú jnak tűnik. Azonban itt csak a fogalom ismeretlen. Maga 
a tény, amelyet ez a fogalom megjelöl, nálunk is ismeretes, mert ha nem is rendsze-
resen, de szoktuk alkalmazni. Mi ezt úgy nevezzük, hogy mintaelöadás. Amikor tehát 
a továbbiakban „nyílt tanórák"-ról beszélünk majd, akkor értsünk ezalatt olyasmit, 
mint a mi mintaelőadásaink szoktak lenni. 

Térjünk vissza a tárgyhoz: Mi a célja a „nyílt tanórák"-nak? A cikk szerint: 
„Egyesek a nyílt tanórák fő céljának az előadók módszertani kiképzésének 

tökéletesítését lá t ják azért, hogy emelhessék a hallgatók oktatásának és nevelésének 
minőségét. Ezért a nyílt tanórákat gondosan elő kell készíteni és vezetőjüknek a leg-
tapasztalabb pedagógust — az előadók mesterét — kell kiválasztani. 

Mások azt mondják, hogy nyílt lehet minden legénységi tanóra, melyet a hallga-
tókkal vezetnek le, ezért nem követel különös előkészítést és le lehet vezetni a meg-
szokott rendben, bármely előadóval. 

Es végül vannak, akik a nyílt tanórákat két fa j tá ra osztják, különböző céljuk 
miatt. Ha ilyen tanóra vezetését magasan képzett pedagógus kapja, akinél a kevésbé 
képzett elöaaök szemléltetően tanulmányozhat ják az előadás művészetét — ez az egyik 
faj ta . Ha pedig a tanórát fiatal előadó vezeti és a képzettebbek részt vesznek azon 
azért, hogy az azt követő megbeszélésen kiértékeljék murNájá t és segítsenek neki 
emelni előadásának minőségét — ez a nyílt előadások másik fa j t á ja . " 

Amint látjuk, a Szovjet Hadseregben a „nyílt tanórák" többféle vál tozatban 
kerülnek alkalmazásra. 

Tény azonban az is, hogy ezek a „nyílt t anórák" csakis és kifejezetten az 
előadók fejlesztését szolgálják. Véletlenül sem azért rendeznek i'yen mintae 'őadáso-
kat, hogy valakit, mint előadót „levizsgáztassanak". A cikkben erről a következőket 
olvashatjuk: 

„Mi azon az állásponton vagyunk, hogy minden nyílt előadás fő feladata az 
előadók módszertani kul túrájának emelése és nem pedagógus kiképzésük színvonalá-
nak vizsgálata. A nyílt tanóra (előadás) célja azoknak a módszertani fogásoknak a fel-
vonultatása, melyek alkalmasak a tanulandó anyag legnehezebb részeinek könnyű 
elsajá t í tására és fokozzák a hallgatóknál a foglalkozás iránti érdeklődést. Különösen 
értékesek a nyílt tanórák azoknak az előadóknak részére, akik még csak most kezdik 
pedagógus tevékenységüket. Itt teljes lehetőségük nyílik részleteiben megismerkedni a 
tapasztal tabb pedagógusok módszerével, különösen azzal, hogy hogyan viszik át érté-
kes fogásaikat a hallgatók taní tásának és nevelésének gyakorlatába. 

Mi sem bizonyítja jobban a mintaelődások oöntő fontosságát , mint az a gon-
dos előkészület, amely a Szovjet Hadseregben megelőzi az ilyen mintaelőadásokat. 

Magától értetődik, hogy a nyílt tanóra komoly és hosszantar tó előkészítést 
igényel. Az az előadó, aki annak levezetését feladatul kapja, mindenekelőtt gondosan 
kiválasztja a témát, mely számára legalkalmasabb. Ezért mi pl. helytelennek tar t juk 
néhány tiszt véleményét arról, hogy „nyílt tanórának az ál talános tanrend bármely 
foglalkozása megfelel." Amint azt a gyakorlat megmuta t ja , az ilyen nyílt tanórák kis-
hatásúak. Es teljesen más eredményt hoznak, ha a nyílt tanórák a legfontosabb köz-
ponti témákról, a program legnehezebb fejezeteiről szólnák. 

Az előadó — miu 'án megkapta a nyílt tanóra levezetésének feladatát — gon-
dosan kielemzi annak tár talmát , elkészíti a szükséges jegyzeteket és vázlatokat. Rész-
letes jegyzet tervében nemcsak a foglalkozás tar ta lmát fejézi ki felosztás szerint, de 
főként előadásának módszerét. Már ez az előkészítő munka maga hozzájárul a peoa-
gógusok módszertani kiképzésének emeléséhez. Az előkészületeknél az előadónak segít-
hetnek és kell is, hogy komoly segítséget nyúj tsanak a kör vezetője és más pedagógu-
sok. Többek között hasznos a jegyzettervezetet a kőr módszer'.ani értekezletén, vagy 
a tárgyi bizottság ülésén megbírálni. Úgyszintén kívánatos sokszorosítani és két nap-
pal előbb szétosztani a tiszieknek, akik részt fognak venni a foglalkozáson. Az ilyen 
előkészítés egyik oldalon fokozza a foglalkozásokat vezető felelősségét és a másik 
oldalon lehetővé teszi a többi előadó részére idejében tanulmányozni a foglalkozás 
tar ta lmát , /komolyabban előkészülni és aktívabban részt venni megbírá lásában." 

A megtartot t mintaelőadások nagy hasznossága ebből is kitűnik, hogy az ilyen 
formában való megrendezés komoly tanulságokat eredményez, nemcsak az előadó, de 
az összes jelenlevők számára is, mert: 

„A nyílt tanóra megvilatása jó módszertani iskola az azon részt vett összes 
tisztek számára . Az előauó által elkövetett hibák baj társ i kritikája és azok kiküszö-
bölésének javaslatai hozzájárulnak az egész előadási közösség pedagógiai kul túrájának 
további fejlődéséhez. Segítenek minden egyes tisztnek nagyobb önkritikát gyakorolni 
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és komolyan felismerni az előadásban előforduló hiányosságokat, hibákat és ilyen vagy 
olyan fegyelmezetlenségeket. 

A nyílt tanóra bírálatának — szerintünk — a következő terv szerint kell le-
folynia. A kör vezetőjének rövid felszólalása után a vezető (aki az előadást vezette) 
jelentést tesz arról, hogy milyen célt állított a tanóra elé, elmondja, hogy készült fel 
az előadás levezetésére, milyen irodalmat és tansegédleteket használt fel. Ugyanitt 
jelenti, hogyan osztotta fel módszertani szempontból a tanórát , véleménye szerint mik-
voltak a legsikerültebbek és milyen hiányosságokat észlelt ő maga a levezetett tan-
órában. 

Azután a tisztek értékelik az előadó munkájá t és sa já t pedagógus tapasztala 
tuk- alapján megbírál ják a tanórát részenként, megjegyezve annak pozitív oldalait és 
hiányosságait . A legfontosabb kérdések egyike — amelyet alaposan meg kell bírálni 
a vitán — a szovjet hazafiság érzésére való állandó nevelés kérdése, nemzeti tudomá 
nyunkra és technikánkra való büszkeség kérdése, a saját csapatnem iránt való sze-

retet kérdése. A felszólalásokban azt is meg kel1 jegyezni, mennyire ügyesen használta 
jel az előadó a Nagy Honvédő Háború tapasztalataiból merített példákat, hogy ezen 
az alapon a hallgatókat a híradócsapatok katonai tradícióinak szellemében nevelte, 
hogy mutatta be a szovjet haditudomány előnyeit, harceszközeinek fölényét, a külföl-
diek felett. A tisztek felszc 'alásaiban foglalkozni kell olyan kérdésekkel is, hogy milyen 
a hallgatók fegyelme a foglalkozásokon, érdeklődése és aktivitása a tanóra idején, mit 
saját í tot tak el különösen jól a leadott óra anyagából. Ezután a vezető válaszol a kér-
désekre és a módszertant illető különböző véleményekre és kérdésekre. 

A kör vezetője befejező szavaiban részletesen szétválasztja az óra egész mene-
tét és kiértékeli az egyes felszólalt tiszteket, ami után rámutat arra, hogy milyen 
mértékben kell felhasználni a kapott tapasztalatot az előttünk álló foglalkozásokon a 
hallgatókkal. 

Gyakorlatunkban a nyílt tanórák levezetésének ilyen rendje széles körben el-
terjedt. így pl. a Bjadakovij, Ovszejenko, Fedorcsenko és Bragin tisztek vezetése alatt 
álló nyílt tanórák vi tá ján az előadók gondos előkészítést figyelhettek meg, az anyag 
világos és pontos előadását és a foglalkozások ideális nívóját. Itt a felszólalók ki 
hangsúlyozták, hogy az órák tar ta lma szervesen kapcsolódott a ielennel, a hazai tudo-
mány megvédésével a rádió, távbeszélő és távíró terén, ami kétségtelenül lehetővé 
tette a tantárgy jó elsajátítását a hallgatók nagy érdeklődése és aktiyitása mellett. 

Több intézetben a nyilt tanórákat maga a kör vezetője vezeti. Szerintük ez 
teljesen helytelen. A kör vezetőjének — mint ez a fent elmondottaknál látszik — nem-
csak az előkészítést és a nyilt tanóra levezetését kell irányítania, hanem a vitát is, 
mely eldönti az összes vitás módszertani kérdéseket. 

A nyilt tanórák —• értékes befektetések a csapat ál talános pedagógus és "mód-
szertani kul túrájában. Jó szervezésben a nyilt tanórák elősegítik az előadóknak a 
hallgatók, a leendő tisztek taní tásának és nevelésének új, tökéletesebb fogásait meg-
keresni. 

Kívánjuk, hogy az ilyen tanórák levezetésének tapasztalatai az összes híradó 
csapatok között elterjedjenek, különösen az oktató alosztályoknál". 

így fejezi be a cikket írója. 
Fiatal 'Néphadseregünknek a fejlődésének legfőbb motorja éppen az, hogy a 

ha ta lmas győztes hadsereg, a világ első hadseregének tapasztalatai és módszerei ren-
delkezésünkre állanak. Sietve kell megragadnunk az alkalmat abban a vonatkozásban 
is, hogy ezeket a gazdag és vi tathatat lanul a legfejlettebb módszereket az oktatóképzés 
terén is átvegyük és alkalmazzuk. Annál is inkább meg kell tennünk, mert az a kér-
dés, hogy rendelkezünk e jó módszerekkel dolgozó oktatókáderekkel, vagy nem, egyben 
egész néphadseregünk fejlődésének főkérdése is. 

Nagyon szükségesnek és hasznosnak tar tanám azt, hogy a fenti közleményben 
ismertetett mintaelőadásokat intézményesen bevezessük minél előbb nálunk is és az 
ilyen alkalmakkor szerzett tapasztalatokat hadseregünk sa j tóorgánumaiban bocsássuk 
közre, mindnyájunk okulására és Néphadseregünk további, még eredményesebb fejlő-
désére. 
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