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AHIRADOPARANCSNOK TAJEKOZTATO /
JELENTESE

A korszerii harc sikeres megvivasanak egyik alapieltétele a jol mii-
kodé hiradas. Ennek megszervezése a hiradéparancsnok feladata. Mun-
kaja nemcsak abbol all, hogy a hadmiiveleti (harcészati) egységen beliil
a kozvetlen alarendeltekhez [étesit osszekottetést, hanem munkajanak jo--
részét kell az egyiittmiikods, tamogatd és szomszédos egységekkel valo
folyamatos hiradas létesitésére forditani.

E dolgozat keretén beliil nem kivanok a hiradéparancsnok munkaja-
nak minden részletével foglalkozni, csupan magaval a tajékoztato jelen-
téssel, ami — a kovetkezdkben leirtak szerint — igen-fontos a harcaszati
parancsnok és a hiradéparancsnok kozos munkaja szempontjabol. A jelen-
tés Osszeallitasa nemcsak a harcaszati egység parancsnok és torzsparancs-
nok részére sziikséges, de maganak a hiradoparancsnoknak is nagymérték-
ben megkonnyiti munkéjat. Ugyanis a - jelentés “sszeallitasakor olyam
adatokat kell 0sszegyiijteni és kiértékelni, melyeket a hiradas megtervezé-
sénél és szervezésénél késébb felhasznal: A tajékoztatd. jelentés sziiksé-
gessége is, mint a hiradas megszervezésével kapcsolatos t6bbi elveink,
nem e!méleti meggondolasok alapjan keletkezett, hanem a masodik vilag-
habort egyik gyakorlati tapasztalataként. Es ebben a vonatkozasban Kkii-
l6ndsen kitlinik, hogy milyen nagyjelentéségii -az az elv, mely szerint az
eredményes torzsmunka érdekében nemcsak ‘a hiradéparancsnoknak kell
az alarendeltek harchelyzetérsl, ténykedésérél és a hadmiiveletek varhato-
fejleményeirél tajékozottnak lennie, hanem a harcészati parancsnoknak:
is ismernie kell a hiraddéparancsnok munkakorét, a hiradds megszervezé-
sének nagyban valé menetét és a hiradéegységek teljesitéképességét.

Ezek utan nézziik, hogy mit kell a hiradéparancsnok tajékoztato ‘jele}l-
tésének tartalmaznia: , . - :
I. Jelentést a hiraddeszkozok és egységek mennyiségérdl.

2. Javaslatot a seregtestekkel (csapatokkal) és a stllyal vale hiradas:
biztositasara. 3 Hihes Lo ’
+3. Javaslatot az egyiittmiikddés hiradasara. _

4. Jelentést a  hirado tértalékokrgl, melyek helyzetvaltozas esetém
rendelkezésre ailanak. ST ~ '
5. Javaslatot a hiradoeszkozok és egységek. esetleges Kiegészitésére.

A felsorolt pontok mindegyike feltétleniil olyan adatokat fog tartal-
mazni, melyeket a harcaszati parancsnoknak fel kell haszndlnia elhatéro--

- zasanak és tervének megalkotasanal. 3
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A jelentés els6 pontja beszamol a rendelkezésre allo hiradé egység
személyi és anyagi helyzetérél, iitéképességérdl, vagyis a parancsnok elé
tarja az egység alkalmazasi lehetGségét és teljesitoképességét. Itt meg kell
jegyezni, hogy nem elég, ha e pont pusztin csak szamszerii adatok felsoro-
lasabol all. A hiradéparancsnoknak erkolcsileg értékelnie is kell az egység
személyi allomanyat és annak alkalmazhatosiagat. E pont tartalmabdl
tehat a harcéaszati parancsnok fontos kovetkeztetéseket-tud levonni a hiradé-
egvség varhaté alkalmazasat illetGen.

A masodik pont a jelentés leglényegesebb része. Ebben fejti ki a
hiradéparancsnok altaldnos elgondoldsat az aldrendelt egységekkel valé
hiradas létesitésére. A jelentés eme pontjaban foglaltak alapjan van madja
a harcaszati parancsnoknak, illetve torzsparancsnoknak megitélni, hogy
a hiradoparancsnok helyesen fogta-e fel az egyes alegységek feladatait,
helyesen értelmezte-e a hiraddssal szemben tdmasztando kovetelményeket.
Itt kell ramutatni a hiradéparancsnoknak, hogy milyen médon tudja bizto-
sitani pl. tamadéas esetén a készenléti hely, figyel6pontok, harcallaspont
vezetékes és radioosszekottetését, valamint a tavolabbi feladatok végre-
hajtasat. Véleményt kell mondani arrél, hogy az alegységek parancsnoki
harcallaspontjai és figyelShelyei kedvezs elhelyezésiiek-e a hiradas meg-
szervezése szempontjabol és ha azok helye harc kézben valtozni fog, miként '
lehet velitk a folyamatos hiradast biztositani.

A héabor(i alatt felvetédott példak megmutattak, hogy célszerfitleniil
megvalasztott harcéllaspont és figyelGpontok helyei mennyire bonyolultta
tehetik a hiradas megszervezését. Természetesen nem lehet alapelvként
kimondani, hogy a parancsnokok kizarélag a hiradasi szempontok figye-
lembevételével valasszdak meg harcallaspontjaikat, de mindenesetre cél-
szerii, ha a hiradéparancsnok altal tett javaslatokat megfontolds targyéava
teszik és lehetSleg igyekeznek ahhoz alkalmazkodni. A masodik vilagha-
bori szamos példaja igazolta, hogy a hiradas célszerii berendezését meg-
konnyité parancsnokok legtobbszor sikeres hadmiiveleteket vezettek.

Ez az a kérdés, melyben tokéletes osszhangnak kell a harcédszati pa-
rancsnok és a hiradéparancsnok munkédjiban lenni, aminek alapfeltétele,
hogy a hiradéparancsnok ismerje a harcaszati egységek korszerii egyiitt-
miikodését, a harcvezetés médjat, helyes kovetkeztetéseket tudjon levonni
és helyesen tudja értékelni az egyes terepszakaszok alkalmasségat harec-
allaspont és figyelGhely telepités szempontjabol.

Tovabba itt kell kitérni a hiradéparancsnoknak arra, hogy milyen hir-
adoeszkozok €s egységek bevetésével tudja legeélszeriibben berendezni a
hiradast és hogy mennyi id3 sziikséges a megindulasi helyzet hiradasanak
létesitéséhez. Ez az id6szamvetés nagyon fontos, mert ezen fog alapulni
a harcéaszati parancsnok, illetve t6rzsparancsno}< kovetelménye a hiradas
berendezésének idpontjara vonafkozoan. A hiradéparancsnoknak tehat
az idBsziikségletet pontosan ki kell szamitania, figyelembevéve a mar fo-
Ivamatban levS cselekmények (menet, felderités, elhelyezés, stb.) hirada-
sanak létesitésére bevetett egységeket, tovabbd azt az id6t, amennyi a
telepitendd hirado hélézat helyére valé meneteléssel eltelik.

Nagyon lényeges €s fontos az a javaslat, melyet a jelentés 3. pontja-
ban tesz az egyiittmiikodés hiraddsdnak megszervezésére. Korszerii harc-
ban a harcaszati parancsnok nem nélkiilozheti a tamogaté egységek és
szomszédok folyamatos tdjékoztatdsa végett a veliik vals megbizhato és
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allando oOsszekottetést. Az egyiittmiikodési hiradas alapos megszervezése
sok ontevékenységet kivan a hiradéparancsnoktol. ,

Az idevonatkozo javaslatokon kiviil a hiradéparancsnoknak pontosan
ki ke!l szamitania, hogy mennyi- id6 sziikséges az Osszes egyiittm{ikodo
egységekkel valé hiradas létesitésére. Az idSszamvetésnél arra is gondolni
kell, hogy a hiradéegységeknek adandé parancs is némi id6t igényel, a le-
~ bontast végzd hirado egységek idSben csak késdbb igazithaték el, stb.

Ezeket a latszélag jelentéktelennek mondhaté koriilményeket is figyelembe
kell venni az idBsziikséglet kiszamitasanal, mert ha elhanyagoljuk Sket,
akkor abba a hibaba eshetiink, hogy hiradé halézatunk kiépitése a terve-
zett idére nem lesz végrehajthato.

A jelentés 4. pontjaban a hiradéparancsnok megjeldli, hogy el6re-
lathatélag mennyi tartalék hiradoé egysége és anyaga lesz. amellyel a hely-
zetben bekovetkezd valtozas esetén a meglevé - hiradé halézatot tovabb
tudja fejleszteni, vagy lépcsGzetes. attelepités esetén az alarendelt és
egyiittm{ikodo egységekkel a folyamatos hiradast biztositja. A korszerii
harcnak egyik jellemz& tényezBje a nagyfokit mozgékonysag. Epp ezért
minden hiradéparancsnoknak kotelességszeriien arra kell torekedni, hogy —
ha nem is nagy mennyiségben, de — tartalékegységeket feltétleniil képez-
zen. A hiradé egységeket célszeriien és gazdasiagosan alkalmazé hiradé-
parancsnoknak mindig,kell annyi tartalékegységgel rendelkeznie, hogy a
harcédszati parancsnok, vagy térzsparancsnok altal késébb tamasztott ko-
vetelményt azonnal ki tudja elégiteni. Amennyiben igy az osszes tartalék-
egységek elfogytak, igy a kevésbbé fontos iranyokban bevetett egységek
felszabaditasaval kell Gjabb tartalékot képezni.

A jelentés utols6 — otodik — pontjaban a hiradé egységek, illetve
eszkozok esetleges kiegészitésére tesz javaslatot a hiradéparancsnok. Osz-
szegezve az el6z6 pontokban foglaltakat, megallapitja, hogy a rendelke-
zésre allo egységekkel és anyaggal meg tudja-e szervezni azt a legcélsze-~
riibb hiradast, melyet a jelentése elején javasolt. Az egység feladatardl és
a helyzet, terep megitélésébgl a hiradéparancsnok mar kiértékelte, hogy a
rendelkezésre allo egységei elegenddk-e a hiradassal szemben tamasztott
kovetelmény kielégitésére. El6fordulhat, hogy nem lesz elég az Gsszes
hiradé egység. Ezt jelentésében ki kell hangsfilyozni és ramutatni arra,
hogy az altala javasolt halézat kiépitéséhez sajat hiradé egységeit, illetve
anyagat ki kell egészitenie, vagy ha arra nincs lehetdség, akkor mas médon .
kell a hiradast megszervezni, a rendelkezésre all6 egységeket felhasznaini.

Az eldljaro hiradoparancsnok — ha kellg id6ben tajékoztatjak a hely-
zetr6l — vagy segitséget tud nyujtani az alarendelt hiradéparancsnoknak .
hiradéegységekben €s anyagban egyarant. A harcaszati parancsnok pedig
szallitéeszkozok rendelkezésre bocsatdsaval konnyitheti meg a hiradopa-
rancsnok munkéajat. ‘
; *

Mint az elmondottakbol latjuk, a hiradéparancsnok tajékoztato jelen-
tése fontos tényez§ ahhoz, hogy a parancsnok megismerkedhessék ala-
rendelt hiradé egységének helyzetével és teljesit6képességével. De nem-
csak ez a jelentés célja. Ezenkiviil arrél is tdjékoztatja a parancsnokot,
hogy miként lehet a rendelkezésre all6 hiradé egységekkel és anyaggal az
alarendeltekkel és szomszédok vezetése, illetve tajékoztatasa céljabél a
megszakitds nélkiili hiradast Iétesiteni a harc elejétél a végéig.
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