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FEGYELMI FENYITESEK NEMEI 
ES ALKALMAZÁSA 

IJj Fegyelmi Szabályzatunk a világ első és legkiválóbb néphadseregének, 
a dicsőséges Vörös Hadsereg vérének és verejtékének tapasztalatával meg-
szerkesztett kristálytiszta elveket tartalmazó Fegyelmi Szabályzata alapján 
készült. Aki ezt a szabályzatot helyesen alkalmazza, annak munkája 
eredményes lesz és rövid idő alatt meg tudja egységében teremteni a vas-
fegyelmet. 

Ehhez azonban minden tisztnek és parancsnoknak elsősorban azt kell 
megértenie, hogy ú j szabályzatunk elvei csak szocialista néphadseregben 
alkalmazhatók. A kapitalista' és a szocializmust építő országok hadserege 
között döntő elvi különbség van. Ennek a különbségnek oka a kapitalista és 
a szocialista társadalomban, a két társadalom összetételében található meg. 

A kapitalista országokban a rendőrség, a hadsereg a politikai hatalom 
birtokában lévő uralkodó osztály — a kisebbség — erőszakszervezete. 
Ezek az erőszakszervezetek azt a célt szolgálják, hogy biztosítsák a kapi-
talista uralkodó osztály kiváltságos helyzetét, a munkásosztály, a dolgozó 
nép elnyomásával. 

Gondoljunk vissza történelmi tanulmányainkra, vagy nézzünk szét 
ma a kapitalista államokban, s meglátjuk, miként használta és használja 
a kapitalista társadalom a hadsereget a nép ellen, a sztrájkoló munkások 
ellen, a földet foglaló és a földet követelő parasztok ellen. Nem egyszer 
lövettek a hadsereggel a munkások, a dolgozó nép soraiba és nem egyszer 
úgy igyekeztek levezetni a forradalmi megmozdulásokat, hogy a sztráj-
kolókat, a földfoglalókat katonai szolgálatra hívják be. 

E hadseregekben a kizsákmányoló osztály kiszolgálói: a tisztikar és 
tiszhelyettesek kegyetlen fenyítésekkel, gúzsbakötéssel, kikötéssel, az alá-
rendeltek személyi méltóságának megalázásávai igyekeznek megtörni ezek-
nek a katonáknak forradalmi szellemét, hogy őket gondolkodás nélküli 
bábokká formálva, felhasználhassák saját uralmuk biztosítására, saját 
véreik elnyomására. 

Mennyivel szebb, mennyivel nemesebb egy szocialista állam hadsere-
gének — így a mi néphadseregünknek is — a célja! 

Néphadseregünk a kizsákmányolás alól felszabadult nép szabadsá-
gát védi a belső kizsákmányolók uralmának visszaállítása és az impe-
rialisták reakciós beavatkozása ellen. A tisztek éppúgy, mint a honvédek 
egyaránt a szabad, dolgozó magyar nép soraiból kerültek ki, akik a katonai 
szolgálatot megtisztelő kötelességüknek, legszentebb feladatuknak tekin-
tik. Közös célért küzdenek, közös cél fűti őket: a dolgozó nép szabadságá-
nak megvédése, népünk szocialista felemelkedésének biztosítása. 

Ezek a törvények formálják, erre a politikai alapra épül és ebből nő 
ki a mi Néphadseregünk is. 

Amennyire különbözik a mi hadseregünk szellemi alapja a kapitalista 
hadseregek szellemi alapjától, ugyanígy gyökerében más a mi hadsere-
günkben a fegyelmi helyzet és a tisztek és honvédek közötti viszony. 
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Farkas Mihály vezérezredes,, honvédelmi miniszter bajtárs, minden 
tiszt és parancsnok elsőrendű kötelességévé tette, hogy a honvédség min-
den alakulatánál teremtse meg és biztosítsa a hadsereg vasfegyelmét. 

A vasfegyelmet a szocialista néphadseregben elsősorban példamuta-
tással, a nevelés eszközeivel teremthetjük meg és tarthatjuk fenn, de ha 
kell, a fenyítés alkalmazásával is meg kell szilárdítanunk. 

Néphadseregünk fegyelme a tudatosságon felépülő politikai nevelé-
sen nyugszik. A politikai nevelésnek a célja a fegyelem megszilárdítása, 
a harckészség erősítése, a katonai munka, a kiképzés megjavítása, a pa-
rancsnoki tekintély megszilárdítása és az alárendeltek buzdítása a paran-
csok lelkiismeretes teljesítésére. 

A politikai nevelést néphadseregünkben a parancsnokok és a politikai 
tisztek végzik. A jó parancsnok nemcsak tisztán katonai szempontból 
vezeti az alakulatát, hanem politikai nevelésével is foglalkozik. Hibát kö-
vet el a parancsnok, ha a fegyelmezés gyakorlásában a politikai nevelés-
sel nem törődik és ha a továbbiakban a fegyelmi hatalmat helytelenül al-
kalmazza, mert ezzel megbontja a hadsereg egységét és elmérgesíti a tisz-
tek és honvédek közötti jó viszonyt. 

A fegyelem a parancsok, rendeletek, előírások pontos végrehajtását 
jelenti. Hogy az alárendeltek számára a fegyelem betartásának lehetősé-
geit megteremtsük, az első és legfontosabb, alapvető követelmény, hogy a 
parancsnokok és tisztek tanuljanak meg parancsolni: a parancsok legyenek 
világosak, rövidek, érthetőek. Csak így érhetjük el azt, hogy „a kiadott 
parancs felett nem lehet és nincs vita." „A parancsnok által kiadott pa-
rancs törvény". Az alárendelt kötelessége, hogy a parancsot maradékta-
lanul végrehajtsa, a parancsnok kötelessége, hogy ellenőrizze a parancs 
végrehajtását, de ehhez a helyes, világos, érthető paranccsal az alapot 
a parancsnoknak kell megadnia. 

Fegyelmi Szabályzatunkat a pk-ok csak úgy tudják helyesen hasz-
nálni, annak rendelkezései csak akkor válnak holt betűkből életet formáló 
törvényekké, ha azokat a parancsnokok és tisztek politikailag megértik és 
a fegyelem szükségességét az alárendeltekkel megéretetik. 

Gyökeresen fel kell számolni azt az ellenség által terjesztett és rom-
. boló opportunista nézetet, hogy fenyítésnek nincs helye a néphadseregben. 

Minden tisztnek és parancsnoknak ismernie kell a Fegyelmi Sza-
bályzat előírásait, azokat a legszigorúbban be kell tartania és alárendelt-
jeivel be kell tartatnia. Minden pk-nak és tisztnek meg kell tanulnia he-
lyesen élni a dicséret és fenyítés eszközeivel. 

Ennek elsőrangú követelménye azonban az, hogy parancsnokok az 
alárendelteket tökéletesen megismerjék, a vétségeket, fegyelemsértéseket, 
kihágásokat alaposan kivizsgálva, megtalálják minden ember egyéniségé-
nek legmegfelelőbb és az adott helyzetben a legcélravezetőbben alkalmaz-
ható fegyelmi fenyítésnemet,' melyet azután igazságosan, következetesen 
alkalmazva, az előírásoknak megfelelően végrehajtva, elérik a célt: a ja-
vulást. _ x 

Az így kiszabott fenyítés a megfenyített életében új szakaszt nyit meg, 
mert rádöbbenti arra, hogy helytelenül viselkedett, hogy fegyelmezetlensé-
gével bünt követett el népével szemben, visszaélt annak bizalmával, hogy 
helytelen cselekedetével nem népét, hanem az ellenséget szolgálta, hogy 
hibájának nemcsak háborúban lett volna káros hatása, de békében is rést 



I. s z á m ú táb láza t . 
I. Szolgálati beosztással járó fegyelmi fenyítő hatalom terjedetlme legénységi állo-
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Az egyes fenyítési nemek kiszabásánál csak a legalacsonyabb szolgálati beosztású 
parancsnok van feltüntetve. 
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II. s zámú t áb láza t . 
II. Szolgálati beosztással járó fegyelírni fenyítő hatalom terjedelme tisztekkel és 

tábornokokkal szemben. 
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A z egyes fenyítési n e m e k kiszabásánál csak a legalacsonyabb szolgálati beosztású 
parancsnok van feltüntetve. 

nyitott az ellenségnek, melyen keresztül az bomlasztó tevékenységét ki-
fejtheti. 

Az I. számú táblázatban ismertetem a Fegyelmi Szabályzatban felsorolt 
fegyelmi fenyítésnemeket. 

A fegyelmezést az a parancsnok gyakorolja helyesen, aki a kis hibá-
kat, kötelesség-mulasztásokat, jelentéktelenebbnek látszó fegyelmezetlen-
ségeket is észreveszi, azokat időben kifogásolja, kijavíttatja és megszün-
teti. Csak így, a kis hiányosságok lefaragásával lehet az alárendelteket 
a katonai rendre, fegyelemre, a pontos parancsteljesítésre, a fáradalmak 
kitartó viselésére, a becsületességre, mértékletességre, a tisztelettudó ma-
gatartásra, a tiszteletadási szabályok megtartására, a fegyverzet, felsze-
relés, ruházat, stb. kímélésére, megóvására nevelni, hozzászoktatni. Az 
ilyen elöljáró egységénél nem lesz gyakori a súlyosabb vétség, kihágás, 
az ilyen elöljáró valóban parancsnoka lesz alárendeltjeinek, s azok benne 
a róluk gondoskodó, őket kiképző, nevelő idősebb, tanultabb bajtársat fog-
ják megismerni, becsülni és szeretni. 
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A kis hibákat, mulasztásokat elsősorban azoknak kell észrevenni és 
kijavítani, akik a honvédekkel állandóan együttvannak, azokkal együtt 
élnek. Ezek: a raj pk-ok, szakaszparancsnokhelyettesek, szobaparancsno- • 
kok, alosztály szolgálatvezetők és alosztály ügyeleti közegek. A napirend 
pontos betartásánál, a reggeli szemléken, a kivonulásokra, étkezésekre, 
stb. való sorakozóknál, a kihallgatásnál, a kivonulások előtt és utáni vizs-
gáknál, a foglalkozások befejeztével, a kimenőre, kimaradásra való ki-
bocsátás és az onnan való bevonulások utáni ellenőrzéseknél, a parancs-
kihirdetésen, a szoba- és körletrend, az ügyeleti szolgálat mintaszerű ellá-
tásánál kell a fegyelemre való nevelést megkezdeni, mindent az előírásnak 
megfelelően megkövetelni. 

Azoknál, akik többszöri figyelmeztetés, oktatás, meggyőzés után is 
hanyagok, felületesek, a fent említett elöljárók, vagy a magasabb szol-
gálati beosztású parancsnokok — ha a hibát ők veszik észre — alkalmaz-
zák a megfeddést, a soronkívüli munkára és szolgálatteljesítésre való ki-
rendelést, mint fenyítéseket. 

A megfeddés a legenyhébb fegyelmi fenyítés. Különösen akkor hatásos, 
ha azt nyomban kiszabják a tett, vagy mulasztás elkövetőjére. A megfed-
dést nem kell a büntetési jegyzőkönyvbe bevezetni, de célszerű, há a pa-
rancsnokok a szakasznévjegyzékben, stb. maguknak feljegyzik, hisz ezek 
is olyan adatok lesznek, melyet a fenyített további nevelésénél, fegyelme-
zésénél, elbírálásánál szem előtt kell tartani. 

A soronkívüli munkával való fenyítést ott alkalmazzuk, ahol valóban 
megfelelő fizikai munkára tudjuk a fenyítendőt beállítani. Ez sohasem lehet 
lealacsonyító, megalázó munka, pl. WC tisztogatás. 

A soronkívüli szolgálatba vezénylésnél meg kell határozni, milyen 
szolgálatra kell a fenyítettet az alosztály szolgálatvezetőnek, vagy honvé-
deknél a szakaszparancsnok helyettesnek beosztania. Fenyítésként őr-
szolgálatba nem lehet soronkívül senkit sem vezényelni, mert az őrszol-
gálat megtisztelő, kitüntető szolgálat, melynek tekintélyét külön törvények 
különös védelem alatt tartják. „Tilos őrszolgálatba vezényelni olyan 
személyt, aki fegyelmi el járás vagy vizsgálat alatt áll." (Szolg. Szab. II. 
R. 120. p.) Soronkívüli szolgálatként ügyeleti szolgálatba, vagy őrsé-
geknél küldönc szolgálatra lehet a fenyítendőket vezényelni minden má-
sodik napon. A Szolg. Szab. I. R. 254. pontja előírja, hogy a szolgálatot 
megelőző éjszakán a szolgálatba vezényelteknek semmiféle szolgálatot 
nem szabad ellátniok. Részükre éjszakai teljes pihenést kell biztosítani. 
A szolgálatbalépés előtt a szolgálatbalépő közegnek legalább 2 órai időt 
kel! adni a szolgálati ellátásához való előkészületre, tisztálkodásra, felsze-
relésre, pihenésre és kötelességeik átismétlésére. Az. ügyeleti szolgálatot 
átadók a felváltásukat követő 5 órán keresztül mentesek a foglalkozások 
alól. Ezeket tehát a soronkívüli szolgálatba vezénylésnél, mint fenyítés-
nél, feltétlenül figyelembe kell venni, nehogy a pk. mulasztása, a szabály-
zat rendelkezéseinek nem ismerése újabb fegyelmetlenségnek legyen kút-
forrása. 

Laktanya-, (szállás-, tábor-,) fogság-fenyítéssel azokat a honvédsze-
mélyeket lehet fenyíteni, akik az ügyeleti- és őrszolgálatot hanyagul látják 
el, a parancsokat felületesen hajt ják végre, kisebb fegyelemsértésekben 
visszaesők, kimenőről, kimaradásról, eltávozásról, szabadságról késve 
vonulnak be (rövidebb, 1 órát meg nem haladó késéseknél), a kötelező tisz-
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teletadást gondatlanságból elmulasztják, leittasodnak, nem elég éberek a 
titoktaitásban, a katonai ismeretek elsajátításában hanyagok és az anyag-
kezelés, karbantartás terén kisebb mulasztásokat követnek el. 

Á laktanyafogság súlyos fenyítés, mert a fenyítendőtől minden ked-
vezményt megvon (kimaradás, szórakozás a laktanyán belül), amellett 
minden kiképzésen, foglalkozáson részt kell vennie. 

Igen fontos a laktanyafogsággal fenyítettnek gyakori ellenőrzése, me-
lyet elsősorban a laktanyaügyeletes tiszt, helyettese és az alosztály-ügye-
leti közegek végeznek. 

Az alosztályparancsnok rendelje el, hogy a laktanyafogsággal fenyített, 
az alosztálykörlet elhagyása előtt jelentkezzék az alosztály ügyeleti köze-
geknél. Csak így és az ellenőrzésekkel lehet elérni, hogy a fenyített a fog-
lalkozásokat kivéve, alosztályának körletét el ne hagyja, a kantin, klub, 
látogató és más szórakozó helyiségeket ne látogassa, gyűléseken ne ve-
gyen részt, még akkor sem, ha az alosztály kollektíve vesz részt ilyeneken. 
Olyan tisztesek, tiszthelyettesek részére, akiknek a kintlakást engedélyez-
ték, a laktanyafogság idejére a laktanyában (szállásban, táborban) kell 
lakóhelyiséget kijelölni. 

Fogság fenyítéssel (egyszerű és szigorú fogság) kell fenyíteni azokat 
a honvédszemélyeket, akik ügyeleti és őrszolgálatban súlyosabb mulasz-
tást követtek el, az elöljárók parancsait nem teljesítik, visszaeséseknél, 
kimenőről, stb. több órai késéssel vonulnak be, leittasodnak és ezáltal más 
fenyítendő cselekményt is elkövetnek, az anyagkezelésben és gondozásban 
nagyobbfokú hanyagságot mutatnak. 

Minden parancsnok tartsa szem előtt, hogy mivel a fogságfenyítettek 
a kiképzésen nem vehetnek részt, csak a legszükségesebb időtartamra, olyan 
időszakban fenyítse meg a vétkeseket, hogy a kiképzésben ezzel el ne ma-
radjanak és gondoskodjék arról,' hogy elmaradásukat a fenyítés letelte 
után behozzák. 

A fogdafenyítések végrehajtása az alosztály-szolgálatvezető feladata. 
Ezért parancsot ad az alosztályírnoknak, hogy a büntetési jegyzőkönyv 

alapján állítsa ki a fogdába helyezendő egyénről a szolgálati jegyet. 
Megtudja a laktanvaügyeletes tiszttől, hogy a fogdában van-e szabad 

hely? Ha nincs az őrségen hely, ezt jelenti az alolsztályparancsnoknak. 
Honvédek fogság fenyítésénél kísérő őrt igényel. 

A szolgálati jegyet aláíratja a fenyítést kiszabó parancsnokkal. 
Szigorú fogság fenyítésnél minden esetben, egyszerű fogság fenyí-

tésnél, ha a fenyített egészségi állapota nem kielégítő (például erősen meg 
van fázva), parancsot ad az írnoknak az alosztály orvosi vizsgálati könyvbe 
való beírásra. Az alosztály napossal a vezető orvos elé vezetteti a fenyítettet 
és megvizsgáltatja. Az orvosnak a szolgálati jegy megfelelő rovatába be-
vezetett megjegyzése alapján meggyőződik, hogy nevezett fenyíthető-e? 
Ha nem, ezt az alosztá'.yparancsnqknak jelenti. 

A szolgálati jegy hátsó lapját kitölti (ruházat és felszerelési cikkek-
ről kimutatás), a megjegyzés rovatba beírja a törülközőt, fogtisztító 
szereket, szappant és a fenyítettnek kiadott többi ruházati, felszerelési tár-
gvakat, fegyverzetet, értéktárgyakat, gyufát, öngyújtót, cigarettát, dohányt, 
leveleket, előjegyzéseket jegyzék alapján átveszi és azt az alosztályrak-
tárba helyezi a fenyített katonaládájával együtt. 

A fogdába való útbaindítás előtt megvizsgálja a fogoly öltözetét, fel-
szerelését a szolgálati jegy kimutatása szerint, ellenőrzi: nem maradt-e 
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zsebeiben valami, azután az igényelt őrrel, vagy tiszteseknél, tiszthelyet-
teseiknél idősebb tisztessel, tiszthelyettessel útbaindítja a fogdába, úgy, 
hogy a fogságfenyítés kezdetének időpontjára a kísérő a foglyot az őrpa : 

rancsnoknak átadhassa. 
Ellenőrzi, hogy a kísérő honvédszemély- az őrparancsnok írásbeli át-

vételi elismervényét neki leadja. 
Naponként gondoskodik arról, hogy a fogoly a részére előírt étkezést 

és a fehérnemű váltás idejére a tiszta fehérneműt megkapja. 
Az alogztályparancsnok ellenőrizze a fogdahelyiségek felszerelését 

(összecsukható, felhajtható fekhely, ülőke) megfelelő hőmérsékletét (téli 
időben + 15 1- 18 fokig), a fogoly egészségi állapotát, 10 naponkénti 
fürdését és 2 hetenként az orvosi vizsga megtartását. 

A fenyítésnél a szabályzat előírásait a legpontosabban be kell tar-
tani. 

Ezek: egyszerű fogság-fenyítésnél: a fogolynak napi 10 órai fizikai 
munkán való foglalkoztatásáról gondoskodni kell annak a laktanyaparancs-
nokságnak, melynek fogdahelyiségében egyszerű fogsággal fenyítetteket 
őriznek. 

A szigorú fogsággal fenyítetteknél feszesen szabályozni kell a fogda-
rendszabáiyok betartását: magánzárka; minden második nap kaphat csak 
meleg étkezést (ezért a szigorú-fogság fenyítés kezdő időpontját ébresz-
tőkor, vagy takarodókor a legcélszerűbb elrendelni); az étkezési szigorí-
tás napjait a Szolg. jegyen fel kell tüntetni, a kemény fekhelyet csak 23 
h-tól 05 h-ig szabad a fogolynak beadni (a nap többi részét az előírt öltö-
zetben ébren, ülve vagy állva kell eltölteni); napközben fegyveres őr kísé-
retében csak 30 perces sétára vihető ki a mosdás és a természeti szükségle-
tek elvégzését szolgáló időkön kívül. A fogdahelyiséget csak ezen idő alatt 
lehet szellőztetni. 

Általában fogságfenyítés alatt tilos a fogolynak szórakoztató játékot 
játszani, zajt, rendetlenséget okozni, az engedélyezett időn kívül aludni, 
dohányozni, olvasni, énekelni, fütyülni, bárkivel beszélgetni, rádiót hall 
gatni, hangszeren játszani, levelet, üzenetet küldeni, látogatót fogadni. 

Alacsonyabb szolgálatba való helyezéssel, továbbszolgálóknál tartalék-
állományba való helyezéssel, hivatásosoknál a hivatásos állományból való 
elbocsátással és lefokozással, egészen a rendfokozatnélküli honvédig bezá-
rólag kell fenyíteni azokat a sor-, továbbszolgáló- és hivatásos tiszteseket 
és tiszthelyetteseket, akiket állandó kifogás alá eső magatartásuk miatt 
súlyosan kell megfenyíteni (Fegy. Szab. 17. p.), akik a kiképzésben nagy-
fokú hanyagságot, nemtörődömséget mutatnak, akik beosztásukban, rend-
fokozatukban a fegyelemsértés, vétség, kihágás nagysága miatt nem hagy-
hatók meg, akik az anyag gondozása, kezelése terén nagyfokú mulasz-
tást követtek el. 

Az alacsonyabb szolgálatba való helyezésnél nem kell annak idő-
tartamát megszabni, mert az végleges, illetve addig az ideig tart, amíg 
kifogástalan magatartásával rá nem szolgál arra, hogy előljáró pk-ai ma-
gasabb beosztásra javaslatba ne hozzák, illetve a jogosult pk-ok ezt a 
javaslatot el nem rendelik. 

Minden kiszabott fenyítést, a megfeddést kivéve, az alosztályparancs-
nok a büntetési jegyzőkönyvben tartja nyilván. 

A büntetési jegyzőkönyv igen fontos okmány, mely pontos képet ad 
az alosztály fegyelmi helyzetéről és a parancsnokról. Ezért a parancsnok 

58 



fordítson gondot és figyelmet a büntetési jegyzőköny vezetésére, a külalak 
tisztaságára, a szép- és helyesírásra. 

A fenyítés kiszabása után a parancsnok először fogalmazza ineg a fe-
nyítést, itt végezze el a javításokat és ha meggyőződött arról, hogy a fe-
nyítés szövege helyes, a leírás a cselekményt az idő és hely megjelölésével 
a valóságnak megfelelően visszatükrözi, visszaeséseknél azok számát meg-
jelölte, tartalmazza azokat az enyhítő vagy súlyosbító körülményeket, 
mellyel a fenyítés nemét és mértékét megindokolja, •— akkor írja csak be 
a büntetési jegyzőkönyvbe és akkor írja alá. 

A fenyítéseket az alosztályparancsnok a fenyített előtt kihallgatáson 
személyesen kihirdeti, majd a csapat előtt a parancskihirdetési foglalko-
záson a napos tiszttel a büntetési jegyzőkönyvből kihirdetteti. Az alosztály 
ügymenetének egyszerűsítése, az írásbeli munka csökkentése céljából a 
fenyítéseket nem kell az alosztálynapló amúgy is szűk rovatába felvenni 
külön parancspontba. 

Tiszti és tábornoki fenyítéseknél a megfeddéseknek három fokozata 
van. Az „egyszerű megfeddés", továbbá a „szigorú megfeddés szóban, 
tisztigyűlés előtt" nem kerül be a büntetési jegyzőkönyvbe, ezekről néni 
lehet tiszti, főtiszti, tábornoki parancsot sem kiadni. A fenyítéseket azon-
ban a fenyítést kiszabó parancsnokoknak írásban, szolgálati úton — épp-
úgy, mint a leg. állományú egyének megfeddéseit az alosztályparancsnok-
nak — a csapattestparancsnoknak jelenteni kell. A csapattestparancsnokra, 
valamint hadműveleti egységek ezredesi rendfokozatú parancsnokaira és 
helyetteseikre, törzsparancsnokaikra és tábornokokra kiszabott fenyítése-
ket az állományilletékes seregtestparancsnoknak kell jelenteni. 

A „szigorú megfeddés írásban" fenyítést és a többi súlyosabb tiszti, 
tábornoki fenyítéseket a parancsnokok, vagy törzsparancsnokaik által a 
vezetendő tiszti büntetési jegyzőkönyvekbe kell bevezetni. 

A megfeddés különböző fokozataival kell a tiszteket és tábornokokat 
kisebb fegyelemsértések, gondatlanságból eredő mulasztások' esetében meg-
fenyíteni. 

Nagyobb hanyagságok elkövetőit ,,megrovás"-ban kell részesíteni. 
Ezt a fenyítést tiszti, főtiszti és tábornoki parancsban kell kiadni és a bün-
tetési jegyzőkönyvekbe is be kell vezetni. 

„Szobafogság" és „fogság az állomásőrségen" fenyítéssel keli súj-
tani mindazokat a tiszteket és főtiszteket, akiket visszaesés, stb. miatt 
súlyosabban kell megfenyíteni. 

Alacsonyabb szolgálati beosztásba kell helyezni, vagy alezredestől 
lefelé egy rendfokozattal keli visszavetni azokat a tiszteket, akik a leg-
súlyosabb vétségeket, kihágásokat követték el, de amelyek még nem von-
nak maguk utgn bűnvádi eljárást, illetve a katonai rendfokozatnak köz-
igazgatási úton való elvesztését. 

A parancsnokok a fenyítéseket az alosztályok, illetve a tisztigyűlések 
előtt, a rendfokozatokat és rangviszonyokat figyelembevéve hirdessék ki, 
hogy a fenyítésből az egész csapat tanuljon. 

Farkas Mihály vezérezredes, Honvédelmi Miniszter Bajtárs, nekünk, 
parancsnokoknak és tiszteknek a következő feladatot adta: 

„Hadseregünkben olyan nevelő munkának kell folynia, amelynek ered-
ményeként hadseregünkben újtípusú emberek formálódnak, olyan embe-
rek, akik szocialista szellemben gondolkodnak, akik megértik faladatukat, 
kötelességüket a néppel és a nép hadseregével szemben." 


