ILLY GUSZTAV

A néphadsereqg személyi kivalasztasanak
és oktatdsdnak (nevelés, kikepzés) kérdései

Egy hadsereg fejlesztése — altalanos érte-
lemben is, de kiilonosen a honvédségnek néphad-
sereggé fejlesztése és a fejlesztés szélességi mé-
retei, idStartama és titemezése donté mértékben
a kdderektdl fugg.

Amig a fejlesztés egyéb sziikségletei legna-
gyobbrészt gazdasagi természetiiek és igy azok
biztositisa ugrasszertien is elérhetd, illetve a hon-
védség ellatasa és felszerelése elméletileg tetszés
szerint iitemezhets, addig a kaderek helyes ki-
valasztasa, atnevelése és nevelése ugrasszeriien
nem oldhaté meg, ahhoz bizonyos megszabott
és elég hossza 1d6 szitkséges.

Amig tehat a felszerelésnél és szervezésnél
elkovetett hibak aranylag gyorsan, sok esetben
azonnal kijavithatok, a kader-kivalasztas és ok-
tatas (nevelés, kiképzés) terén elkovetett min-
den hibat csak igen nehezen, — rendszerint ak-
kor sem maradék nélkiill — és minden esetben
csak hossza 1dé alatt lehet kijavitani.

Az atény, hogy a felszerelés és szervezés kor-
szeri volta alapveté kovetelmény, nem tagad-
hatd, de helyteleniil kivalasztott és helyteleniil
nevelt kiderek a legkorszer(ibb adottsagokat sem
fogjak megfeleléen kihasznalni tudni, vagyis
meg nem feleld kaderek esetén az Gsszes egyéb
feltételek megadasa sem biztosithatja a kivant
eredményt.

Fenti megallapitasok altaldban ismertek, de
a személyi kivalasztis és oktatids témajaval kap-
csolatosan feltétlentil kiilonos nyomatékkal ki kell
hangstulyoznunk 6ket, mert csak igy értheté meg
és értékelhetd helyesen a kader-kivalasztas és
oktatads donté fontossaga.

A néphadsereg kader-kivalasztasi elveinek,
oktatasi (nevelés, kiképzés) céljainak és modsze-
reinek lényegében kell kiilonbozniok a régi osz-
talyhadseregek személyi politikajatol, nevelési
és kiképzési céljaitol és modszereitdl.

Az osztilyhadseregek jellegzetessége ismert;
vagyis: félreérthetetlen és elmoshatatlan hatar-
vonalakat vont a hadseregen beliil is az uralkodo
(tgynevezett ,torténelmi”) osztily és annak ki-
szolgaléja: a tisztikar és a legénység - kizsak-
manyoltak kozé. A tiszthelyettesi kar osztaly-
helyzeténél fogva a legénységhez tartozott volna
— de osztalyanak megtagadasa révén abbol kival-
hatott — anélkiil azonban, hogy lehetésége lett
volna a tiszthelyettes és tiszt kozotti félreérthe-
tetlen hatarvonal atlépésére. A kader kivalasztas
alapjat tehat nem a rdtermettség objektiv értéke,
hanem az osztalyhelyzet jelentette, ezenbeliill —
a rendszerrel valo teljes azonosulas, tiszthelyette-
seknél osztilyuk megtagadisa — és ha mind-
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ezeknek nem mondott ellent — végiil a rater-
mettséget 1s szamitasba vetiek, de az egyik osz-
talybol a masikba valé atjutas lehetoségének
megadasa nélkiil.

Felépitendd hadseregiink fokozatos fejlédése
utan vaitoban néphadsereggé tog vaini, ko-
vetkezésképpen a kader-kivalasztis egyediili
alapja csakis a politikai és szakmai rdtermettség
lehet — minden egyéb megkotottség nélkiil.

Vitathatatlan tehat, hogy az osztaly- és nép-
hadsereg kader-kivalasztasanak, nevelési céljai-
nak és modszereinek rendkiviil éles, mindségi
kiillonbségeket kell felmutatniok.

Most, amikor az osztalyhadsereg felszamo-
lasanak idészakaban vagyunk és megtettitk az
els6 lépéseket a néphadsereggé fejlédés tjan,
feltétleniil meg kell vizsgalnunk a kaderkivalasz-
tis és a nevelés osztalyhadseregben alkalmazott
modszereit. Csak ezek alapos 1smeretében fog-
lalhatunk allast a néphadseregben alkalmazandé
modszerek kérdésében, figyelembevéve az e
téren mar rendelkezésiinkre allé hazai és kiilfoldi
tapasztalatokat. Anélkiil, hogy az osztalyhadse-
reg alkalmazott modszereit meg ne vizsgélnank
és helyesen meg ne értenénk, felismerve annak

- minden jellegzetes hibajat — nem foglalhatunk

allast a néphadseregben alkalmazand6 1j moéd-
szerek kérdésében sem, mert a megszokas, illetve
a régi ,bevalt modszerek” hatasa alatt — feltét-
leniil hibdkat kovetnénk el. Vilagosan fel kell
ismerniink tehat az osztalyhadsereg modszerei-
nek politikai értelmét, vagyis okdt — hogy ezek
objektiv felmérésével képesek legyiink a politikai-
lag helytelent a politikailag helyestl szétvalasz-
tani.

A) AZ OSZTALYHADSEREG SZEMELYI POLI-
TIKAJA, KIKEPZESI, NEVELESI ELVEI ES
MODSZEREI

A problémat a kovetkezd felosztasban te-
kinthetjiik 4t legegyszeriibben:

altalanos szempontok,

a legénység,

a tiszthelyettesi kar,

a csapattiszti kar,

a vezérkar

kivalasztasi, kiképzési és nevelés
modszerei.

Altaldban:

A hadseregen beliil az osztilyok a legéle-
sebben elhataroltak, egyik osztalybol a ,,felsébb”
osztalyba jutas lehetetlen.

A fegyelem — vakfegyelem (kiilonb6z8 ne-
vek alatt, mint ,vas”, , megingathatatlan” ,.meg-
alkuvas nélkiili” stb. — sét néha ,,meggydz6dé-
ses” fegyelem kifejezés is hasznilatban volt —

elver és



