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AZ ISKOLAI KORNYEZET SZEREPE A SERDULOK
JOVO-ORIENTACIOJANAK ALAKULASABAN

Jambori Szilvia
Szegedi Tudomdnyegyetem, Pszicholdgia Tanszék

A serdiilokort testi és lelki valtozasok bonyolult egyiittese jellemzi, emellett szamtalan
elvégzendd feladatot, célt tiiz ki a serdiilé elé, amelyeknek eredményes megvalositasa a
késdbbi felnott élet sikerességét, bejosolhatosagat is megteremtheti. Ennek az életperio-
dusnak a f6 funkcidja a jovordl valdo gondolkodas, s magaban foglalja a tervezgetést, a
felnottkorra valo felkésziilést, a feln6tt életfeladatok el6készitését is (Poole és Cooney,
1987; Nurmi, Poole és Kalakoski, 1994). Az ebben az id6északban meghozott dontések
meghataroz6 szerepet toltenek be a serdiilé késobbi életében. Vizsgalatok kimutattdk
(Nurmi, 1994; Poole és Cooney, 1987; Nurmi, Poole és Kalakoski, 1994), hogy a fiatalok
ugy épitik fel jovo-orientalt céljaikat, hogy osszehasonlitjdk motivumaikat sajat tudasuk-
kal, képességeikkel jovobeli lehetdségeik mentén. A jovdébeli személyes célok nagyon
fontos szerepet toltenek be a jovore vald felkésziilésben, mivel biztos alapot adhatnak
ahhoz, hogy a serdiild a jovében felmeriild problémakkal kdnnyebben megkiizdjon.

A kutatok sok esetben kiilonbséget tesznek a jovore vonatkozd kilatasok (FTP —
future time perspective) és a jovéorientacio (FTO — future time orientation) kdzott (pl.:
Husman és Lens, 1999; Nurmi, 1994), masok szinonimaként hasznaljak a két kifejezést.
Gjesme (1975, 1979, idézi: Husman és Lens, 1999) szerint a jovGorientacid egy egydi-
menzios ,trait” (magyarul: vonas, jellegzetesség), amely nem helyzet-specifikus. Véle-
ménye szerint a jovoorientacionak 4 alapvetd komponense van: belevonddas, eléreveti-
tés, a jovovel valo foglalkozas és elérejelzés. A belevonddés arra vonatkozik, mennyire
koncentrdl a személy a jovébeli eseményekre. Az eldrevetités azt tiikkr6zi, hogy a sze-
mély mennyire késziil a jovore, fontos tényezé még, hogy mennyi idét fordit ra, és mi-
lyen pontosan tudja idében elhelyezni, megbecsiilni a jovobeli események kozeledtét
(Husman és Lens, 1999).

A személyes célok jelentésége életiink folyaman

A személyes célok, olyan jové-orientalt reprezentacioknak tekinthetok, amelyeket az
egyének jelen élethelyzetilkben szeretnének elérni, vagy éppen elkeriilni (Brunstein,
Dangelmayer és Schultheiss, 1996, Brunstein és Maier, 1996). Az utobbi két évtizedben
a személyes célok struktirajat kiilonféle elméletalkotok mas-mas kognitiv-motivacios
rendszerben elemezték, és ennek megfelelden eltéré terminust is hasznaltak. Igy példaul,
jelenlegi érdeklddési korként” (Klinger, 1977, idézi: Brunstein, Schultheiss és Maier,
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1999), ,személyes projektként” (Emmons, 1986), ,individualizalt életfeladatoknak™
(Cantor és Kihlstrom, 1987, idézi: Brunstein, Schultheiss és Maier, 1999) definialtak.
Ezen elképzelések alapjan az emberek motivalt, optimista, eldrelatod 1ényeknek tekinthe-
tok, akik képesek sajat vagyaikat megfogalmazni, és viselkedésiiket ugy alakitani, hogy
az a céljaik elérését szolgalja (Smith, 1999).

A személyes célok rendszere komplex struktira, amely magaban foglal egy viselke-
dési tervet, és a megvaldsitashoz sziikséges eszkdzok kivalasztasat. Ezen til a személy-
nek értékelnie kell sajat motivumait, értékeit, érdeklodését és a kornyezete elvarasait,
normdit is szem el6tt kell tartania (Nuttin, 1984). A személyes célok megfogalmazasa
valasztast és elkdtelezodést is jelent egyben (Emmon és Kaiser, 1996).

Az emberek sokszor céljaik alapjan hatdrozzak meg magukat, és rengeteg id6t és
energiat toltenek azzal, hogy megvaldsitsak elképzeléseiket (Brunstein és Gollwitzer,
1996), mivel ez a késébbi sikeres és elégedett élet egyik feltétele.

Szamos kutatd hangstlyozza, hogy a személyes célok vilagos megfogalmazasa ¢€s el-
érése boldogsagot €s magas szintii élettel valo elégedettséget eredményezhet (Brunstein,
Schultheiss és Maier, 1999). Ennek harom f6 tjat hataroztak meg: (1) a személyes célok
rendszere szamos kognitiv, interperszondlis és fizikai aktivitashoz vezet, amely kdzelebb
visz a kivant cél eléréséhez (Cross és Markus, 1991), (2) a személyes célokért valo kiiz-
delem keretet biztosit az egyén szadmara, ami cselekvéseinek jelentést tulajdonit
(Baumeister, 1991), (3) a célok fontosak a sikeres és jelentOségteljes fejlodéshez
(Brunstein, Schultheiss és Maier, 1999).

A személyes célok befolyasoljak az egyének szubjektiv jolétét. Michalos (1980)
megallapitotta, hogy akik nagy eltérést észlelnek sajat aspiraciojuk és teljesitményiik ko-
z6tt, gyakran boldogtalanok és elégedetlenek életiikkel. Brumstein (1993) szerint az
egyén szubjektiv jolétében egyrészt a személyes célokkal vald elkdtelezddés, masrészt a
személyes célok elérésének értékelése jatszik meghatarozo szerepet. A céloknak valo el-
kotelez6dés azt jelenti, hogy az egyén erbfeszitést tesz céljai megvaldsitasa érdekében. A
célok elérhetosége pedig arra vonatkozik, hogy a személy a jelenlegi élethelyzetét meny-
nyire érzékeli kedvezonek vagy kedvezbtlennek. A célok elérésének magas szintje arra
utal, hogy a személynek van elég ideje és lehetosége a céljain ,,dolgozni”, tudja ellen-
Orizni azokat, és tdmogatast is kap a szdmara fontos szignifikans személyektol.

A szocidlis tAmogatas szerepe a személyes célok megfogalmazasaban és
kivitelezésében

Szamos tanulmany bizonyitotta (Brunstein, Schultheiss és Maier, 1999; Wall, Corell
és Macintyre, 1999), hogy a személyes célok elérésében a referenciaszemélyek tdmoga-
tasa rendkiviil meghatarozo, mivel a szocidlis kapcsolatok eldsegitik a mentalis egészség
fennmaradasat, és segitenek a személyes célok realizalasaban is. Brunstein és munkatar-
sai (1996) megvizsgaltak a kiilonféle célokhoz kapcsolodd szocidlis timogatas jelentd-
ségét a fontos interperszonalis kapcsolatokban. Erdsen interdependens kapcsolatokban,
mint példaul a sziild-gyermek kdzotti, a sziildé tamogatasanak észlelése jelentdsen meg-
hatarozta a személyes célok fejlodését és a kapcsolattal valo elégedettség mértékét. Te-
hat olyan szoros viszonyban, ahol a sziild timogatast nytjt a célok kitlizésében és meg-
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valésitasaban, az egyén szubjektiv allapotanak a megitélése is pozitiv irdnyban alakul.
Természetesen nem csak a kozeli kapesolatok (mint példaul, csalad, kortarsak, baratok)
jatszanak szerepet ebben a folyamatban, hanem a tdgabb szocialis szféra is, példaul az
iskolai kornyezet is dontd tényezo lehet a keresési és megvaldsitasi folyamat soran.
Maier (1996, idézi: Brunstein, Schultheiss és Maier, 1999) kimutatta, hogy minél inkabb
tamogato az iskolai 1égkor, annal elégedettebbek a didkok életiikkel, annal vilagosabb és
konkrétabb elképzeléseik vannak jovdjiikkel kapcesolatban.

Osszességében azt lehet megallapitani, hogy a tarsas timogatas elérhetésége jelentés
motivald tényezd a jovo-orientalt célok megfogalmazasaban és kivitelezésében. Robbins
¢s munkatarsai (1994) is talaltak arra bizonyitékot, hogy az észlelt emocionalis segitség-
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amely pedig jelentds elorejelzdje az élettel valdo megelégedettségnek, és optimizmusnak.
Az iskolai kdrnyezet szerepe

A serdiildk idejiik tilnyomo részét az iskoldban toltik, amely az egyik legfontosabb
szocialis szintere ¢életiiknek a csalad utan. Az iskolai kdzosség sokkal nagyobb és forma-
lizaltabb, mas szerepek és célok keriilnek el6térbe, mint az otthoni kdrnyezetben. Az is-
kola elsddleges funkciodja a tanitas, a tudas atadasa. Emellett 1ényeges szerepet kap a tar-
sas ¢letben nélkillozhetetlen szocialis normak bemutatdsa. Ez az intézmény hatékony
milkddéséhez is elengedhetetlen. Az iskolai kdrnyezet és nevelési gyakorlat ezen tul po-
zitiv hatéast gyakorol a tanulok személyiségfejlodésre, erdsiti a teljesitménymotivaciot, a
hatékony megkiizdéshez sziikséges stratégiakat mutat be, valamint tamogatja a szocialis
felelosseg fejlodését. Az iskolai sikereket nem csak az érdemjegyek és az iskolai karrier
fiiggvényében lehet értelmezni, hanem vannak mas dimenziok is, amelyek ebben a fo-
lyamatban szerepet jatszanak. Ilyen példaul, hogy mennyire érzik magukat jol a didkok
az iskolaban, mennyire sikeresek a kapcsolatteremtésben. Ide sorolhatjuk az iskola szo-
cialis légkorét, tanarok és didkok kapcsolatat, az osztalylégkort, az igazsagos jutalmazast
és biintetést, ha csak a legfontosabbakat emlitjiik.

Jerusalem és Schwarzer (1991, idézi: Dalbert, 2003) bebizonyitotta, hogy a tanarok
viselkedésének kevesebb kozvetlen hatdsa a didkok fejlodésére, mint az osztalylégkor-
nek. Olyan kozdsségekben, ahol rossz volt a hangulat, erésebb teljesitménykényszert és
rivalizalast lehetett megfigyelni, valamint a didkok oOnértékelése is alacsonyabb volt,
mint az olyan osztidlyokban, ahol pozitiv légkor uralkodott. Guay, Boggiano és
Vallerand (2001, idézi: Dalbert, 2003) megfigyelték, hogy minél jobban tamogatjak a ta-
narok a didkok Onallésodasi torekvéseit, annal pozitivabb képet alakitottak ki a didkok
iskolajukrdl, valamint az intrinsic motivacié magasabb szintjét lehetett kimutatni kdzot-
tiik.

Az iskolai szervezetek hatasa az atmenetek soran érzékelhetd leginkabb. Az éltalanos
iskolabol a kozépiskolaba vald atmenet soran példaul nagyon fontos a tdmogato iskolai
légkdr, mivel ekkor nem csak a megvaltozott iskolai feltételekhez, hanem a pubertaskori
valtozasokhoz is alkalmazkodnia kell a serdiiléonek. Howes, Matheson és Hamilton
(1994) megallapitottak, hogy a tanarokkal valé kapcsolatok mindsége mar a korai id6-
szakban jelentdsen befolyasolja a késobbi szocialis kapcsolatok alakulasat, a tanarok vi-
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selkedése, megitélése a gyermekek szamara referenciakeretként miitkodik. Megfigyelték,
hogyha a tanar-didk kapcsolatra a melegség és bizalom a jellemzd, akkor ezeket az él-
ményeiket a didkok mas szocidlis kapcsolataikra is kivetitik, mint példaul a kortarsaikkal
folytatott interakcioikra. A kotddési elmélet (Howes, 2000) szerint a szignifikans felnot-
tekkel valo kapcsolat az élmények rendszerezésében jatszik fontos szerepet. Véleményiik
szerint, ha egy didknak sikeriil egy érzelmes, biztonsagos kapcsolatot kiépiteni tanaraval,
akkor ez a biztonsagos hattér hozzasegiti 6t, hogy tanulmanyaira koncentraljon, nagyobb
foka motivaciot, elkotelez6dést mutasson az iskolai munka irant.

Az igazsagossag élménye az iskolaban

Minden didk legfobb elvarasa az iskolaban, hogy igazsdgosan banjanak vele. Hofer,
Pekrun és Zielinski (1986) vizsgalata arra hivja fel a figyelmiinket, hogy a jo tanar egyik
legfontosabb jellemzdje az igazsagos értékelés. A tanarok onmaguk megitélése soran
szintén jelentOs szerepet kap az igazsadgossag kérdése, foleg olyan fontos dontések elott,
mint az osztalyzas, biintetés vagy jutalmazas. Ennek ellenére a didkok gyakran panasz-
kodnak arrdl, hogy igazsagtalanul bannak veliik tanaraik. Kiilonb6z6 kulturdkban elvég-
zett tanulmanyok hasonlé képet mutatnak a didkok igazsagos €s igazsagtalan iskolai él-
meényeirdl. Fan és Chan (1999) kinai kozépiskolas didkokat kért meg, hogy soroljanak
fel igazsagos €s igazsagtalan eseményeket az iskolai életiikbdl. A tartalomelemzés ered-
meényei azt mutattadk, hogy az igazsagos (,,fair”) események 47%-a igazsagos biintetés,
igazsagos jutalom, valamint fair teljesitményértékelés volt, az igazsagtalan események
34%-a unfair biintetéshez, és unfair értékeléshez kapcsolodott. A nemek kozott is eltérést
mutattak ki: a fiuk sokkal gyakrabban szamoltak be igazsagtalansagrol, de ez foként az
elosztasra vonatkozott (pl.: jegyek, biintetés), mig a lanyok inkabb interperszonalis kap-
csolataik miatt aggodtak (pl.: tiszteletlenség). Ezt a nemi kiilonbséget eredményezheti a
tanarok eltérd reakcidja a fiuk és lanyok viselkedésére, de az eltérést az is okozhatja,
hogy a fiuknal tobb fegyelmezési probléma fordul eld, mint a lanyoknal, akiknek onérté-
kelésiik tamogatasa a legfontosabb a serdiilokor folyaman (Dalbert, 2002).

A didkok szubjektiv jolétére jelentds hatasa van milyen iskolai 1égkorben toltik ide-
jik nagy részét. Az igazsagos iskolai élmények, a tanarok viselkedése kihat a diakok ké-
sObbi tekintélyszemélyekkel kapcsolatos viselkedésére is. Megfigyelések bebizonyitot-
tak (Dalbert, 2002), hogy minél inkabb igazsagosnak észlelték a didkok tanaraik visel-
kedését, annal pozitivabb attitidot alakitottak ki az iskola intézményéhez. Ezek a pozitiv
attitlidok, mas, iskolan kiviili intézményekre is attevodnek. Emler, Ohana és Moscovici
(1987) vizsgéalatai szerint a gyerekek 7 és 11 éves koruk kdzott mar intuitive megértik a
hierarchikus viszonyokat, a kiilonféle szerepviselkedéseket. Majd serdiilokorban mar
meghatarozott attitiddel viszonyulnak az intézményes hatalmak irant. Kimutattak, hogy
a lanyok sokkal pozitivabban viszonyultak olyan intézmények fel¢, mint iskola, rendor-
ség, birdsag, mint a fiuk.

E vizsgalat célja az volt, hogy az iskolai kornyezet, a tanar-didk kapcsolat, az osz-
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téziseinket nemi €s €letkori eltérések alapjan fogalmaztuk meg.
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Az iskolai kdrnyezet szerepe a serdiilok jovo-orientacidjanak alakulasaban

A nemi kiilonbségekre vonatkozoan feltételeztiik, hogy (1) a lanyok gyakrabban, és
konkrétabban emlitenek jovobeli csaladi életiikkel kapcsolatos célokat, mig a fiuk jovo-
képében inkabb a barati kapcsolatok ¢s birtokolt targyak kertilnek el6térbe. (2) A lanyok
korében magasabb iskolai motivaciot, és nagyobb iskolai értékekkel, normakkal vald
azonosulast lehet megfigyelni, a kordbbi kutatasi eredményekkel Osszhangban (pl.:
Wentzel, 1994).

Az életkori kiilonbségekre vonatkozoan feltételeztiik, hogy (3) a legid6sebb korosz-
taly esetében figyelhetd meg a legnagyobb szazalékban a jovobeli tovabbtanulds, mun-
kahely és csaladi élet fontossaga, mivel 6k mar kozelebb allnak a dontéshez, mint a fiata-
labbak. (4) A legfiatalabb korosztaly esetén figyelhetd meg a legmagasabb szintii iskolai
motivacio €s az iskolai értékekkel, normakkal val6é azonosulas, mivel 6k még a kozépis-
kola kezdetén vannak. Kutatasi eredmények (Burnett, 2002) is azt bizonyitjak, hogy ek-
kor még nagyobb lelkesedést és elkotelezodést mutatnak a fiatalok az iskolai munka
irant.

A jovOorientacid alakuldsaban szerepet jatszo iskolai kérnyezetre vonatkozoan pedig
feltételeztiik, hogy (5) olyan iskolai kdrnyezetben ahol pozitiv hangulat uralkodik, a ta-
narok tamogatjak didkjaik 6nallésodasi torekvéseit, és igazsadgosan bannak velik, ott
stabilabb és konkrétabb elképzelései vannak a serdiiléknek a jovojiikrol.

Vizsgalat

Vizsgalati személyek. A vizsgéalatban 421 kozépiskolas didk vett részt. A nemek megosz-
lasa a kovetkezOképpen alakult: 177 fit és 244 lany. Atlagéletkoruk 16,6 év (15-18 éve-
sek; ¢€letkori csoportok: 15-16 évesek N=197, 17 évesek N=139, 18 évesek N=84). 111
diak élt elvalt csaladban, 310 didk pedig teljes csaladban nétt fel.

A vizsgalatot két kozépiskola tobb osztalyaban végeztiik el az iskolaigazgato és az
osztalyfonokok beleegyezésével. A kérdodivek kitoltése teljesen Onkéntes és anonim volt.

Vizsgalati eszkozok
Iskolai kornyezet

Az iskolai kornyezet vizsgalata tobbféle mérdeszkoz segitségével tortént:

(a) Igazsagos iskolai légkor skala (Dalbert és Stéber, 2002a). Ez a kérd6iv 8 allitast
tartalmaz, és egy hatfoku skalan kellett megitélni a didkoknak, mennyire észlelik tanara-
ik viselkedését, jutalmazasat, biintetését igazsagosnak (a=0,76; pl.: ,,Tanaraim fontos
dontéseinél tobbnyire igazsagossagban van részem.”).

(b) Iskolai élet skala (Dalbert és Stober, 2002c). A skala 12 allitast tartalmaz, ame-
lyek a faktoranalizis eredményeként 3 6 dimenzidra kiiloniilnek el. Az elsé dimenzid az
iskolai motivacié (6 allitas, a=0,75, pl.: ,,Szivesen vallalok 6nként szorgalmi feladato-
kat az iskolaban.”). A masodik dimenzi6 az iskolahoz valé negativ viszonyulas (3 alli-
tas, a=0,72, pl.: ,,Mar csak ha az iskolara gondolok, reggelente rosszkedvii leszek.”).
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A harmadik dimenzi6 pedig az iskolaval valé azonosulas (3 allitas, a=0,67, pl.: ,,Biisz-
ke vagyok az iskolamra.”).

(c) A tandrok szabdlyorientalt viselkedése és a diakok onallosodasi torekvéseinek
tamogatasa (Dalbert és Stober, 2002d). Ebben a kérddivben a tanarok viselkedését kel-
lett a didkoknak értékelni. Két f6 dimenziot lehetett elkiiloniteni:

Els6 dimenzid: 6nallésodasi torekvések tamogatasa (7 allitas, a=0,86, pl.: ,,Tanara-
im megmutatjak nekem, hogyan oldhatom meg 6nalléan a problémaimat.”). Masodik
dimenzi6: tanarok szabalyorientalt viselkedése (4 allitas, a=0,80, pl.: ,,Tanaraimnak
vilagos szabalyai €s eldirasai vannak arrél, hogy hogyan viselkedjem.”).

(d) Az osztalylégkor feltérképezésére a Pozitiv osztalyléegkor (Dalbert és Stober,
2002b) kérddivet hasznaltuk, amely egy 10 allitast tartalmazé hatfokt Likert-tipusu ska-
la. A faktoranalizis eredményeként két faktor koré csoportosultak az allitasok, azonban
csak a pozitiv osztalylégkorre vonatkozo allitdsokkal foglalkoztunk, mivel csak annak
volt elfogadhaté a megbizhatdsaga (a=0,77). Masrészrol pedig a kutatasi célunknak is ez
felelt meg leginkabb (6 allitas, pl.: ,,...senkit sem zarunk ki az osztalyk6zosségbdl.”).

Jovo-orientacio

A vizsgalati személyeknek fel kellett sorolniuk, milyen hosszu tavi személyes céljaik
vannak a jovojiikkel kapcsolatban, majd ezeket a megnevezett célokat meg kellett itélni-
ik egy hétfoku skalan, annak alapjan, mennyire tartjdk 6ket fontosnak, konkrétnak;
mekkora esélyt latnak a megvaldsulasra; az iskola és a sziilok mennyire tamogatjak dket
abban, hogy ezek a céljaik megvalosuljanak. Végiil meg kellett hatarozniuk még azt az
életkort is, amikor tigy érzik, hogy az adott cél meg fog valosulni.

A megfogalmazott célokat egy eldre kidolgozott és mar hasznalt (Nurmi, Poole és
Seginer, 1992; Jambori, 2003) kategériarendszer mentén tartalomelemeztiik. A koédrend-
szer 13 kategoériat tartalmazott (pl.: munka, tovabbtanulas, csalad, szabadidd, baratok,
egészség, sziilokkel vald kapcsolat stb.) és két fiiggetlen birald végezte a tartalomelem-
z¢ést a megnevezett célok tartalma szerint, az egyetértés koztilk nagyon magas volt
(r=0,89, p < 0,01).

A szocio-demografiai adatokra a felmérés végén kérdeztiink ra, melyek a kdvetkezdk
voltak: nem, életkor, édesanya, édesapa iskolai végzettsége, sziilok egyiittélése, valas
esetén kivel ¢l egyiitt és miota. A mintdban szereplo fiatalok 94%-a édesanyjaval ¢l
egylitt a sziilok valasa ota.

Eredmények

Az iskolai kornyezet észlelése — nemi és életkori kiilonbségek

Két-szempontos variancia-analizist (nem x életkor) alkalmaztunk, hogy felderitsiik a
lehetséges kiilonbségeket az iskolai kdrnyezet valtozoiban.
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Nemi kiilonbségek az iskolai kornyezet észlelésében

Szignifikans eltérést figyeltiink meg (F=10,99; p<0,001) a fiuk és lanyok kozott az
igazsagos iskolai légkor megitélése tekintetében. A statisztikai kiilonbség azt mutatja,
hogy a lanyok szignifikansan igazsdgosabbnak észlelik iskolai kornyezetiiket, mint a fi-
uk (lasd 1. tablazat).

Szintén jelentds eltérést figyeltiink meg az iskolai motivacié kérdésében (F=6,34;
p<0,05). A lanyok magasabb foku iskolai motivaciordl szamoltak be, mint a fitk (lasd 1.
tablazat).

Az iskoldhoz val6 negativ viszonyulds tekintetében is szignifikans eltérés (F=5,73;
p<0,01) mutatkozott a nemek kozott. A fiuk viszonyultak negativabb attitiiddel az isko-
lahoz, a lanyokkal 6sszehasonlitva (lasd 1. tablazat).

Az iskolai értékekkel, normakkal val6é azonosulas is kiilonbséget mutatott (F=5,58;
p=0,05) a nemek kozott. A lanyok szignifikdnsan magasabb szintli azonosulast mutattak
az iskolai kdrnyezet irant, mint a fiuk (lasd 1. tablazat).

1. tablazat. Nemi kiilonbségek az iskolai kérnyezeti valtozokban

Ferfi No
Vizsgalt valtozok - -
Atlag Szorads Atlag Szoras
Igazsagos iskolai 1égkor 3,79 0,99 4,27 1,15
Iskolai motivacio 2,65 0,97 2,86 0,94
Iskolahoz vald negativ viszonyulas 3,67 1,25 3,26 1,42
Iskolaval val6 azonosulas 3,72 1,29 4,03 1,23

Eletkori kiilonbségek az iskolai kornyezet észlelésében (*1°: 15-16 évesek, 2: 17
évesek, ’3: 18 évesek).

Két esetben figyelhettiink meg szignifikans eltérést a korcsoportok kozott:

Az iskolai értékekkel, normakkal valdé azonosulés tekintetében a 17 évesek mutattak
a legmagasabb szintli azonosulast (F,=3,23; p<0,05; 4tlag,=4,02; sz6rds,=1,33), mig a
15-16 évesek a legalacsonyabb szintiit (atlag =3,98; s |=1,18) (lasd 1. abra).

A tanarok viselkedését a 15-16 és 17 évesek egyenl6 mértékben észlelték szabalyori-
entaltnak (atlag ,=4,38; szoras;=1,09; atlag,=4,37; szo6ras,=0,99) szignifikansan
(F2=3,99; p<0,05) kiilonbdzve a 18 évesek csoportjatol (atlag;=4,01; szoéras;=1,08)
(lasd 1. abra).
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[ Azonosulas az iskolai ért.
51 Tanarok szabalyorien.

15-16 évesek

1. abra
Eletkori kiilonbségek az iskolai kérnyezet észlelésében

A serdiilok jovébeli céljai
Nemi kiilonbségek a jovoorientalt célok megfogalmazasaban

A jovobeli munkahelyi tekintetében (F=6,49; p<0,01) a fiuk nagyobb szazalékban
emlitettek a jovobeli munkahelyiikkel kapcsolatos célokat (atlags=35,80; szOrdsg=
21,71), mint a lanyok (atlagin,=29,44; szords;,=13,99) (lasd 2. dbra). Ezzel szemben,
amikor arrdl kellett nyilatkozniuk, hogy mennyire konkrétak és megvaldsithatéak a jovo-
beli munkajukkal kapcsolatos elképzeléseik, a lanyok szignifikdnsan (F=6,16; p<0,05)
konkrétabbnak (4tlagsn,=5,06; szO0rdsi,,=1,01), és megvalosithatobbnak (F=5,23;
p<0,05; atlag;ny=4.45; sz0ras,,=1,05) tartottdk céljaikat, mint a fink (atlags=4,57;
szordsg=1,28; atlags=4,10; szérasg,=1,22). Megfigyelhet6 volt, hogy a lanyok szignifi-
kéansan (F=8,05; p<0,01) nagyobb sziiléi timogatasrdl (atlagyn,=5,27; szOrasz,=1,09)
szamoltak be a jovébeli munkéval kapcsolatos reményeikkel kapcsolatban, mint a fiuk
(atlag g3=4,75; szorasg=1,28).

A jovobeli barati kapcsolatokkal kapcsolatos célok esetében szintén jelentds eltérést
kaptunk a fiuk és lanyok kozott (F=6,43; p<0,05). A fitk gyakrabban (atlags,=23,08;
szOrdsg;=8,73), emlitették jovobeli céljaik kozott a barati kapcsolatok fennmaradésat, a
veliik folytatott interakciok jelent6ségét, mint a lanyok (atlagin,=19,74; sz6ras;;,=9,29)
(lasd 2. abra). Megfigyelhet6 volt, hogy a fiuk szignifikansan (F=5,15; p<0,05) nagyobb
tdmogatast (atlagg=2,52; szordsg=1,88), észleltek az iskola részérdl a barati kapcsolata-
ik fenntartdsa érdekében, mint a lanyok (atlagin,=1,94; sz0rdsiy=2,08).

A sajat tulajdon (pl.: sajat autd, haz) tekintetében is eltérést kaptunk (F=7,88;
p<0,05). A fitk jovoképében a birtokolt targyak nagyobb szazalékban (atlagg:=25,79;
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szOrdsg;=12,55), szerepeltek, mint a ldnyok esetében (atlagy,,=16,85; sz0ras;s,,=9,19)
(lasd 2. abra).

A self-fel kapcsolatos célok alapjan szintén szignifikans kiilonbséget (F=7,88;
p<0,05) talaltunk a nemek kozott. A fiuk nagyobb szazalékban emlitették jovobeli célja-
ik kozott azt, hogy a jovében boldogok, elégedettek (atlagn=24,45; szorasz=10,40) sze-
retnének lenni, mint a ldnyok (atlag;,y=19,88; sz0rds;sn,=9,92) (1asd 2. 4dbra). A fiuk ugy
is észlelik, hogy selffel kapcsolatos céljaik megvalosuldsdhoz nagyobb (F=4,39;
p=0,04); atlags,=4,78; szoérasg,=1,62) sziil6i tdmogatdst kapnak, mint a lanyok
(atlagisny=4,25; s20ras|zn,=1,78).

Szignifikans eltérést kaptunk a nemek kdzott a jovoébeli oktatassal kapcsolatos célok
konkrétsaga (F=5,65; p=0,01) tekintetében. Megfigyelhetd volt, hogy a lanyok jovéori-
entalt tervei konkrétabbak (atlagj;n,=5,36; sz0rdsi,,=0,88) voltak, mint a fitk elképzelé-
sei (atlags=5,07; szorasg;=0,97).

A csaladi é¢lettel kapcsolatos jovobeli célok megvalosuldsa tekintetében megfigyel-
hettiink jelentds eltérést (F=3,99; p<0,05) a nemek kozott. A lanyok jovobeli csaladjuk-
kal kapcsolatos céljaikat sokkal megvalosithatobbnak (4tlag,,=4,91; szordsiz,=1,08)
észlelték, mint a fiok (atlags=4,54; szorasg=1,28). A lanyok szignifikansan nagyobb
(F=4,47; p<0,05; 4tlagy,y=4,77; szOrasimy=2,15) sziiléi tdmogatéasrol is szdmoltak be,
mint a fiuk (atlagg=4,17; szorasg=1,89).

szazalék OFia Lany
40 -
351

254

20 4

15

104

Munka Baréatok Birtokolt targyak Self

2. abra
Szignifikans kiilonbségek a jovo-orientalt célok megfogalmazasaban

Eletkori kiilonbségek a jové-orientdlt célok megfogalmazdsiban

Az oktatassal, tovabbtanulassal kapcsolatos célok megvalosulasdban is mutatkozott
eltérés (F=3,65; p<0,05). A 15-16 éves didkok csoportja volt a legoptimistabb ezen cé-
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lok megvalosulasaval kapcsolatban (atlag;=4,87; szoras;=0,98), oket kovette a 18 évesek
csoportja (atlag;=4,69; szords;=1,14), majd kozel hasonl6 atlaggal a 17 évesek csoportja
(atlag,=4,62; szoras,=0,92).

Hérom esetben még szignifikans kiilonbséget talaltunk abban, hogy az oktatassal
(F=4,73; p<0,01), jovobeli munkahelyiikkel (F=6,35; p<0,01), és csaladi életiikkel
(F=9,54; p<0,01) kapcsolatos céljaikat a sziilok mennyire tdmogatjak. A tovabbtanulés-
sal kapcsolatos célok tekintetében a 15-17 évesek kdzel azonos mértékii timogatasrol
szamoltak be (atlag;=5,65; szo6rds;=0,74; atlag,=5,64; szo6ras,=0,83), kiillonbozve a 18
évesek csoportjatol (atlag;=5,24; szords;=1,21). A jovobeli munkahelyiikkel kapcsolatos
reményeik timogatisa szempontjabol a 17 évesek szamoltak be legmagasabb szintl szii-
161 tamogatasrdl (atlag,=5,33; szdras,=1,02), ket kovették a 15-16 évesek (atlag,=5,14;
szords;=1,16) és érdekes modon a 18 évesek csoportja észlelte a legalacsonyabb szinti
szil6i tamogatast (atlag;=4,40; szoras;=1,69). A csaladi élettel kapcsolatban pedig a 18
évesek szamoltak be legmagasabb szintil (atlags;=4,81; szoras;=3,13) sziildi tAmogatas-
rol, majd 6ket kdvette a 17 évesek csoportja (atlagy,=4,62; szords,=1,89), és a 15-16 éve-
sek csoportja (atlag,;=4,46; szords;=1,77) (lasd 3. abra).

stlag 15-16 évesek 117 évesek 118 évesek
6 -

\

Sziil6k tdmogatasa-oktatas Sz{il6k tdmogatasa-munka Sz(il6k tdmogatasa-csalad

2

o
I

3. abra
Szignifikans kiilonbségek a sziil6i tamogatdas megitélésében
Az iskolai kérnyezet hatasa a jévd-orientaciora
Hierarchikus regresszio-elemzéssel tartuk fel a lehetséges Osszefiiggéseket az iskolai

kornyezet valtozoi és a jovo-orientacid kozott. A 2. tablazat csak a szignifikans Ossze-
figgéseket mutatja.
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2. tablazat. Az iskolai kornyezet hatdsa a jovéorientaciora

. R-
Valtozok R viltosds b s T p

Jovébeli oktatassal kapcsolatos remények fontossaga F=4,50; p< 0,01

Negativ viszonyulas az iskolahoz 0,18 0,03 -0,07 -0,15 -2,51 0,01
(Konstans) 5,70

Jovébeli oktatdssal kapcsolatos remények-iskola tamogatdasa F=7,03; p<<0,01

Korcsoport 0,17 0,03 -0,28 -0,15 -2,08 0,04
Tanarok autonémia tamogatasa 0,28 0,08 0,23 0,16 2,12 0,04
Azonosulas az iskolaval 0,34 0,12 0,25 0,21 2,87 0,00
(Konstans) 2,51

Jovébeli munkaval kapcsolatos remények fontossaga F=6,12; p< 0,01

Nem 0,21 0,05 0,43 0,27 3,74 0,00
Igazsagos iskolai 1égkor 0,26 0,07 0,11 0,14 2,00 0,04
(Konstans) 4,49

Jovébeli munkaval kapcsolatos remények megvalosulisa F=8,24; p< 0,01

Korcsoport 0,19 0,04 -0,25 -0,17 -2,44 0,02
Nem 0,25 0,06 0,44 0,18 2,63 0,01
Pozitiv osztalylégkor 0,33 0,11 0,20 0,16 2,35 0,02
(Konstans) 2,97

R’-: magyarazott variancia
B: nem standardizalt regresszios koefficiens
B: standardizalt regresszios koefficiens

A statisztikai elemzés bebizonyitotta, hogy a tovabbtanulassal kapcsolatos célok ala-
kulasaban az iskolai kdrnyezet hatasa az elsddleges. A didkok oktatassal kapcsolatos cél-
jainak fontossagat befolyasolja az iskolai munkahoz valé viszonyulasuk, miszerint minél
pozitivabban viszonyulnak az iskolai feladatokhoz, annal fontosabbnak értékelik jo-
vobeli tanulmanyaikkal kapcsolatos reményeiket. A regresszios Osszefliggések azt mu-
tatjak, hogy minél jobban tamogatjak a tanarok didkjaik onallésodasi torekvéseit, minél
magasabb foku azonosulast mutatnak a fiatalok az iskolai feladatok irant, annal jobban
ugy észlelik, hogy egy tamogato iskolai 1égkor veszi 6ket koriil, amely segit abban, hogy
jovobeli céljaikat megvalositsak (lasd 2. tablazat).

A jovobeli munkahelytiikkel kapcsolatos elképzeléseik fontossagat, konkrétsagat,
megvalosulasat szintén szamos tényez6 hatarozza meg.

Megfigyelhettiik a regresszios elemzés alapjan, hogy minél igazsagosabbnak észlelik
a serdiilék az iskolai kornyezetiiket, annal fontosabbak szamukra jovobeli munkahelyi
terveik. Elképzeléseik megvalosulasat meghatarozza az osztaly, a kozosség 1égkdre. Mi-
nél kellemesebb és pozitivabb 1égkor uralkodik az osztalyban, annal optimistabbak a fia-
talok jovobeli munkahelyi terveik megvalosulasat illetden. Természetesen nemi és az
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életkori kiilonbségek is kimutathatok a tervek megfogalmazéasaban, ahogyan ezt mar a
varianciaanalizis eredményei is tiikrozték a korabbi elemzésben (2. tablazat).

Osszegzés

A bemutatott vizsgalatban az iskolai kornyezet szerepét elemeztiik a kozépiskolas serdii-
nagyon fontos kitérni a személy és kdrnyezet Osszeillését hangsulyozo elméletre (Eccles
¢és mtsai, 1997), amely azt emeli ki, hogy az egyéni karakterisztikumok és a személyes
kornyezet dsszeillése nagymértékben befolyasolja az egyéni viselkedést, motivaciot és a
mentalis egészség alakulasat. Vizsgalatok kimutattak (pl.: Eccles és Midgley, 1989),
hogy azon egyének esetében, akik pszicholdgiailag nem érzik magukat jol, nem teljesi-
tenek megfelelden, megfigyelhetd, hogy olyan szocialis kdrnyezetben élnek, ahol bizo-
nyos pszicholégiai sziikségleteik nincsenek megfelelden kielégitve. Ezért is nagyon fon-
tos, hogy a fiatalok szamara, olyan kornyezetet teremtsiink, amely elfogadja, tamogatja,
segiti 6ket ebben a valtozé idészakban. Mind a csaladi tamogatasra, megértésre, mind
pedig az iskolai igazsagos 1égkorre sziikségiik van ahhoz, hogy a serdiilok sikeresen at-
jussanak ezen a peridduson.

A vizsgalat szamos fontos eredményt tart elénk, mely hozzasegithet benniinket egy-
részrdl a nemek kozotti kiillonbségek pontosabb megértéséhez, masrészrol az életkor jo-
vOorientaciot befolyasold hatasat is tanulmanyozhattuk a serdiilék korében.

A szocializacids folyamat eredményeként alakul ki az egyén énképe, identitdsa, céljai
¢s preferalt értékei. A férfiak és ndk kiilonboz6 énképpel rendelkeznek, kiillonbozo elva-
rasaik vannak a sikerrel kapcsolatban, és kiillonbozo értékeket és célokat tartanak fontos-
nak. A jelen vizsgalat is bebizonyitotta, hogy a fitik és lanyok masként észlelik tanaraik
viselkedését, kiilonféle jovobeli terveket hangsulyoznak. Megfigyelhettiik, hogy mig a
fiok jovoképében gyakrabban megjelennek a jovobeli munkahelyiikkel kapcsolatos el-
képzelések, addig a lanyok jovoképében ezek a tervek konkrétabbak és megvalositha-
tobbak. A lanyok ugy is érzik, hogy sziileiktdl is nagyobb tdmogatast kapnak a céljaik
megvaldsitasahoz. A nemi kiilonbségekrdl tantiskodik még az az eredmény is, hogy a fi-
uk gyakrabban emlitenek jovobeli baratokkal kapcsolatos terveket, és szamukra fonto-
sabb bizonyos targyak megszerzése (pl.: autd, haz) is a jovoben, alatimasztva 1. hipoté-
zistinket. Ez az eredmény is mutatja azt a tényt, hogy a jovobeli célok, tervek mindig
tiikrozik a normativ elvarasokat is (Nurmi, Poole és Kalakovski, 1996). A tradicionalis
elképzelés szerint a férfinak kell el6teremteni az anyagi biztonsagot a csalad szamara, a
noének pedig gondoskodnia kell a haztartasrol és a gyermeknevelésrdl. Ez a hagyoma-
nyos nézet manapsag mar valamennyire fellazult a nemi szerepek valtozasaval, azonban
a férfiak énképében ezek a megszilardult szerepek még sokaig fennmaradnak. Az eltérd
szocializacids mintazatokat tiikrozi az az eredmény is, hogy a lanyok jovéképében a csa-
ladi kapcsolat igénye is hamarabb megjelenik, ahogyan feltételeztiik az 1. hipotézisiink-
ben, a lanyok gyakrabban emlitenek jovobeli csaladi életiikkel kapcsolatos célokat, és
optimistak is a megvalosulasukat illetden.
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A serdiilok életkora szintén jelentdsen befolydsolja mennyire tartjak megvalosithato-
nak jovobeli terveiket. Harmadik hipotézisiinkkel ellentétben azt figyelhettilk meg, hogy
a 15-16 éves korcsoport oktatassal kapcsolatos céljai megvaldsulasat illetden sokkal op-
timistabb, mint id6sebb tarsaik, valamint ehhez bizonyara az is hozzajarul, hogy 6k na-
gyobb sziil6i tamogatasrol is beszamoltak. Ennek oka lehet az, hogy ezek a fiatalok még
a kozépiskolai tanulmanyaik elején vannak, és ebben az id6szakban nagy sziikségiik van
a sziil6i tAmogatasra a megvaltozott koriilmények miatt. Az optimista jovoképet a to-
vabbtanulassal kapcsolatban az eredményezheti, hogy 6k még nem allnak olyan kozel a
felvételi kovetelményekhez, nem szembesiilnek a tuljelentkezés tényével. Meghatarozott
elvarasokkal, tervekkel érkeznek a kozépiskolaba, és megfigyelhetd, hogy a kezdeti cé-
lokban val6 biztossag az érettségi, felvételi kozeledtével egyre inkabb bizonytalansagga
valtozik. Frdekes eredményt kaptunk arra vonatkozoan, hogy a fiatalok mekkora tamo-
gatast kapnak a sziiloktol jovobeli munkaval kapcsolatos céljaik megvalosulasdhoz.
Meglepé modon a legidGsebb korosztaly szamolt be a legkisebb mértékii sziiléi tamoga-
tasrol, melyre lehet az a magyarazat, hogy a sziilok nagyobb bizalommal vannak gyer-
mekeik irant, és biznak dontéseik helyességében, és nem akarjak oket befolyasolni. A
jovobeli csaladi élettel kapcsolatban azonban a legidésebb korcsoport kapott legnagyobb
mértékill tamogatast a sziilokt6l, nem meglepd modon hiszen 6k alltak a legkdzelebb ah-
hoz, hogy a csaladi ¢életre gondoljanak, és terveket sz6jenek.

Ahogyan mar bemutattam, Eccles és munkatarsai (1997) modellje hangsulyozza,
hogy a személy pszichologiai sziikségleteinek és a kornyezet kinalta lehetdségeknek na-
gyon fontos az dsszeillése, ha a szocialis kornyezet nem kielégité a serdiilé szamara, ak-
kor csokken a motivacidja, teljesitménye — ezek pedig az iskolai kdrnyezetben elenged-
hetetlen tényezok. Eccles és Midgley (1989) szerint el6fordulhat, hogy a kérnyezet nem
megfelel a serdiilé szamara, legf6ként akkor, amikor az iskolai kdrnyezetben is valtoza-
sok torténnek, példaul amikor altalanos iskolabodl a kozépiskoldba 1épnek a didkok. Van-
nak bizonyitékok arra, hogy negativ kovetkezményekkel jarhat a kdzépiskolaba valo at-
menet. Ezt mutatja példaul Simmons és Blyth (1987, idézi: Eccles és mtsai, 1997) megfi-
gyelései, amely szerint a kdvetkezd makroszintli valtozasok jelentkeznek ebben az ido-
szakban: megnovekszik az iskola mérete, né a biirokratizmus, csokken a tanar-didk in-
terakci6 szama, és csokken a lehetség arra, hogy szoros kapcsolatot alakitsanak ki a ta-
narokkal. Simmons és Blyth szerint ezek a valtozasok eléggé kockazatosak lehetnek a
serdiilok szamara, mivel ez az idészak éppen a probalgatasok, a kisérletezések iddszaka.
A fiatalok ekkor szamos viselkedésformat kiprobalnak, hogy identitasukat megtalaljak,
amelyek szintén nem kockazat nélkiili események. Megfigyelhetd, hogy a kozépiskolaba
valo atmenet gyakran lerombolja a szoros kapcsolatokat a fiatalok és mas szignifikans
felndttek kozott, éppen abban az iddszakban, amikor leginkabb sziikségiik lenne a szoci-
alis tamogatasra. Ezek a kdrnyezeti valtozasok sok esetben a versengést, a szocialis 0sz-
szehasonlitast allitjak a kdzéppontba. A valasztasi és dontéshozasi képesség is csokken,
mivel egyre kevesebb lehetoséget kapnak erre a fiatalok, feltételezhetéen a novekvo tan-
anyag, és kovetelmények miatt. Valamint a szocialis dsszehasonlitdsok, az osztalyban
uralkodd versenyszellem szintén veszélyeztethetik a serdiilok szamara fontos kortars-
kapcsolatokat.

493



Jambori Szilvia

Az iskolai légkor megitélésének egyik fontos szempontja, mennyire érzékelik ugy a
diakok, hogy tanaraik igazsdgosan bannak veliik, igazsagos jutalmazasban ¢és biintetés-
ben van-e résziik. Azért fontos szempont ez, mivel a didkok hangulatat, kortarsaikhoz,
tanaraikhoz val6 viszonyat is meghatarozza, nem utolsdsorban hatassal lehet iskolai mo-
tivaciojukra, teljesitményiikre, az iskolai munka iranti elkotelezddésiikre. A vizsgalati
eredmények azt mutattak, hogy a lanyok igazsagosabbnak itélték meg tanaraik viselke-
dését, és 2. hipotézisiinket igazolva magasabb szintii iskolai értékekkel, normakkal valo
azonosulast is mutattak, valamint motivaltabbak is voltak az iskolai munka irant. Ez az
eredmény Osszefiiggést mutat mas vizsgalati eredményekkel (Dalbert, 2003), amely sze-
rint a fitk gyakrabban szamoltak be igazsagtalan biintetésrél az iskolaban. Azonban azt
is megallapitottak, hogy mig a fitk az érdemjegyek, és a biintetés miatt aggddnak, addig
a lanyok inkabb az interperszonalis kapcsolatok megromlasatol félnek. Ezt a nemi kii-
l6nbséget okozhatja a tanarok eltérd reakcidja a fiuk és lanyok viselkedésére, vagy annak
is lehet a kovetkezménye, hogy a fiuknal serdiilokor idején sokkal tobb fegyelmezési
probléma fordul eld, mint a lanyoknal, ¢s ennek kezelését a fitik eltérden észlelik. Nem
meglepd modon azt is megfigyelhettiik, hogy a fik negativabban viszonyulnak az isko-
lai feladatokhoz, mint a lanyok, azonban ez a nemi kiilonbségekbdl is adodhat, miszerint
a lanyok sokkal szorgalmasabbak és lelkiismeretesebbek az iskolaban, mint a fiuk, és
jobb kapcsolatrol is szamoltak be a tanaraikkal (Burnett, 2002). Korabbi kutatasok azt is
bebizonyitottak, hogy a fiuk szocialis viselkedésiikért sokkal gyakrabban kaptak negativ
megerositést a ndi tanaraiktol, mig a férfi tanarok a fitikat gyakrabban dicsérték meg is-
kolai teljesitménytikért (Burnett, 2002).

Eletkori kiilonbségeket is talaltunk az iskolai értékekkel valé azonosulds mértékében.
4. hipotézisiinket alatamasztva a 15-16 és 17 évesek csoportja szinte azonos mértéki el-
kotelez6dést mutatott az iskolai normak irant, és tanaraik viselkedését is szabalyoriental-
tabbnak itélték meg, mint a legidésebb csoport. Ennek az lehet a magyarazata, hogy a 18
éves korosztaly mar a kozépiskola végén jar, szamukra mar mas fontos, példaul a to-
vabbtanulas eldontése, a palyavalasztas.

A fiatalok jovoképében a tovabbtanulashoz kapcsolodo célok legpontosabban, és leg-
konkrétabban egy tamogatd iskolai kdrnyezetben rajzolddtak ki. Nem meglepé modon
azt tapasztaltuk, hogy minél negativabban viszonyultak a didkok az iskoldhoz, annal ke-
vésbé tartottak fontosnak jovobeli tovabbtanulassal kapcsolatos céljaikat. Arrol is besza-
moltak, hogy dontési helyzetekben a sziileik kevésbé tamogatjak oket. Az elemzés azt is
bebizonyitotta, 5. hipotézistinkkel 6sszhangban, hogy a didkok szubjektiv itéleteiben az
iskolai tamogatas mértékének észlelését egyrészrol befolyasolta a serdiilok iskolai érté-
kekkel valé azonosuldsa, masrészt az, hogy a tanarok mennyire tamogatjak a diakok
0nallo kezdeményezéseit, 6nalldo problémamegoldasi stratégiait.

Jovobeli munkahelyi elképzeléseikkel kapcsolatban azt figyelhettiik meg, hogy minél
igazsagosabbnak észlelték a fiatalok az iskolai kdrnyezetiiket, annal fontosabbnak tartot-
tak jovobeli munkahelyi terveiket. Ennek az eredménynek egyik nagyon fontos kovet-
kezménye, hogy az iskolai kornyezet, a tandrok banasmoddja fontos alapjat képezheti a
késébbi, mas szocialis helyzetekhez vald viszonyuldsunknak. Tehat, ha mar az iskolaban
azt tapasztaljuk, hogy igazsadgosan bannak veliink, megbecsiilik munkénkat, érdemeink-
nek megfeleléen jutalmaznak benniinket, akkor ez a korai tapasztalat jelentdsen befolya-
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solja késobbi terveinkhez vald viszonyunkat, illetve jovobeli munkahelyilinkhéz vald vi-
szonyulasunkat is meghatarozza. Vizsgalatok is bemutattdk (Emler, Ohana és Moscovici,
1987), hogy serdiilokorban alakitjak ki az emberek a személyes viszonyuldsukat az in-
tézményes hatalmak felé, melynek a késobbi életben nagy jelentsége van. Az elsé je-
lentds kiilsé hatalmi személy az életiinkben a tandr, akinek a viselkedését, hogyha igaz-
sagosnak latjuk, ezt mas hatalmi személyekre is atvetitjiik. Tehat a korai igazsagos isko-
lai tapasztalatoknak rendkiviil nagy szerepe van életiinkben (7yler, 1984). Ehhez jarul
még hozza a pozitiv osztalylégkor, a kellemes hangulat az osztalyban. Megfigyelhettiik,
hogy minél jobb hangulat uralkodik az osztalyban, minél jobban szamithatnak egymasra
a didkok, annal nagyobb esélyt lattak a diakok arra, hogy munkahelyi elképzeléseik a jo-
v6ben megvaldsulnak.

Egy vilagos, konkrét jovokeép kialakitasa nagyon nehéz feladat, és a serdiilokor éppen
ez az iddszak, amelyben ez a folyamat elkezdddik. Szamos valtozashoz kell ilyenkor al-
kalmazkodniuk a fiataloknak. Ezért is nagyon fontos, hogy ebben az idészakban a csala-
di tAmogatas mellett az iskolai kdrnyezet is iranymutatast, segitséget tudjon adni a fiata-
loknak, hiszen a keresési folyamat soran felmeriild problémak megoldésa, az eldzetes
tervezgetés, a személyes célok meghatarozasa sokszor segitség nélkiil nagyon bonyolult
feladat.
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ABSTRACT

SZILVIA JAMBORI: SCHOOL ENVIRONMENT INFLUENCING ADOLESCENTS’
FUTURE ORIENTATION

One of the most important developmental tasks during adolescence is the preparation to
adulthood and setting up long-term future goals. The role of social support is crucial during
setting up goals, which could help adolescents during planning and decision process. The aim
of this study was to explore the role of school environment playing adolescents’ future orien-
tation. Four hundred twenty-one students (177 males and 244 females) took part in the study
[Mage=16,6 years; range: 15-16 years old (N=197), 17 years old (N=139), 18 years old
(N=84)]. The atmosphere in the school, in the classroom and the perception of the teachers’
behavior were measured with different scales (e.g. Justice in School Scale, Motivation to the
School Scale, Positive Classroom Atmosphere Scale, Teachers’ Behavior Scale, Dalbert and
Stober, 2002). Future orientation was measured with half open-ended questions. This study
explored gender and age differences, and some relations between school environment and fu-
ture orientation as well. Girls mentioned more frequently family related goals and saw greater
chances to realize these goals. Regarding future orientation boys mentioned more frequently
goals related to properties and self-relevant issues (e.g. to have an own house, an own car). In
a positive and just classroom atmosphere adolescents mentioned more stable and realizable
conceptions about their future.
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