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Oramegfigyelési feladatlapok alkalmazasa a tanarjeloltek
gyakorlati képzésében

Az oktatas gyokeres atalakitdsa hossz évek Ota all a tarsadalom figyelmének kozép-
pontjaban. Meggy6z6désem, hogy a valtoztatasnak pedagdgusképzésiink megtjitasaval
kell kezdédnie, ami sziikségszerlien egyiittjar a gyakorlati felkészités tartalmi-szerkezeti
korszertsitésével. A gyakorloiskolak — jol felkésziilt tanari gardajukkal, kisérletezésre
0sztonzo szellemiségiikkel — mindig kell6 teret biztositottak 1) elképzelések kialakitasa-
hoz, Gjitasok kiprobalasdhoz. Egy ilyen kezdeményezésrdl szamolok be a kovetkezok-
ben.

Az ELTE Trefort Agoston Gyakorloiskola kilenc kiilonbozé szakos mentorbol allo
csoportja kisérletet tett a vezet6tanari munka €s a tanitasi gyakorlat megujitasara. A ki-
sérlet célja egy olyan oktatasi segédanyag 0sszedllitasa volt, amelynek segitségével a ta-
nitasi gyakorlat tervezettebbé €és tudatosabba valhat. A tartalmi modernizacié értelemsze-
rien egylittjart a tanitds elméleti alapjainak attekintésével, Gjrafogalmazasaval, és nem
utolsosorban annak kideritésével, mi a probléma jelenlegi tanarképzésiinkkel.

Kezdjiik tehat azoknak a problémaknak a feltérképezésével, amelyek a vezetdtanari
munka ¢€s a tanitasi gyakorlat korszertiisitését sziikségessé tették.

Miért valt sziikségessé a tanitasi gyakorlat korszeritsitése?

Az elmélet és gyakorlat kiilonvalasa a tanarképzési programokban

Mint tudjuk, a gyakorloéiskoldk az iskoldk és az egyetem egyiittmtikddése altal 1étre-
hozott intézmények, melyek ketts feladatot latnak el. A didkok oktatdsadn és nevelésén
tul kiemelt feladatuk, hogy — hasonléan az orvosegyetemeken miikddé klinikakhoz — gya-
korlati tapasztalatokat nylijtsanak a leendd tanarok fejlddéséhez, tag teret adva a peda-
gbgiai eszmék kiprobalasanak, igy 6sszekapcsolva a pedagogia elméletét €s gyakorlatat.
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Talan nem haszontalan felidézni, hogy iskolank elédje, az 1872-ben Karman Mor el-
képzelései szerint létrehozott Gyakorldo Fégymnasium oriasi hangsulyt fektetett a gimna-
ziumi pedagogia elméleti kérdéseinek kutatasara is (Kissné, 1987). Koztudott, hogy ez az
intézmény a multban sokaig alkalmas volt arra, hogy az itt dolgoz6 tanarok kutatast és
oktatasfejleszté munkalatokat végezzenek, erre serkentve az itt praktizalo jeldlteket is.

Mara azonban az elmélet és gyakorlat tudatos dsszekapcsolasa egyre kevéssé van je-
len tanarképzésiinkben. Sok kutatd szerint (pl. Maynard és Fullan, 1993; Tomlinson,
1995) ez vilagszerte probléma, és ez az oka annak is, hogy a gyakorlotanitds program-
tartalma egyike az oktatasiigy legvitatottabb kérdéseinek.

Mivel sziikségesnek éreztem, hogy e téren tajékozodjam, két féléven at eldvizs-
galatokat végeztem angol szakos hallgatéim korében. Arra kerestem valaszt, mennyire
elégedettek a tanarjeldltek a jelenlegi tanitasi gyakorlattal, és mennyiben segitette tanita-
sukat az egyetemi felkészités.

Az egyetemi felkészités kapcsan a tanarjeldltek egybehangzoan dicsérték a gyakorlat-
orientalt modszertani szemindriumokat, és ezzel parhuzamosan szamuk ndvekedését in-
ditvanyoztak. Ugyanakkor véleményiik szerint a modszertani eléadasokon tanitott elmé-
let elvont, nem vagy csak csekély mértékben kapcsolodik a tényleges gyakorlati munka-
hoz, és teljesen mell6zi a konfliktushelyzetekre vald felkészitést, amire egyébként a leg-
nagyobb sziikségiik lenne.

Ezzel szemben a tapasztalat azt mutatja, hogy a vezet6tanarok tulnyomo tobbsége —
ellentétben az egyetemi oktatokkal — kizarolag a gyakorlati technikak elsajatitasara kon-
central. Jellemzden sokat segit a tanarjeldltnek, hogy a modszerek segitségével hamar
magabiztossagot szerezzen az oravezetésben. Ezt anélkiil teszi azonban, hogy barmilyen
jelentéséget tulajdonitana vagy hangot adna annak, milyen elmélet rejlik az alkalmazott
modszerek mogott, vagy tudatositana a jeloltben, mit miért csinal.

A tanarképzési programok nem kellden tervezettek

Meclntyre (1994) szerint a tanarképzés azért nem elég hatékony, mert sem az egyete-
mek, sem az iskolak nem tervezik meg megfeleld6 modon programjaikat. Azzal érvel,
hogy a két intézménynek nincs 0sszehangolt, egységes elképzelése arra nézve, hogyan
tanul meg valaki tanitani, és arra sincs kozos elképzelés, ki mit és miért csinaljon a tanar-
ra valo felkészités folyamataban.

Az ELTE otéves képzéséhez csatlakozo 12 hetes iskolai tanitasi gyakorlat a kovetke-
z6 harom 6 részbdl all:

1) hospitalas — 2—3 hét, melynek soran a tanarjeldltek megismerkednek az iskola szo-
kas- és értékrendjével, orakat latogatnak sajat szakteriiletiik, vagy mas targyakat
tanitd6 mentoroknal;

2) tanitas — 3—4 hét, amikor a vezetOtanar €s a jelolt szerepet cserélnek, a hallgato ta-
nitja a mentor egyik csoportjat, természetesen vezetdtanari segitséggel;

3) utéhospitalas — 2—3 hét, melynek soran a hallgatd Gjbol orakat latogat. E szakasz
célja a tanultak elmélyitése, a tudatos szakmai Onfejlesztésre vald képesség kiala-
kitasa.

A hallgatok szerint iskolai gyakorlatunk tagolasa, kihasznaltsaga feliilvizsgalatra szo-

rul. Bar a tanitasi szakaszrol mindnyéjan egyértelmiien pozitivan nyilatkoznak, tobbsé-
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giik tigy latja, passziv modon telik el a hospitalas. Sajnalatos, hogy egyaltalan nem értik,
mi értelme van az utdhospitalasi szakasznak.

A tanitasi gyakorlat nem nyujt valédi tanulasi élményt a hallgatonak

Meclntyre (1994) szerint az a f6 probléma, hogy a jelenlegi tanitasi gyakorlat ritkan
segiti el6 a hatékony tanulast. Mivel masképp vélekedik a tanulasrél az egyetem és mas-
képp az iskolak, 6 ugy latja, hogy minden tanitasban érdekelt résztvevé — vezetbtanar,
egyetemi modszertanos, tanarjelolt — a sajat érdekét akarja megvaldsitani a tanitasi gya-
korlat soran. Szerinte a vezet6tanar szamara az a legfontosabb, hogy didkjai zokkend-
mentes tanulasat biztositsa, és ehhez képest alarendelt a tanarjeldlt tanulasa. Ezzel szem-
ben az egyetemi modszertanos az altala tanitott modszerek direkt alkalmazasat szeretné
viszontlatni a tanarjeldlt tanitasaban.

A tanarjelolt pedig egyszeriien tanitani akar, nem gyakorolni a tanitast. Gyakran mar
kialakitott elképzelésekkel érkezik az iskolaba. Talan mar szelektalt a sajat iskolai élmé-
nyei, az egyetemen tanultak és az esetleges tanitasi élményei kdzott. Szamara a tanitasi
gyakorlat soran az a dont6, hogy minél hamarabb megfeleljen a vezet6tanar, az egyetemi
modszertanos és a didkcsoport altal tamasztott kdvetelményeknek, kaprazatos technikak
révén megnyerje bizalmukat, egyszoval egyértelmiien bizonyitsa, hogy tud tanitani.

Mindnyéjan tudjuk, hogy ezek nagyon jogos elvarasok a tanarjeldlt részeérél. Azt sem
vonja senki kétségbe, hogy fontos épiteni a hallgatok eldzetes tanuldi-tanitasi élményeire,
hagyni kell, hogy technikai biztonsagot, s ezaltal 6nbizalmat szerezzenek az oravezetés-
ben, és batoritani kell 6ket, hogy megvalosithassak sajat elképzeléseiket a tanitasban.

De vajon megelégsziink-e a technikai készségek fejlesztésével? Figyelmet forditunk-e
arra, hogyan modosulnak a tanarjeldlt elképzelései a tanitasi gyakorlat soran? Tervez-
hetjiik-e a tanarjeloltek tanuldsi tevékenységének iranyitasat?

Problémak a hospitalassal és a vezetotanari ,,mintaval”

A kisérletben résztvevo vezetStanaraink megerdsitették, hogy teljesen esetleges, ad-
nak-e feladatot jeldltjeiknek a hospitalas soran. Amennyiben van eldzetes szempont a
mentor Orajanak megfigyelésére, az altalaban a tanulocsoport megismerésére, vagy az ora
1épéseinek leirasara korlatozodik.

A hospitalas tervezetlensége kiilonb6zo veszélyekkel jarhat. A vezetStanar jo tanita-
sa, kifinomult oravezetése sokszor ,lathatatlan” (Mcintyre, 1994) a tanarjeldlt szamara.
Ha nem adunk eldzetesen szempontokat a megfigyeléshez, a tanarjel6lt nem tudja, mire
figyeljen az oran, ezért a hospitalasi szakaszt tobbnyire még diakként éli meg. A kiforrott
tanitas ,elsajatitasa” pofonegyszeriinek tlinhet szamara, hiszen didkként sok hasonl6 ta-
nulasi élményben lehetett része. Ugyanakkor a vezetStanar tanitasat azonnal el is utasit-
hatja, ha a tanitasrdl kapott globalis kép nem felel meg sajat elképzeléseinek, mondvan,
hogy nem ilyen tanar szeretne lenni, és ebbdl a tanitasbol nincs mit tanulnia.

Sajnos az sem altalanos iskolankban, hogy a vezet6tanar altal tartott 6rakat alaposan
elemzik. igy a tanérjel6lt nem tanulja meg, hogyan kell szakszeriien véleményt mondani
egy orardl, értékelni a tanitast, és ami még fontosabb, nem tudja meg, milyen szempon-
tok szerint fogjak majdan az 6 6rait elemezni.
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Megintcsak érdemes visszanyulni a régi Karman féle iskolahoz. Az iskolai gyakorlat
az 6 idejében strukturalt 6ramegfigyeléssel kezdddott az osztalyban, és emellett a veze-
tétanar és a jeloltek hosszll idot toltottek azzal, hogy vezetdtanaruk orait kdzdsen ele-
mezzék (Kissné, 1987).

Meclntyre (1994) a fent emlitett tervezetlenség f6 okat abban latja, hogy a vezetdtana-
rok nem elég képzettek ahhoz, hogy sajat tanitasukat szakszeri médon megyvitassak a ta-
narjeldltekkel. Magatol értetddének veszik, hogy 6k mar ,,tudnak™ tanitani, ezért nem ér-
zik fontosnak, hogy beavassak a tanarjelolteket azon dontések folyamataba, amelyeket
vagy ora eldtt vagy ora kdzben hoztak meg. Nem osztjak meg a hallgatokkal tanitasi ,,ars
poetica”-jukat sem, ami gordiilékenynek, egyszeriinek tiind tanitasukat alatamasztja.

A {0 veszély azonban ezzel a vezetdtanari modellnyujtassal a szakirodalom szerint
(pl. Calderhead, 1988; McNamara, 1994) az, hogy a tapasztalatlan tanarjeldlt rutinsze-
riien lemasolja a vezetdtanar altal bemutatott technikékat, anélkiil, hogy értené, milyen
dontéshozatal elézte meg hasznalatukat. Extrém esetben ez azzal a tovabbi kovetkez-
ménnyel jarhat, hogy a praktizalo tanar automatikusan atveszi a vezet6tanari mintat anél-
kiil, hogy tisztaban lenne, vagy esetleg megkérddjelezné, milyen gondolkodasmod alaki-
totta a tanitast ilyenné.

Fish (1995) szerint az ilyen tervezetlen hospitalasnak nincs 1étjogosultsaga a modern
tanitasi gyakorlatban, mivel inkabb akadalyozza, semmint eldsegiti a leend6 tanarok fej-
l6dését.

Problémak a tanarjelolt érajanak megfigyelésével és az ehhez kapcsolodo
értékeléssel

Iskolankban altalanosan bevett szokas, hogy az 6ramegfigyelés a tanarjeldlti 6ra min-
den apré mozzanatara kiterjed. Nyilvanvalo, hogy ennek kovetkeztében a hallgatokra
minden atmenet nélkiil igen nagy terhelés nehezedik. Hiszen gondoljuk csak meg, tobb-
nyire eldszor probaljak ki magukat nagy osztaly el6tt, ahol egyszerre kell figyelniiik sajat
magukra, a didkcsoport egészére és a csoporton beliili egyéni kiilonbségekre. Emellett
naprol napra orat terveznek, a tervezéshez anyagot gytijtenek, és mindezt minden szem-
pontra kiterjed6 megfigyelés alatt teszik!

Ugyancsak atdleli az 6ra minden momentumat az 6ramegbeszélés és az ezzel kap-
csolatos értékelés, ahol a vezettanar elészor a pozitivumok, majd a hibak megtargyala-
sat tlizi ki célul. Vitathatatlan, hogy ilyen 6raelemzésre is nagy sziikség van. Ez az érté-
kelés azonban kezdettdl fogva 0sszegz0, ahelyett, hogy a fokozatos tanulast 6sztondzné.
Fontos megjegyezni, hogy bar az ora értékelését a tanarjeldlt kezdi, az 6raclemzés csak-
nem végig a vezetdtanar feljegyzései alapjan torténik. Mikdzben az ora legkiilonb6z6bb
részletéhez megjegyzést fliz, 6 donti el, mi volt jo illetve kevésbé jo az oran, és ami még
fontosabb, 6 mondja meg, hogyan sziikséges az altala gyengének vélt pontokat kijavitani.

Az ilyen tipusu 6ramegfigyelés és értékelés idejétmult, mivel tobb szempontbdl kifo-
gasolhato. Wajnryb (1992) hangstlyozza, hogy ez a mddszer figyelmen kiviil hagyja a
jelolt egyéni tanulasi tempojat, személyes motivaciojat, és egyben korlatozza a jelolt fe-
lelosségét arra vonatkozoan, hogy 6 hozza meg a tanitasaval kapcsolatos dontéseit. Nem
tanitja meg a hallgatot sajat munkdjanak szakszerii értékelésére sem, s ezaltal nem is
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készteti tudatossagra a tekintetben, hogy milyen lépéseket kell tennie tovabbfejlédése ér-
dekében. Ennek eredményeképpen ez a modszer késlelteti tanari ,,énképe” kialakitasat.

Mindezen problémak felismerése alapjan ugy gondolom, ha tovabbra is a pedagogia
elméletében és gyakorlataban jartas szakembereket akarunk képezni, vezetétanari gya-
korlatunk megujitasra szorul. Ez 6hatatlanul egyiittjar vezet6tanari szerepiink feliilvizs-
galataval.

Partnerkapcsolat a tanulasban

A fentiekbdl lathato, hogy kulcsfontossagli a modern tanarképzésben a tudatos tanu-
las hangsulyozasa. Mind a szakirodalom (pl. Hake, 1993; Malderez és Medgyes, 1996)
mind a sajat véleményem szerint az egyetemnek és a gyakorloiskolaknak torekedniiik
kell arra, hogy kelléen megtervezett, 6sszehangolt tanulast biztositsanak a hallgatok sza-
mara. Amennyiben az egyetemi oktatok és a gyakorloiskolai vezetdtanarok munkak6zos-
ségei teamben dolgoznak, dsszehangolt elvek szerint, k6zosen alakitjak ki kurzusaikat,
koz0s szempontrendszer szerint értékelik a tanarjeldlt munkajat a tanitasi gyakorlat so-
ran, lehetség nyilik arra, hogy egybekapcsoljak az elméleti és a gyakorlati tudnivalokat
a képzés soran. A kozds nyelv megteremtése, a rendszeres kapcsolattartds az egyetem
megfeleld tanszékével biztositja majd, hogy a vezet6tanar valoban a hid szerepét tolti be
az iskolai és az egyetemi tanterv kozott.

Egyitittmiikodés sziikséges a vezet6tanar — tanarjeldlt kapcsolatban is. Ha elfogadjuk
azt, hogy a tanitasi gyakorlat hosszu tava célja, hogy onalléan gondolkodo, szuverén ta-
naregyéniségeket képezziink, el kell inditanunk a hallgatokat ezen az tton. Kezdettdl
fogva épiteni kell tapasztalataikra, sajat elképzeléseikre, ezért célszeri kozosen megter-
vezni szamukra egy igényeikhez illeszkedd gyakorlatot. Mivel elképzelésiik a tanitasrol a
gyakorlat soran valtozhat, érdemes idonként ezt a programot kdzdsen értékelni, esetleg
feliilvizsgalni. Véleményem szerint a kdzdsen, rugalmasan tervezett program noveli a
jeloltek motivaciojat, igy jelentdsen eldsegiti tanulasukat.

Az egyiittmiikddés lényeges szinterének tartom a hospitalasi szakaszt. Meggy6zodé-
sem, hogy csakis a vezetdtanaron mulik, mennyiben aktivizalja a jeldlteket ebben a peri-
6dusban. Mintat nem (feltétleniil) csillogd technikak felsorakoztatasaval nydjt a mentor,
hanem azzal, ahogy reflektal sajat tanitasara, ahogy ,.lattatni” engedi, milyen koncepciod
huzodik meg tanitasa mogott, €s ahogy beavatja a kistanarokat dontéseibe kezdve a ter-
vezéstol a kivitelezésig. Ez egyben minta a hallgatoknak onértékelésbol, egy allanddan
vizsgalodo kritikus tanari hozzaallasbol, amit mar nem hiba eltanulni.

Tapasztalatom szerint nagymértékben eldsegiti a vezetétanar a jeldltek ,.tanari szem-
mel” valo vizsgalodasat ebben a periddusban, ha kérdezésre 6sztonzi Oket, ha alternativ
megoldasokra készteti 6ket, ha konkrét feladatot ad otthoni tovabbgondolasra, és ha fo-
kozatosan mindig egy kicsivel tobb tervezési feladatot ,,enged at” nekik.

Természetes, hogy egy ilyen munkakapcsolat kialakitasa kdlcsonds egytittmiikddést
tételez fel a vezetGtanar, a tanarjeldltek és nem utolsosorban a diakok k6zott, ami egymas
véleményének tiszteletben tartasan alapul.

Nyilvanvalo, hogy sok id6 telik még el addig, amig a tanarképzés minden résztvevdje
partnerként kezeli egymast a tanulasban. Mi mégis ugy éreztiik, hogy egy kozos feladat
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megoldasa alkalmat ad az egyiittmiikodésre, azaz az egyetemi oktatok, mentorok és ta-
narjeloltek allandé véleménycseréjére.

A kozos feladat jelen esetben az 6ramegfigyelés korszerisitése volt. Azért valasztot-
tuk ezt a teriiletet, mert gy gondoltuk, ha mar a hospitalasi szakaszban a jeldlt tanulasa-
ra, a tanitas elemeinek tudatos elsajatitasara helyezziik a hangstlyt, a hallgatok sokkal
elébb megtanuljak tanari szemmel nézni a tanorai folyamatokat.

Tovabbi szempont volt, hogy mindezidaig nem allt rendelkezésiinkre olyan oktatasi
segédanyag, amely Osszekapcsolta volna a tanoran megfigyelteket az elméleti meggon-
dolasokkal, s igy kézzelfoghatdo modon segitette volna a tanarjeldlteket abban, hogy tu-
datosan elemezz¢k a tanari munka elemeit. Ezért legfontosabb teendénknek azt tartottuk,
hogy olyan o6ramegfigyelési feladatokat allitsunk Ossze hallgatoink szamara, amelyek
modszeresen fejlesztik a megfigyelési készséget. Elgondolasaink szerint ez a feladat-
gyijtemény kézikonyvként lenne hasznalatos a tanitasi gyakorlat soran.

Nézziik meg tehat, hogyan tortént ezeknek az oramegfigyelési feladatlapoknak a ki-
dolgozasa, és mi jellemzi ezeket a feladatokat.

Az oramegfigyelési feladatlapok

El6zmények

A feladatlapok iskolai szinten torténd kidolgozasa hossz folyamat eredménye. A
munka 1992-ben indult meg, amikor az ELTE Angol Tanszéke és a gyakorloiskolak ve-
zetOtanarainak egy csoportja az angolszakos tanarjeldltek kozott végzett felmérés alapjan
javaslatokat tett a tanarképzés, és ezen beliil a tanitasi gyakorlat megujitasara. A felmeé-
résbol egyértelmiien kideriilt, hogy nagyfoku bizonytalansag é€s teljes spontaneitas jel-
lemzd a hallgatok 6ramegfigyelésére és az ezt kovetd oraelemzésre.
szempontrendszerre épiiltek az 1993 6ta folyamatosan kidolgozott 6ramegfigyelési fela-
datlapok, melyek forditasa és adaptalasa Ruth Wajnryb: Classroom Observation Tasks
(1992) valamint Adrian Doff: Teach English (1992) konyvének feladatlapjai alapjan ké-
sziiltek.

A feladatlapokat el6szor angol szakteriileten probaltuk ki. A sikeres tapasztalatokon
felbuzdulva, tigy véltiik, a tobbi szaktargy is sokat nyerhet, ha a kisérlet eredményeit
megosztjuk veliik, és a tovabbi munkaba bevonjuk dket. Erre mar csak azért is sziikség
volt, mert nyilvanvalova valt, hogy a kiilonb6z6 szakos vezetdtanarok ugyanazokkal a
problémakkal kiizdenek a tanitasi gyakorlat soran. Hasonldéan az angol szakteriilethez,
elézetesen egyik szaktargy sem rendelkezett tudatos és sokoldali szempontrendszerrel az
oramegfigyeléshez. Ezen hianyok potlasara késziiltek az oramegfigyelési feladatlapok,
melyek adaptalasa az angol szaktargy teriiletén hasznalt feladatlapok magyar nyelvii
valtozata alapjan tortént.
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A feladatlapok adaptalasa

A kisérletben 20 vezet6tanar és tanar kolléga miikodott kozre.

Az adaptalasban 6 szaktargy (magyar nyelv és irodalom, matematika, kémia, biolo-
gia, fizika, foldrajz), a kiprobalasban 9 szaktargy (magyar nyelv és irodalom, matemati-
ka, kémia, biologia, fizika, foldrajz, angol, francia, orosz) vezet6tanara és 60 tanarjelolt
vett részt. Tobbségiik egy gyakorlati tanarképzési ciklus soran probalta ki a segédanyagot
mind vezet6tanari, mind tanarjeldlti 6rakon. A kisérletben résztvevd vezetétanarok hang-
sulyozzak, hogy a jelenlegi valtozat kialakitasa a kiprobalast segitd tanarokkal, tanarje-
161tekkel egyiittmikddve, véleményiiket figyelembevéve tortént. A feladatlapok azonban
igy sem tekinthetdk véglegesnek, folyamatos hasznalat soran deriil majd ki, milyen mér-
tékben kell tovabb csiszolni, finomitani 6ket.

Az adaptaciot végzd iskolai team elGzetesen megegyezett abban, hogy minden szak-
targy képviseldje igényeinek megfelelden tizenkét 6ramegfigyelési feladatlapot készit. A
tizenkét feladatlapbol hét altalanos (minden tantargy teriiletén altalanosan alkalmazhato
feladatlap), a tobbi tantargyspecifikus feladatlap.

A feladatlapok kidolgozasa

A) Struktira

A vezetdtanarok logikusnak, jol tagoltnak, attekinthetonek tartottak az angol feladat-
lapok szerkezetét, ezért megtartottak az eredeti felépitést mind az altalanos, mind a
tantargyspecifikus feladatlapokban. A ,Hattér” elveket, rovid elméleti attekintést, vagy
vitaindito kérdéseket tartalmaz az adott témardl. ,,A megfigyelés célja” egyértelmi uta-
sitasokat ad az oramegfigyelésre vonatkozoan. ,,A megfigyelés menete” részletes megfi-
gyelési szempontsort jeldl ki ora el6tti €s utani feladatokra lebontva. A ,,Zard gondola-
tok” rész a tapasztalatok dsszegzésére, tovabbgondolasara, értékelésre dsztokel.

B) Altaldnos feladatlapok

A csoport hét altalanosan hasznalhat6 angol feladatlapot valasztott ki adaptalasra,
melyek eredeti cimét a vezettanarok az esetek tilnyomo tobbségében megdrizték. A hét
feladatlap cime: Az dratervezés, Utasitasok, A kérdezés technikaja, A tanulasi folyamat
ellendrzése, A cselekvo tanulo, Az uj anyag feldolgozasa, A tanulora forditott figyelem.

Ha a kiilonb6z6 szaktargyak azonos cimii feladatlapjait szemiigyre vessziik, megalla-
pithato, hogy bar sok az atfedés a megfigyelési szempontok tekintetében, a vezetdtanarok
szamos formai-tartalmi modositast végeztek. Természetszeriien minden adaptalod tanar
sajat szakteriilete specifikumait emeli ki akar az dratervezésrol akar a kérdezés technika-
jarol van sz6. Jo latni, hogy minden feladatlap tartalmaz valamilyen eredeti Gtletet, egyé-
ni elképzelést. A kémia targy vezetdtanara példaul mas megfigyelési szempontokat ad, ha
a tanarjeldlt hospital, és mas szempontot, ha a tanarjeldlt tanit, a fokozatossag elvét
hangsulyozva.
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C) Specifikus feladatlapok

Az 6t tantargyspecifikus feladatlap témai egyértelmiien az ora szaktargyi jellegzetes-
ségeit hangsulyozzak. A témat minden esetben a szaktargy képviseldje valasztotta, asze-
rint hogy belatasa szerint milyen oramegfigyelési szempontok nélkiilozhetetlenek az
adott targy tanitasahoz, esetleg milyen teriileten 14t hianyt vagy mas igényt az angol nyelv
tanitasi kultarajahoz képest. Az adaptaciot végzo tanarok a kovetkezé témakban készi-

tettek oramegfigyelési feladatlapokat:

Magyar nyelv Mielemzés 1. Egy verselemzési ora globalis megfigyelése
Miielemzés II. A szubjektivitas tényezdje a mlielemz6 oran

és irodalom:

Matematika:

Fizika:

Kémia:

Biologia:

Féldrajz:
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Miielemzés I1I. A szakszerliség a miielemzd 6ran

Bevezetd ora 1. (Bevezetés egy irodalomtorténeti korszakba)
Bevezetd ora 1. (Egy palyamii targyalasanak elso oraja)

A dolgozatjavito ora
A finnugor nyelvrokonsag
Az alarendelés a nyelvben

Eszkozhasznalat az 6ran

Differencialt foglalkoztatas az 6ran
Gondolkodasfejlesztés a matematika 6ran
Onértékelés — hibajavitas

Onértékelés — Oratervezés

Tanulokisérlet, csoportmunka
Eszkdzhasznalat
Szamonkérés

Kislabor

Feladatmegoldasi gyakorlat

Kémiai szamitasok tanitasa

A tanari demonstracios kisérlet a kémia 6ran

A tanuloi kisérletek a tanoran

A laboratériumi gyakorlatok a kémia tanitasaban
Onértékelés — kérdésfeltevés

Csoport és munka

Onértékelés — csoport és parmunka
A laboratoriumi munka

A terepgyakorlati munka

Az eszkdzok hasznalata

Eszkoz — a térkép hasznalata
Terepgyakorlat

Laboratoriumi munka
Csoportmunka a foldrajztanitasban
Onértékelés — ravezetés
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Koriiltekintd tervezés, széles skalan mozgd megfigyelési szempontok jellemzik eze-
ket a feladatlapokat is. Itt mutatkozott meg leginkabb az eredetiség, a szakmai kérdések
kifinomult ismerete. Figyelemre méltd, hogy a legtobb kérdés megvalaszolasa milyen
alapos megfigyelési és elemzési készséget, milyen komoly reflexiot igényel. {zelitdiil is-
merkedjiink meg két tantargyspecifikus feladatlappal a magyar irodalom valamint a ma-
tematika szakteriiletekrdl (1d. Melléklet).

A feladatlapok hasznalata

Minden vezetétanar hasznalati utmutatot mellékel a kiprobalashoz, amit érdemes vé-
gigolvasni. Csaknem valamennyien kiemelik, hogy eldszor a vezetdtanari 6rakon sziiksé-
ges bemutatni a feladatlapok hasznalatat. Altalaban kivénatos — irjak —, hogy a hospitalas
soran még a vezetdtanar iranyitsa a jeldltet abban, hogy melyik 6ran milyen feladatlap
hasznalata célszerii. Késobb érdemes a valasztast fokozatosan a tanarjeldltekre bizni.
Néhany kolléga hangsulyozza, hogy amikor a tanarjeldlt tanit, csak a harmadik, negyedik
oOra utan tanacsos a feladatlapok alapjan elemezni az orakat. Az elsé orakon ugyanis nagy
stressz nehezedik a hallgatora, igy akkor inkabb csak a pozitivumok megerdsitése lehet a
16 cél.

Fontos még tudni, hogy a feladatlapok alkalmazasa az esetek tobbségében tobblet-
munkat — eldzetes felkésziilést (a feladatlappal, oravazlattal valé ismerkedést, tablazatké-
szitést stb.) igényel. Sokan hangstlyozzak, hogy csak tobb alkalommal lehet eleget tenni
az egy feladatlapban felkinaltaknak. Masok megjegyzik, hogy bizonyos feladatlapcsopor-
tok (pl. Mtelemzés I-II-111.) egymassal szerves Osszefliggésben alkalmazhatok a leg-
jobban.

Beszamolo az oramegfigyelési feladatlapok alkalmazasanak
tapasztalatairol

A kiprobalast végzé vezetétanarok, tanarjeloltek véleménye a feladatlapokrol

Valamennyi kolléga aki a kisérletben részt vett, megemliti, hogy nagy sziikség volt
valamilyen egységes oramegfigyelési szempontrendszer kidolgozasara, hiszen a kiilon-
boz6 szakos tanarjeldltek egyaltalaban nem voltak tisztaban azzal, hogyan fogjanak hoz-
za egy tanora értékeléséhez, amikor iskolai gyakorlatukat megkezdik.

A feladatlapok a visszajelzések szerint sokat segitenek ,.tanarjeldltnek, vezettanar-
nak egyarant abban, hogy egy-egy tanitasi ora, az ott foly6 szakmai és pedagogiai munka
kiilonféle szempontok alapjan modszeresen elemezhetévé valjon”. A megfigyelési szem-
pontsor ugyanis rairanyitja a tanarjeldltek figyelmét fontos pedagogiai mozzanatokra, igy
,.kevesebb szdmukra a tanitasban az ismeretlen, misztikus elem, hiszen minden mozzanat
elemezhetd, magyarazhato: kovetkezésképpen elsajatithatd”. A feladatlapok hatékonysa-
gara felsorolt tovabbi megjegyzések kiemelik, hogy ,,segithetnek a hosszutavon l1ényeges
és lIényegtelen szétvalasztasaban, fejlesztik [a tanarjelolt] vitakulturajat, egyaltalan: a si-
kerélményeket hordozo tanitasra valo felkésziiléshez jarulhatnak hozza”.
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A tablazatos forma hasznos modszert kinal a megfigyeltek irasbeli rogzitésére. A ve-
zettanarok ugy gondoljak, hogy amennyiben ezt kiértékelés, majd reflexio koveti, ,, elér-
het6 a megfigyelések tartos bevésése”.

A feladatlapokat valtozo gyakorisaggal hasznaltdk a vezet6tanarok és a tanarjeldltek.
Volt olyan mentor és hallgatd, aki minden feladatlapot végigprobalt orain, a tobbségiik
azonban kétszer-haromszor alkalmazta ugyanazt a feladatlapot, igy nem jutott ideje va-
lamennyi kiprobalasara. Valtozo volt az is, ki melyik szakaszban hasznalta szivesen a
feladatlapokat volt, aki inkabb a hospitalasok alkalmaval, volt, aki a sajat tanitasakor. A
kiprobalas visszajelzései szerint ez azért alakult igy, mert ezek a lapok receptgyiijte-
ménynek tekinthetok, amelybél a hallgatok igényeik szerint valogathatnak. Minden
szakteriilet képvisel6i egyetértenck abban, hogy a megfigyelési szempontsor a tanitas
tobb fazisaban — hospitalas, tanitas, utbhospitalas — hasznos lehet a tanarjeldltek szamara,
hiszen rengeteg oOtletet ad ahhoz, hogy mit miért és hogyan kell csinalni ahhoz, hogy az
ora haté¢konyabb legyen.

Tobb vezetotanar jelezte, hogy lényeges fejlodés tortént a hospitalas kihasznaltsaga-
ban. A feladatsor ugyanis céliranyos megfigyelésre késztette a jeldlteket, s ezaltal kikdi-
szobolhetdvé valt a ,kezdeti lires szemlélddés™, és utana az 6ramegbeszéléseken jelent-
kez6 ,,j0 oOra volt” felszines véleménynyilvanitas.

Kiilondsen fontos, hogy a tanarjeldltek tigy vélték, hogy a feladatlapok sokat segitet-
tek a tervezésben, az oOrdkra és a tanitasra vald tudatos felkészitésben. A szempontrend-
szer ugyanis pontosan megfogalmazza a tanitassal kapcsolatos elvarasokat. A hallgatok
szerint ezek eldzetes ismerete nemcsak a tervezéshez, hanem a varhaté nehézségek fel-
térképezéséhez is segitséget nyujtott.

Valamennyi vezet6tanar kiemeli, hogy a kisérlet igazi haszna az 6nallo tanitas idején
jelentkezett. A leglényegesebb pozitivum, hogy a feladatlapok hasznalatanak eredménye-
képpen szakszeriibbé, arnyaltabba valt az oraclemzés, és hogy jelentdsen fejlodott a hall-
gatok onértékelési készsége. Ez érthetd is, hiszen amikor a tanarjeloltek megkezdték ta-
nitasukat, orajuk értékelése addigra mar ismert ,,mederben” folyt, igy kifejezetten érzé-
kelhetd volt, hogy ,,sokkal konkrétabb és targyszeriibb lett az oramegbeszélés”. Mivel
addigra mar — tanarjeldlt és vezetdtanar — hozzaszoktak ahhoz, hogy véleményiiket indo-
kolni kell, ,, egyre inkabb hattérbe szorult a szubjektiv, impresszionisztikus viszonyulds a
latottakhoz”. Ennek kovetkeztében a feladatlapok alapjan torténd megbeszélés objekti-
vabba tette a jelolt munkdjanak értékelését, ami kiilonosen a kritikat nehezen elfogado
hallgatok esetében volt fontos.

Megoszlanak a vélemények a szempontsor alkalmazasardl az utdhospitalasi szakasz-
ban. Néhany vezet6tanar véleménye szerint a feladatlapok erre a fenntartassal kezelt pe-
riddusra is adtak testreszabott munkat a jeldltnek. Ekkor vették el6 ugyanis azokat a fela-
datlapokat, ahol a legtobb bizonytalansag maradt, vagy ahol a tanarjellt érdeklédésének
megfeleléen tovabb szeretett volna lépni. Ebben az idészakban érdemes behatobban
foglalkozni a ,,Hattér”-rel és a ,,Zar6 gondolatok”-kal, ami arra inspiralhatja a jeldltet,
hogy alaposan végiggondolja tanitasat, kovetkeztetéseket vonjon le addigi tapasztalatai-
bol, értékelje végzett munkajat, és — ami a legfontosabb — kijeldlje a maga szamara a to-
vabbfejlodés utjat.

Ugyanakkor masok feleslegesnek tartjak a feladatlapok hasznalatat ebben a szakasz-
ban, jelezve, hogy a tl aprolékos megfigyelési szempontsor helyett inkabb atfogobb,
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Osszegzd értekelési feladatsorra van sziikség. Sok vezet6tanar jelezte, hogy néhany fela-
datlapnal tal hosszt a megfigyelési szempontok listaja, vagy egy-egy feladatlap olykor
zavarbaejtd részletességgel targyalja ugyanazt a témat. Ezért véleményiik szerint feltétle-
niil sziikkség van bizonyos sziirésre, sulypontozasra vagy 1épcsozetes alkalmazasra. Meg-
allapitjak, hogy eleinte itt is fontos a vezetStanar iranyitd szerepe, ami a tanitasi gyakor-
lat végére — optimalis esetben — hattérbe szorul. Legalabb ennyire 1ényeges, hogy a ve-
zetOtanar el@szOr sajat orain teremtsen ,, helyzetet a céliranyos megfigyelésre”, valamint
az ezt kdvetd oramegbeszélésen ,, nyitott kérdésekben” valoban ,, mutatkozzon meggyoz-
hetének”.

A kisérletben résztvevok hangsulyozzak, hogy oraelemzéskor nem kell lemondani a
spontaneitasrol sem, hiszen a feladatok megtanitjak a tanart arra, hogyan elemezze, gon-
dolja végig az ora egyes 1épéseit. Fontos tehat, hogy a feladatlapokon nem szerepld aprd
mozzanatok is a szakmai vita alapjat képezhetik, és igy késobb tudatos tapasztalatokka
valhatnak.

Az éramegfigyelési feladatlapok hatasa a vezetétanarok, hallgatok munkajara

Amikor a vezet6tanarok felsoroljak, mennyiben fejlesztette tanitasukat az éramegfi-
gyelési feladatlapok hasznalata, egyontetlien a tudatossagot, alapossagot, szakszeriiséget
hangsulyozzak. Valamennyien jelzik, hogy azaltal, hogy vallaltak a rendszeres, objektiv
megmérettetést, ,, jobban atérezték a ,,modelladas” felelésségét”. Ennek eredményekép-
pen vezetdtanari munkajuk — ami bevallottan idénként kudarcoktol sem mentes — feltét-
lentiil hitelesebbé valt a tanarjeldltek el6tt.

Komoly motivalo erdt jelentett a hallgatok szamara, hogy a vezetStanar az esetek
tobbségében oravazlatot biztositott orainak megfigyeléséhez. A kiprobald tanarok véle-
ménye szerint ez jelentésen hozzajarult ahhoz, hogy a jeloltek rogton ,,beavatodjanak™ a
tanar ora eldtt és kozben hozott dontéseibe, elemezzék az esetleges eltéréseket, majd al-
ternativakat javasoljanak az adott 6rai mozzanat(ok)ra.

Ugyancsak egyetértettek a mentorok, hallgatok abban, hogy az a tény, hogy a fela-
datlap segitségével egyiitt elemzik a vezetOtanar orajat, lehetdséget nyujt arra, hogy jo
munkahangulat alakuljon ki a tanarjeldlt és a tanar kozott. Véleményiik szerint érezhetd-
en szorosabba valt az egyiittmiikddés, és ami talan még lényegesebb, a hallgatok kozott is
kellemesebb munkakapcsolat alakult ki. A legfontosabbnak vezet6tanaraink azt tartjak,
hogy a nyilt, dszinte hang oramegbeszélés arra készteti a jeloltet, hogy ,, akarjon és
merjen kérdezni a vezetétanaratol, még akkor is, ha ez annak artikulalasaval jar egyiitt,
hogy valamiben nem ért egyet vele”. Jol példazza a mentorok szemléletvaltozasat az a
megjegyzes, hogy ,, munkajuk sokoldalu és Oszinte értékelésébdl sokat nyerhetnek nem-
csak a tanarjeloltek, hanem 6k maguk is”, vagy hogy a feladatlapok hasznalata ,, uj szint,
frissiilést jelentett” vezetOtanari munkajukban.

Amikor a vezetdtanarok végiggondoltak, hogy a tovabblépés érdekében mire van még
sziikség, mindnyajan ugy vélték, hogy a mar elkésziilt feladatlapok sorat boviteni kell.
Igen fontosnak tartjak tovabba, hogy az egyetemi modszertanos a hallgatokat mar az
egyetemi képzés alsobb évfolyamain megismertesse hasznalatukkal, és alkalmazasukat
rendszeressé tegye.
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Zaro6 gondolatok

Manapsag egyre tobb sz6 esik a tanarképzés egységesitésérdl. Meggy6zodésem, hogy
az egyedi hagyomanyokkal rendelkezd gyakorldiskolak szinvonalas oktatast és hatékony
tanarképzési format nyfjthatnak az itt tanuld diaknak és jel6ltnek egyarant.

Sokat merithetiink és hasznosithatunk ehhez iskolank multjabol, amely a valahai Ta-
narképezde idejében a gyakorlati felkészités mellett elméleti Gtmutatast is adott a jeldl-
teknek. Ahogy Alexander Bernat (1914) irja, ez az iskola ,,... mintegy kutato, kiprobalod
laboratériuma a pedagogiai eszméknek, az 1j gondolatoknak kirepitd fészke, a tanari
munka 6nallositasanak, pedagogiai ongondolkodéasanak ... mithelye”.

A jelen kezdeményezés vilagosan mutatja, hogy kelld elokészitéssel és elkotelezett-
séggel korszerisiteni lehet a megkopott gyakorlatot, melynek soran lehetéség nyilhat te-
am munkara az egyetemi oktatokkal is.

Osszefoglalva, a vezetétanarok és a hallgatok véleménye szerint az 6ramegfigyelési
feladatlapok alkalmazasa tervezettebbé teszi az egész tanitasi gyakorlatot, eldsegiti a je-
16ltek tanulasat, valamint hozzajarul ahhoz, hogy nyiltabb, 6szintébb munkakapcsolat
alakuljon ki a mentor és a hallgatok kozott.

A munkaban résztvevé mentorok pozitiv visszajelzéseibdl az is nyomonkdvethetd,
hogy bizonyos szemléletvaltozas kovetkezett be tanitasukban és vezetStanari attitiidiik-
ben. Ez az 0j magatartasforma mentes a tekintélyelviiségtdl, és nagy hangsulyt fektet a
szakmai professzionalizmusra.

Mivel e feladatlapok tartalmazzak a legfontosabb pedagogiai-oktatasi szempontokat,
elképzelhetonek tartom kézikdnyvként valo hasznalatukat is.

Ugy vélem, hogy egy olyan hianyp6tlé segédanyagot igyekeztiink 6sszeallitani, ami a
mai napig teljes mértékben hianyzott a hazai gyakorlati tanarképzésbdl. A kisérlet soran
elkésziilt kozel 400 oldalas anyag és annak kiprobalasa bebizonyitotta, hogy j6 nyomon
jarunk, ami érdemes arra, hogy tovabbi tesztelés és finomitas utan a tanarképzés meguji-
tasanak egyik fontos eszkdze legyen.

Munkankat a KOMA ¢és a Soros Alapitvany tdmogatta.
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ABSTRACT

KATALIN BALASSA: USING CLASSROOM OBSERVATION TASKS
TO UPDATE MENTORING AND TEACHING PRACTICE

In this article my chief concern was how to work towards improving the quality of teacher
training, including updating teaching practice and mentoring in practice schools. In terms of
maintaining standards, we can definitely learn a lot from our old model school's efforts,
where the staff always consciously combined theoretical preparation with practical training.
A small-scale study and my long experience as a mentor show that this old value seems to be
disappearing both from recent teacher training and teaching practice. A crucial problem
might be that our mentors may not know how to develop reflection and critical enquiry in
their trainees, and how to guide them toward responsibility for their own professional
development. The classroom observation tasks elaborated by the mentors in our study may
equip mentors, teachers and trainees alike with the appropriate means to enable them to work
in a more aware and effective way. The school team, after having introduced Wajnryb's and
Doff's s classroom observation tasks into English teaching, extended the use of the tasks to 9
other subjects, the representatives of whom adapted the tasks to their own field and created
completely new taks for their specific contexts. An encouraging sign of the school-wide
project is that all the participants who were engaged in trying ont the reflective tasks
benefited a grent deal. Some of the major achievements are that in terms of counselling
lesson planning, mentors have become conscious more conscious. In addition, the use of
tasks speeded up the trainees' professional development and contributed to establishing a
more close and collaborative atmosphere between trainees and mentors. In the long run the
tasks can help mentors review their own practice and adopt a new mentoring role.
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Iskolai kisérlet a vezetStanari munka és a tanitsi gyakorlat tartalmi megujitasara

Melléklet

Bevezeto ora 1.
(Bevezetés egy irodalomtorténeti korszakba)

Hattér

Az irodalomtorténeti kronologia altal szervezett, hagyomanyos irodalomtanitas soran
idorol-idore sziikségszertien kertil sor olyan orara, amely uj korszakot vezet be. A talmé-
retezett tananyag szoritasaban ilyen tipusu foglalkozasokra alkalmanként 1-2 orat ,.enge-
délyez” a tanmenet, holott joval tobbre lenne sziikség. Tudniillik ilyenkor nyilik lehetd-
ség arra, hogy az ora f6 célja a nagyobb Osszefliggések megértése legyen. Ekkor van jo
esély arra, hogy a tanulok megértsék a konkrét mialkotasok esztétikai, stilisztikai, filozo-
fiai-eszmetdrténeti meghatarozottsagat. Ekkor fordithatunk tobb figyelmet a tarsmiivé-
szetekkel valo kapcsolatok mélyebb megértetésére is. Az ilyen tipusu orakkal szemben
tamasztott specialis kovetelmény ugyanakkor, hogy elérehaté modon — még a konkrét
szerzok és miivek ismerete nélkiil — kell a tanulok befogadoi attitiidjét befolyasolni. A ta-
pasztalat azt mutatja, hogy a jol sikertilt korszak-bevezet6 orak jelentdsen novelik a mi-
vek befogadasanak minéségét.

A megfigyelés célja

A megfigyelés soran arra kell koncentralnia, hogy az ismeretek korébe bevont kiilonbozo
teriiletek (torténelmi-tarsadalmi hattér, filozofia, eszmetdrténet) logikusan és koncentral-
tan szolgaljak-e a tanulok eldtt allo korszak jellemzd esztétikai, stilisztikai jegyeinek
jobb megértését, s hogy ennek eléréséhez milyen modszertani eljarasok vezettek el.

A megfigyelés menete

Az ora elott
Tisztazza a tanarral, hogy hany orat szan és milyen tagolasban erre a feladatra! Ennek
ismeretében értelemszerlien bontsa tobb részre ezt a feladatlapot, és csak az aktualis kér-
désekre koncentraljon! Gondolja 4t, hogy On milyen ismereteket, milyen logika mentén
tartana ésszerlinek az 6ran!
Az ora alatt
1. Jegyezze fel, hogy a tanar milyen moddszertani eljarasokat alkalmazott az oran, és
azok milyen témakat érintettek:
a) tanari el6adas
b) tanuloi kisel6adas
¢) hazi feladat
d) szemléltetés (szovegidézetek, mas miivészeti agak alkotasai)
e) egyéb
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2. Figyelje meg a kiilonboz6 ismeretkorok aranyait! (Akar percben kifejezve is rogzit-
heti.)

3. Figyelje meg, hogy megfeleld logika és aranyossag miikddik-e abban a folyamatban,
amelyben ,,levezetddnek” a korstilus altalanos jegyei. (Pl. a megrendiilt torténelmi tu-
datbol ,hogyan lesz” mondjuk tdredezett mondatszerkesztés?) Ennek érdekében
gyiijtson olyan orai mozzanatokat,

a) amelyek az dsszefiiggések megértését jelentsen eldsegitik,
b) amelyeket On aranytévesztésnek itél.

4. Rogzitse azokat a momentumokat, amikor a tanar a didkok mas tanoérakon illetve is-
kolan kiviili ismereteire is igényt tart.

5. Az ora jellegébdl sziikségszeriien adodik, hogy tobb 1) fogalom is elékeriil. Jegyezze
fel ezeket!

Az ora utan

Vitassa meg a tanarral valamennyi feljegyzését és gondolatat!

Zarogondolatok

Erdemes elgondolkodni azon, hogy Onhoz mennyire all kozel a latott ora koncepcibja.
Van-e Onnek més, hatékonyabbnak vélt elképzelése ebben az dramiifajban?
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Gondolkodasfejlesztés a matematika 6ran

Hattér

Szamos készség kialakitasara, fejlesztésére a matematika tantargy igen alkalmas. Tanita-
sanak egyik legfontosabb célja, hogy az iskolabol kikeriil6 diakok onalléan, alkotdo mo-
don tudjanak gondolkodni, problémakat értelmezni és megoldani. A tanitasi 6ra ezeknek
az egyik szintere, ahol a tanar tudatosan, s egyénre vagy csoportokra szabottan képes a
fenti cél megvalosulasat eldsegiteni.

A feladat 1ényege

A feladatlap segiti Ont abban, hogy szamba vegye azt a sokiranyu és szines tevékenység-
csoportot, amelyet az orat tartd tanar azért végez, hogy kideriiljon: melyik tanulé milyen
szinten all a gondolkodasa fejlédése terén.

Annak megfigyelése is fontos, hogy a tanar mivel probalja elérni a tovabblépést, hogyan
segit.

A megfigyelés menete

Az ora elott:

a) Gyakorlatilag barmilyen orat valaszthat. Feltétleniil beszélje meg az orat tartd tanar-
ral, hogy mit figyel!

b) Olvassa végig a feladatlapot!

¢) Idézzen fol sajat didkkorabol olyan, Onre mély benyomast gyakorolt matematika ta-
narokat és orakat, akikt6l és ahol sokat kapott a gondolkodasfejlesztés terén!

Az ora alatt:

Gyljtson legalabb 15 olyan szituaciot, amelyeket a vizsgalt szemponthoz tartozonak
érez! Roviden jegyezze le ezeket! Pontosan rogzitse az egyes szituaciok szerepldit, s azt,
hogy a ,.kiviil rekedtek” mit csinalnak!

Szituacid Szereplok Tobbiek Megjegyzések

Példaul: A csoport-
munkaban dolgozé
osztaly egyik cso-
portjat segiti a ta-
nar. A gyerekek
nem boldogultak a
megoldassal.

tanar és a csoport
tagjai

onalloan dolgoz-

nak

A tanar a gyerekek
elgondolasaibdl in-
dul ki. Felidézteti
veliik, hogy hol ta-
lalkoztak mar eh-
hez hasonl6 prob-
lémaval — gylijt6-
munka, otletek
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Az 6ra utdn
a) Elemezze a gyjtott szituaciokat gy, hogy végiggondolja, az alabbiak koziil mire
forditott figyelmet a tanar! Ezt a listat tovabb bdvitheti.
— érti(k)-e a problémat (teend6t) = kontroll kérdés; elemzés
— matematikai formaba dntés = modellezés
— a feltételrendszer és az allitas(ok) elkiilonitése = ,,Ne hasznald {61 a bizonyitandot!”
— gyljtdémunka = analogia keresés = hasonlo problémak, szoba johet6 definiciok, té-
telek; példak keresése; nala egyszeriibb, analog feladat megoldasa
— a részproblémak megkeresése, 1ényegkiemelés = hogyan all 6ssze az egész?
— Mit akarunk? Mi a célunk? Min mulik a megoldhatosag? = megfogalmaztatasa,
HEURISZTIKA
— a probléma atfogalmazasa
— a probléma visszavezetése mar megoldottra
— a bizonyitasi modszer kivalasztasa (pl. indirekt, teljes indukcio stb.)
— mas (tobb) megoldas, lehetdség keresése
— minden adat felhasznalasra keriilt?
— az adatok vagy feltételek vagy a koriilmények valtoztatasai mennyiben modositjak
a problémat illetve a megoldast
— altalanositas
— a lépések, a kapott eredmény értékelése, ellendrzés, a rossz megoldas elemzése
— negacio
— a megfordithatosag
— az igazsag és hamissag megragadasa
— az ellenpélda mint bizonyit6 erd; mikor?
- ,,szandékos” félrevezetés = Hol a hiba?
— vitahelyzet teremtése = érv, ellenérv
— inspirativ abrak
- ,MIERT?”
b) Probaljon visszaemlékezni a gy(ijtott példai alapjan, hogyan tett kiilonbséget a tanar a
diakok fejlesztése, segitése terén felkésziiltségiik alapjan!
c) A tobbszor megszolald, tobbszor ,.szituacioba keriilt” gyerekeknél érez-e elérelé-
pést?
d) Elég halézatos-e az osztaly gondolkodasi térképe? Mennyire képesek egymasra fi-
gyelni, a masik igazat at- és belatni?

Zaro6 gondolatok

Mi a véleménye a kovetkezd megallapitasrol: Egy ora akkor hatékony, ha minden moz-
zanata a gondolkodasfejlesztést szolgalja.
Az ora légkore, a dicséret-elmarasztalas hogyan fiigg 6ssze a gondolkodasfejlesztés ered-
ményességével illetve eredménytelenségével?
— A matematika o6rai gondolkodasra nevelésnek van-e transzferhatdsa a mas tantar-
gyakra illetve a mindennapi élet problémaiban valo eligazodasra?
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