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International Conference on Problem-based Legming (PBL) in Higher Education:
Inter-faculty, Program-oriented and General Experiences '
Svédorszdg, Linkdping, 1995. szeptember 24-27.

Mir a konferencia témavilasztisa is figyelemre mélté. A legmagasabb képzést nyijté intézmények.
kiilonbdzGsége nem akadédlya a kozds gondolkodasnak: hogyan, milyen modszerekkel lehet a mindségi
szakemberképzésben eredményesebbé valni. - :

A konferencia azt a célt tizte maga elé, hogy a probléméra orientilt tanulds (PBL) elméletét és gya-
korlatit nemzetkozi forum keretében vitassa meg. A PBL alkalmazdsa a felsGoktatisban tobb teriileten is
véltozdsokat eredményezett. Azzal, hogy a hangsiily a héllgaiék kérdéseire €piilé tanulisi folyamatra és ez-
zel égyiitt a probléma megfogalmazdsira mint kiindulépontra tevidott at, az oktatdsi folyamatnak és az ok-
taté szerepének is szitkségképpen valtoznia kellett. Az oktatis az ismeretek, a tuddsanyag 4taddsa helyett a
hallgaték probléméra orientilt tanuldsinak segitdjévé, az oktatd pedig egyre inkdbb tutorrs valt. A fel-
sGoktatdsi curriculumokban az egyes diszciplindk elkiloniilése helyett az integrilodés jelei mutatkoztak, az
interdiszciplinaris témak elGtérbe keriiltek. ' ’

A konferencidn az aldbbi témakordk tartalmi feldolgbzésa tortént meg: a tutori folyamat, a PBL kiilon-
boz6 tipusi felsGoktatisi intézményekben valé alkalmazisa, vizsgiztatds és értékelés, programfejlesztés és
curriculumtervezés.

Nils-Holger Areskog (Svédorszig) a tutori folyamatban résztvevé hallgatdk, oktaték, tutorok hosszi-
tAvi szerepvéltozdsat vizsgilta. 1988-t6] alkalmazta a PBL-technikit orvostanhallgatok kérében. Azt ta-
pasztalta, hogy e technika alkalmazdsa kdvetkeztében a hallgatok a kezdeti frusztriltsig, bizonytalan-
sdgérzés utdn par héttel mar egyre felszabadultabban gondolkodtak, raéreztek ,a tanulds tanulisanak” izére,
és ez mind egyéni, mind csoportszinten érezhets volt. Ezzel egyidejileg a tutorok egyre nagyobb késztetést
éreztek arra, hogy a tanulds irdnt elkotelezett didkjaikkal szorosabb egyittmiikodési munkaformékat alakit-
sanak ki. E folyamat a tutorok 4lland6 onfejlesztését is eredményezte. Az el6ad6 az igazi eredményt azon-
ban abban latta, hogy példdjuk alapjin mis karokon is elterjedté technika alkalmazisa (pl. jogi, mémoki,
mezdgazdasigi, orvos- és fogorvosi karok).

Karin von Schilling (Kanada) megerdsitette, hogy a PBL elmélete és gyakorlata a humin fejlesziés
motorja. Az oktaté- és tantdrgykozponti tanulds fejleszté hatisa minimélis; a haligatok6ézponti és prob-
1éméra alapozott tanitisé a jové. '

David Boud (Ausztrilia) azzal a kérdéssel foglalkozott, hogy a szdmonkérés és a tanulds egymast ki-
egészitG ‘'vagy ellentétes fogalmak-e. Azaz: miért nem Osztonz6 hatisi a szdmonkérés a hallgaték ta-
nuldsira. A szimonkérés holisztikus felfogasa véleménye szerint segithetne a fenti kérdés megoldisiban, a
mind t3bb ismeretet szimonkérd vizsgdk helyett a tanuldsra valé beallitdisnak, mint értékelési szempont-
nak kell elStérbe kerilnie. Ennek gyakorlati kivitelezése azonban tanulisra elkotelezett oktatdkat, hall-
gatdkat és kutatékat igényel.
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Geoff Norman (Kanada) a PBL-program alapjan tanuld haligatok értékelésének alapelveirGl beszélt: a
megbizhatdsagrol, az érvényességrdl és ezeknek a tanulisra vald hatasirél. Az ezen elvek alapjin térténd
értékelés joval arnyaltabb és megbizhatébb, mint a vizsgarendszer, azonban rendkiviil sok munkit igényel
mind az oktat6tél, mind a hallgat6tol.

Alan Dresling (Dénia) a PBL alkalmazdsinak az Aalborg egyetemen szerzett 20 éves tapasztalatirdl
szamolt be. Realitds, hogy a dian minisztérium anyagilag is timogatja a 10 000 diikkal, 800 okiatéval és
700 G kisegité személyzettel mikods egyetemet. Tamogatja, mert a minGségi képzést hosszi tivon ki-
fizet6dGbbnek tartja, mint a rovid tivi ,olcs6t™. Es hogy miért nem teljes koni egy j6 elmélet és modszer
alkalmazdsa akdr az Osszes felsdoktatdsi intézményben vilagszerte? Mert ezek a szervezetek nem igazin
készek a valtozdsra, tradiciondlis struktirdjuk ellenall a fellazitisnak. Ennek ellenére a jové itja egyértel-
mien a PBL, ugyanis ez a modell alkalmas a csoportmunka megtanulisira és megtanitisara, igy a nemzet-
kozi egyuttmiikodésre. A hallgatdi cserekapcesolatok is ezen alapulhatnak.

A plendris eldaddsokat és vitikat kovetGen a parhuzamosan futé szekcidkban folytatédott az eszme-
csere. A szekci6iilések tematikaja is a konferencia négy kiemelt témakoréhez kapcsolédott. Az eldaddsokat
kovetS vitdk bizonyitoudk, hogy a kilonbozd szakképesitést ad6 felsGoktatisi intézmények oktatdi kdzds
nyelven tudnak és akarnak beszélni, amikor az oktatdsi folyamat minGségi megujitisarél, a hatékonysigrol
van sz6. Fiiggetlenil atté!, hogy milyen tipusi felsGoktatasi intézménybdl érkeztiink, a kézds kommuniké—
ci6 alapja a szakértelmiség neveléséért felelGsséget érzd egyetemi oktatdi attitiid volt.

ElGadasom a képzési struknira és a hozz kapcsolédo értékelési rendszer dtalaktdsdt mutatta be a Janus
Pannonius Tudominyegyetem Allam- és Jogtudominyi Kardnak példajén (tdrsszerzG: Kengyel Miklos). Az
elGadast kovetS hozzdszolasok és kérdések megerdsitették, hogy a reformtanterv szinkronban van a nyugat-
eurdpai egyetemek mindségi képzésre irinyuld torekvéseivel. (Az viszont mar mis kérdés, hogy a magyar
felsGoktatis jelenlegi helyzete egyaltalin nem segiti a reformfolyamat végigvitelét.)

A szekcibiilések mellett a szervezék minden nap lehetGséget biztositottak minden nap a f6 témdikhoz
kapcsolddoé tutori folyamatban valo részvételre. A tutori feladatokat a linkdpingi egyetem didkjai lattdk el,
bizonyitva, hdgy nem csak az elmélet szintjén jeleskednek a PBL vonakozdsdban. E kiscsoportos kerekasz-
tal-foglalkozdsok j6 -alkalmat teremtettek a PBL gyakorlisira, a tapasztalatszerzésre is. Emellett work-
shopok segitették a tovibbi tapasztalatcseréket.

Osszességében elmondhato hogy a jelen lévé 580 résztvevs egy jol szervezett munkakonferencian ve-
hetett részt. (A skandiniv orszigok, Nyugat-Eurépa, Amerika, Kanada, Ausztrilia felsGoktatisi in-
tézményei képviseltették magukat, a volt szocialista orszigokbdl egyediil voltam.) Szimomra a konferencia
a kovetkezé kérdéseket és problémakat vetette fel. )

1) Az Uj befogadisira mindig kész és ismereteit barmikor dtstrukturdlni tudé szakértelmiség képzéséhez
szemmel lithatdan kozds felelGsséggel kozeledtek a résztvevok. A felsGoktatasi intézményekben torténé
magas szintd €s korszerd miveltségkozvetités hangsilya ezért egyértelmiden az itads, a feldolgozis, az al-
kalmazni tudds mikéntjére helyezGdstt. A PBL mint a curriculum kidolgozasdban és fejlesztésében j6l hasz-
ndlhaté elmélet a tutorok irdnyitotta 4-6 fSs csoportmunka kelt életre mint gyakorlat.

Kétségtelen, hogy ez nem egy olcsd képzési forma. Azonban a konferencian résztvevik orszagamak
illetékesei valdszindleg ténylegesen is stratégiai dgazatnak tekintik az oktatist; olyannak, ahol a sziirke-.
dllomanyba fektetett gazdasagi tGke hosszi tivon sokszorosan megtéril. Svédorszig, Kanada és a tobbi
orszdg ne tudnd, hogy koribbi gazdasigi fellendillésiikben mit jelentett az oktatdsi dgazatba valé beru-
hazésuk?
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Svédorszag és a tobbiek most is gazdasagi nehézsépekrdl beszélnek. A konferencidn szimomra az de-
riilt ki, hogy ezt nem az okratds, és killondsen nem a felsGoktatis oktatéi-hallgatéi ardnyénak ,javitisaval”
kivanjik orvosolni, hanem éppen ellenkezéleg: a mindségi .. kimeneti eredményt” szponzoriljik.

2) Evek o6ta eredményteleniil javaslom a magyarorszigi illetékes forumokon, hogy a kiilonb6z6 tipust
felsGoktatisi intézményekben oktatok pedagégiai kultirija, .tandrra, oktatévd nevelése” intézményesen
megoldandé kérdés. Amikor, amikor ma Magyarorszigon a felsGoktatis szervezeti integricidja van
napirenden, akkor egy olyanfajta tartalmi integrdcié mint az egyetemi oktatok tanitisi kultirdja és
sokszindsége szoba sem keriil. Marpedig ha erre nincs igény és akarat a kivitelezésre, akkor végzetesen és
hosszii tivon maradunk le Eurdpa fejlettebb részeitdl. Ezen orszagoknak a konferenciin megismert t5bb
éves, évtizedes torekvései, tapasztalataik eredménye hamarosan feltehetleg jelentkezni fog. Mi pedig
megint eladasokat tarthatunk élképzeléseinkrdl,‘ és beszélhetiink arrdl, hogy a gazdasigi recessziobo! valé
kildbaldsban mekkora szerepet jitszott az emlitett orszigoknil az oktatisba, kiilondsen a felsGoktatisba valé
befektetés.

* Meleg Cisilla

Beszamol6 az MTA Pedagégiai Bizottsaga Didaktikai Albizottsagdanak 3. iilésérdl

*

Az 1995. mircius 31-én tartott iilésen. részt vett: Ballér Endre, Bdthory Zoltdn, Bokkon Ldszlé, Bis
Imre, Falus lvdn, Golnhofer Erzsébet, Kotschy Andrdsné, Lappinis Arpdd, Lukdcs Istvan, Nadasi Mdria,
'Orosz Sdndor, Petriné Feyér Judit, Szabé Antal, Szabo Ldszlo Tamds, Szente Istvdn, Tompa Kldra.

Az tilés témaja: a késziild Pedagogiai Lexikon didaktikihoz kotddo szakteriileteinek (tantervelmélet, di-
daktika, értékelés, oktatdstechnologia, tantdrgypedagogiik) bemutatisa és a koncepcidk megvitatdsa.

Falus Ivin felsorolta azokat az érveket, amelyek sziikségessé tett€k, hogy uj pedagdgiai lexikon ké-
sziiljon. Ismertette az eddig elvégzett feladatokat, a tervezett hatérid(?ket. Ezt kovetden a négy szak-
szerkesztG: Ballér Endre (didaktika, tantervelmélet), Orosz Sdndor (értékelés, kutatismodszertan), Tompa
Kldra (oktatistechnologia) és Golnhofer Erzsébet (tantirgypedagdgidk) foglalta ossze az elvégzett munka-
kat, koncepcidkat, munkamddszereket, a jelentkezd :gondokat, kérdéseket. Késziilnek a szakteriiletek cim-
sz6listi, folyamatban van a cimszdirok dsszegydjtése, kivilasztisa:

Ballér Endre €s Orosz Séndor kérésére 1995. mdjus 10-én a Didaktikai Albizottsig egy kibdvitett,
rendkiviili iilésen tjra foglalkozott a két szakteriilettel. A meghivottak elGzetesen megkaptik a végleges
cimszélistikat, igy szdmos kolléga konkrét villaldssal, javaslattal, kérdéssel érkezett. Igen hasznos mi-
helymunka alakult ki. ' ’

Petriné Feyér Judit
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