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A tanarképzés fejlesztésének iddszerii feladatai'

Vastagh Zoltan

A pedagogusképzés — kiemelten a tanarképzés — fejlesztésére az illetékes szakmai testii-
letek és felkért bizottsagok a rendszervaltast kovetden jonéhany elemzést, allasfoglalast
¢s el6terjesztést készitettek. Miutan elfogadtak a felsGoktatasra, a kozoktatasra és a szak-
oktatasra vonatkozo torvényeket, tovabba megkezdték mikodésiiket a térvényben eldirt
orszagos szakmai testiiletek (Akkreditacios Bizottsag, Felsdoktatasi ¢s Tudomanyos Ta-
nacs, Kdzoktataspolitikai Tanacs, Orszagos Koznevelési Tanacs), idészerli végiggondol-
ni, hogy a tanarképzésre vonatkozéan maradtak-e megoldatlan problémak, mutatkoznak-
e ujabb nehézségek.

El6ljaréban megallapithatjuk, hogy a tanarképzés problémait a felsdoktatasi torvény-
ben csak részben sikertiilt szabalyozni, mikdzben az intézményi autondmia tovabbra is
lehetvé teszi, hogy a tanarképzés iigyét masodlagos, nem lényegi kérdésként kezeljék.
A mindségi munka allami garanciai hianyosak, nem épiilt ki a tanarképzés kutatobazisa
¢és a kozoktatas igényeivel egybehangolt pedagdgus tovabbképzési rendszer sem.

A Kozoktatas fejlesztésének stratégiaja cimi vitaanyag és a Nemzeti Alaptanterv ter-
vezete (mindkett6t 1994 decemberében adtak ki) feltétlentiil hatast gyakorol a képzd in-
tézmények munkajara, mikozben tovabbi teendéket is jelez.

Az alabbiakban (hét f6 gondolatkdrbe foglalva) adjuk kozre az ismételten vagy ;-
ként felvetddo és tovabbi vitara szant problémakat.

A pedagdgus professzio értelmezése

A témaban ko6z6lt tudomanyos elemzések alapjan idordl idére meg kell vitatnunk a
szakma fejlédésének mutatoit, valtozasait (Buda, 1995). Jelen iddszakban — els6sorban a

Késziilt az MTA Pedagogiai Bizottsaga felkérésére, figyelembe véve a Pedagdgusképzési Albizottsag tagja-
inak véleményét is.

Az Orszaggyiilés 1995. oktober 12-én elfogadta a Nemzeti Alaptantervet. Az iskoldknak a kovetkezd harom
év alatt kell elkésziteniiik helyi tanterviiket. A pedagdégusképzo intézményekkel hivatalos targyalasok kez-
dddnek a sziikséges fejlesztési 1épésekrol, uj szakok inditasarol.
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pedagdgusok szakmai identitasanak novelése érdekében — fontosnak tartjuk legaldbb a
kovetkez6 allaspontok, javaslatok részletesebb elemzését.

A nevelés-oktatds intézményeit illetden, amint azt Pokol Béla részletesen kifejtette,
nem alakulhatott ki ugynevezett binaris kod szerint felépiil, 6nalld értékelési rendszer
(Pokol, 1991), ugyanakkor kiépiilt egy tobbé-kevésbé onalldé kommunikécids praxis.
Felvetddik tehat az oktatds és a tomegkommunikacié mint transzformaciods-kozvetitd
rendszer parhuzamos vizsgalatanak lehetdsége. Ezt indokolja a tomegkommunikacié (el-
sOsorban a televizid) erdteljes térnyerése, ugyanakkor a hagyomanyos iskolai hatasrend-
szer erejének tapasztalhat6 csokkenése is.

Szerepember vagy hivatas? Zibolen Endre pedagogusokra vonatkozé kérdésfelvetése
nagyobb figyelmet érdemelne (Zibolen, 1983). A pedagodgusszerep szocioldgiai jellem-
7061 alapjan igazolodott, hogy egyik kozponti kérdés, a pedagogus ,ismeretkozvetitd
szakemberré” nevelése. Ma is idGszerli a kérdés, vajon milyen nagysagrendben miikod-
nek az iskolakban ,karizmatikus egyéniségek” és , biirokratak” (Kuczi, 1984). A mai is-
kolakban miként értékelik ezeket a nagyon is kiillonboz6 ,.kozvetit6” forrasokat?

A pedagbgus szerepek széleskorli empirikus vizsgalatat a 70-es évek végén Tren-
csenyi LaszIo szervezte meg. Kivanatos lenne az tigynevezett ,,neveldiskola” koncep-
ciojaban Osszegezett kutatasi eredmények tovabbi elemzése, mai viszonyainkkal torténd
szembesitése (Trencsényi, 1988).

Nem feledhetjiik, hogy ebben a szakmaban (hivatasban) a szerepmegvaldsito tevé-
kenységen mindenkor ,,atsiit”, atsugarzik a neveld személyisége. Tehat sajatos helyzeté-
ben 6nmaganak a pedagogusnak kell utat talalnia célmegvalosité szandéka hatékony ki-
vitelezéséhez. Ehhez az alap- és a tovabbképzésnek is segitséget kell adnia.

Zsolnai Jozsef — szisztematikus elméleti és iskolafejleszté munkassagara alapozva — a
pedagdgus személyiségére vonatkozoan négy ,,0nfejlesztési dimenziot” hatdroz meg: a
pedagdgiai tudast, a képességeket, az attitlidoket €s a nevelési stilust. Sajat tanitasi prog-
ramjaiban a kdvetkezd tudasféleségeket kiiloniti el: a mi tudast, a stratégiai tudast, a di-
agnosztizalod tudast és a norma tudast. A pedagdgus szakma megujitasa érdekében ki-
emelten kezeli a szakszer(i adaptalast és a pedagogiai kreatologiat. Az Ertékkozvetits és
Képességfejleszté Iskolak (EKP) kiterjedt halozata jo tampontot kinal tovabbi részletes
(6sszehasonlitd) vizsgalatokra (Zsolnai, 1986, 1995a).

Magyari Beck Istvan a korszerii tanari munka palyaprofiljanak megalkotasa érdeké-
ben végez kutatomunkat. Torténeti elemzésre épiilé tanulmanyaban olvashatjuk, hogy
empirikus vizsgalattal kivanja kimutatni, milyen aranyban 1étezik és hogyan érvényesiil
a ma iskoldiban a régebbi idékben is nyomon kdvethetd , felvilagositd tipust tanar”,
majd a — piacorientaltsag koraban feltiind — ,,ismeretek forgalmazdja tipusu tanar”. To-
vabbi fontos kérdések a tanulmanyban: Miként jelenik meg a tanar munkajaban a kor-
osztalyok igénye? Mennyiben perdont6 a pedagégus szakmaban a személyiség mindsé-
ge, az erkolcsi szint €s a kreativitas? Hogyan alakithaté ki a pedagogus tevékenységét ki-
elégitden értékeld eljarasrendszer? (Magyari Beck, 1993, 1994)

A roviden felidézett kérdéskorok természetesen csak gondolatébreszték és a téma
meglehetdsen széleskorii szakirodalmanak tjabb attekintésére, valamint tovabbi elméleti
(6sszehasonlitd) és empirikus vizsgalatok megszervezésére késztetnek. A jelenleginél
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egységesebben értelmezett pedagogus professzid, valamint a pontosabban kirajzolédd
pedagdguskép lehetové tenné a felvételi, illetve alkalmassagi kritériumok erdteljesebb
ervényesiteset is (Papp, 1995).

Szemléletvaltas a pedagégusképzésben

A kor kovetelményei €s a nevelés-oktatds hatékonysagara vonatkozd tapasztalatok
egyarant indokoljak, hogy végre egyértelmiivé tegyiik €s kovetkezetesen érvényesitsiik
az iranyit6-szabalyoz6 dokumentumokban és az intézmények fejlesztési stratégidiban is
a mar régebben megfogalmazott szemléletvaltast. Tomoren fogalmazva: a ,, targykoz-
pontu” tandarképzést ,, funkcionalissa”, mds oldalrol kézelitve: személy- és képességkoz-
pontuva kivanjuk atalakitani (Zibolen, 1975; Vastagh, 1995).

A szemléletvaltas tobbek kozott azt jelenti, hogy az iskolai oktatads emberneveld
funkcidjat kiemeljik, kiteljesitjiik. igy a fejlesztési koncepcidoban az ember (a gyermek)
és személyi, targyi kornyezete keriil kozéppontba (Nagy, 1994., Rokusfalvy, 1995). Ha
ezt sikertil érvényesiteniink a pedagogusképzésben, akkor jelentésen modosul, kiegésziil
a pedagogus szakma tartalma és ezzel 1étrejon a kdzoktatas atalakitasanak legfébb fel-
tétele is. Ezzel az igénnyel késziilt el a JPTE Tanarképzési Intézetének koncepciodterve-
zete (Zsolnai, 1995/b).

Az 10j képzési kovetelményeket szem el6tt tartva kivanatos kiilonbozo képzési alter-
nativak kikiserletezése. Ezekben — miutan a pedagogus személyiség- és munkaképessé-
geinek fejlesztési kritériumaira épiilnek — végre elétérbe keriilhet az értékkdzvetités és az
alkot6 adaptacid problematikaja is (Mihaly, 1994, Trencsényi, 1994, Vekerdi, 1994;
Zsolnai, 1986; Pataki, 1993; Nadasi, 1993; Kocsis, 1995).

Képzési szintek és intézmények

A pedagbgusképzés egyrészt a foiskolaként miikodd (négy éves) tanitd- és ovokeép-
zOkben, masrészt a jelenleg még féiskolakon és tudomanyegyetemi karokon szervezett,
de az ezredfordulora egyetemi szinten (0t éves képzési idovel) egységesitett intézmény-
rendszerben valosul meg.

A tanarképzés egységesitésével kapcsolatban még vannak tisztdzatlan problémak.
Felfogasunk szerint az egységesség egyrészt azt jelenti, hogy a 12—18 éveseket tanito ta-
narok egyetemi diplomaval rendelkeznek, masrészt, hogy a pedagdogiai mesterség egy-
seégesen meghatarozott kévetelmények szerint épiil be a tanarképzés rendszerébe.

Az intézményhalozat atalakitasa folyamatban van. Kedvezo tendencia a nagy egyete-
mek kiteljesitése regiondlis intézményekké. A foiskolai és egyetemi karok egymast ki-
egészitve oldhatjak meg egyre szélesed6 feladatrendszeriiket. Nem volna azonban sze-
rencsés dolog sem a féiskolak egyszerii beolvasztasa, sem pedig azok mechanikus at-
szervezése egyetemi karrd. A legfontosabb a képzés szinvonalanak megtartasa, illetve
fokozatos felemelése (Ladanyi, 1995). Jellemz6 példaul, hogy a foiskolak tanari palyara
felkészitd targyrendszere és palyara elokészitd tevékenysége teljesebb, mint az egyete-
meké. Ugyancsak latnunk kell, hogy a tandrképzés teljes targyrendszerét (beleértve ter-
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mészetesen az egyes szakok anyagat is) mindkét intézmeénytipusban meg kell ujitani, az
eddiginél hatékonyabba kell tenni. Ebben elsésorban a témakort érinté tudomanyok
Ujabb eredményeit, a fentebb mar jelzett szemléletvaltast, illetve a korunkat jellemzo tar-
sadalmi-gazdasagi, kozoktataspolitikai valtozasokat (kihivasokat) kell figyelembe venni.

A pedagégus szakma és a szaktudomanyok koordinalt elsajatitasa

A tapasztalatok azt igazoljak, hogy a leendd tanaroknak a kiilonb6zd korosztalyok
fejlodési és fejlesztési koriilményeit, jellegzetes konfliktusait, valamint az egyes tanulok
sajatossagait (felkésziiltségét, képességeit, motivaltsagat, kdzvetlen kdrnyezetét stb.) az
eddigieknél alaposabban meg kell ismerniiik, hogy a nevelési és oktatasi célokat hatéko-
nyan szolgalhassak, hogy adekvat (differencialt, csoportra és egyénre szabott) pedagogi-
ai stratégiakat tudjanak alkotni, korszerti eszkdzoket és eljarasokat tudjanak alkalmazni.

A felkészités tehat nem egyszeriien azt jelenti, hogy alsé (4 vagy 6 osztalyra), illetve
fels6 tagozatra (ezen beliil alsé és felsé kdzépiskolai osztalyokra) képeziink tanitokat és
tanarokat. Fontosabbak ennél a gyermeki fejlodes ciklusai és lényegesebb a szocia-
lizacios folyamat, amelybe szakértoként, a maga teljes hatoerejével (és nem csak szak-
tanarkent) lép be a pedagogus. A pedagdgusképzés alapveto feladata tehat felkésziteni a
jelolteket a kulturakdzvetitd, a szocializacios és a személyiségfejlesztd folyamatok ira-
nyitasara, befolyasoldsara.

Amikor a tanarképzés megtjitasarol gondolkodunk, mindenkor a pedagdgus mester-
ség (fentebb mar emlitett) tartalmi kdvetelményeibdl kell kiindulnunk, melyet természe-
tesen a felsBoktatds, a kozoktatds és a szakoktatds fejlédési tendenciai is befoly4solnak.’
Ez vonatkozik a szaktudomdnyos képzés curriculumanak kialakitasara is. A tanarképzo
egyetemeken olyan egyeztetd mechanizmust €s koordinaciot kell 1étrehozni, amelyben
szervesen egybeépithetdk a kiilonbozo elméleti és gyakorlati studiumok. Kihagyhatatlan
annak a kérdésnek a megvalaszolasa, hogy mit és mennyit kell tudnia egy tanarjeldltnek
ahhoz, hogy eredményesen oldja meg feladatat a korszeri iskoldban (Falus, 1979; Falus
és Kotschy, 1983).

Mindenek el6tt 1atnunk kell, hogy a tananyag atadasa tobbé nem kész tantervek alap-
jan torténik, hanem a Nemzeti Alaptantervben adott strukturdk és minimum-kove-
telmények érvényesitésével. A helyi tantervek bazisdn maganak a tanarnak kell meghata-
roznia, illetve megalkotnia az dtadando (és az adott viszonyok kozott atadhatd) tananya-
got, de sajat maganak kell dontenie az elsajatitast segitd tankonyvek és taneszkdzok ki-
valasztasaban is. A tananyagtranszformdcio ma mar megkoveteli a tanar alkotod erdinek
mozgositasat és (remélhetéen) mind nagyobb teret biztosit a kreativitasnak is.

Az egyes szakok és a tandri szakma kovetelményeinek egyenrangu érvényesitéséhez
elengedhetetlen a parhuzamos, de koordinalt tervezés, a tanari szakok és a hozzajuk szer-

Nem feledkezhetiink meg arrdl, hogy a tanarképzés és a neveléstudomanyok — bar szervesen egymashoz
kapcsolodnak — kiilon is elemzendd problémakorok. A neveléstudomany helyzetérdl és a pedagogus-
képzésben megljuld (megljitandd) szerepérdl ugyancsak idoszerii egy alapos elemzésre épiild szakmai vita
megszervezése (Hunyadyné, 1993a).
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vesen kapcsolédd pedagdgiai mesterség egyeztetett struktirdjanak kidolgozasa. Erre a
hagyomanyos egyetemi szervezet keretei kozott nincs lehetdség (Kozma, 1993). Ki kell
tehat alakitani egy olyan integrativ funkciot ellato szervezeti egységet (karkozi intézetet
vagy Uj kart), amely kell6 onallosaggal képes a tanari felkészités valamennyi feladatat
megvalositani, illetve koordinalni. Erre vonatkozéan mar ismertek kiilonb6zo tervezetek
(Brezsnyanszky, 1995; Zsolnai, 1995b).

Az egyetemek egyben regionalis kozpontok is. Kisugarzo hatasukat novelné, ugyan-
akkor a pedagdgusképzés és tovabbképzés egészét kedvezden befolyasolna, ha az 4j in-
tézetek (vagy tanarképzé karok) is regionalis bazisként szervezédnének (Gdcser, 1993).
Ebben a keretben valdsithatndk meg példaul a nem pedagdgusdiplomat ado felso-
oktatasban tanité fiatal szakemberek pedagogiai felkészitését is (Meleg, 1995).

A tanarképzésben olyan képességeket kell kialakitani, hogy a fiatal tanarok a késob-
biekben eredményesen miikddhessenek egyiitt az iskolai nevelési koncepcid és a helyi
curriculum kidolgozéasaban. A szakmai egyiittmiikodés mintdit azok az oktatokbol és ve-
zetd tanarokbol allo team-ek teremthetik meg, amelyek — a tanarképzé bazis (intézet)
szervezésével — egyesiilnek bizonyos miiveltségi teriiletek elméleti és gyakorlati meg-
alapozasara és kozvetitésére.

A NAT folyamatban 1év6 elomunkalatai nyoman egyre stirgetobben vetddik fel a ta-
narképzésben (tovabbképzésben) a szaktargyi kereteket meghaladd, kiillonb6z6 mivelt-
ségi teriiletek szerint szervezett felkészités lehetdségeinek kidolgozasa.

Egymasra épiil6 képzési ciklusok

Kiépiilében van a hazai felsoktatasban is a félfelsofoku képzés. Az egyetemek kiszé-
lesedd szervezetében megvalosithatd olyan érettségizett fiatalok (kettd, esetleg harom
vagy négy féléves) oktatasa, akik nem feltétleniil akarnak diplomat szerezni, vagy még
nem késziiltek fel az egyetemi tanulmanyok megkezdésére (Radli és Szovenyi, 1993). A
rovidebb tanulmanyi id6 alatt ezek a fiatalok kiképezhetdk pedagdgus asszisztensi mun-
kakorokre, majd az arra érettek tovabbtanulhatnak kiilonb6zé pedagogus (esetleg mas)
szakokon. A mar teljesitett kurzusok koziil — tovabbtanulés esetén — néhanyat be lehetne
szamitani. Ez a megoldas azt is lehetdvé tehetné, hogy az amugy is sokat vitatott felvéte-
li vizsgak helyett hosszabb idészakban legyen lemérheté a palyaalkalmassag.

Az egyetemre felvett bolcsész hallgatok a tanarképzésre 6nként jelentkezhetnek. igy
azok a hallgatok, akik nem akarnak tanarok lenni, nem kényszeriilnek a pedagdgiai és
egyéb (a tanari munkéhoz ko6tddd) studiumok felvételére. Természetesen a késdbbi
években, amennyiben erre sziikségiik lesz, (kiegészitd képzéssel) 6k is megszerezhetik a
tanari diplomat.

A bolcsészettudomanyi karokon tjabban elterjedt az egyszakos képzés. Igaz, hogy
ilymédon egy-egy szakteriileten alaposabban elmélyedhetnek a hallgatdk, ugyanakkor
azonban kevesebb lehetdségiik nyilik a széles alapozasra, a kapcsolodo miiveltségi terii-
letek attekintésére, kisért a korai specializalodas, fenyeget a besziikiilés veszélye. A pe-
dagogusjelolteknek a valasztott szak mellett feltétleniil biztositanunk kell az iskolai
munkahoz nélkiilozhetetlen széleskorii miiveltséget és a tantervek alkoto megvalositasat
elosegito integralt tudasanyagot. A szabadon valaszthatd, kétszakos képzés jobb felké-
sziilési lehetOséget biztosit. Ha a jelentds hallgatoi terhelést is figyelembe vessziik, leg-
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inkabb a jol koordinalt masfél (vagy major és minor) szakos tanarképzés mellett foglal-
hatunk allast (Szépe és Vastagh, 1993).

Hangsulyoznunk kell, hogy valdban tanarképzést és nem egymastol elkiiloniilt, fiig-
getlen szaktargyi és pedagdgiai felkészitést kivanunk kialakitani. Ezért tartjuk jobbnak a
parhuzamos (konkurens) képzést és csak mas lehetdség hianyaban, esetleg néhany szak-
agazat természetébol kovetkezoen megengedhetonek az ugynevezett raképzést (a kon-
szekutiv megoldast). Az el6bbi formacidban mod nyilik a szakmai szocializacio kiteljesi-
tésére és az iskolai (szakmai) gyakorlatok rendszerének alkoto beépitésére. Mindezek jo
lehetdséget kinalnak a tanari attitlid pozitiv befolyasolasara, a pedagogiai képességek fej-
lesztésére, a gyakorlatorientalt, iskola- és gyermekkozponti szemlélet megalapozasara.
Ezek nélkiilozhetetlen feltételei a korszerli oktato-nevelé munkanak. A parhuzamos, jol
koordinalt munkafolyamat eldnye tovabba az is, hogy épithet a hallgatok fiatalabb élet-
korbol ad6do nyitottsagara (Ladanyi, 1992).

Az egyetemeken fokozatosan kiépiilé tudoméanyos (PhD) programok lehetévé teszik
a pedagogiai kutatok és oktatok szervezett felkészitését. ElsOsorban ezek révén te-
remthetd meg a szakmai kapcsolodas a fejlett eurdpai felsGoktatasi intézményekhez
(Csapo, 1993; Ladanyi, 1993a). A pedagdgia szempontjabdl bizonyos hatranyt jelent,
hogy csak néhany egyetemen (és kis létszamban) folyik nappali tagozatos pedagogia
szakos képzes. Természetesen a mar palyan 1évo és a pedagdgia szakot masoddiplomas
képzés formajaban végzett jeloltek is vallalkozhatnak doktori képzésre. Helyzetiikbol
adododan azonban 6k kevésbé palyazhatnak egyetemi 6sztondijra, ritkabban jutnak el kiil-
foldi részképzésre is, mint a még hallgatodi statusban 1évok. Jobb felkészitésiik azonban —
kihasznalva szakmai tapasztalataik elonyeit — levelezd, esetleg tavoktatasi (vagy kombi-
nalt) formaban is lehetséges.

Kiilonbséget kell tenniink a nappali tagozaton lehetséges felkészitési szint és a tanari
diploma megszerzése utan kiteljesitett pedagdgia szakos képzés kozott. A két curriculum
csak részben fedheti egymast. Felvetddik az a megoldasi lehet6ség is, hogy a nappali ta-
gozaton szerzett pedagdgia szakos diploma (valamely tanari szakkal egylitt) Bachelor's
Degree — szintli, a posztgradudlis Gton megszerzett viszont Master's degree — szintii le-
gyen. Egyesek szerint mérlegelendd Magyarorszagon is egy, a pedagogidban megsze-
rezhetd sajatos tartalmi doktoratus létesitése (v.6.D.Ed).

A neveléstudomany miiveldi és oktatdi kdzott dvondk, tanitok és szaktandrok egy-
arant megtalalhatok. Az 6vonok (€s a rovidebb ideig képzett tanitok) azonban egyetemi
szintll tanulmanyokat — a legutobbi idokig — csak ujrakezdéssel esetleg palyamodositas-
sal folytathattak. igy zsékutca keletkezett, ami megnehezitette a kisgyermek- és kisisko-
las-koruakkal foglalkozok magasabb szintli tanulmanyait. Szerencsére a rendszervaltas
utani években meghonosodott a szocidlpedagogus szak, amely (négy éves tanulmanyi
idovel) felvehetd 6voképzdkben és tanitoképzokben is. A képesitési kovetelmények le-
hetévé teszik a szocialpedagogus végzettséggel rendelkezok felvételét egyetemi pedagd-
gia szakra. Ezzel remélhet6leg még szinvonalasabba tehetd a mindenki altal dontdnek
itélt kisgyermekkori nevelés, és megsziinik a képzési folyamatban az emlitett zsakutca
(Farago, 1993).
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A kozoktatas fejlesztésének tanarképzési és tovabbképzési feltételei

Kétségtelen, hogy a pedagogusképzés a szinvonalas iskolai munka legfontosabb fel-
tételét adja: a pedagégust. Bar a felsfoktatas éveiben nem képezhetdk ,,kész tanarok™, a
jelolteknek a munka megkezdéséhez mar rendelkezniiik kell az alapvetd ismeretek, kész-
ségek és beallitodasok megfelel6 szintjével. A tanari és iskolan kiviili pedagogus sze-
repekre egyarant eld kell késziteni a jelolteket. A jelenlegi helyzetben csak néhany ilyen
tipusu specialis programbdl (példaul gyermek- és ifjusagi szervezetek vezetése, szakkori
munka, osztalyfonoki feladatok ellatasa) valaszthatnak a hallgatok. A fentiek hidnyaban
csak sodrodhatnak, alkalmazkodhatnak az éppen adott gyakorlathoz, kevés a remény ar-
ra, hogy valaha is alkotoképes, kezdeményezd tanar-egyéniségekké valhassanak
(Hunyadyné, 1993b).

A palyakezdés iddszaka — amint az erre vonatkozd kutatdsok megmutattak — sok va-
ratlan nehézség elé allitja a kezdé pedagogusokat (Ovdri, 1987; Vastagh, 1987). Helyze-
tiiket neheziti, hogy mar nem tamaszkodhatnak az oktatok és vezetd tanarok segitségére,
ugyanakkor még nem illeszkedtek be a tovabbképzés rendszerébe. Javasolhato, hogy a
tanarképzes és tovabbképzes egymasraépiilését ismételten merlegeljiik. Lehetséges, hogy
a tanari képesitést az egyetemi éveket kovetd ugynevezett gyakorléévben kellene meg-
szervezni. Ezzel bizonyos id6t felszabadithatnank az amugy is zstfolt felsdoktatasban és
kovethetnénk, tAmogathatnank — egyiittmiikodve a kdzoktatasi szakemberekkel — a fiatal
jeloltek kezdo 1épéseit.

Az Ggynevezett intenziv tovabbképzés a tovabbiakban is elsdsorban az 4j dokumentu-
mok (most elsdsorban az alaptanterv, és az egységes kovetelményrendszer) szinvonalas
megvalositasat szolgalhatnd. Az egyetemi bazisokra épiilo, diplomamegujito tovabb-
képzes rendszerének kialakitdsa maig megoldatlan.

A pedagogusok szakmai elomenetelét a jovOoben els6sorban a szervezett tovabbkép-
zésben bizonyitott eredményekhez kellene kotni. A tanarképzés eredményesebbé tétele
megkoveteli, hogy ismételten atgondoljuk — felhasznalva a hajdani ,,Gyakorloiskolai ta-
nar” cim tapasztalatait — a szakvezet6 tanarok mindsitésének korszerli megoldasi modjat.
Kiilonbozo szakeértoi és specialis kdzoktatasi igényeket kielégitd tanfolyamokat a peda-
gbgiai szolgaltatd intézetek és a felsdoktatas tovabbképzo kozpontjai egyarant (egylitt is)
szervezhetnek.

Megfontoland6 az iskolaigazgatok felkészitésének tartalma és modja, hiszen vezetdi
képességeik kiteljesitésével, a korszeri vezetés eszkoztaraval egész nevelotestiileteket,
sOt iskolakorzeteket emelhetnek magasabb szintre. Err6l tanuskodnak a Holland Ok-
tatastigyi Vezetoképzd Intézet (NSO) szakmai bazisan kiképzett magyar iskolavezetok
tapasztalatai, valamint a hazai gyakorlatban bevalt iskolakisérletek alapjan késziilt irasok
is (Hoffmann, 1994).

A pedagdgusképzés és -tovabbképzés problémadi egységes rendszerbe illeszkednek.
Ennek megfeleléen a felsGoktatds és a kozoktatds erre vonatkozo fejlesztési koncep-
ciojanak is egymasra kellene épiilnie.
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Allami garanciak, orszagos hataskori intézmények

A torvényi szabalyozashoz illeszkedden, tekintettel a pedagogusképzés komplex (a
fels6-, a koz-, és a szakoktatashoz is kapcsolodd) problematikdjara, kiilon jogszabaly
megalkotdsa sziikséges. Ezt tamasztjak ala a probléma megoldasara alakult szakmai
munkacsoportok anyagai is (lasd a mellékelt dontéselokészitd vitaanyagok kozott Balleér,
1991; Vastagh, 1992; Szépe, Sipos és Zsolnai, 1993; Rokusfalvy, 1993).

A tanari képesitéshez jol koriilhatarolhatd, ugyanakkor a hagyomanyos gyakorlatban
csak hianyosan fellelhetd szakmai miiveltség kotodik. Felkért szakértécsoportok elké-
szitették a kiillonbozo szakdgazatok képesitési kovetelményeit. Kiillon dokumentum tar-
talmazza az igynevezett tanari mesterség kritériumait (Ballér, 1992).

A tanari mesterség kovetelményeir6l kiadott dokumentum lehetévé teszi, hogy vala-
mennyi tandrképzo intézményben azonos alapkdvetelmények érvényesiiljenek, meghata-
rozza a curriculum érvényesitésének legfontosabb tartalmi elemeit, (mint példaul az em-
berre vonatkozé tudomanyok tanulsdgainak szambavétele, az integralt tantervek és al-
ternativ fejlesztési koncepciok programba illesztése, a gyakorlati képzés és a képesség-
fejlesztés elotérbe helyezése, a differencialt baAnasmdd valamint a modern technikai esz-
ko6zok hasznalatanak tudnivaloi), és elbirja a kimeneti szabalyozas kotott 1épéseit. A pe-
dagogusképzés szinvonalat azzal is biztosithatjuk, ha (a régebbi idokbdl ismert Tanar-
vizsgalod Bizottsag tapasztalataira is épitve) kialakitjuk a képesitd vizsga korszert for-
majat (Tarjan, 1992).

A tanarképzésben kozremiikodo szakteriiletek képviseldivel egytittmikddve tisztazni
kell, hogy miként illesztheté egységes tanarképzési koncepcioba a bolcsész vagy terme-
szettudomanyi szakok (szakteriiletek) kovetelményrendszere, hogyan szervezheté meg az
ennek megfelel6 munkafolyamat. Ezt a szdndékunkat csak akkor valésithatjuk meg, ha
létrejonnek az intézmények 0j szervezeti keretei (tehat a tanarképzo bazisok vagy inté-
zetek), €és elindul a képesitési kovetelményeket alapként kezeld szakmai akkreditacios
folyamat. Az Akkreditacios Bizottsag illetékes munkacsoportja e feladatnak megfeleléen
kibévitheto.

A fejlesztési koncepcid érvényesitéséhez orszdagos testiiletekre is sziikség van. Még
nem tisztazodott, hogy a Felsdoktatasi és Tudomanyos Tanacs miként vallalhatja maga-
ra, illetve milyen kooperacidkkal lathatja el a pedagogusképzésben rea haruld feladato-
kat. Megoldando tobbek kozott: a tanarképzésre vonatkozd és a teljes pedagogusképzés-
sel dsszhangban 1€vo (fentebb mar emlitett) jogszabaly kidolgozésa, orszagos kutato és
tovabbképzo halozat kialakitasa, a tartalmi fejlesztés egységes (példaul a tanarképzést és
tovabbképzést, a kozoktatast és a felsdoktatast egységes szemlélettel kezeld) végigvitele,
az érdekelt szakmai szervezetekkel vald folyamatos egyiittmiikodés biztositasa.

A témaban vazlatosan érintett problémakorok még kiegészitésre szorulnak és tovabb
bévithetok. Meggydzddésiink, hogy a jelenlegi sok bizonytalansdggal megterhelt hely-
zetben sziikség van a tanarképzés legfontosabb feladatainak ismételt 6sszefoglalasara és
szeles korii megvitatasara.

A vita eredményeként azt reméljiik, hogy a jovoben a felsGoktatas tovabbfejlesztésé-
ben, szinvonalanak emelésében érdekelt intézmények, szervezetek, valamint a kézremi-
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kodo oktatok, hallgatok nagyobb egyetértésben képviselhetik a k6zos érdeket: a hazai
tanarképzés torténeti tradicidinkra és a legjobb kiilfoldi tapasztalatokra egyarant tamasz-
kodé, ugyanakkor a kor igényeinek megfeleld szintii felemelését.
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