MAGYAR PEDAGOGIA
91. évf. 1. szam 31-49. (1991)

A TANARKEPZES UJ TENDENCIAI AZ EGYESULT
ALLAMOKBAN

R. Doyle Slater
Eastern Oregon State College, La Grande, USA

A reformok hattere és el6zményei

Széles korii elemzé vizsgalatok nyoméan ma az Egyesiilt Allamok oktatasi rendszerében
valtozasok sorozata megy végbe. Az alap- és kdzépfoku iskolak oktatoi tanterviik atala-
kitasan, tanitasi modszereik feliilvizsgalatan és megujitasan, valamint az iskolak szerve-
zeti rendszerének ujraformaldsan dolgoznak. A tanarképzé egyetemek és foiskolak okta-
to1 ujragondoljak képzési programjaikat, tanulmanyozzak a hatékony oktatasi gyakorlat-
tal kapcsolatos kutatasok eredményeit, €s a tanarképzés ij modelljeit fejlesztik ki.

Ez a tanulmany azokrél az eseményekrdl ad attekintést, amelyek a valtozast és a re-
formot eléidézték. Bemutatja a reformmal kapcsolatban megjelent fontosabb do-
kumentumokat, az azokban felvazolt tennivalokat, és a tanarképzés feladatait ko-
zéppontba allitva felvazolja a javaslatok fogadtatasanak és tovabbfejlédésének fobb ten-
denciait.

A National Commission on Excellence in Education' 1983-ban készitett jelentésének
a kovetkez6 cimet adta: ,,Egy nemzet veszélyben: felhivas az oktatas reformjara". A je-
lentés széles korli valtozasokat javasolt a didkok tanitasaban és a tanarok felkészitésében
egyarant. Olyan felmérések eredményeire hivatkozva, amelyek felszinre hoztak az ame-
rikai tanulok romld eredményeit és nemzetkozi 6sszehasonlitasban alacsony teljesitmé-
nyeit, azt a kovetkeztetést vonta le, hogy az iskolakat és az oktatasi rendszert 01j életre
kell kelteni, és az amerikai fiatalok nevelésének ismét els6 szamu nemzeti prioritassa
kell valnia.

Az ,Egy nemzet veszélyben” megjelenését kovetd honapokban nagy szamban je-
lentek meg az oktatasiiggyel hivatasszeriien foglalkoz6 csoportok, iizleti és kdzszolgalati
irodak és egyéb bizottsagok altal irott tanulmanyok. Minden csoport kifejtette a maga sa-
jatos elvarasait és érdekeit, és az oktatds minden teriiletére kiterjedd alapvetd valtozaso-

' A National Comission on Excellence in Education az Egyesiilt Allamok elnoke altal kinevezett, oktatokbol,

tizletemberekbdl és mas szakemberekbdl allo bizottsag, melynek feladata az oktatasi rendszer elemzése és a
fejlesztéssel kapcsolatos ajanlasok kidolgozasa volt.
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kat siirgetett. A kiilonb6zo jelentések a maguk sokiranyu javaslataival széles kort vitat
valtottak ki. A tanarok az iskolak elégtelen finanszirozasara hivatkoztak, és kimutattak,
hogy az iskoldknak tobb tamogatast kell kapniuk ahhoz, hogy a javasolt valtozdsok
megvalosulhassanak. Az lizletemberek €s az ipari szakemberek a kezdé munkasok kész-
ségeinek alacsony szintje miatt érzett frusztracidjuknak adtak hangot, és leirtak, a kezd6
alkalmazottak altalanos felkésziiltségével szemben tdmasztott elvarasaikat, kiilonos te-
kintettel az 0j és a jovoben alkalmazando technoldgia altal timasztott kovetelményekre.
Az oktataspolitikusok siirgették a tantervek feliilvizsgalatat, az iskolaszerkezet atalakita-
sat, a tanarok képesitési és alkalmazasi szabalyainak megvaltoztatasat és a tanarképzés
0j modelljeinek a kialakitasat. Batoritottak a tanitas gyakorlatanak alapos megujitasat, 0j
eljarasok meghonositasat.

A Carnegie Forum on Education and the Economy® 1986-ban tjabb dimenziéval ta-
gitotta a reformfolyamatot, amikor kibocsatotta az ,,Egy nemzet felkésziilt: Tandrok a
XXI. szazad szamdra" cimi jelentését. Ez a tanulmany megkérddjelezte az iskolak aktua-
lis misszidjat, és a célok feliilvizsgalata mellett foglalt allast. Az egyes allamok oktatasi
programjai kozotti kiilonbségeket és a célok ellentmondasossagat felidézve a forum az
iskolai gyakorlat megvaltoztatasanak sziikségességét nyomatékositotta, és hangsulyozta,
hogy most kell megkezdeni azoknak a tanaroknak a képzését, akik a kovetkezo évszazad
diakjait fogjak tanitani. A jelentés széles korti reagalast valtott ki, az allamok oktatasi
minisztériumaitol az iskolakorzeteken keresztiil az egyes tantargyakkal foglalkozo cso-
portokig sokféle szinten kezd6dott meg az 0j tantervek kifejlesztése. Az iskolak szamara
0j cél- és kovetelményrendszert dolgoztak ki, amely kiterjedt példaul a kozépiskola el-
végzéséhez sziikséges teljesitmények novelésére, a valaszthatd tantargyak mennyiségé-
nek csokkentésére, valamint a tanulok teljesitményeinek sokkal szigorubb értékelésére.
A fodiskolak és az egyetemek felvételi kvotakat vezettek be, magasabb teljesitményeket
koveteltek meg a felvételizoktol, feltételként irtak elé néhany elméleti kurzus teljesitését,
példaul tobb matematikai, természettudomanyos és idegen nyelvi kurzus elézetes teljesi-
tését vartak el a jelentkez6ktél.’ Az egyes allamok kozoktatasiigyi hivatalai vezetd sze-
repet jatszottak az iskolakban orszagszerte megindult valtozasok szervezésében. Az
1980-as években a kiilonboz6 szakmai folyodiratok rendszeresen foglalkoztak az alap- és
kozépfoku iskoldk programjainak és oktatasi gyakorlatanak reformjaval.

A kérdés jelentdségét és a figyelmet, amelyet a kormanyzat az oktatés atalakitasanak
szentelt, az is jelzi, hogy az USA elndke maga is tobbszor foglalkozott a reform sziiksé-
gességével. 1989-ben George Bush a nemzet kormanyzdihoz intézett, maig sokat idézett
beszédében a kovetkezOképpen fogalmazta meg az 1990-es évekre sz616 oktatasi prog-
ramjat: ,,Minden gyermek tanulasra felkésziilten fogja elkezdeni az iskolat. A kdzépisko-
lat végzettek aranya eléri a 90%-ot. Az Egyesiilt Allamok didkjai lesznek az elsdk a vi-

2 A Carnegie Forum a Carnegie Alapitvany altal életre hivott és finanszirozott bizottsag, maganszemélyekbdl

allo csoport, mely az oktatas problémainak politikai szempontoktol mentes vizsgéalatat, megvitatasat tizte ki
célul.

Az amerikai kozépiskolakban igen nagy a szabadon valaszthato targyak szerepe, igy a diakok esetleg ala-
csony oraszamban vagy egyaltalan nem tanuljak felsébb évfolyamokon az emlitett targyakat.
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lagon matematikdban és természettudomanyokban. Az iskoldk narkotikummentesek
lesznek. Minden feln6tt amerikai képzetté és miiveltté valik 2000-re.” (Bush, 1989). Bar
ezeknek az ambiciozus céloknak a realitasat — tekintettel az elérésiikhoz sziikséges erd-
feszitésre és munkara — széles korben megkérddjelezik, mégis azt jelzik, hogy az oktatas
mindsége az Egyesiilt Allamok nemzetkdzi versenyképességét befolyasold elsérangi po-
litikai kérdéssé valt. Mig néhany allamban alkalomszeriien valaszoltak a javaslatokra,
masutt alapvetd valtoztatasokat kezdeményeztek, és egy masodik, még atfogdbb reform-
hulldmot inditottak el az 1990-es évekre, amely az atszervezés elnevezést kapta. Ennek
keretében kiilonbozo 0j szervezeti modelleket és programokat vizsgalnak a tanulasi ha-
tékonysag szempontjabol.

Az alap- és kozépfoku oktatds reformjaval egybeesett a tanarok €s a taniigy iranyita-
saban alkalmazottak felkészitésének megvaltoztatasa és fejlesztése. A nyolcvanas évek
koézepén tanulmanyok sora jelent meg olyan javaslatokkal, amelyek a tandrok alap- és
tovabbképzésének valtoztatasat siirgették. Ezek kozil az egyik legjelentsebbet a
Holmes Group* (1986) jelentette meg (A holnap tanarai) cimmel. Egy harmadik, széles
korben ismertté valt jelentés, amely az oktatasi vezetok és adminisztratorok képzésének
atalakitasara tett javaslatot, 1987-ben jelent meg a National Commission on Excellence
in Educational Administration® (1987) elbterjesztésében (VezetSk az amerikai iskolak
szamara cimmel).

Kiilonbzo szakmai csoportok altal készitett tanulméanyok lattak napvilagot, amelyek
az oktatas atalakitasanak egyes specialis teriileteivel foglakoztak, de az el6z6ekben emli-
tett munkak valtak az orszag 1300 tanarok képzésével foglalkozé fdiskolaja és egyeteme
szamara mértékadova és a tanarképzés szinvonalanak javitasara vonatkozo javaslatok el-
s6dleges forrasava. John Goodlad és a Center for Educational Renewal “munkatérsai
1989-ben fejezték be a tanarképzés 6t éven at 29 foiskoldn és egyetemen folytatott vizs-
galatat. A részeredményeket szamos kutatasi jelentésben és elemz6 tanulmanyban kdzol-
ték, majd kovetkeztetéseiket és javaslataikat a Tanarok orszagunk iskolai szamara cimi
konyviikben 6sszegezték (1991). Ez a kdnyv tovabbi adatokat és informacidkat vonultat
fel a folyamatban levé munkak orientaldsa és stimulalasa érdekében.

A kovetkezokben a tanarképzés fejlesztésére vonatkozo javaslatokat 6t csoportban
osszefoglalva mutatjuk be: (a) a jelentkezok kivalogatésa, (b) a szaktantargyi felkészités,
(c) a tanari szakmai felkészités, (d) az egylittmiikodés és az iskolai partnerkapcsolatok
(e), valamint az engedélyezési és képesitési eljarasok. Mindegyik esetben foglalkozunk a
korabbi gyakorlat leirasaval, valamint a refomjavaslatokkal és azok megvalositasaval. E
tanulmany terjedelmébol fakadd korlatok miatt csak példak bemutatdsara, nem pedig tel-

* A Holmes Group az orszag legnagyobb egyetemeinek képvisel6ibol allo szakmai csoportosulas, mely azért

jott létre, hogy megfogalmazza az oktatas reformjaval kapcsolatos javaslatokat, azok tapasztalatait felhasz-
nalva, akik hosszu ideje részt vesznek tanarok képzésében. A csoport nevét a Harvard Graduate School of
Education korabbi dékanja, Henry Holmes utan kapta.

5 A National Comission on Excellence in Educational Administration az elemi és az altaldnos iskolak ira-

nyitoinak orszagos szakmai szervezete az USA-ban.

b A Center for Educational Renewal a University of Washington keretén belill miik6do, fiiggetlen pedagogiai
kutaté és fejlesztd intézet.
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jes korti leirasra vallalkozhatunk. Az j modellekkel és a hatékony képzési gyakorlattal
kapcsolatos kutatdsok eredményeinek publikalasa csak az utdbbi iddben kezdddott meg,
¢és valt egyre gyakoribba a szakirodalomban is.

A jelentkezok kivalasztasa

Altalanos gyakorlat

Korabban az Egyesiilt Allamokban a tanarok alapképzésében a négyéves bakka-
laureatus (bachelor) fokozatot ado program terjedt el. Az elemi iskolai (az 6vodatol a 6.
osztalyig) tanarok képzése a neveléstudomanyi bakkalaureatus (bachelor's degree in
education) fokozatot adé program keretében tortént, a kozépiskolaban (7—12 osztaly) ta-
nité tanarok szamara a pedagdgiaban szerzett fokozat és egy szaktantargy volt a norma.
Néhany intézmény olyan képzési programot is kinalt, amely a magiszteri fokozat
(master's degree) eléréséhez vezetett. A magiszteri szintet azonban altaldban magasabb
szintli tanulmanyokkal lehetett elérni, miutan a tanar mar egy bizonyos id6t tanitott.

A tanarképzési programokra jelentkezdk altalaban ,,bachelor” programjuk masodik
vagy harmadik évében kérték szabalyszerti felvételiiket a tanari képesitést nyujtdo kom-
ponens tantargyainak tanuldsara.” A felvétel kdvetelményei és feltételei véltozatosak, 4l-
talanossagban azonban 2,0-3,0 (C és B osztalyzatok) kozotti atlageredményt® kell elérni
az elso két év elvégzése soran. Ezenkiviil sziikség van a gyermekekkel valo foglalkozas-
ban szerzett tapasztalatokra, tovabba kovetelmény az alapmuveltség bizonyos szintje és
egy tanulmanyi munkaterv, amelynek sikeresen elvégzése a fokozat és a tanari képesités
megszerzéséhez vezet. Goodlad (1991) a képzési programok kovetelményeinek széles
valtozatossagaval talalkozott, gyakran bizonytalanul meghatarozott, lazan alkalmazott
felvételi feltételekkel is.

A fdiskolai és egyetemi tanarképzo programokra valo felvételt néha a tanarok iranti
kereslet és kinalat eldrejelzésével foglalkozo tanulmanyokban altal megfogalmazott ja-
vaslatok iranyitjak, leggyakrabban azonban a kivanalmakat ¢€s az objektiv adatokat fi-
gyelembe nem vevd faktorok és az intézmények altal meghatarozott kvotak a dontdek.
Mig a legtobb intézmény formalis felvételi szelekciot ir eld, a gyakorlatban csak a je-
lentkezdk kis részét utasitjak el, és azok a didkok, akik hatarozottan kitartanak szandé-
kuk mellett, teljesithetik a kurzusok és a program kovetelményeit. A kovetkezetes szak-
mai kdvetelményrendszer hianya, amely széleskorii, nyilvanos kritikat valtott ki, arra ve-
zetett, hogy a képzési programok kozott igen nagy kiilonbség alakult ki a kibocsatott ta-
narok képzettségének mindsége tekintetében. Bizonyos targyak tanarainal munkaerdfe-

Az els6 két évben elég magas a szabadon valasztott targyak aranya, igy a hallgatd gyakran csak a masodik
év utan valaszt véglegesen szakot.

Az USA felséoktatasaban elterjedt a betiikkel valé osztalyozasi rendszer. A betiik pontértéke és jelentése:
A=4, kiemelkedd; B=3, atlag feletti; C=2, atlagos; D=1, atlag alatti; F=0, bukas.
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lesleg alakult ki, viszont szakképzett tandrok hidnya mutatkozott azokon a tudomanyte-
riileteken, amelyek szigorubb tudomanyos képzést igényelnek.

Fejlesztési javaslatok

Magas felvételi kévetelmenyszint dllitasa és ennek megtartasa. A Carnegie Forum
jelentése hangsulyozta a magas, nyilvanosan meghirdetett felvételi kovetelmények sziik-
ségességét, amely a jelentkezOk kozotti versenyt eredményezi. Mas dokumentumok ja-
vasoltak, hogy a képzési programokhoz alakitsanak ki még szervezettebb felvételi el-
jérasokat, és szigoruan ragaszkodjanak a megallapitott felvételi tervekhez. Goodlad
ugyanolyan életkori (cohort) csoportok formalasat siirgette, mint amilyenek a jogi és az
orvosi képzésben miikodnek, amelyek a leendd tanarokat meghatarozott sorrendben ve-
zetik keresztiil a szisztematikus képzési programon”’.

A tanulmanyi atlageredményt, amelyet — mint egyetlen adatot — a leggyakrabban
hasznaltak a tanulmanyi teljesitmény jellemzésére, nem szabad a felvétel egyetlen krité-
riumava tenni, helyette a kritériumok széles sorat kell figyelembe venni. Az elméleti tel-
jesitmények bizonyitékai mellett azokat a pozitiv személyiségvonasokat és jellembeli
mindségeket is meg kell vizsgalni, amelyek ahhoz kellenek, hogy a tanar a rabizott tanu-
16k szamara pozitiv felnétt-modellként szolgaljon. Tovabba foglalkozni kell a tanitasi
képességet elorejelzd tényezokkel is.

A jelentkezok aktiv toborzdasa. A jelentések megjegyezték, hogy sok kivalo jelent-
kezdt, akik a tanari palyat valasztottak — az utobbi idoben kiilondsen a ndket —, mas terii-
letekre csabit a magasabb fizetés és a kedvezobb szakmai elémenetel lehetdségei. A ko-
rabbi gyakorlattal ellentétben, amikor egyszerlien szabad utat biztositottak a legtobb ta-
nitas irant érdeklédé jelentkezdének, a jovoben olyan programokat kell kidolgozni, ame-
lyek vonzzak, aktivan toborozzak a tanarjelolteket. Példaul azokat a kdzépiskolas diako-
kat, akik kimagaslé tanulmanyi tejesitményeik mellett fejlett szocidlis érzékiikkel is ki-
tlinnek, batoritani kell a tandri palya valasztasara, €s mar koran lehetoséget kell nyujtani
nekik a tanitasba vald bekapcsolodasra, hogy felébredjen érdeklddésiik, és megismerked-
jenek a tanitassal. Azokat a tehetséges egyéneket, akik hivatasukban sikeresek, és érdek-
16dnek az alap- és kozépfoku tanitas irant, szintén batoritani kell, hogy kedvet kapjanak
a tanari palyahoz. Javasolt azoknak az idGsebb, tapasztaltabb felndtteknek a toborzasa is,
akik bizonyitott szakértelemmel és tanitasi képességgel rendelkeznek. A beszamolok ki-
emelték, hogy az egyének ilyenfajta toborzasa, amely tilmutat a tanarképzésbe bevont
szokasos populaciokon, nagyobb rugalmassagot kovetel a programoktol, és segiti a meg-
felel6 és bizonyos mértékig individualizalt tudomanyos-szakmai felkésziilést.

A jeloltek megsziirése. A hatékony tandri munka ismérveivel foglalkozo, a kozel-
multban publikalt kutatas a komplex tanitdsi készségek és a személyes tulajdonsagok ko-
z6tti komplex interakciot irja le, melynek a felvételi eljarast illetéen is fontos tanulsagai

° Mivel kiilonbozd eldzetes tanulmanyok utan, kiilonb6z6 idopontokban vették fel a tanari targyakat, a

tanarszakos hallgatok csoportjainal az amerikai egyetemek mas szakjaihoz képest is még kevésbé érvénye-
stilt az az ,,évfolyam jelleg”, amely a magyar fels6oktatast jellemzi.
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vannak. Goodlad (1991. 51. o.) kovetkeztetéseit tigy 0sszegzi, hogy egy tanarnak tob-
bnek kell lenni, mint készségeket kialakité €s informdaciét tovabbitdé szakembernek.
Azoknak, akiket a tanarképzés szamara valasztanak ki, egyben az eredményes tanuld
mintdjaként is meg kell allniuk a helyiiket, az emberi mindségek példaképeivé kell val-
niuk, ¢és az eredményes feln6tt modelljének a szerepét is be kell tolteniiik. A minimalis
felvételi kritériumok helyett a jelentkezok alapos megszlrését javasoljak, vagyis azok-
nak a didkoknak a kivalogatasat, akiknek a tudasszintje megfelelden magas, erds, pozitiv
egyéniséggel, valtozatos képességekkel és hattérrel rendelkeznek.

Az objektiv pontszamok és adatok hasznalatan til a tanari alkalmassag és a valdszi-
nisithetd eredményesség szakmai megitélését, 1j szisztémajat és kdvetelményét kell elo-
térbe helyezni. Azokat a jeldlteket, akik bar tudasukat tekintve jol felkésziiltek, de meg-
itélhetéen kevés érdekldédést mutatnak a tanitds irant, és nélkiilozik azokat a személyi-
ségbeli és szakmai kvalitasokat, amelyek a magas szintii tanari teljesitményekhez kelle-
nek, el kellene tandcsolni a tanari palyara felkészitd tanulmanyoktol, és azokat, akik a
kivalasztasért feleldsek, batoritani kellene az ilyen dontések meghozataldban. Az intéz-
ményeknek a bejutdshoz sziikséges minimalis kdvetelmények eldirasa helyett arra kelle-
ne torekedniiik, hogy aktivan keressék, és hatékonyan valasszak ki azokat, akik a legal-
kalmasabbak a tanari munkara.

A javaslatok fogadtatasa

Egyes tanarképz6 intézmények olyan kovetelményeket fejlesztettek ki és vezettek be,
amelyek egyértelmiien rogzitették a beiratkozasi feltételeket, kvotakat hataroztak meg, a
jelentkezOk versengését és varakozasi listdjanak kialakulasat eredményezték. Osszetett
feltételrendszert dolgoztak ki a leend6 tanarok kivalogatasara, beleértve a szisztematikus
szakmai biralat alkalmazasat, mellyel a varhaté eredményességet mérték fel.

Az altalanos felvételi kovetelményrendszer a kovetkezdket tartalmazza:

— Az alapvetd muveltségi szint vizsgalata, a jeloltnek megfelelé kompetenciardl kell
szamot adnia a beszédkészség, az irds, a szamolas, az olvasés és a megértés terén.
Bizonyos mértékben a tanulasi, a logikai és a gondolkodasi képességek felmérésére
is sor kertil.

— Szamitdgépes ismeretek.

— A tanitand6 tantargyakbdl irasbeli vizsga.

— 3,0 koriili atlageredmény (B vagy jobb).

— Bizonyithato eldzetes tapasztalat a gyerekekkel valo sikeres foglalkozasrol.

— A Bachelor-fokozat megszerzése valamely tantargybol.

A jelentkezokkel vald elbeszélgetés bevett gyakorlatta valt. A szdbeli meghallgatas
kritériumait Ggy fejlesztették ki, hogy olyan szubjektiv tulajdonsagok is mérhetdek le-
gyenek, mint a tanitas iranti érdeklodés és energia, a személyiség €s az egyéniség, a kre-
ativitas és az otletek kidolgozasanak képessége, a nyitottsag ¢s a kezdeményezokészség.

A program teljesitéséhez és a képesités megszerzéséhez sziikséges kovetelmények a
szakmai tudast mér6 irasbeli teszteken, valamint a jelentkezd tanitdsi munkajanak do-
kumentumaiban jelentek meg. A teljesitmény bizonyitékai magukban foglaljak a tanarje-
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I6ltek irasbeli munkait, tanitasi oraik videofelvételeit, a szakvezetd leird elemzéseit és a
kiilonbozo vizsgakat. A korabbi gyakorlattal ellentétben, amikor egyszerien elfogadtak a
jeloltek tanitasi gyakorlatat, a képesités megszerzéséhez az kell, hogy a hallgatok de-
monstraljak, hogy eredményesen tudjak segiteni és iranyitani tanitvanyaik tanulési fo-
lyamatait.

A szaktargyi képzés

Altalanos gyakorlat

A bolcsészettudomanyi és természettudomanyi bakkalaureatusi fokozat tantargyai-
nak egyedi kovetelményeit a szaktargyak oktatéi hatarozzak meg (general education,
aranyuk kb. 30%). A szaktargyi felkészités a fokozat megszerzéséhez sziikséges tanul-
manyok 30%-at teszi ki, azaz megkozelitéen 40 kreditet'". A hallgatoknak képzésiik elsd
szakaszaban meglehetdsen nagy szdmban kell felvenniiik altaldnosan miiveld, kiilonb6z6
tudomanyagakba bevezetd kurzusokat. A szaktargyi kreditek egy részét is meg lehet sze-
rezni ezeknek az alapozd kurzusoknak a korébdl, de azon kiviil a szaktargyaknak leg-
alabb a felét a magasabb szintli tanulmanyokat igényl6 kurzusok koziil kell kivalasztani.

A bakkalaureatusi fokozat szaktargyi programjat altalaban arra a feltételezésre ala-
pozva tervezik, hogy a hallgatok az alapfogalmakat mar ismerik, és jartasak az adott tu-
domanyteriilet altal alkalmazott mddszerekben. A kurzusok néhany esetben egymasra
¢épiilé sorozatokat alkotnak, hogy ezaltal segitsék az adott tudomanyszak atfogdé megérté-
sét. Gyakrabban fordul el az, hogy inkabb az oktat6 érdeklddése szerint szervezddnek a
kurzusok, vagy az oktatas feladatait kiilonboz6, egymassal alig egyiittmiik6do tanszékek
kozott osztjak fel, és igy a leendd tanar szamara rendkiviil nehéz a tantargy egységes
szemléletmodjanak kialakitasa. Ezeknek a programoknak a végsé célja altalaban a speci-
alizalodas valamely szakteriiletre, igy a szakképzés nem jar egyiitt az elemi, illetve a ko-
zépiskolai tanari feladatokra valo felkészitéssel.

Az elemi iskolai tanarjeloltek szabadon vélaszthatjadk meg tantargyaikat egy adott lis-
tardl, nincsenek kotelezden eldirt kurzusok. Kiilonbozoé tanszékeken legalabb nyolctféle
tantargyat kell tanulniuk a f6 szakjukkal parhuzamosan. A tanarjeldlteket altaldban arra
batoritjak, hogy inkabb tobb szakos képzési programba kapcsolddjanak be, vagy pedig a
foszak mellé legalabb két mellékszakot vegyenek fol. Ez a rendszer szabad mozgasteret
kinal a hallgatoknak, de kevés lehetdséget nylijt az alapos, elmélyiilt munkara.

A kozépiskolai tanarjelolteknek a szaktargyakkal, azok megvalasztasaval kapcso-
latban a szaktargyi oktatok nyujtanak segitséget. A képzési program pedagdgiai részével
kapcsolatos tanulmanyok iranyitéinak segitségére a hallgatd foleg a képzés utolsd két
évében szamithat. Az elemi iskolai tanarok munkajanak iranyitasa sokkal inkabb a ta-

10 A kredita tanulmanyi terhelés mérésére szolgalo altalanos mértékegység. Az USA egyetemein 1 kredit alta-
laban egy heti egyoras targynak felel meg.
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narképz6 tanszékek feleldssége. Sajnos, a tanarképzd programokbdl legtobbszor hiany-
zik a tanarjeldltek munkajanak az egységes és kovetkezetes iranyitasa.

Fejlesztési javaslatok

A Holmes Group (1986) javasolta, hogy a tanarképzést szintjét emeljék a bak-
kalaureatus szintje folé, s egésziiljon ki egy 6tddik évvel, melynek soran lehetdvé valik a
magiszter fokozat (master's degree) megszerzése. Tehat az elterjedt gyakorlattal el-
lentétben a magiszteri szint ne egy kés6bb megszerezhetd fokozat legyen, hanem a tana-
rok eleve a magiszteri szinten megszerzett képesitéssel alljanak munkaba. Javasoltak to-
vabba, hogy a bakkalaureatusi fokozat kovetelményeit valtoztassak meg, strukturaljak
jobban. Egyrészt csokkentsék a szabadon valaszthat6 targyak szamat, masrészt ponto-
sabban hatarozzak meg a kurzusok tartalmat, mégpedig gy, hogy azok egyiittesen az
adott tudomanyteriilet sszefliggo, széles kort, atfogd tudasahoz vezessenek.

Annak érdekében, hogy a szaktargyakban vald felkészités a tanarképzés kovetel-
ményeinek megfeleld legyen, a jelentés hatdrozottan javasolta, hogy a természettu-
domanyi és a bdlcsészettudomanyi karok miitkddjenek szorosabban egyiitt a tanarképzd
tanszékekkel azoknak a kurzusoknak a kivalasztasaban és kidolgozasaban, amelyeket a
leend6 tanarok szamara kivannak felajanlani, és alakitsak a kurzusok tartalmat tigy, hogy
azok a tanitand6 targy mélyebb megértését eredményezzék. Mivel elsésorban olyan ta-
narokra van sziikség, akik képesek a tanuldssal kapcsolatos pozitiv attitlidok kialakitasa-
ra és fenntartdsara, a tanarképzésnek egyben széles kori altalanos miveltséget is kell
nyUjtania, erésitenie kell azokat a liberalis és humanisztikus értékeket, amelyek révén a
tandrok a jol nevelt polgar és az élete végéig tanuldo ember példaképévé valhatnak. A
Carnegie Forum olyan képzést siirgetett, mely a késobbi munkahelyen sziikséges tudast
és képességeket veszi figyelembe a kurzusok megtervezése soran.

Kiilonosen fontosnak tartottak a jelentések az elemi iskolai tanarjel6ltek intenzivebb
felkészitését, hogy mélyebb, kiegyensulyozottabb tudasra tegyenek szert. El kell érni,
hogy a leendd tanarok az altalanos iskolaban tanitando targyak mindegyikét alaposan el-
sajatithassak, s ne csak felszines ismereteket, altalinos benyomasokat szerezzenek az
adott tudomanyteriiletrél, és ne forduljon el6 az, ami még rosszabb, hogy csupan a targy
tanitasanak modszertana keretében ismerkednek meg bizonyos alapfogalmakkal.

Goodlad a tanitdsi modelleknek a tanarképzésben betoltott jelentdségével kap-
csolatos kutatasokra hivatkozva nyomatékositotta a foiskolai és az egyetemi oOrdknak
mint mintaknak a szerepét, mind a nevelés modszertanaban, mind a szaktargyakban. A
szaktargyak tanarainak naprakészen felkésziilteknek kellene lenniiik, nem csak a tan-
targy megértésében és értelmezésében, hanem egyben a hatékony oktatds gyakorlatat is
demonstralniuk kellene. A tanarjeldltek tanarainak szaktargyuk tudomanyos képviseldi
koziil kellene kikeriilni, és nem lenne szabad a képzést az asszisztenciara hagyni. A
szakmajuk terén nagy tudasu professzorokat arra is ki kellene képezni és fel kellene ké-
sziteni, hogy az oktatds mindsége tekintetében is olyan szinvonalat nytjtsanak, amely
inspirdlja a jovo tanarait. Goodlad (1991, 52. o.) szerint ahhoz, hogy valakibdl jo tanar
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valjék, kétszer kell a tantargyat megtanulni: ,,el0szor, hogy lényiik részévé valjon; ma-
sodszor, hogy tanitani tudjak”.

A javaslatok fogadtatdsa

A szakmai folyoiratokban egyre tobb tanulmany jelenik meg, mely a pedagdgiai, a
bolcsészettudomanyi és a természettudomanyi karok tanarai kozti egyiittmitkddésrol
szamol be. Az egyik ilyen tanulmanyban Yinger és Hendricks (1990) az egyiittmiiko-
dések szamos formajat mutatja be. A Holmes Group altal készitett felmérésbe bevont ok-
tatasi intézmények 70%-a vett részt olyan tevékenységben, amely a pedagogiai tanszé-
kek vagy karok és a bolcsész és természettudomanyi karok oktatoi kozotti kapesolatok
jellegének megvaltoztatasara €s egy 1j tipusu partnerség kialakitasara iranyult.

A fels6oktatasi intézményekben kialakitott tanarképzési tanacsadd csoportok, me-
lyekben a bolcsész, a természettudomanyi és a tanarképzési programok, valamint az is-
kolak képviseldi vesznek részt, egyre nagyobb szerepet jatszanak a tanulmanyi progra-
mok kifejlesztésében, és magukra vallaljak a tanarképzés képviseletét a szabalyozas és
az akkreditacié kérdéseiben azokkal a csoportokkal szemben, akik a tanarképzést ellen-
orzik és feliigyelik. A bolcsész és természettudomanyi karok tanarainak a pedagogiai fa-
kultasokkal vald egyiittmitkddése egyben azt is eldsegitette, hogy az adott tantargyak ok-
tatoi az iskolakkal is kozelebbi kapcsolatba keriiljenek, és ez jotékonyan formalta atti-
tlidjeiket egy komolyabb és egyiittmiikodobb szaktargyi képzés kialakitdsanak irdnyéba.
Yinger és Hendricks egyéb kezdeményezésekrdl is beszamol, tobbek kozott: az oktatok
kozosen irnak palyazatokat; kisérletek a tantargyak osszehangolt, egyiittmiikddo tanita-
sara; kiilonbozo tanitasi stilusok és képzési modellek kiprobalasa a kozépiskolakban; a
tanarjeloltek gyakorlotanitasat kdzdsen vezetd uj modellek; a tanarjeldltek nagyobb mér-
tékll bevonasa az adott szakteriileten folyo kutatasokba.

Yinger és Hendericks felméréseik soran ugy talaltak, hogy egyre tobb intézmény ve-
zeti be az 6todik év elvégzését a tanari diploma feltételeként (mint ahogy azt a Holmes
Group javasolta), és néhany intézmény a hatodik évet is sziikségesnek tartja. Azok a ta-
narképz6 programok pedig, melyek tovabbra is a hagyomanyos négyéves, bakkalaure-
atusi szintli képzés mellett maradnak, igyekeznek nagyobb hangsulyt fektetni a tanitandd
targybol vald alaposabb felkésziilésre, egyrészt a szabadon valaszthatd targyak aranya-
nak csokkentésével, masrészt a kotelezd kurzusok szamanak emelésével. Az uj képzési
modellekben az altalanosan miivelé kurzusok keretében elsajatitott szaktargyi ismerete-
ken tul, a f6- és mellékszakok a képzési program mintegy 50-55%-at teszik ki. Egyre al-
talanosabb az a tendencia, hogy a leendd tanarok inkabb széleskorli ismereteket szerez-
nek az adott tudomanytertileten, és nem a magasabb fokozatot megalapozd, elvont tu-
dashoz vezet6 specialis tanulmanyokat folytatnak.
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A tanari munkara valoé felkészités

Altalanos gyakorlat

A négyéves tanarképzd programban a pedagogiai targyak a kurzusok 30-35%-at te-
szik ki, és kisebb-nagyobb eltérésekkel a kovetkezo teriileteket foglaljak magukban: az
amerikai neveléstudomany kezdetei, pedagogiai pszichologia, altalanos tanitasi modszer-
tan,'! az egyes tantargyak tanitdsdnak modszertana és a gyakorlotanitds. A tanarképzést
ért fobb biralatok pedig az aldbbiak: az egyetemeken és foiskolakon oktatott modszertan
tulsagosan elméleti, és nem kielégitden alkalmazhat6 a mai iskolakban; tovabba az elso-
sorban elméleti és torténeti alapokra épiilé kurzusok nem eléggé relevansak a korszeri
tanitas szempontjabdl; az egyetemi €s foiskolai oktatok nem ismerik az iskoldkban és az
osztalyokban folyd munkat; nincs elég lehetdség a gyakorlotanitasokra; és végiil nem
kapnak szerepet a képzésben a hatékony tanitassal kapcsolatos kutatdsok eredményei.

Fejlesztési javaslatok

A jelenleg érvényes gyakorlat korlatait elemezve a Holmes Group azt a kovetelményt
fogalmazta meg, hogy a négyéves képzést kiegészitd 6todik év keretében az alaposabb
szaktargyi felkésziilés mellett kapjon helyet a megfelel idejii gyakorldtanitas is. Egy
masik javaslat szerint lehetOséget kellene teremteni arra is, hogy a pedagogiai kurzuso-
kon elsajatitott elméleti tudast dsszekapcsoljak az iskolai gyakorlattal. A pedagdgiai kur-
zusok tartalmat a hatékony tanitassal kapcsolatban rendelkezésre all6 kutatasi eredmé-
nyek alapjan kellene meghatarozni, nem pedig az oktat6 tapasztalatdnak és szakmai tu-
dasanak fiiggvényeként. Harmadik javaslatként sziikségesnek tartjak, hogy a tanarjelol-
teknek tobb lehetdségiik legyen a tanulok megfigyelésére és a veliik vald érintkezésre,
mégpedig minél tobbféle egyéni helyzetben ¢és kiilonféle tanuldi csoportokkal egyiittmi-
kodve. Fontos, hogy a hospitalasokat kitiing szakemberek vezessék, és ligyelni kell arra
is, hogy a gyakorlati munkat végzo tanarjeloltek szama ne haladja meg azoknak a tana-
roknak a szamat, akikkel egyiitt dolgozhatnak, és akik szdmukra mintaként szolgalhat-
nak. Hatarozottan ajanlhato, hogy a gyakorlatokat végzd hallgatok minél inkabb lassa-
nak bele az iskola belsd életébe, és kapjanak olyan feladatokat, melyek soran a teljes fe-
lelésséget vallaljak az osztalyban folyé munkaért.

A Goodlad-tanulmany szerint tobb intézmény arr6l panaszkodott, hogy a gyakor-
latok soran a tanarjelltek szamara nem biztositottak a megfelelé mindségii és elegendd
szamu mintatanitast. Mivel a tanarjeldltek gyakorldtanitasaik sordn természetszeriileg
megprobalnak minél jobbat produkalni (sokszor sajat szakvezetdiket akarjak tulszar-
nyalni), Goodlad szerint csak a legkivalobb tanarokat szabad szakvezetdi feladattal
megbizni. Igy fogalmazodott meg a negyedik javaslat, amely szerint, ha nem tudjak a ki-
jelolt iskolak a hospitalasok megfelel szinvonalat biztositani, tigy csokkenteni kell az

A tantargyak amerikai elnevezései mogott levo tartalmak és a hagyomanyos eurdpai témakorok nem esnek
egybe.
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oda jelentkezd jeldltek szamat, vagy sziikség esetén fel kell fliggeszteni az ott végzett
megfigyeléseket, amig mintaszerli tanitasi orakat és szakvezetdi munkat nem tudnak fel-
ajanlani.

Otodik javaslatként a tanarjeldltek teljesitményének gondosabb figyelemmel kisé-
rését ¢és értékelését emlitik, melyet a képzés minden fazisaban gondosan kell admi-
nisztralnia mind a képz6 intézménynek, mind pedig a gyakorlé iskolanak. Sziikség van a
tanitasi gyakorlat elvarasainak, illetve kovetelményeinek pontos rogzitésére, mellyel
mind a tanarnak, mind a jeldltnek tisztaban kell lennie. A tanarképzési program céljait is
vilagosan meg kell hatarozni, és ezeket a célokat szem eldtt tartva kell értékelni a jelol-
teket. A tanarjelolt munkajat gyakran kell ellendrizni, hogy a szakvezetd meggy6zodhes-
sen, vajon a jelolt megfelel6 pedagogiai tapasztalatokat szerzett-e. A tanarképzési prog-
ramnak a kurzusok puszta teljesitésénél és az eldirt tanitasi gyakorlat elvégzésénél min-
dig tobbet kell elvarnia a tanarjeldltektol.

A tanarjel6lt munkéjanak folyamatos értékelése mindenekel6tt azért fontos, hogy al-
land6 visszajelzést kaphasson teljesitményének javitasahoz. Igen kedvezd hatast, ha a
jelolteknek mindig van modjuk segitséget kérni a tervezés soran, a segédanyagok és ora-
vazlatok Osszeallitasaban. Mivel a tanitds végsd szinvonala elsésorban azon mulik,
mennyire tudja tanitvanyai tanulasat iranyitani, a tanarjeldltet mindenekeldtt ilyen iranyu
képességei kifejlesztésében kell tAmogatni. A tanari diploma kibocsatasanak is elsésor-
ban a jelolt pedagdgiai készségének bizonyitasan és tanitasi eredményein kell alapulnia.

A javaslatok fogadtatdsa

A tanari, pedagodgiai tanulmanyok megujitasaban szamos fejlédési folyamat indult el.
Yinger és Hendricks (1990) szerint a kezdeményezések tobbsége a javaslatokat ujszert,
komplex modellekbe szervezve kivanja megvalositani. Sok program egy-egy tematikus
koncepcid koré épiil, mint példaul a reflektiv tanitas, a multikultaraju vagy tobbetniku-
mu tanitas, a tanar dontési képességeinek fejlesztése, a technoldgia és tanitas, az indivi-
dualizalt oktatas és specidlis nevelés.

Mas javaslatok a képzést néhany tantargyra szikitették le, hogy eldsegitsék a mé-
lyebb és alaposabb felkésziilést, illetve interdiszciplinaris targyakat vezettek be, mint
példaul a természettudomanyok és a tarsadalomtudomanyok. Nagyobb hangsulyt kapott
Uj témakorok tanitasa, példaul a tanitand6 tudomanyag filozofidja és fogalmi rendszere,
a tudomany és a technologia hatdsa a tarsadalom fejlodésére. Az ilyen szemléletii prog-
ramok eldsegithetik az elmélyiilt egyéni kutatomunkat, és fejlesztik a dontéshozatal, il-
letve a kritikus gondolkodas képességeit.

A négy- ¢és Otéves tanarképz0 programok hasonldé pedagogiai kurzusokat tar-
talmaznak. Az 6téves képzési programban az eltérést inkabb az elméleti tanulmanyoknak
az elemi és kozépiskolai tanari munkahoz vald kapcsoldsa és a gyakorlotanitasra vald
nagyobb lehetdség jelenti. A programok valtozatosak, de a tipikus kurzusok altalaban a
kovetkezok: tanulés és fejlddés; az olvasas és irasbeli nyelvi készség fejlodése; a tanitas
tervezése; a tanitas modelljei és stratégiai; kivételes képességli tanulok; az osztalyban je-
lentkez6 kulturalis eltérések; a tanulas értékelése és a tudas mérése; a tanulok egészségi
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allapota; irds és olvasas a tantervben; hatékony tanitisi modszerekkel kapcsolatos kuta-
tasi eredmények; tanterv- és programfejlesztés; tanacsadas és a tanuldk iranyitasa; osz-
talytermi és oktatasi diagnoézis és fejlesztés; a tantargyhoz kapcsolddoé tanitasi modszerek
és stratégiak; a tanulok viselkedése és az osztalymunka irdnyitasa; gyakorlotanitas és a
kapcsolddo iskolai munkék.

A négyéves programban a tanari kurzusok altaladban a masodik vagy a harmadik év-
ben kezdddnek, és a tobbségiik a negyedik évre esik. Az 6téves programban az 6todik év
féleg az iskolai munkara koncentral, az osztalytermet mintegy laboratoriumként hasznal-
ja fel az elméleti 6rdkon elsajatitott tanitasi ismeretek begyakorlasara. Azokban az o6t-
éves képzési programokban, amelyek a magiszteri fokozat megszerzéséhez vezetnek, az
elméleti kurzusokat a délutani-esti orakra teszik, vagy pedig a gyakorlotanitas elotti, il-
letve utani iddszakra osztjak el. Egyre tobb példa akad arra is, hogy az elméleti kurzusok
egy részét a gyakorlotanitasra kijeldlt iskolakban tartjak.

Egyiittmiikodés és partnerkapcsolatok

Altalanos gyakorlat

A tanarképzésért elsOsorban a felsofoku oktatasi intézmények viselték a felelosséget.
Az egyetemekhez, foiskolakhoz kapcsolodo gyakorloiskoldk (laboratorium- iskolak) egy
része az utobbi 25 évben eltiint a tanarképzés 1atokorébol és az amerikai oktatasbol. A
tanitasi gyakorlatok szinhelyeit tipikusan a tanarképz6 intézmények valasztjak ki az is-
kolakdrzetekkel egyiittmiikodve. A tanarok és osztalyok kivalasztiasa a megfigyelés vagy
gyakorlotanitas szamara inkabb kényelmi szempontok szerint tortént, és az egyiittmiiko-
désre kész tanarok elérhetdségétdl fliggott, nem pedig a mintaszerii tanitas volt a megha-
tarozo.

A gyakorlatot teljesiteni kivano tanarjeloltek fogadasa az iskoldkban a tanarokkal ko-
tott szerzodés részévé valt. Olykor fizetéskiegészitést ajanlanak f6l az egyiittmiikodo ta-
narnak, mas esetekben a tandrok azért vallaljak a tanarjeldltek feliigyeletét, mert az a
szakmai elismerés jele lehet.

A tanarjeloltek teljesitményének értékelése és az ajanlas a tanitasi engedély megada-
sara a foiskola és az egyetem kotelessége. A képzettséget aztan allami hivatal ismeri el
az engedély megadasaval. Az iskola és az egyiittmiikodésben résztvevd tanar a tanarje-
16ltek értékelését bizonyos feladatok és kotelezettségek teljesitése alapjan végzi. A meg-
figyelési gyakorlat kiilonb6zo targyakhoz kapcsolodhat, a tanarjelolt kaphat bizonyos
konkrét tanitasi feladatokat, dolgozhat a tanar mellett asszisztensként'?. A tandrjeldltek
gyakorlati munkéjanak legintenzivebb szakasza a gyakorlotanitas, amelyet altalaban egy

12 Az USA sok iskolajaban miitkddnek asszisztensek (teaching assistant) a tanarok mellett. Kezd6 tandrok, ta-
narjeloltek, tanari képesitéssel nem rendelkez6 sziilok egyarant végezhetnek asszisztensi feladatokat, melyet
az o6rai munka feliigyeletétdl a tanulokkal valé egyéni foglalkozasokon keresztiil tesztek javitdsaig nagyon
sokféle feladatot foglalhatnak magukban.
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szemeszter keretében 9—16 hét alatt teljesitenek. Az el6irt id6tartambdl altalaban 6t hét
az, amelynek sordn a tanitas teljes feleldossége a tanarjeldltre harul. A leendd tanarok
munkdjanak feliigyelete és teljesitményiik értékelése az egyetem és a gyakorloiskola ko-
z0s feladata, de a képesités kiadasaért, mely az el6irt feladatok és kotelezettségek teljesi-
tésén alapul, végso soron az egyetem vallalja a feleldsséget.

Fejlesztési javaslatok

Az Osszes jelentés siirgette az egyetemek, a f6iskolak és a gyakorloiskolak kdzotti uj
tipusu egylittmtikddés kialakitasat. Az Gj modellben jobban meg kellene osztani a prog-
ramok céljainak kialakitasaval, a kurzusok kovetelményeinek kidolgozasaval, a gya-
korlati tapasztalatok megszerzésére iranyuld tevékenységi formak meghatarozasaval, a
jelentkezOk felvételének és elutasitdsanak soran alkalmazott megfontoldsokkal, a mar
miikddo képzési programok értékelésével és megujitasaval kapcsolatos felelosséget. Ha-
sonloképpen egyiittmiikddésre van sziikség az oktatasi modszertan kialakitasaban, a leg-
ujabb elméleti forrasok és szakmai anyagok felhasznalasaban, az oktatasi mintak biztosi-
tasaban, a tanarjeldltek munkajanak iranyitasaban.

A tanarképzés atalakitdsan til sziikség van a jelenlegi tanitasi és iskolazasi rendszer
feliilvizsgalatara, a szisztematikus, dllandé megujulést elémozdito eljarasok, modszerek
kifejlesztésére is. A jelentések a folyamatos szakmai fejlédést szolgald tovabbképzés ér-
dekében olyan 1j egyiittmiikodési formakat javasolnak, amelyek a széles korli szakmai
szolgaltatast nyujto képzési kdzpontokban (Centers for Professional Development) valo-
sulhatnak meg. Ezek a kdzpontok vallalndk a tanarképzés egyes részfeladatait, iranyita-
nak a képzési programok kialakitasat. Széleskorti pedagogiai kutatod és fejlesztd munkat
folytatnanak az 11j iskolazasi elgondoldsok kidolgozasatol az iskolak megujitasan keresz-
tiil a hatékony o6rai munka modszereinek a kikisérletezéséig.

Goodlad (1991) leir egy Pedagogiai Koézpontot (Center of Pedagogy) mint az
egylittmikodés egy modelljét. Az altala javasolt kdzpont szervezetét, iranyitasat tekintve
autonom, ¢és egy fiiggetlen, a féiskolak, az egyetemek, az iskolak és a helyi kozdsségek
képvisel6ibdl allo testiilet vezetése alatt all. A kdzpontot kdzvetleniil az dllam vagy okta-
tasi hivatalok finansziroznak, politikai befolyastdl mentesen vagy egyetlen intézménytol
val6 fiiggés terhe nélkiil. Kozvetleniil kapcsolodhatna egy egyetemhez vagy féiskolahoz,
amelynek a kutatasi és informatikai infrastrukturdjara, szakembereinek tapasztalataira
épitene. Ugyanakkor kapcsolatot alakitana ki olyan iskoldkkal is, amelyek a tanarok ta-
pasztalatszerzésének, tanarjeldltek gyakorlatainak, uj tanitdsi modszerek kidolgozasanak
¢és kisérleti kiprobalasanak a szinterei lennének. A kozpont tovabbi tamogatést kaphat a
vonzaskorzetébe tartozo helyi kozosségektol, amelyeknek gazdasagi és tarsadalmi sziik-
ségleteire, elvarasaira reagal.

A jelentések nagy hangsulyt fektetnek a tanarképzés kiilonb6zo szinterei kdzotti kap-
csolatok megujitasara, az egyiittmitkodés kiillonb6zo formainak uj élettel valé megtolté-
sére. Bar korabban is voltak olyan iskolakorzetek, amelyek szerveztek bizonyos tanitas
melletti képzést €s a tanari munkat megujitd tovabbképzést, azok nem voltak elég atgon-
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doltak és rendszeresek. A sokszoros kapcsolddas miatt az oktatasi rendszer reformjaban
¢s a tanarképzés atalakitasdban szoros egyiittmikddésre van sziikség.

A javaslatok fogadtatasa

Yinger és Hendricks (1990) tanulméanyabol kitlinik, hogy a résztvevé mintegy 6tven
intézménynek tobb mint a felében alakult ki egylittmiikddés a féiskolak, egyetemek és az
iskolak kozott, uj szerepek és kotelezettségek jelentek meg. Egy tipikus megoldas kon-
zorciumok vagy tanacsok létrehozésa, amelyekben iskolak, foiskolak, egyetemek és a
képzési programokban résztvevd hallgatok képviseltetik magukat. Néhany allam a ta-
narképz6 programok elfogadasat a kdzos tervezéstdl és egyiittmiikodéstol tette fiiggdve.
A konzorciumok kidolgozzak és rendszeresen feliilvizsgaljak a tanarképzé programok
alapelveit és miikodtetési eljarasait; a programok szerepét, targyat, céljat és menetét; a
jelentkezdk eldzetes képesitésével, kivalasztasaval kapcsolatos allaspontot; a programok
¢és kurzusok értékelését, a valtozasokat; a tanarjeloltek teljesitményének értékelését és a
tanari munka engedélyezését.

Mivel az egyetemek és foiskolak nagy szamban reagaltak a javaslatokra, ujfajta kép-
z¢si formak alakultak ki. Néhany intézmény mintaként szolgalod iskoldkat és tandrokat
kutatott fel, és megallapodott a tandrképzd programok ko6zos tervezésérdl. Meghata-
roztdk az iranyitds, a tanacsadas és a kutatas uj feladatait. A Yinger és Hendricks ta-
nulmanyban szerepld néhany iskola a tanarokkal kotott nyari szerz6dések keretében te-
remtett lehetdséget a tervezo és fejlesztd tevékenységekre. Ezekben a munkakban elemi
és kozépiskolai, foiskolai és egyetemi oktatok vesznek részt. Az iskolaknak a tanarképzo
programok tervezésében és szervezésében valo részvétel arra is lehetdséget nytjt, hogy
noveljék a rendelkezésre allo oktatok szamat, a tanitasi gyakorlaton 1évo tanarjeldlteket
kiilonféle munkéba vonjak be, ezaltal csokkentve az egy tanarra jut6 tanulok szamat.

A tanari kar gyakorl6 tanarjeloltekkel vald kibdvitése elterjedt gyakorlatta valt. Arra
0sztondzte az iskolakat, hogy segitsék a tanari karbol a mentorok, a vezetd tanarok, a ki-
sérletvezetd tandrok kivalasztodasat. A Yinger és Hendricks beszamold szerint szamos
helyen a tanarok egyetemi kinevezést kapnak az 01j programokban betdltott szerepiik el-
ismeréseként.

A szakmai fejlesztési kdzpontok szervezésérdl szamos foiskolan és egyetemen folyik
vita. Néhanyuk ugyan kialakitott kozos iranyitas alatt 4ll6 modell-iskolakat, de a kolt-
ségvetés bonyolultsaga és a jogi feleldsség sokrétiisége tjat allta a hasonlo, Goodlad él-
tal javasolt kozpontok széles korii elterjedésének. Altalanosabb az, hogy a konzorciumok
vagy tanacsok konzultativ, tanacsado testiiletekként szolgalnak.
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Engedélyezés és bizonyitvany

Altalanos gyakorlat

Bar az Egyesiilt Allamokban a tanarképzés a fiskolakon és az egyetemeken folyik, a
tanitasi engedélyt a képz06 intézmény javaslata alapjan egy allami hivatal adja ki. A bi-
zonyitvany vagy engedély az allam teriiletén 1évo iskolakban valé tanitasra jogosit fel, és
meghatarozott idére érvényes. A kezdd tanarok altalaban harom évre kapjak meg a tani-
tasi engedélyt. Ezutan csak akkor folytathatjak a tanitast és kapnak engedélyt, ha tanari
munkajuk bizonyithatéoan eredményes volt, és az egyetemen korabbi kurzusokat végez-
tek. A tovabbi tanulmanyok formajat altalaban az engedélyt kiado hivatal irja eld, és az
pedagdgiai vagy szaktargyi kurzusokat egyarant magaban foglalhat. A kiegészito képzés
magasabb fokozat megszerzéséért folytatott tanulmanyok részét is képezheti. Néhany al-
lam kozott 1étezik olyan egyezmény, amely szerint kolcsondsen elismerik egymas ki-
adott engedélyeit, és vannak olyan allamok is, amelyek az orszagos akkreditacios eljaras
eredményét is elfogadjak mas allambol érkezo tanarok tanitasi engedélyezési eljarasa
alapjaként.

Az engedélyezés kovetelményeit altalaban térvényhozd csoportok és kormanyszer-
vek hataroztak meg, melybe csupan korlatolt beleszdldsa volt a szakmai kozosségeknek,
példéaul egyetemi és foiskolai tanaroknak, professzoroknak. A tanitasi engedély kiadasa-
nak kovetelményei és az iskolaztatas céljai kozti kapcesolatot gyakran inkabb politikai
er6k hatarozzak meg, mint tisztdn oktatdselméleti megfontolasok. Bar a féiskolak és
egyetemek viselik a tanarképzés felelosségét, gyakran megkdtik oket az engedélyezés
kiilonbozo korlatozasai és kdvetelményei.

Az engedélyek kiadasaért felelds hivatalok gyakran alapvetden elutasité moédon mii-
kodnek, tilsagosan ragaszkodnak az irott kovetelményekhez, és minimalis teret enged-
nek a szakmai megitélésnek vagy az ésszerii valtozatossdgnak. Ez a gyakorlat korlatozza
az intézmények rugalmassagat a képzési programoknak a koriilményekhez vald igazita-
saban és a tanitasi engedély megszerzéséhez vezetd alternativ mddszerek alkalmazasa-
ban. A gyakorlatban ellentmondasos helyzetet okozott az, hogy azokon a teriileteken,
ahol tanarhidny volt, alternativ megoldasokat vagy keriilo utakat alkalmaztak, hogy a hi-
anyt csokkentsék. A szakmai kozosséget azonban frusztraltdk az ilyen eljarasok, és
azokkal mindig szemben allt.

Fejlesztési javaslatok

A Carnegie Forum a tanarképzés orszagosan egységes kovetelményeinek kialakitasa
¢s az altalanosan elfogadott diploma kiadasa felé vald elmozdulas érdekében ajanlotta a
Szakmai Kovetelmények Nemzeti Bizottsdga (National Board of Professional
Standards) 1étrehozasat. Masok a tandri képesitést tantisitd bizonyitvanyok kiadasanak
kovetkezetes standardizalasat ajanlottak.
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A jelentések batoritottadk az engedélyezési eljarasok rugalmasabba tételét, hogy a
szakmai szempontokon, kutatdsi eredményeken, a hatékony tanitasi eljarasokkal kap-
csolatos tapasztalatokon alapuld alternativ modszerek és képzési utak is elterjed-
hessenek, és ne politikai csoportok érdekei dominaljanak. Egyetlen képzési program ki-
alakitasa helyett az intézmények olyan modellekkel kisérletezhetnének, amelyek kereté-
ben a kiilonb6z0 tapasztalattal és tanitasi szakértelemmel rendelkez6 egyének kiilonb6zo
uton kaphatnak tanitasi engedélyt.

A javaslatok fogadtatdsa

A rugalmassagra €s az engedélyezés modositasara tett javaslatokat a legkiilonb6zobb
moddon fogadtak. Extrém esetként eléfordult, hogy néhany allam olyan térvényt fogadott
el, amely szerint olyan szakembereket is enged tanitani, akik nem rendelkeznek formalis
tanari képzettséggel. Ezek nagyrészt sziikségintézkedések voltak, amelyeket azért hoz-
tak, hogy tanarokkal 1assak el azokat a teriileteket is, ahol jelentds tanarhiany mutatko-
zott (példaul matematika). Néhany allamban az ilyen oktatoknak a tanitds mellett kell
teljesiteniiik az engedélyezés feltételeit, mas allamokban sikeres tanitas esetén eltekinte-
nek a kdvetelmények teljesitésétol. Az engedélyezés ezen mddjai lehetové tették, hogy
elemi és kdzépiskolak tanarokhoz jussanak, de az igy palyara kertilt tandrok munkdjanak
hatékonysagat, és azt, hogy folytatni fogjak-e ezek a szakemberek tanari tevékenységii-
ket, még most vizsgaljak.

A legtobb allam tamogatja az engedélyezés alternativdinak kidolgozéasat. Az in-
tézmények alternativ képzési modszereket vezettek be, melyek a kiilonboz0, széles kori
szakmai tapasztalattal és jo oktatoi képességgel rendelkezd szakembereknek tanitasi en-
gedélyt adnak. Ezek a ,,gyorstalpald" alternativak gyakran lehetévé teszik, hogy a palya-
z6 megkeriiljon néhany kurzust, és a tanitasi gyakorlatra koncentraljon. Mas alternativak
esti vagy hét végi tanarképzo kurzusokat vezettek be, vagy lehetové tették a tanari képe-
sités megszerzését egyéni tanulmanyok révén, munka mellett is.

Az iskolak érdekeltek abban, hogy kiilonb6z6 szakmai tapasztalattal rendelkez6 em-
bereket vonzzanak a tanari palyara. Ilyenek lehetnek haztartasbeliek, nyugalmazott kato-
nak, esetleg olyanok, akik hivatast akarnak valtoztatni. Ezeket az egyéneket az iskolak
szakmai gyakorlatuk, mas terepen szerzett szemléletiik, ¢lettapasztalatuk, érett
személyiségiik miatt keresik.

Bar az ilyen alternativak batorithatjak kiilonb6z6, nem-tradicionalis csoportok be-
vonasat a tanitdsba, Goodlad arra hivja fel a figyelmet, hogy az ilyen megkozelitések
alaassak a professzionalis képzés koncepcidjat. Tovabba, ha figyelmen kiviil hagyjak a
tanari palyara valo szocializalédas folyamatait, azok az egyének, akik ezeken a rovid
utakon keriiltek a szakmaba, hamar kidbrandulhatnak a tanitasbol, és elhagyjak a tanari a
palyat. Megeshet, hogy megfelel6 ellendrzés és feliigyelet hianyaban nem valnak jo és
eredményes tanarokka, alkalmatlan, hatastalan tanitasi modszereiket allandositjak.
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A reformok jovéje

Ez az éttekintés az Egyesiilt Allamokban a tanarképzés atalakitasaval kapcsolatban
kibontakozott, a legaltalanosabb valtozasi tendenciak bemutatasara koncentralt. Szakmai
folydiratok rendszeresen kdzolnek tanulmanyokat specialis képzési programokrdl, 0jitasi
javaslatokrol és tevékenységekrdl. A gyakorlatban a széles korli valtozashoz azonban
hosszabb iddre van sziikség, e folyamatoknak ugyanis vannak a fennalléhoz ragaszkodo,
a valtoztatasokal szemben ellenalld szerepldi és nehezen valtoztathatd intézményi kere-
tei. Bonyolitja a helyzetet, hogy a hosszu tavu elorejelzések mindig bizonytalanok, az is-
kolak céljai, a leend tanarokkal szemben tamasztott konkrét kdvetelmények hosszabb
tavon nehezebben felmérhetdk, nagyrészt ismeretlenek, vagy valtoznak a tarsadalom di-
namikajaval. A majdnem tiz évvel ezel6tt megjelent bizottsagi jelentés ota a valtozas te-
re ¢és lendiilete dramai modon novekedett. A tanarképzés reformjaval kapcsolatban sza-
mos tovabbi kérdés meriilt f61, melyeket Yinger és Hendricks (1990, 26. o.) a kovetke-
z6képpen sorol fel:

1. Milyen altalanos és szaktudomanyi tanulmanyok sziikségesek a kiilonb6zd élet-
kort1 és helyzetii didkok tandrai szdmara?

2. A tanari munkara felkészitd targyak koziil melyeket jobb a felsGoktatdsi intéz-
ményekben, és melyeket jobb a gyakorloiskolak osztalyaiban tanitani? Melyek a leglé-
nyegesebbek?

3. Milyen 6sszetevok alkotjak az adekvat tanari tudast az osztalymunka iranyitdsa és
a fegyelem fenntartasa, a tananyag, a pedagogia és a szakmai szerepek terén?

4. Hogyan foglalkozhat a tanarképzés olyan fontos kérdésekkel, mint a szakmai cé-
lok és értékek, a szakmai szocializalodas és iskolai beilleszkedés, az iskolaztatas és az
oktatas multikulturalis igényei?

5. Hogyan teremthetnek a pedagogiai tanszékek és a tanarképz6 intézmények olyan
szakmai identitast, amelyben a kiemelked6 tudomanyos felkésziiltség és szinvonalas ok-
tatds a tanarképzés sajatos igényeinek szolgalataban al1?

6. Hogyan lehet tanarképzd programok fokozott elvarasait és novekvd szigorusagat
egyensulyban tartani az egyenldség és méltanyossag elveivel és a valtozatos tanari mun-
kaerdvel kapcsolatos igényekkel?

7. Hogyan lehet olyan kapcsolatokat kifejleszteni a tanarképzésben, amelyek tényleg
sokoldaltiak és kolcsondsen hasznosak?

8. Milyen valtozasokat lehet kieszk6zolni az iskolai €s a felsdoktatasi politikdban,
hogy megvaldsuljon a képzés rugalmassaga, a valtoztatas és kisérletezés szabadsaga?

9. Hogyan lehet a tanarképzés reformjat értelmesen egyeztetni az iskolak fejlesz-
tésével, a kornyék és a kdzosségek problémajaval? Hogyan lehet a didkokat, sziiloket és
a kozosségi vezetoket e folyamatokba bevonni?

10. Hol lehet uj forrasokat talalni az iskolak megujitott és jobb munkajahoz?

11. Hogyan lehet a kiilonbdz6 oktatasi modszereket, a munkaba allas el6tti €s a mun-
ka kozben végzett képzést egységes keretbe foglalni, és elismerni a szakmai tanulas foly-
tonossagat?
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A kérdések nehezek, a valasz néhanyukra még sokaig bizonytalan lesz. Az otletek
gazdagsaga, a képzési programok valtozatossaga és a hatékony tanitdsi gyakorlat ku-
tatdsa olyan folyamatokat stimuldl, amelyek révén uj, érdekes modellek fognak meg-
jelenni a tanarképzésben.

Irodalom

Bush, G. (1989): Goals the president announced from the Education Summit of governors held in Washington,
D. C., October 1989.

Carnegie Forum on Education and the Economy (1986): A Nation Prepared: Teachers for the 21st Century.
Carnegie Forum on Education and the Economy, Washington.

Goodlad, J. (1991): Teachers for Our Nation's Schools. Jossey Bass Publishers, San Francisco.

National Commission on Excellence in Education (1983): A Nation at Risk: the Imperative for Educational Re-
form. U.S. Government Printing Office, Washington.

National Commission in Educational Administration (1987): Leaders for America's Schools. University
Council for Educational Administration, Tempe.

The Holmes Group (1986): Tomorrow's Teachers: A Report of the Holmes Group. Michigan State University,
East Lansing, Michigan.

Yinger, R. J. és Hendricks, M. S. (1990): An Overview of Reform in Holmes Group Institutions. Jorunal of
Teacher Education, 41. 2. sz. 21-26.

48



A tanarképzés 0j tendenciai az USA-ban

ABSTRACT

R. DOYLE SLATER: NEW TRENDS IN THE PREPARATION OF TEACHERS IN
THE UNITED STATES

In the early and middle 1980s in the United States, several study reports were released,
critical of the educational achievement of students completing schooling in the American
schools. Citing evidence that students were not performing on examinations at levels
comparable to the levels achieved in schools in other countries of the world, the reports
called for a review of current educational practices. Government and educational leaders
encouraged the careful study of schooling standards, the revision of curriculum, and the
research and development of more effective teaching methodology. The reform movement
evolved in two parallel directions: the study and change of current schooling practices and
the study and change of current practices in the preparation of the teachers. This paper
provides a brief history and summary of the recommendations for change and improvement
of teacher preparation, grouped in five categories: the careful selection of candidates for
programs, improved and more rigorous preparation in academic subjects, intensive and
research based preparation in professional studies, increased collaboration and partnerships
between public schools and colleges and universities, and more appropriate requirements and
consistent standards for licensure and certification. In each category, in addition to the
recommendations for change and improvement, past common teacher preparation practices
are described, with illustrations provided of some college and university responses being
made to the recommendations. Teacher preparation in the United States is the responsibility
of institutions and agencies within each state and is influenced by professional groups and
complex systems of accreditation across the country. The result is great diversity among
programs which precludes a comprehensive summary. As the reform movement in the United
States gains momentum, new ideas for improving teacher preparation are being tested and
new models developed, with accompanying research. Many additional questions have been
generated and the research results of long term effectiveness of revised and new practices in
the preparation of teachers is just beginning to be reported in the literature.
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