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Régi felismerés, hogy a pedagdgusok képzésében a szakmai (szaktudomdnyos)
ismeretek felduzzaddsa nem jart egyiitt a tananyag megtanitdsdnak hatékonyab-
bd tételével. A pedaglgiai képzésben pedig — a tdrstudomdnyok és kisérleti
iskoldk eredményei ellenére — alig sikeriilt gyakorlatra orientdlt elméletet
kozvetiteni, Utéképeé metodikdt kitermelni. A sokféle kritika és megijitdsi
torekvés ugyan kimozditotta a pedagdgusképzs intézményeket "az elégedettség
4llapotédbdl", de gyckeres meglijuldsra nem keriilt sor. Részben azért nem,
mert a leromlott felstoktatds anyagi, tdrgyi €s személyi feltételei ezt szin-
te lehetetlenné tették, részben azért nem, mert a pedagégusképzés nem tamasz-
kodhatott elegendd és eléggé meggydzG bevdldsi tapasztalatra, hatékonysdgmu-
tatdé vizsgdlatokra.

Falus Ivdn és munkatdrsai "A pedagdgia és a pedagdgusok" c. kényviikben
eredeti kérdésfeltevéssel, hiteles metodikdval tdrnak elénk egy sokoldaldan
dtgondolt helyzetképet. A kutatdk megfogalmazzdk: "Célunk, hogy az elvek és
a valésédgos torténésekrdl kialakitott kép szembesitése alapjén az elméletet
valdsédgkozelbe hozzuk, a valésdgrél pedig diagndzist dllitsunk fel."

A kttet anyaga 3158 pedagdgus — tanitd és tandr — (orszdgosan repre-
zentativ minta) kérdéives megkérdezésére, valamint az ebbdl kiemelt 100
résztvevivel készitett strukturdlt interjira épiilt. Ebben a tiikdrben lé4that-
Juk ‘az 4ltaldnos iskola viszonyait, az oktaté-neveld munka eredményeit. A
széles korG adatfelvétel és a kivdnt mindségeket kiemeld interjuk egyiittes
értékelése kikiiszobtli a tuldltaldnositds és az esetlegesség buktatdit. A
kotetben a kutatds makroszkopikus szinti tapasztalatai olvashaték, ugyanak-
kor bbséges utalds torténik a helyi sajétosségokra is. Kiilonosen a személyes
vallomdsok idézetei vildgitanak bele az élet mindennapi konfliktusaiba, él1-
ményszinezetld torténéseibe. Megtudjuk tehdt, hogy a kiilonbozd végzettségh,
életkorud, nemii, beosztdsd, kiilonboz6 telepiiléskirzetekben mkodd és felké-



sziiltségl pedag6gusok "hogyan szoktak cselekedni" a mesterség gyakorlati fo-
lyamatédban. A mdr-mdr tilsdgosan részletes adatelemzés (szdz tdblézat ossze-
fuggéseinek korreldcids vizsgdlata) kelld biztonsdggal mutatja meg azokat a
csomépontokat, amelyeket valéban érdemes megfontolnunk, ha bele akarunk 1&t-
ni a pedagégus mikodésének rejtelmeibe. Mdrpedig — mint fentebb utaltam ra
— égetden szikséges bizonyitékokat szereznink a képzés és a tovdbbképzés
szdmdra arrél, hol vannak a mikddészavarok, mi gdtolja az elméletben tanul-
tak alkalmazisat.

Tudnunk kell, hogy az adatfelvétel 1981 6szén tortént, hiszen napjaink
gyorsan valtozé vildgdban dtalakultak azéta az iskola mikodését szabdlyozdé
dokumentumok, elindultak djabb — taldn kedvez6bb — folyamatok. Mégis rend-
kiviil idészerl ez a diagnézis, hiszen a vdltozas csak néhany vonatkozdsban
sz&dmottevd, a szakma igazi kozegében, a tanitds-tanuldsi folyamat belsd me-
chanizmusdban makacs dllanddsdgok uralkodnsk. Mds oldalrdél ‘kozelitve, a na-
gyon is alapvetd Osszetevok Ujszerd megkozelitése hasznosithatéd a jovdben is.

A konyv olvasdsa szdmomra elsdsorban azért jelentett szakmai élményt,
mert a széles 14tdszog ellenére a cselekvés szintjén mutatja meg a tervezés,
a szervezés, a teljesitmények értékelése és a tandr—didk kapcsolat jellem-
z6it, ahogyan errdél a megkérdezettek vallanak, illetve ahogyan a szerzok —
sokszor igen taldlékony médon — ebbdl tovébbi kivetkeztetéseket alkotnak.

A pedagbgiai tevékenységet hdrom fazisdban kozelitik meg (és kdvetik ezekben
a pedagégus dontéseinek megsziiletését és kiovetkezményeit is): az oktatédsi
folyamat tervezése, az inierakciés szakasz €s az ériékelés fdzisa. Figyelem-
re mélté — bdr ebben a munkaban nem vihetd végig kivetkezetesen — a peda-
gégiai helyzetek konkrét kihivdsainak megragadédsa, az abban kialakulé dina-
mikus torténések értelmezése. A szitudcidk szdvevényes természetrajzénak
megértését — és ezzel a személyiség és koriilményeinek megismerését — ers-
sen gdtolja az a tipikus korilmény, amelyre a konyv els6 részében olvasha-
tunk elgondolkodtaté adatokat. Megtudhatjuk, hogy a pedagdgusok 67%-a a fer—
vezésnél nem veszi figyelembe a tanulcdk tuddsszintjét, mivel a "tananyagot
el kell végezni". Csupdn a megkérdezettek 13%-a emliti a "kiegészitd felada-
tok" tervezését, amelyek a differencidlt foglalkoztatdshoz feltétleniil szik-
ségesek. Ezt kiovetden szinte lancszerden kivethetdk az adatok, miként "uszik
el az oktatdsi folyamat" a tanuldk egy része folott, és miként vélik fékezbve
ugyanez a tanuldk egy mdsik csoportja szdmdra. Felfedezhetiink igen hatékony
megolddsokat, taldlunk tehetséges pedagdgusokat, akik a "tdlméretezett anyag"
€s a nagy létszdmi osztdly viszonyai kozott is kielégitd hatékonysdggal ké-
pesek dolgozni (sajnos koziilik sokan egészségiikkel fizetnek a rendkivil in-
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tenziv és sok iddt rabld teljesitményért). Altaldban azonban bizonyosodik a
hidny: a gyermekcsoporthoz mért, kellfen tudatos, megalapozott tanuldsi stra-
tégia kialakitasa.

A mesterségbeli tudds egy masik kritériuma, hogy a pedagégiai folyamat
interaktiv szakaszéban a pedagdgus az adott helyzetnek megfeleld mddszereket
és eszkozoket legyen képes mikodésbe hozni, oly mddon, hogy ekidzben a ta-
nar—tanulé viszony is tudatosan kezelhetd (bekalkuldlhatd) legyen. Jellemzd,
hogy akik a tanulé tevékenységet nem képesek tervezni, gyakrabban alkalmaz-
zdk a magyardzat és a mégbeszélés médszerét. Szivesebben teszik ezt az egye-
temet végzettek és dltaldban a férfiak. A ndk és a fBiskoldt végzettek gyak-
rabban €lnek az egyéni munkdltatds és a megbeszélés mddszerével. A differen-
cidlt foglalkoztatdsra a kezdd pedagdgusock egyttdode érzi magdt felkésziilt-
nek. Ekkor — és sajnos a tovdbbi években is — kevéssé ismerik a tandrok a
differencidléds lehetBségeit, kevés konkretizélhaté elméletet kapnak, és az
alacsony fokd jértassdg jellemz6. Mintha a képzés (kevésbé a tovébbképzés)
belettrédne a médszertan 4dltaldnos szintG oktatdsdba, nem tudnd kiépiteni a
személykozponti tanitds érzékenyebb metddusait. B4r a szemlélet pozitivan
vdltozott az utdbbi évtizedben, a gyakorlat ellendllni latszik.

A differencidlds fogalmdt a megkérdezettek 46%-a leszikitve értelmezi.
Sokak tudatdban mar akkor is a differencidlt foglalkoztatds jelenik meg, ha
minden tanuld azonos tananyaggal, de egyediil dolgozik. A tanitds folyamatd-
ban az elakadédst dont6 tobbségben a tanuld hibdjaként emlitik. A hagyomdnyo-
san felkészilt tandr ugyanis, ha a tananyag feldolgozdsat altaldban (vagy az
osztdly 4tlagdnak megfelelfen) tervezi meg, elhatdrolja magdt mindazokidl,
akik az atlag alatt vagy folott helyezkednek el. Beldthatd, hogy minden meg-
véltozna (Uj stratégia sziiletne), ha a tandr a felkésziilésnél figyelembe
venné a kiilonbdzéségeket és a tényleges — bdr igen bonyolult — helyzetre
alapozna. Ide kivénkozik a megjegyzés: ebben a tandrokat segiteni is kelle-
ne (az adekvdt felkészitésen tdl elsdsorban nekik valé szolgdltatédsokkal és
nem kozponti vagy "asztal mellett" kieszelt utmutatdkkal).

A hazai kiadvdnyokban is szinvonalasan kidolgozott szakirodalom ellené-
re (ha csupdn a legismertiebb kotetekre, Buzds Ldszldé €s Babosik Istvan mun-

kdira gondolunk) rendkiviil egyoldall, szinte csak a tanitds feldl kozelitett
a csoportmunka. A pedagdgusok 60-62%-a kijeloli a tandrédn mikodtetett cso-
portokat és azok vezetdit is. (A valasztott vezetdk 5-10%-ban jelzettek csu-
pan.) A csoportmunka irdnyitdsdandl nem tapasztaljuk a demokratikus vezetés
médszereinek jelenlétét, alig tdnnek eld a pszicholégiai-szocidlpszichold-
,gié& meggondoldsok. A tandr szerepe leginkdbb irdnyitd, ravezetf, esetenként
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rendet tevBb. Ha a csoportok beszamolnak munkdjuk eredményerdl az osztély
eldtt, igen kevés lehetdség kindlkozik arra, hogy egymdstél is tanul janak.
Ha fel is tételezziik, ‘hogy akadnak mis példék is, leszdmitjuk a kérddivben,
illetve a vélaszaddkban esetleg el&forduld torzitdsokat, akkor is tudomdsul
kell venniink, hogy a tanulétdrsadalom valdsdgos, tényleges tdbblete ma még
nem érvénye§U1 az oktatds folyamatdban. A tanuldékozpontld gondolkodds alig
tapasztalhatd, a kozvetett (és leginkdbb személyiségfejlesztd) médszerek ne-
hezen honosodhatnak meg. A kozvetett rdhatds tudatos alkalmazdsdval nem ta-
ldlkoztak a kutatdk.

A 60-as évekre tehetd az a funkciévdltds, amely az értékelés (eredmény-
mérés) elméletében bekovetkezett. A személyiségfejlesztf feladat meghatéro-
z6va véalt, ugyanakkor a tovédbbhaladds szabdlyozédssdban helyet kapott tovabbra
is a minGsitd funkcid. Az értékelés dtalakuldsa tiikrozodik a tantervi doku-
mentumokban is (bdr a fejleszt6 célzatl és a lezdrd jelleglt mozzanatok nem
kiiloniltek el eléggé, és tantdrgyanként bizonyos kiilonbizéségek tapasztalha-
tok).

A kutatdsban szerepld taniték, tandrok fogalomhaszndlata kidvetkezetlen.
Gyakran szinonimaként szerepel az ellendrzés, az értékelés é€s az osztdlyo-
z4s. Nem vildgos a kiovetelmények és az ériékelés viszonya sem. Figyelmet ér-
demel a dokumentumokban kifejez8dd elvardsok és a pedagdgusok nézeteinek el-
lentmondédsosséga. '

Az értékelési funkcidk megitélése — a vizsgdlat tanisédga szerint — fiig-
getlen attdl, hogy a pedagdgus nappali vagy levelezd tagozaton szerezte a
diplomdjat. A tanulmdnyi teljesitmények értékelésében a gyakorlati évek sza-
mdval aranyosan novekszik a fegyelmezd jelleg, és csokken a személyiségfej-
leszt6 funkcié. MindezekbSl arra is kovetkeztethetiink, hogy a képzés tartal-
m&tsl kevésbé fiigg az értékelési kultdra, inkdbb a gyakorlat (a sokszor saj-
ndlatosan egysiki praxis) a meghatdrozé. Kivételt képeznek (az adatok sze-
rint 13%-ban) azok a pedagdgusok, akik a tervezés sorén kiegészito felada-
tokat is rendszeresen szdmitdsba vesznek. Nehezen eldonthetS, hogy Gket mi
motivdlja erre (az igényesség, a jobb felkésziiltség, esetleg a tanécsédé
kollégék?). Egyetérthetiink a szerzdkkel abban, hogy valéban idbszerG a tanu-
161 teljesitmények értékelésének ujraértelmezése a dokumentumokban, a kép-
zésben és a tovdbbképzésben egyarant. Bathory Zoltdn és munkatérsai jél fel-
haszndlhat6 szisztémdt dolgoztak ki, Ujabb kisérleteik, elképzeléseik utat
mutatnak. Természetesen a magyar oktatdsi rendszer bonyolult egészét érinti
a teljesitmeény problémdja. Lathattuk elégszer az osztdlyozdskdzpontd gyakor-
lat zsdkutcdit, érdemes tehat a személykozpontd (valdban fejlesztd) . eszkoz-
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rendszer megalkotdsdra és mieldbbi érvényre juttatdsdra osszpontositani a
még mozgdsithaté energidkat. '

Falus Ivénék kiilon fejezetet szentelnek a tandr—didk kapcsolat alakita-
sdnak. "A pedag6gus munkédja mindenekelStt emberi érintkezés", amelyben dontd,
hogyan akarja, illetve fudja alakitani kapcsolatait novendékeivel. A rejtett
tanterv érvényesiilésének vizsgdlati tapasztalatai megerdsitik a kitetben ol-
vashaté kovetkeztetéseket. Bizonyos negativ beidegzddések, elditéletek vals-
sagos ordogi kordket képeznek. (Példdul a "katedrahelyzet megcsontosodédsa"
vagy az elégtelenek "megjésolhaté" bekbvetkezésének negativ motivéciéja.)

A "36 tandr—didk kapcsolat" — ahogyan a megkérdezettek 4ltaldban értel-
mezték — azt jelenti, hogy "a tanulé érdek16d6, egylittmikods, jél lehet ve-
le haladni...". Elenyészden kevés a kétoldald kommunikdciét valdban mérlegeld
megktzelités és a tanulé oldaldrél térténd jellemzés (pl. megértem a gondja-
it, témogatom képességeinek kibontakozdsdt). A pedagdgusok 71%-a vallja,
hogy szédmdra nem kozombds a jo6 kapcsolat tanitvényaival. Erre torekszik is,
mert a tdrgy megkedveltetéséhez sziikséges (33%), nem lehet médsképp egyiitt
haladni (19%). Csaknem hasonld nagysagrendben fogalmazték meg, hogy ez a pe-
dagégus érzelmi sziikséglete, illetve a tanuléké. (Az utdbbit inkdbb a tani-
t6nék Irtdk.) A legértékesebbnek itélhetjilk azokat a vdlaszokat (10% koriil),
amelyek azért kivdnjdk a j6 kapcsclatoi, hogy a gyermekek azonosulhassanak
veliik, és igy valdban elfogadjdk az Atadni kivant értékeket.

A szerzOk megdllapitjdk, hogy dont6 jelentdségl az is, hogy a kapcsola-
tok alakuldsit "sajat tevékenységiik eredményének tulajdonitjék-e" a neveldk.
Megvizsgédlva a kiilsd tényezoket (mint a szocidlis Gsszetétel), valamint a
tandr személyéhez kotddoket (mint bedllitéddsa, légkorteremtS ereje és mis
tulajdonsdgai) és a tanuléhoz kétodd tényezdket is (mint képességei, térgy-
hoz vald viszonyuldsa), arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy a vdlaszok egy-
harmada egyértelmien a tanuldkat tartja felelfsnek a kapcsolat alakuldsdban.
Ennél kevesebben tartjédk igaznak, hogy a kapcsolatok alakuldsdért egyértel-
mien a tandrok feleldsek.

Afgondolva a kotet sok mds részletét is (igy a rokon- és ellenszenv sze-
repét a kapcsolatok alakuldsdban), a pedagégusmesterség eredményessége szem-
pontjdbdl legelsS helyre a redlis onismerettel és kapcsolatteremtési képes-
ségekkel rendelkezf neveldi személyiséget tehetjik. A fejlesztés alapja pe-
dig a kritikus tnelemzés és a vdltoztatdsra, onfejlesztésre vald képesség
lehet. Mindezekre a felkészités legfontosabb kizege az interperszondlis kor-
nyezet. Ebben szervezhettk meg az onismereti tréningek, és itt csiszolhatdk
a tandri (neveldi) képességek. A személykozi kapcsolatok feltdrhatd mecha-
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nizmusai teszik igazan l4thatévd az egyes személyek (gyermekek) elmozduld-
sait, kiilonbozdségeit, €s ugyancsak ezek adnak alapot a befolydsoldsra, a
pozitiv irdnyd tendencidk kiemelésére és felerdsitésére. Legtiobb esetben az
emberi kotGdések hozzdk kiozel az eszméket és a normdkat is, kilondsen ha
mintaaddva vdlhat a pedagégus.

A vdltoztatdsi javaslatok kozott olvashatjuk, hogy biztositani kell a
korszerl elmélet alkalmazdsdnak lehetdségét a képzésben és az iskolai gya-
korlatban is. Az elmélet csakis problémacentrikus (iskola- és személykozpon-~
td) lehet, amely az eddigieknél nagyobb figyelmet fordit a pedagdgiai tevé-
kenység interaktiv szakaszdra. A legtobb §sztonosség erre vonatkozéan térult
elénk (példdul a tanuldsszervezés, az értékelés és a kapcsolatteremtés vizs-
gdlatakor). '

Végezetiil dtgondolva a miben kdzolt adatokat, megdllapithatjuk, hogy a
pedagdgusok mesterségiik hatékony gyakorldsidra a képzé intézményekben nem ké-
sziilhettek fel, mivel a felkészités folyamatdban csak részben jelentek meg a
korszeriG elmélet és a kisérleti (kutatdsi) tapasztalat fentebb kiemelt 1é-
nyeges dsszetevbi. A pedagdgusképzd intézmények — kiilonGsen az egyetemek —
tdrgykozpontu és a szinvonalas iskolai gyakorlathoz kevéssé kiotddd, a tandri
képességeket csak mdsodlagosan fejleszi6 jelenlegi dllapotukban aligha le-
hetnek alkalmasak a tdmeges gyakorlatot megijitani képes egyéniségek kibo-
csdtdsdra.

Vastagh Zoltén

SZABO LASZLO TAMAS
A REJTETT TANTERV

Gyorsuld Id6 sorozat. Budapest. Magvetd Kiads. 1988.

Szabo Ldszld Tamds neve s bekdszintése a neveléstudomdnyba szorosan

gsszekapcsolédott a "rejtett tanterv" fogalmdval. Konyvéhez a témédban meg-
védett kandiddtusi értekezése szolgdlt alapul. A két opponens kiziil Bathory
Zoltdn szerint a szerzd ndlunk szinte eldjogokat szerzett e téma kutatdsa
terén. M. Nddasi Mdria opponens szerint pedig, felemlitve a disszerens pub-
likdciét a Koznevelésben, a Pedagdgiai Szemlében, a Valdsédgban, az OPI Tan-
tervelméleti FUzeteibén, arrél ir, hogy szerzénknek nagy része van e fogalom

magyarorszagi elterjesztésében. Mindazondltal a hazai apasdg nem egészen
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