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Az amerikai irénd munkdja a serdiilék tanuldsi motivdciéjat fejlesztd pe-
dagdgiai eljirdsokkal foglalkozik. A konyv hidnyp6tlé szerepet tolt be, hi-
szen &ltaldban is szikos ismeretekkel rendelkeziink a serdiildkorrél, amely
olyan sok gondot, problémat, zavart jelent pedagdgusnak, pszicholdgusnak,
sziildnek egyardnt.

A kismonogréfia elsb részében a szerzd Osszegzi a kilonbbzé motivdcids
elméletek lényegét, s megdllapitja, hogy a tanuldsi motivdcid terén nincs
"idedlis, optimdlis", minden kérdésre vdlaszt add, egységes elmélet. Tekin-
tettel arra, hogy az egyes tedridk kiilonbdzd nézGpontbdl, prekoncepcicbdl
kiindulva, az emberi magatartds kiilonbdzd, és/vagy egyes oldaldt vizsgdljdk,
megdllapitdsaik is merSben eltérnek egymdstél. (P1l.: mig a behavioristdk az
eredményes tanuldst az erds és azonnali megerdsitéssel magyardzzak, addig a
szocidlis tanulds elméletének képvisélﬁi a referencidlis személy eredményes
utdnzdsdval. 19—20. o.) E kutatdsok hidnyossédgaként réja fel a szerzG, hogy
a kiilonbdz6 korosztdlyok kiilonbbzd motivdcidés kérdéseivel, igy a serdiild kor-
osztdllyal sem foglalkoznak kiilon.

Ezt kovetSen a munka a serdilok optimdlis tanuldsi motivdlésa érdekében
tobb alacsony koltségd (a magyar olvasd szémara ez kiemelten fontos!) peda-
gégiai vdltoztatdst javasol az iskolai teljesitmenyek javitdsa érdekében. Az
aldbbiakban koziilik emlitiink néhdnyat: ’

— A pedagdguscknak — tanulmdnyi eldémenetelt6l fiiggetleniil — valamennyi
tanulé szamdra biztositaniuk kell az iskolai tevékenységben valé aktiv rész-
vételt. ]

— Egyéniesitett, differencidlt oktatdssal sziikséges erdsiteni a serdi-

16k motivacicjst. (fgy a tananyag vdlaszthatdsdgdval, vizudlis, ordlis vagy
kinesztétikus megjelenitésével, kozepesen nehéz feladatok nydjtdsdval, a las-
sabban haladé tanulék szédmdra tobb idf biztositdsdval, individudlis értéke-
1ési eljdrdsok alkalmazdsdval, amelyek nem zdrjdk ki a gyengébb képességl
tanuldkat a jutalmazasbdl, a munkaformdk differencidldsdval, kiilonosen a pa-
ros munka alkalmazdsdval, ami segit kiegyenliteni a tanulék munkatempdjdban
és képességeiben meglevd kiilonbségeket. (34—37. o0.)

— A tanuldk eredményes motivélasdhoz figyelembe kell venni a tanuldk
egyéni tanuldsi stilusét. A tanuldsi stilusnak ez ideig tobb mint 20 dimenzid-




jat irtdk le. Néhdny esetben — természetesen kevés sikerrel — megprébalkoz-
tak azzal is, hogy a serdilék tanuldsi stilusdt Osszepdrositsdk a tandr el-
jardsaival. Felmeriul a kérdés, hogyan hatdrozhaté meg a tanuldk tanulési sti-
lusa. A szerzd szerint a legmegfeleldbb eljirds ehhez a kikérdezés médszere.
(Péld4ul: Hogyan melegitesz be a tanuldshoz? Milyen munkaformdban dolgozol a
legeredményesebben: egyedil, tdrsaiddal, tandri segitséggel? 37—38. o.)

— A gyenge tanulmdnyi teljesitményl tanuldék gyakran j&1 motivdlhatdk,
ha a pedagdgusok uUgynevezett megdllapoddsokat kotnek velik. Az egyénileg
irdnyitott motivdlds, a differencidlt oktatds, a diagnosztizdlé preskriptiv
tanitds, az egyénre szabott tanuldsi programok ezen megdllapoddasck elvein
alapulnak. (Mint a hagyomdnyos lizleti megdllapoddsok, szerzfdések a tanitasi
szerzddések is, a "szerzddb felek" irdsban megfogalmazott kitelezettségeit
.tartalmazzdk. E megdllapodds leirja; hogy a serdiilé milyen feladatokat kote-
les megoldani, s ezen célmegfogalmazdsban maga a didk is aktivan részt vesz.
A megdllapodds tartalmazza azt az elsajdtitdsi szintet, amelynek teljesité-
sekor jutalmat, jo osztdlyzatot, pontot kaphat a "kliens". 39—42. 0.)

— Vannak olyan serdiilékord tanuldk is, akik oly mértékben motivdlatla-
nok a tanuldsra, hogy nekik a tanuldstdl fiiggetlen motivdcidra van sziikségiik

ahhoz, hogy egy-egy szamukra unalmas vagy nehezebb feladatot elvégezzenek.

A kiils6 motivdlds sem kinnyl feladat. A serdiiléknek a jutalom irdnti fogékony-
sdga vdltozé: egysier a tdrsak dicsérete lényeges szédmukra, mdskar a tandr
odafigyelése. Nilsen azt javasolja, hogy maguk a tanuldk vélasszdk ki sajat
Jutalmukat, vdlasszdk meg a jutalmazds mddjdt. (El6fordul, hogy a rosszul
teljesitd és rossz anyagi helyzetben levd tanuld a tdrgyi jutalomnak jobban
oril, mint a szdbeli dicséretnek vagy akir a nagyobb odafigyelésnek.) Egyes
kutatok szerint a serdil6k szisztematikus jutalmazdsa a kiilsd megerdsitéstol
vald egészségtelen fiiggdséget alakithat ki, pedig a tanuldknak a tudis meg-
szerzésének igenyébdl, érdeklbdésbbl, kitelességtuddsbdl kell tandlniqk.
Szerzbnk ezzel szemben azt 411itja, hogy ha egy serdild nem akar részt venni
egy tanuldsi feladat elvégzésében, ez azt jelenti, hogy a feladatot a maga
szamdra nem taldlja belsdleg kielégitdnek, barmi is legyen ennek az oka.
Ezért és ekkor sziikséges a kiilsd motivdacid, a kiils6 lokés. (A bukott tanuld,
akinek nem volt sikerélménye, nem valdészinl, hogy sikeresen tanul, de kilsd
Osztonzéssel motivdlhatjuk a lényeges feladatok elvégzésére. 42—45. o.)

— A dicséret valészinileg a legjelentdsebb, de egyben a legelhanyagol-
tabb Gszttnzd a serdiiloknél: a kivdnt magatartds és tanulmanyi el6rehaladas
puszta dicsérete a legtobb serdiilot motivélja. A rossz tanuldk kiildngsen fo-
gékonyak a dicséretre. Sajnos a tandrok nagyobbik része azoknak szenteli a
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legtobb dicséretet, odafigyelést, akik ezt a legkevésbé igénylik, a jol tel-
"jesitbknek. A dicséret azonban- ellentétes hatdst is eredményezhet. A szdbeli
dicséret gyanakvévd teheti a serdiilét: hizelgést, hatsé szdndékot gyanithat
mogbtte. Mindezt Ugy kiiszobolhetjiik ki a szerzd szerint, ha a dicséretiink
mindig konkrét, s nem csupan direkt médon dicsériink, hanem indirekt formaban
is, példdul a sajdt vélemény kikérésével.

— Maga a visszacsatolds és a tanulds nagyobb hatékonysdgi, ba a tanuld
valamilyen kritériumot kap, amely szamira jelzi, hogy milyen haladist ért el
eddig, és hova kell eljutnia. )

A tradicionédlis visszacsatoldsi utak gyakran késésben vannak, példaul egy
dolgozat osztdlyozdsa €s visszajuttatdsa a tanuldhoz. Sajnos a dolgozatokat,
teszteket a tandrok az osztdlyozds eszkdzének tekintik, és nem a tanuldk
eldrehaladdsdnak mércéjekeént kezelik.

— A humor javithatja a tanuldk teljesitményét ebben az életkorban: azok
a pedagdgusok, akik iligyesen tréfdlkoznak tanuldikkal, gyakran cstkkenteni
tudjdk a fesziiltséget és az agressziét. Azok az emberek ugyanis, akik egyiitt
nevetnek, dltaldban megtanuljdk azt, hogy elfogadjdk egymds korlatait és hi-
bédit. (Sajnos a humor kétéld fegyver, egyes pedagdégusok megaldzzék vele a
serdiiléket. 52. o.)

— A tanuldk aktivizdldsat biztositd tanitdsi eljdrdsok motivdlnak a leg-
jobban, a tanuldk ugyanis nem a passziv befogaddsbdl, figyelésbGl tanulnak a
leghatékonyabban. A szerz6 apré, megfontoldsra érdemes médszertani javasla-
tot sorakoztat fel e teriileten. Az el6addsok, magyardzatok csak akkor moti-
valnak, ha dinamikusak, felszdlitd jelleglek, s az anyagrész mas forrésb61
nem elérhetd a tanuldk szadmdra. A pedagdgusoknak olyan kérdéseket érdemes
feltenni, amelyek mérlegelésre, értékelésre vagy értelmezésre biztatjdk a
tanuldkat, és nem pusztan tényeket hiv elé beldliik. (Példsul ahelyett, hogy
azt kérdeznénk a didkoktdl, hogy milyen okai voltak a habortnak, ajdnlato-
sabb inkdbb azt a kérdést feltenni, hogy szerintiik melyik volt a legértelmet-
lenebb oka a hdbord kitdrésének.)

Fontos, hogy a pedagégus a kapott tanuléi vdlaszokat ne kritizdlja, in-
kdbb a rossz feleletet addkat tovabbi gondolkoddsra biztassa. (Példdul: "Ezt
nem egészen éftem, prébdld meg még egyszer dtgondolni! Ez igy nem igaz, de
taldn van mds ctleted is!" 71—74. o.)

— A tanuldsi nehézségekkel kiiszkod6 tanuldk frusztrdlédhatnak a hézi
feladatok megolddssndl, hiszen ilyenkor nem segiti, bétoritja cket a pedagé-
gus, s esetenként a sziikséges zavartalan otthoni tanuldsi kornyezet sem 411
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rendelkezésiikre. A hibdk halmozott elkdvetése javitds és segitség elmaraddsa
esetén a feladat eldli kitérést eredményezheti.
~— A tandroknak arra kell torekedni — emeli ki veégezetiil a szerzf —,
hogy a tanulmdnyi eredményektdl, elditéletektdl ne engedjék magukat befolyd-
solni, s kivetkezetesen pozitiv elvdrdsckat alakitsanak ki minden serdiilével
szemben (140—150. o.). _
Usszefoglaléan elmondhatjuk, hogy a kényv konnyed stilusi, 6tletgazdag,

s j6 megolddsi modokat kindl a gyakorld- pedagégusok szédmdra, a serdiildk mo-
tivdldsdnak fokozdsa érdekében. A munka hidnyossdgdnak tartjuk egy koriilha-
tdrolt elméleti keret tiikrdztetésének az elmaraddsdt, mely eldsegithette
volna a gyakorlatnak kindlt eljardsi médok logikus levezetését és struktura-
l4sat.

Réthy Endréné

GERGENCSIK ESZTER

KREATIVITAS ES KOZOSSEG
A kreativ személyiségli tanuldk helyzete az o0szt3lykdzosségben
Budapest, 1987. Tankdnyvkiadd

Az 1978-as tantervekben a tdrsadalmi 1genyeknek megfelelden eldtérbe ke-
Tiilt a kreativitss fejlesztése.

Igen iddszer( teémdval foglalkozik tehat Gergencsik Eszter dj konyvében:
a kreativitds és a kollektivitds Osszefiiggéseit igyekszik feltdrni 10—14
éves tanuldékndl. Tudtommal kordbban Magyarorszdgon még senki nem kapcsolta
ossze e két fontos, személyiséget jellemzd éajétosség mérését.

A vizsgdlat célja a szerzd megfogalmazdsdban: "Van-e valamiféle torvény-

szerd egyiittjdrds a kreativitds és a koziisségi helyzet kozott; megfér-e és
milyen médon fér meg egy személyben ez a két személyiségjelleg?" (28. o.).
Az 1. fejezetben széles kord hazai és nemzetkdzi szakirodalomra tdmasz-
kodva vildgitja meg a kreativitds és a kdzisség Osszefiiggésének kérdéseit.
Igen szimpatikus a szeriﬁ felfogdsa: a kreativitdst nem a kiemelkedbk sajd-
tossaganak, hanem mindenkinél'fejleszthetﬁnek és fejlesztenddnek tartja.
. Az 1975—76~0s tanévben négy osztdlyban folytattak eldvizsgdlatot impo-
ndléan sokféle (14) kutatdsi médszert alkalmazva. A kreativitis feltdrésdra
a Torrence-féle teszt mellett Gj, otletes midszereket haszndltak: "Otletki-
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