ben tdillépni, Gage dgy véli, hogy a pedagdgia fejlddésének nagy igérete rej-
lik a két paradigma "hdzassdgdban".

Nem véletlen, hogy Gage szivesen fordul az egzakt tudomdnyokkal valg
parhuzamokhoz, hiszen a pedagdgia fejldodésének zalogdt az egzakt tudominyos
fedezet megteremtésében ldtja. Tudatosan tartdzkodik az empiridtdl mentes
tedria ingovanyos talajdtdl. A tanitdsi folyamat céljdnak az olyan inherens
értékeket tételezi, mint amelyet a minél magasabb tanuldi teljesitmény elé-
rése, 38 gyerekek gondolkoddsi képességeinek fejlesziése, a tanuldssal kap-
csolatos pozitiv bedllitdéddsainak kialakitdsa jelent. Nem gondoljuk, hogy a
pedagdgia megkeriilheti az ezen tulmutaté érték- és‘célproblémékat, a pedago-
giai folyamat szocioldgiai és szocidlpszicholdgiai, torténeti-tdrsadalmi
tsszefliggéseinek kérdéseit. A Gage dltal képviselt Gt mérsékelt, de vilagos,
redlis és hasznos célokat kovet, amely a tudomanyos fedezet erésitése, a pe-
dagdgia hitelének nidvelése irdnydba mutat.

(Bloomington, Indiana, Phi Delta Kappa, 1985. 66 p.). -
Szokolszky Agnes

M. V. MATJUHINA

MOTIVACIJA UCSENYIJA MLADSIH SKOLNYIKOV

(Kisiskoldsok tanuldsdnak motivécigja)

A hdrom fejezetre tagolddd kismonografidban a szerzf szinvonalas mddon
o0tvdzi egységbe tobbéves elméleti és empirikus vizsgdldddsdnak eredményeit,
tekinti 4t a kisiskoldsok (7--10 éves korosztdly) tanuldsi motivécicjdnak
struktirajat (1. fejezet), a tanuldsi-megismerési motivumok rendszerét (2.
fejezet), valamint formdldsuk pszicholdgiai, pedagdgiai feltételét (3. fe-
jezet).

A munka bevezetdje a tanuldi személyiség nevelésének legfontosabb része-
ként emeli ki a tanuldsi motivdcidé formdldsat, rdmutatva egyidejlleg, hogy
ez 8 speciglis pedagdgiai tevékenység lényegesen féradsagosabb, mint magdval
a tanuldsi tevékenységgel vald operdlds. A tanuldkban meglevé motivumok
rendszere ugyanis bonyolult és hierarchikus, tartalmi és dinamikus komponen-
sik egymdssal Osszetett Osszefiiggésben van. Mig a motivdcié tartalmi oldala-
nak fejlédését a gyermek szocidlis és pszicholdgiai kontaktusa, mindeneke-
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16tt a tanuldsi tevékenység szervezesének mindsége determindl ja, addig a mo-
tivacié dinamikus karakterét az idegi folyamatok altaldnos aktivdciés szint-
je, ereje, mozgékonysdga hatdrozza meg. A szerzd fontos pedagégiai feladat-

ként hangstlyozza a motivdcié folyamat és eredmény aspektusdnak integraldsat.

Az elsb fejezet a motivumok kiilénbtzé csoportjainak szerepét tdrgyalja a
kisiskoldsok motivaciés rendszerében. Ehhez elsd lépésként a szakirodalom e-
lemzése alapjan felvdzolja a tanuldsi motivumok struktirsjat, f£6- és alcso-
portjait:

I. Tanuldsi-megismerési motivumok:

1. A tanulds tartalmdval,

2. A tanuldsi folyamattal kapcsolatck motivumok.

IT. A tanulés kidzvetett eredményével dsszefiiggd motivumok:

1. Széles szocidlis motivumok:

a) kotelesség motivuma (tdrsadalommal, tandrral, sziilokkel szemben),
b) orkibontakozds, onfejlesztés motivuma,
2. 5SzGk szocidlis motivumok:
a) elismerésre, boldoguldsra vald torekvés motivuma,
b) presztizs motivum. (15—16. o.) .

Ezt kiovetben a szerzd a kisiskoldsok motivdcids rendszerében a redlisan
hatd, illetve a tudatositott (megérzett) motivumokat tarja fel a szellemesen
strukturdlt, sokrétd empirikus vizsgdlatsorozattal.

A redlisan haté motivumokat specidlis pedagdégiai szitudcidban, olyan
feladatvdlasztdsos helyzetben mutatja ki, melyben az érdeklddés, valamint a
nehézség legyGzésének motivuma litkdzik. A tudatositott motivumokat pedig in-
terju médszerrel, valamint elbeszélés-, illetve mondatbefejezéssel (példéaul
Térekszem. .., Mindennél jobban szeretném..., Almom...) vizsgdlja. (19—20. o.)
Végezetil egymdsnak ellentmondd motivumokat tartalmazé 21 d11itds kozil ki-
16nbdzd instrukcidk alapidn kellett a tanuléknak 3 széridban csoportositdst
végezniiik. (Els6 széridban példdul az allitdsokat 5 csoportba kellett rendez-
nitik a nagyon fontos Gsztdnzokt6l az egydltalan nem fontos Gsztonzokig.) E
mddszerrel 393 1-—3. osztdlyos tanuldt vizsgédltiak.

A feldolgozott adatok alapjdn megdllapitdst nyert, hogy a tanulékndl a
széles (41,1%), illetve szik (25,1%) szocidlis motivumok domindltak (példaul
1 osztdlyban a rangsor élére a dicséret-elismerés 0sztonzGje keriilt, mdsodik
helyre a tandrral szembeni kotelességtudds, III. és IV. helyre pedig a szii-
16kkel, illetve tdrsadalommal szembeni kdtelességtudds motivuma lépett). A
tanuldsi-megismerési motivumok ebben az iddszakban alacsonyabb gyakorisdgi
eléforduldst mutatnak (21,8%), elsBsorban a tanulds tartalminak érdekessége
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szerepel motivumként, maga a tanulds folyamata mint Gsztonzé (szeretek gon-
dolkodni, feladatot megoldani) csak két tanuldéndl keriilt emlitésre.

A kisiskolédsok motivdciés rendszerében tehdt nagy szerepet jatszik mint
realisan hatd dsztonz6 a szlk szocidlis motivum, a tanuldi személyiség ego-
centrikus irdnyuldsa@nak korai jelentkezése. A tovébbiakban a pedagdgusok fe-
lelﬁssége,.hogy specidlis beavatkaozdsukkal mennyire képesek tanuldikndl az
értékesebb motivumok kifejlodését elérni.

Megdllapithatd tovabbd, hogy nem minden tanuldsi motivum tudatosul a ta-
nuldkban azonas mérteékben (leginkdbb az dnkibontakozéds, onfejlesztés széles
szocialis motivuma).

A redlisan hatd motivumok pedig nem minden esetben esnek egybe a tudato-
sult motivumokkal. Mig redlisan hatd motivumok k&zétt a szik szocidlis moti-
vumok vezetnek, addig ezek a tudatosult motivumok kozott az utolsd helyre
keriiltek. Mindez ellentmonddst, fesziiltséget teremt a motivdcids szférdban.

A szerz6 kiemeli, hogy a tudatosult motivumok specidlis beavatkozds nel-
kiil ebben az életkorban nem vdlnak redlisan hatd, értekes motivumokka.

A mdsodik fejezet a tanuldsi-megismerési motivumok rendszerét taglalja

részletesen. Maga a tanuldsi-megismerési érdeklGdés a tanulds tartalmédra, il-
letve folyamatdra irdnyuld két kiilonbdzd sziikséglet otvozete, az 4j benyomd-
sok és az aktivitds szikséglete. (44. 0.)

A gyermekek iskolakésziiltségi fokdt nagymértékben befolydsol ja megisme-
rési sziikségletik szinvonala, mely egyenetleniil fejlddik, egyik gyermeknél
elméleti, mdsikndl praktikus. Ha a gyermek elégségesen ﬁagas megismerési ér-
deklddéssel 1ép az iskoldba, eredményes lesz a kezdeti tanuldsi tevékenysége.

Legnagyobb gondot az dgynevezett "intellektudlis" passzivitds okozza, a-

mikor is a gyermek normdlis intellektudlis fejlddést mutat, de a tanulasi
tevékenységben nem képes meghirkézni a legelemibb tanuldsi feladattal sem,
hianyzik a megismerési érdeklGdése. Ebben az esetben specidlis pedagdgiai
munkdval kell kialakitani a gondolkoddsi tevékenységre vald torekvéset.

A motivdcid és a gondolkodds fejlddésének dsszefiiggésérdl megdllapitja
a szerzd, hogy a tanuldsi-megismerési motivdcid fejlesztésének eredmenyessé-
ge kapcsolatban van a gondolkodds fejlettségével és a tanuldsi tevékenység
szervezésének szintjével. - )

Az alacsony vagy kiozepes gondolkoddsi fejlettség zavarja a kivdnatos mo-
tivumok formaldsdt. A gyengén motivdlt gyermekekre az iskoldba lépéstfl na-
gyobb figyelmet kell forditani, s célirdnyos specidlis munkdval elégségesen
magas motivdcids szintre kell gket juttatni. E tanuldk gyakran kudarcosak,
ndluk fontos feladat a sikerélmény biztositdsa.
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A motivdcid és a tanuldsi tevékenység produktivitdsirél szdlva a szerzd
azt hangsilyozza, hogy a magas érdeklddési szint magas tanuldsi sikerhez, az
alacsony érdeklddési szint pedig kudarchoz vezet. A motivdcié tehdt a tanu-
14si tevékenység produktivitdsadnak egyik belsd feltételeként 1lép.fel.

Az elért siker egyben a motivadltsdgot is erdsiti. Nem ldtszik ugyanakkor
kapecsolat a vdltozatos és (jszerd gondolkoddsi tevékenységre vald torekvés
és a sikeresség kozott. (Megfigyelték példdul, hogy a magas aktivitdsd tanu-
16t djabb és djabb feladat valasztasdban nem zavarja, ha az adott feladatot
nem oldja meg j6l.) Az aktivitds mdsik formdja, a megfeszitett gondolkoddsi
tevékenységre valé torekvés, tisztdbb kapcsolatban van a produkciéval, a si-
keres feladatmegolddssal. '

A harmadik fejezet a tanuldsi motivacidé formdldsdnak pszicholégiai fel-

tételeit elemzi. A motivdcid nevelésének eszkizei kozdtt megemliti a szerzd
az oktatds tartalmat, szervezeti formdjat, az értékelés szerepét és a tani-
tds feltételrendszerét. . '

Fontos megdllapitds, hogy az elutasitd, tagadd motivumok maguktdl nem
gyengiilnek meg, hanem csak az igenld, helyeslé motivumok nyomdsa alatt.

A fejlodés két formdban mehet végbe:

1. Adott motivdcids tipuson beliil, a motivumok mennyiségi véltozdson
mennek keresztiil, dgy, hogy a vezetd motivum nem vdltozik.

2. A motivacio fejlodése mindségi, 4téplil az egész motivécids szféra.

A motivdcid bonyolult struktidra, melyben kiilonbozé motivumok lépnek fel
egyesével és egymdshoz kapcsoldddan. Formdldsa nem mehet végbe részletekben
(példdul kezdetben az ismeretek jelentdségének megértését formalni, azutdn
a kotelességet...), csak céltudatos tevékenységgel.

A szerzf ajénldsa szerint a formdlast a kivdnatos hangnem, atmoszféra,

a bizalom létrehozasaval kell kezdeni, kiiléndsen akkor, ha a tanuldk ellen-
4llnak a tandri torekvésnek. Biztositani kell a tanuldk szdmara a sikert,
0szttndzni az eredmények novelését, ez kiilondsen akkor fontos, ha a gyermek
nem bizik sajét képességeiben. '

Nagy jelentdségid az értékelés a motivdcidé formdldséban; hatdssal van a
munkdra, a tanulck kozotti viszonyra, a tandr—tanuld kapcsolatra, érdekl-
désre.

Fontos, hogy a dicsérettel magdnak a tanulds tevékenységének a tartalma-
ra hangoljuk a tanuldt. Kiemelkedd szerepet szdn a szerzd a kétoldald bira-
latnak: shol a tanuldsi tevékenység modjidt és eredményét nemcsak a tandr, de
maguk a tanuldk is értékelik. Ugyanakkor arra is felhivja a figyelmet, hogy
az intenziv belsd motivdcidval rendelkezd tanuléknidl kevésbé hatdsos a kiilsd
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stimuldlds, ndluk ugyanis a tanuldsi-megismerési motivum erdsebb, mint az
értékelés masodlagos, kiegészitd motivuma.

Kilon emlitést érdemel a szerzd osztélyozéssal kabcsolatos vizsgdlata,
melyb6l megdllapithatd, hogy az érdemjegy a kisiskoldsokndl még nem szerepel
osztonz6 ercként, sok esetben jelentOségének felismerésére sem képesek. E16-
fordul az is, hogy a tanulék kiilonbdzg fajta érdemjegyet szeretnének kapni,
nem hozzak ugyanis kapcsolatba a jegy milyenséget tanulmdnyi munkdjuk mind-
ségével.

A szerzg arrdl is szdél, hogy az iskola a tanuldk értékelési aktivitdsat
sajndlatos mdédon nem Gsztdnzi, a tanuldk nem tanuljdk meg elemezni sajdt ta-
nuldsi tevékenységiiket, nem képesek felismerni hol és miért hibdznak, nem
tudjék, miért kapnak ilyen vagy olyan jegyet a pedagégustél.

A tanuldsi-megismerési motivacid eredményes formdldsa terén kiemelt sze-
repet szdn a szerzd a hosszd téva III. tipusd tanulds szervezésének (Galpe-

rin, Davidov, Talizina, Goly nyomadn). Az egyiittesen tervezett és teljesitett
munka, a megoldasi mddok megvdlasztdsa, az anyaggal valod aktiv tevékenység,
igény az ©6ndllo orientdldddsra, a munkamddszerek elemzésére j6 hatdst gyako-
rol a motivdcié fejlodésére.

A funkcidk ardnyos elosztdsdval pedig stimuldlni lehet a tanuldk aktivi-
tdsdt, példdul a konzulens, birdld, értékeld, informatori szerepek valtoga-
tdsa hatékonynak bizonyult.

A céldllitds szerepe is dontd a motivdcid alakitdsdndl. A szerzd megdl-
lapitja, hogy a tanuldkndl természetes cél a j6 tanulds, az iskola sikeres
befejezése, de nem 1ldtjdk a cél elérésének eszkdzét. Az ilyen célt nem te-
kinthet]ik perspektivdnak. A gyermekek tobbségénél hidnyzik az egyes felada-
tokhoz kapcsolddd céldllitds. Hagyomdnyos keretek kozdtt a tanuldk a pedago-
gustdl kapjdk kész formdban a tanuldsi célokat; mint a tandr kiilsd torekvé-
sét, amit a tanuldk belstleg nem élnek &t.

Fontos motivdlé erd, ha a tanulék részt vesznek nemcsak a cél feldllita-
sdban, de a feltételek, feladatok kitlizésében is. (Mit tudnak, mit kell meg-
tanulni, migért?...)

Osszegezve: a munka egy viszonylag kevéssé ismert érdekes terilet, a kis-
iskolaskor motivdcids sajdtossdgainak elemzésén keresztiil nydjt )61 haszno-
_ sithatd tandcsokat, eljadrasokat a magyar pedagdgusok szdmira is. A konyv £6
erdeme éppen abban van, hogy egyszerre ad bepillantdst, eligazitdst korszerd
kutatdsmetodikai fogdsokba, valamint szemléletalakitd személyiséglélektani
és pedagdgiai lélektani kérdésekbe. A monogrdfia az OPKM-ben megtaldlhatd.

(Moszkva, Pedagogika, 1984. 143 p.) Réthy Endréné
[etny thdrene
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