RETHY ENDRENE

A TANULOI SZEMELYISEGTENYEZOK ES A PEDAGQGIAI
ELJARASOK OSSZEEGYEZTETHETOSEGENEK LEHETOSEGE
EGY SZERTEFOSZLO ALOM?

A tanitds tanuldsi folyamat javitdsdval kapcsolatban szdmos elméleti és kisérleti.modell ldtott mar
napvildgot, s koziiliik csak kevés gyakorolt kell§ hatdsfokot a gyakorlatra. A jelenleginél hatékonyabb
iskolai modell kidolgozdsdhoz, a hidnyossdgok kikiisz6boléséhez hasznos szempontokat nyijthat a
kiilfoldi kutatdsok eredményeinek, eredménytelenségeinek, dilemmadirak tanulmdnyozdsa, mérlegelé-
se is.

Tobb pedagdgiai, illetve pszicholdgiai vizsgdlat jutott mdr arra a kévetkeztetésre, hogy nincs
egyetlen oktatdsi mddszer, eljdrds, amely Onmagdban biztositand minden tanulé szdmdra az
eredményes tanuldst, a kiilsnb6z3 pedagdgiai eljdrdsok, médszerek kiilonféle hatdst gyakorolnak a
tanuldkra.

Hazdnkban jol ismert a ,mastery learning” azaz az optimdlis elsajititdishoz vezetl tanulds
koncepcidja, elméleti modellje, gyakorlati stratégidja. Hazai gyakorlati adaptdcidjira is torténtek
parcialis kisérletek. A modell korldtairdl, a bevezetés nehézségeirdl, az eredmények ellentmonddsossi-
gdrSl mdr kevesebbet hallhattunk.

E témakdrben egyéb komplex pedagdgiai, pszicholdgiai kutatdsi fejlemények kevéssé ismertek.
Kéziiliik ismertetjiikk a tobb mint tizenot éve folyd, elGszér angolszdsz (Cronbach, Snow, Glaser stb.),
majd német teriileten (Flammer, Schwarzer, Steihangen stb.) kibontakozé kutatdsi irdny 4ltal
megfogalmazott modellt: angolul ATI (aptitude treatment interaction), illetve németiil WSU
(Wechselwirkung zwischen Schiilermerkmal und Unterrichtsmethode).

A modell alapkiinduldsa tipikusan differencidl-diagnosztikai. Az oktatds javitdsa, Ratékonyabbd
tétele érdekében elfogadja a tanuldk kozotti egyéni kiilonbségek meglétét, ezt szdmitdsba is veszi az
oktatds tervezésénél, s hozzd igazodni kivdn a mddszerek, eljardsok megvéalasztasakor.

Kiinduld alaptétele tehdt az, hogy az egyes tanulék személyiségvdltozéihoz (pl.: IQ, szorongdsszint,
érdek1Gdés, dnbizalom, motivicid, elGismeretek stb.) igazodd, azzal egyeztetett alternativ pedagdgiai
programok, eljdrdsok, tanuldsi feltételek, tanitdsi médok, pedagdgiai szitudcidk (pl.: a segités mértéke,
az utmutatds részletezettsége, az oktatds stilusa, a vezetés mddja, a meger8sités fajtdi, a stress
kikiiszobolésének mértéke, a feladatmegolddsba valé bevontsig foka stb.) optimdlis tanuldsi -
teljesitményt eredményeznek. Feltevésiik szerint tehdt a kitlonbozd tanuldsi sajitossdghoz, adottsdg-
hoz igazitott tanitdsi eljdrdsok hatdsdra kozel azonos tanuldsi eredmények sziiletnek. A kutaték
végeredményben ¢ modelltdl nemcsak elméleti elSrelépést, de az oktatdsi gyakorlat problémainak
megolddsdt is remélték. Egyrészt azt vartdk, hogy a tanulds természetére vonatkozdan e modeil jobb
magyardzé elveket kindl, tovdbbd csdkkenti a kutatdsokban tulzottan eluralkodé ,,empiricizmust”,
valamint 4j elvi térvényszerfiségek feltdrasdra is képes. Mdsik funckidjit pedig abban ldttdk, hogy
segitésével minden tandr sikeres, céltudatos lesz a gyakorlatban, s a legjobb tanitdsi eljdrdsokat valositja
meg.

A modell keretei kozOtt az ismeretek tartalmdban, szerkezetében, a tananyag kozvetitésének
mddjdban alkalmazott kiilénbdzd pedagdgiai eljarasok alapvetden hdarom csoportba rendezhetSk:

javitd, orvosld,

kompenzilg,

preferdld.
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1. Javitd, orvosié (remedial approach)

Kiilén tanitdsi programot iktatnak be abban az esetben, ha az ismeretek valamelyik fontos eleme

hidnyos vagy hidnyzik a tanulékndl és a tanuldsban mindaddig nem vdrhaté haladds, amig ezek a

hidnyossigok nem szlinnek meg. A sikeres elsajdtitds érdekében javité tanitdsi periédusokat

vezetnek be, ndvelik a tanitdsi idSt, specidlis elmaraddsra pedig meghatdrozott segitséget nytjtanak,
pl: vizudlis segitséget matematikdban.
2. Kompen:zdlo

Minden olyan esetben, amikor a tanulék bizonyos olyan kedvezitlen pszichés sajdtossdggal

rendetkeznek, pl.: szorongds, amelyek szorosan korreldlnak a tanulds eredményességével, s teljes

mértékben nem sziintethetGk meg, csupdn tanuldstgy6ngitd hatdsait probdljadk megfeleld program-
mal kikiisz5bolni. _

Tehdt bizonyos specidlis pedagégiai eljdrassal semlegesitik egyes kedvezStlen pszichés dllapot

hatdsit az oktatdsi folyamatra.
3. Preferdlo

Ezen eljdrdsokat alkalmaznak akkor, ha a tanuldk egyes adott pozitiv személyiségjegyeit, meglevd

tobblettuddsit, hatékony informdcidfeldolgozé stratégidjdt bizonyos cél érdekében ajdnlatos

elényben részesiteni az oktatdsi folyamatban. Ezzel az eljirdssal hividk el§ illetve hasznositjdk a

tanulk j6 képességeit, adottsigait. Minden tanul6 akkor tanul a legjobban, ha olyan képességeit

veszi célba a pedagdgiai fejlesztés, amelyben jartas, gyakorlott, iigyes.

A kisérleti modell néhany elvi tanulsdga: Cronbach és Snow azt taldlta, hogy azok a pedagdgiai
elidrdsok, melyek megfigyelésre és a részletek kozotti differencidldsra Osztonzik a tanuldkat, a
gyengébb dltaldnos képességekkel rendelkezd tanulék szdmdra hatékonyabbak. Ennek az az oka, hogy
ezek az eljdrdsok kompenzdljdk a tanulék gyengébb koncentracids és diszkrimindcids képességét.

Ugyanakkor azt is kimutattik, hogy a j6 képességii tanuldk relative rosszabbul teljesitettek ezekkel
az eljirisokkal. Ok sokkal jobb eredményt értek el abban az esetben, amikor szimbolikus értelmi
gyors manipuldciét kivintak télik.

Egy mdsik kisérletileg igazolt megéllapitdsuk az, hogy minél magasabb a tanulék kognitiv nivéja és
feladatmegoldé képessége, motiviltsigdnak szinte, anndl sikeresebben tanulnak lazdbb (indirekt),
kozvetett didaktikai vezetés mellett, mely t6bb dontést, alternativdt enged meg szdmukra.

Minél egyszeriibb azonban a tanulandé anyag, azaz a tanulandé feladat szintje, anndl elényosebb a
direkt tandri vezetés. Megdllapitottdk azt is, hogy a deduktiv oktatds a jobb képességli tanuldk szdmdra
korai eldnyt jelent, de nem fiiggetlen az induktiv oktatds szinvonaldtdl, a stressz mértékétél, vagy az
anyaggal val6 gyakorlatijdrtassdg szintjét6] sem.

Erdekes kisérleteket végeztek a versenyfeltételek kozotti tanulds hatékonysigdt illetSen is.
Kimutattik, hogy a sikerorientdlt tanulékndl fokozta ez a tanuldsi feltétel a sikert, a tanuldsi zavarral
kiiszk6d§ tanuldkndl pedig kifejezetten rontotta a teljesitményt.

Tovdbbi kutatdsi eredmény felsoroldsa helyett vizsgdljuk meg, napjainkban hol tart az ATI kutatas"

Noha egyre novekvs érdeklédés mutatkozik a téma irdnt, kevés empirikus bizonyiték gyt 6ssze a
koncepcid bizonyitdsdra. Egyrészt a bizonyité adatok relative kis szdmu kisérletb8l szdrmaznak, vagy
nagyszamu vizsgdlatbdl alacsony szingifikancia érték mutathaté csak fel.

Nemcsak az feltiing, hogy ellentmonddak, vagy részben ellentmondéak az erqdmények, de az is,
hogy az utébbi idében nincs Vj reprezentativ didaktikai relevancidji megdllapitdsuk.

A kedzeti lelkesedés utdn a csalédds jelei mutatkoznak e kutatdsi irdnyon beliil. Gage és Unruch
magit az individudlis oktatds elényeit kérdGjelezik meg, feltéve a kérdést: ,,. . .a tanitds individualizdla-
sira irdnyulé torekvések miért nem hoztak dontSbb eredményeket? Miért nem magasabb lényegesen
azoknak a tanuléknak az dtlagos teljesitmény-mérGszama, akik esetében figyelembe vették az egyéni
szitkségleteket és képességeket, szemben azokkal a tanuldkkal, akiket a hagyomdnyos osztilyterem-
ben, ugyanabbdl a konyvbdl tanitottak, mindnydjan ugyanazta tandri magyarizatot hallgattdk? Aza
helyzet ugyanis, hogy az individualizdldsra forditott figyelem ellenére kevés kiemelked8 eredményrGl
szdmoltak be, ha egydltaldn volt ilyen.”

Erre az ut6bbi kérdésre keresve a magyardzatot Bracht (1969) 90 kutatdsi beszdmolé szisztema-
tikus elemzését végezte el, hogy megvizsgilja a kapcsolatot az alkalmazott eljdrdsok, valamint a tanuléi
viltozok kézott.

Az elemzett tanulmdnyoknak meghatdrozott kritériumoknak kellett megfelelniiik. (A tanulmd-
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Tanulasi siker
[}

Verseny feltetelek
k626tti tanulas

Verseny nelkiili
tanulds

A sikerben valé bizakodds mértéke
(személyiségviltozo)

nyoknak egy vagy tobb személyiségviltozot kellett vizsgilniuk. hogy Gsszehasonlitdst lehessen tenni az
alternativ eljdrdsok és a kiilonboz6 személyiségviltozd szinteket reprezentdlé kisérleti személyekre
gyakorolt hatdsok kozott.) A kapott empirikus eredményeket (a kapcsolatokat, az Osszefiiggések
hatdsait) az alternativ eljdrdsok és a személyiségvaltozdk kozotti interakcids hatds alapjan osztilyoztdk,
két szignifikdns interakcids hatdst (kapcsolatot) kiilonboztetve meg varianciaanalizissel: ordindlist és
nemordindlist. A kiilonbdzé pedagdgiai eljardsok a személyiségviltozék szintjén eredményesebbek
vagy kevéssé eredményesek voltak. A nem-ordindlis interakciés hatdst tekintették a kutatdk
bizonyitéknak, a modell hatdkonysdgira nézve. PlL: az interakcié nem-ordindlis, ha ,,A” eljdrds
szignifikdnsan jobb az alacsony képességii tanuldk esetében, a ,,B” eljdrds pedig szignifikdnsan jobb a
magasabb teljesitéképességii tanuléknak.

Ordindlis kapcsolat nem ad kiinduldsi alapot a kiilonboz8 személyiségii kisérleti személyek kozotti
differencidlt oktatdsra, vagyis kettG vagy tobb alternativ eljdrds egyforman hatékony lehet mindenki
szdmdra, vagyis ez dnmagdban még kevés bizonyiték a modell hatékony miikddésére.

Osszefoglaldan elmondhat6, hogy az ATI kisérletek egy részében a kutaték dltaldban meghatdroz-
tdk az alternativ eljdrdsokat majd préba-szerencse modszerrel megprébaltdk megkeresni a személyiség-
valtozdkat, melyeknél ezen eljdrdsok hatékonyan alkalmazhaték. A hatds elemzése gyakorta utélagos
megfontoldssal tortént és nem volt gondosan megtervezett része a kisérleteknek.

A fenti bizonytalansagok, aggdlyok szdmbavétele utdn is fontos hangsilyozni, hogy a képzés
szempontjdbdl fontos az adott individudlis feltételekbdl kiinduld pedagdgiai eljirds, badndsméd
optimalizdldsa. Az ATI modellt egy sajatos gondolkoddsi modellnek tekintjiik, mely a gyakorlatban
sok osszefiiggésben alkalmazhatd.

Tovdbbi kutatdsi feladat kimutatni, vajon milyen ,mozgé diszkrepancia” van a tanulék
kompetencidja és az operacionalizdlds k6z6tt, valamint azt is figyelembe kell venni, hogy a személyiség
tulajdonsagjegyei, szokdsai idGvel épp a pedagdgiai hatdsokra vdltanak, médosulnak.

Nyitott kérdés azonban, hogy vajon biztonsidgosan meghatirozhaték-e a komplex és gyorsan
véltozd interakcideffektusok, a tandr szabadsdga, a tanitdsi anyag relevancidi.

Az eddigi ATI kutatdsok eredményei nemcsak ellentmonddsokat tartalmaznak, de demonstréljdk is
egyben a pedagdgiai folyamat komplexitdsdt, azt konkrétan, hogy szdmtalan fiiggetlen vdltozé hat a
fliggdre, s egyben bonyolult a koztiik levd kapcsolatdsszefiiggés is.

Nyitott az a kérdés, hogy vajon az ATI az iskolai gyakorlatot alapvetGen megvéltoztatja-e? Minél
tobb a tanuldk kozdtt meglevd kiilonbség szdmbavételére tér ki, anndl reménytelenebbnek latszik a
tandr szdmdra a minden részlethez alkalmazkodo tervezés.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy bar az ATI modell nézetiink szerint nem oldja meg az oktatds
minden problémdjat, segit az egységesség és differencidlds kérdésének elemzésében, kozeliti a
pedagégia elméletét a gyakorlathoz. Minden kétséget kizird, bizonyitott megillapitdsai pedig a hazai
pedagogiai kutatdsok eredményeivel kiegészitve, kontrollilva rugalmasan bevezethetSk a hazai
gyakorlatba is.
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