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A FELNOTTEK TANULASA, MUVELODESE TARSADALMUNKBAN

L Tdrsadalmi inditékok és uj vondsok a feinGttek tanuldsiban, miivelodésében

A felnéttek tanuldsdt, mivelGdését koztudottan szdmos inditék motivilja.

1. A tdrsadalom 4ltaldnos politikdja szemsz6gébol mérlegelve az inditékokat, kozép-
pontba keriil a kérdés: milyen a kultura presztizse, és e presztizs milyen hatést gyakorol a
mind magasabb miveltségi szint elérésére? Az a folyamat és eredménye, amely mintegy
kijelolte és mindig djra és ujra kijeloli a kulttira eddigi helyét a tdrsadalmi értékek és
érdekek ,ranglistdjan”’, nagymértékben befolydsolja a tudati koriilmények alakuldsit. A
tudati konilmények kedvezé alakuldsa viszont néveli a kultira presztizsét is. A kolcson-
hatds mindenkor megnyilvinul, akir pozitiv, akir negativ elGjeld folyamattal taldljuk
szemben magunkat. Ma mindkét irdnyu folyamatnak tanui lehetiink; a kultira presztizsé-
nek elfogaddsdban ugyanis hullimhegyek és hullimvolgyek egyardnt tapasztalhaték.
Mindkét eldjeld folyamathoz alapul szolgil a tirsadalom gazdasdgi fejlédése. Ugyanakkor
ma mdr az is vildgos, hogy maga a szellemi haladis — s ennek motorja: az oktatds és
miivel5dés — hatdst gyakorol a tarsadalmi és a gazdasdgi fejlodésre.!

2. A mai miiveltségnek kozismerten mds a tartalma, mint régebben volt. Ez a tartalom
ma is dlland6an mozgisban, vdltozdsban van; egyes ismeretkérok mindjobban elmélyiil-
nek, masok mind szélesebb kiterjedésiivé vdlnak. A vidltoz6 tartalmak — igy mondhatjuk —
nyugtalanit6 hatdsdak, és szintén inditékul szolgdlnak a kordbban megszerzett miiveltség
revidedldsdra, gyarapitdsdra. A miveltség tartalmi vdltozasainak egyik jellemzGje a termé-
szettudomdnyok 6ridsi elGrehaladdsa, ami a gy6keresen 1ij er6forrdsok feltirasinak s ezek
felhaszndldsdnak igényével fiigg Ossze. A viltozdsok mdsik jellemzGje a miszaki, a tech-
nikai és technoldgiai irdny megerGsodése. A harmadik jellemzd a matematika és a kiber-
netika térhéditdsa; jelentGsége az automata gépek megjelenésével, az automatizélt terme-
1és alakuldsdval kapcsolatos.? A negyedik jellemz§ az, hogy az iskola — mint elsédleges
miveltségkdzvetitd intézmény — tobbnyire azt tanitja amit idSben kordbban fedeztek fel,
az ismeretanyag azonban egyre inkdbb fesziti a megszabott kereteket. A tudomdny
— mint egész — a maga sajdtos hatdsaival benyomul a tdrsadalom tevékenységének vala-
mennyi szférdjiba; ezdltal szilkkségszerfien mddositja az iskolai oktatdsnak, valamint az
egyéb intézményes és nem intézményes mivel6désnek a tartalmit.?

! Kopeczi Béla: Szellemi haladis és gazdasdg. Valéssg, 1982. 1. sz.

? A tudomiényos-technikai forradalom és az ideolégiai harc. Kossuth Kényvkiadé, 1979. L. a kotet-
ben Nauszal, R. és Szmirnov, P..V.: A tudoményos-technikai forradalom 4ltaldnos és kiilonds von4sai,
lényege és szocidlis kdvetkezménye a kapitalizmusban és a szocializmusban. 20. stb.

1. m. 26-28.
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A miiveltség tartalmdnak imént megjelolt viltozdsi tendencidi k6z6tt nem utaltunk
azokra az \j vondsokra, amelyek a magatartisi értékekben €s a tudomdnyon kiviili egyéb
szellemi értékekben jelentkeznek. Ez utébbiakhoz tartoznak a miivészetek. Szinte szemé-
lyes kozvetlenséggel szélnak az emberhez, formiljédk az embernek emberrel, ember-
csoportokkal fenndllé kapcsolatait, az ember és az eszmei érték kozotti viszonyokat, a
mindenkori viselkedést. Nagy hatdst gyakorolnak az egyén beilleszkedésére a kulturilis
értékek szférjiba is. A viltozdsok e tekintetben szintén Oridsiak, sokrétiiségiiknél fogva
szinte kitapinthatatlanok és egydltalin nem mérhetsk fel kielégit médon. El kell gondol-
kodnunk azon, hogy milyen a tudomdnyos-technikai fejlGdés és az ember viszonya;
milyen kovetkezményei vannak és lehetnek a tudomdnyos-technikai haladdsnak az ember,
az emberi fejlédés és a tdrsadalmi — ezen belill a kulturdlis — perspektivik szempont-
jaboL.* b

3. Ma midr szinte kozhelynek tiinik az a megdllapitas, hogy csak a megfelel dltaldnos
és szakmai miiveltséggel rendelkezé emberek lesznek képesek — a munkamegosztdsban
elfoglalt helyiiktdl fiiggGen — a fejlédés dj kovetelményeinek megfelelni. A munkaerd-
gazddlkoddsi igények alapvet6 fontossdgiak, éppen ezért valésigos inditékai a tanuldsnak,
miivel6désnek. Szoros Osszefiiggésben dllnak a tdrsadalmi tervezéssel, s ezen belil a
munkaerG- és a miivelGdéspolitikai tervezéssel. A munkaerd-tervezésnek magiban kell
foglalnia a népesedéspolitika, a nevelés, a szakképzés, a miivel6dés, a foglalkoztataspoli-
tika és az életszinvonal minden fontos elemét; figyelembe kell venni tovdbba a felsorolt
elemek kozotti Osszefiiggéseket. A gazdasdgpolitika kozponti alakitéi 4ltaldban igen
hamar tudomast szereznek a munkaerdforrasok helyzetérél, boviilésérdl vagy besziikiilésé-
tdl, s nekik kell cselekednidk, hogy a sziikségesnél tobb munkahely ne jojjon létre, s hogy
az esetleges Uj munkahelyek egyuttjdrjanak a képzettséggel és viszont. A munkahely és a
szakképzettség kozotti osszhang ellentmonddsos.® A megoldds dtja nem egyszer a
képzettség fejlesztése.

4. Tovdbbi tarsadalmi inditékot jelent a szolgaltatdsok korenek boviilése, illetSleg az e
mogott megtaldlhaté tdrsadalmi jelenségek gazdag csoportja. E jelenségekhez sorolhat6 az
urbanizicié, az életszinvonalnak, valamint az itlagos életkornak az alakuldsa, a sokol-
daliibb képzés és kulturdlodds irdnti igény, a hdztartdson beliili keres6k arinydnak emel-
kedése, a szabadidé novekedése és hasznositdsa, valamint az otthoni munka koénnyité-
sének igénye. Mindez 6sztonzi a szolgiltatdsok gyorsabb fejlesztését.® Ugyanakkor ez a
tendencia magdval hozza az Ugynevezett szolgdltatdsi kultira megszerzése irdnti kovetel-
ményt is. Mindez azért jelent fontos fejlédési dllomdst a tdrsadalom elSrehaladdsdban,
mert noveli az emberek teljesitSképességét,” s nem utolsésorban alkalmazkodéképességét
a véltoz6 és megviltozott tarsadalmi jelenségekhez.

*A fent idézett kotetben L.: Simg, R. tanulményit: Az ember a tudomdnyos-technikai forrada-
lomban. 79. Tovibbd: Agoston Ldszlé: Az ember-technika-természet relicié torténeti alakuldsa és a
tudomédnyos-technikai forradalom. Magyar Filozéfiai Szemle, 1973. 3—4.sz.; Garadzsa, V. I.: A tudo-
ményos-technikai fejl6dés és az ember dnmegvaldsitdsa. Vildgossdg, 1974. 3. sz.; Fukdsz Gydrgy: A
tudomdnyos-technikai forradalom és a miivelédés. OM VezetSképzd Intézet kiadvdnya: ,,Az oktatds-
iigyi irdnyitds elméleti és gyakorlati kérdései” c. sorozatban. 1979. 7. sz.

S Kovdcs Jdnos: Munkaerd-tervezés és gazdasidgfejlesztési stratégia. Gazdasig, 1981. 4. sz. 36—-43. p.

$Simon Miklos: A szolgéltatasok fejldésérdl. Gazdasig, 1981. 4. sz. 7-21. p.

"L m.

27



5. A személyiség kiteljesedését kozismerten nagymértékben befolydsolja az életmod
alakuldsa. Ugyanakkor természetesen a forditott viszony is fenndll. Az életméd alakuls-
sinak folyamatiban mindségi valtozdsok kovetkeztek be az elmiilt mintegy tiz-tizenét év
sordn. Felgyorsultak azok a jelenségek, amikrdl itt kordbban, a szolgéltatdsokkal osszefiig-
gésben széltunk, példiul az urbanizici6, a szabadidé novekedése sth. (Megemlitjilk ugyan-
akkor, hogy a szabadidG latens csokkenésérdl is beszélhetiink kiilonféle okok — akdr
a gazdasdgi késztetés — kovetkeztében.) Az Gtnapos munkahét bevezetése sajitos tartalmi
mindségek lehetdségeit rejti magdban az életmdd alakuldsa szempontjibél. ,,A munkaidé
csokkentése nemcsak megerdsiti bizonyos életviteli tendencidk alakuldsdt, hanem egyszer-
smind aktiv alakit6ja is a térsadalom — mint egész — életmddjdnak. . . Tudatdban kell
lenni azonban annak, hogy ha egy struktira szerves részévé vilik az Gssztirsadalmi szinten
értelmezett életmédnak, annak a tovdbbiakban igen nagy a tehetetlenségi ereje.® A folya-
matban szokdssd valé mechanizmusok tartésan meghatdrozzdk emberek, embercsoportok
életvitelét. Nem lehet kozombos tehdt, hogy ebben a mechanizmusban mikor, milyen
hatasfokkal és hogyan illeszkedik bele a miivelGdés, az életmédhoz szorosan kapcsolédo,
az irdnyité tudati és magatartdsi tényez6. Ismert az a tény, hogy az életmédnak nemcsak
véltozé, hanem tartés vondsai is vannak.” Ismert tovdbbd az a tény is, hogy az ember-
csoportok — életviteliikk szempontjabdl (is) — életkoruk szerint differencidlédnak. Termé-
szetesen a foglalkozds is determindl. Mi az atfogd tendencidk tiikkrében nézziik a témat.

6. Gyakran emlegetjiik szinte kozhelyszeriien a csalddok dtalakuldsinak tényét, amely
vildgszerte tapasztalhatd és sajitos vondsokkal jelentkezik a szocialista tdrsadalmakban is.
(A n6k jogainak elismerése, demokratikus dtalakuldsok a csalddban stb.) A vidltozdsoknak
mind a csalddi egyiittélés tartalmdt, mind kereteit érint§ jellemzGi vannak, s ezek egy-
mdsra kolcsondsen hatdst gyakorolnak.

A csalddok dtalakuldsa, egyes funkcidik részbeni felerésodése (példdul a tdrsadalmi
munkamegosztdsban betoltott szerepiik nyomatékosabbad valdsa), mds funkciéik valtozdsa
(példdul a nevelési funkcié megosztdsa tdrsadalmi intézményekkel, természetesen a
csalddra hdrulé felelGsség megtartdsa mellett) ij igényeket tdmaszt az egyének dltalinos
miiveltségével szemben. FeltételezhetS, hogy ndveini sziikséges a csalddoknak — mint
szervezeti egységeknek a kulturdltsdgdt, mégpedig megkiilonbéztetetten hdrom irdnyban;

a) a tarsadalom problémdi irdnti nyitottsig megvaldsitdsdban (kiilonds tekintettel a
megfelels informaltsig, tdjékozottsig. megszerzésében, az érdekeltség tudatositdsdban, a
lakossdgi érdekeket szolgilé dontésekben vald részvétel készségében);

b) a szill6k pedagdgiai kulturdltsiginak fokozisiban (kiilonos tekintettel a csalddi
nevelés alapjat képezé erkélcsi értékrend kialakit4sat illetSen)'®;

* Surdnyi Bdlint: Az tnapos munkahét és a tirsadalom életmédja. Magyar Tudominy, 1982. 5. sz.
363-373. p.

®*Eletmdd és kozmiivelodés. Tirsadalmi Szemle, 1982. 2. sz. 28—41. (Az Orszdgos Kozmiivel6dési
Tandcs megbizasdbdl késziilt tanulmény.)

'° Ligetiné Verebély Anna: A f8vérosi dltaldnos iskoldk sziiléi munkakozosségének tevékenysége —
a sziildk véleményének tiikrében. Budapesti Nevel§, 1983, 1. sz. 37—46.; Ligetiné Verebély Anna: A
pedagégiai kulturdltsdg fejlesztése a sziilGi értekezleteken. L.: A csaldd és az iskola kapcsolata. A Fé-
virosi Ped. Intézet és a Hazafias Népfront bp.4 Biz.dnak k6zos kiadvénya. Budapest, 1983. 16—47 ;
Kronstein Gdbor: Iskolarendszeriink és a csaldd. Tdrsadalmi Szemle, 1983.2.sz. 109-119.
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¢) a ma korszerlinek itélhetd életmdd, életstilus kialakitdsdban (szem elGtt tartva a
miivel 6dési igények €és szokdsok mai és varhaté tendencidit).

A csalidok feln6tt tagjainak a jelzett hdrom irdnyu miiveltséggyarapitdsa s az ezzel
egyiittjiré szemléletalakuldsa Uj vondst jelent az dltaldnos miveltségrdl eddig alkotott
Osszképiinkben.

Feltehetd a kérdés: vajon a csalddok kulturaltsdga a maga 6sszességében (ha egydltalan
lehetne Osszeaddsi miiveletet végezni) nem azonos-e a tdrsadalom Osszmiiveltségi szint-
jével, kelle megkiilonboztetetten foglalkoznunk e tekintetben bizonyos specidlis vond-
sokkal? Meg vagyunk gyGz6dve arrdl, hogy kiilénés figyelem illeti meg azokat a specifi-
kumokat, amelyek a csalddban élés mivoltibél adédnak. Noha a csaldd a tdrsadalom
alapsejtje, tevékenységének tartalmi jegyeiben s kereteiben mindségileg sajatos vondsok
jellemzik. Mint rész az egészben csak gy képes befolydsolni a tdrsadalom miikodését,
ha a specidlis mindségébdl eredS funkci6it megfelelS szinvonalon elldtja. Ehhez viszont
kiilénbozd irdny, tobbek kozott kulturilis jellegli — késztetéseket kell kapnia.

7. Nem mellSzhetjiik azt a tényt (kiilonosen a felnGttek szemszogébdl nézve), hogy az
utébbi évtizedekben nagymértékben ndtt a tdjékoztatds irdnti igény, s vele egyiitt jelent-
keztek és sokoldalian erdsodtek azok a kdvetelmények, amelyek a tdjékoztatds mindse-
gével kapcsolatosak. Az igények izmosoddsit tobb tényezd eldsegiti. fgy a nemzetkozi
jelenségek és viszonyok formdléddsa, a gazdasdgi helyzet vildgméretii és orszdgos alaku-
ldsa, a szocialista demokratizmus kibontakozisdnak ma jelentkezd folyamata nélunk, az
informdcié-hordozé technikai eszk6zok és lehetdségek gyarapoddsa, s — témdnk szem-
pontjibSl nem éppen utolsé helyen — a miiveltségi szint emelkedése.!' Noha a nemzet-
kozi, az orszdgos, a helyi, avagy még sziikebb korii (munkahelyi) informdcidk irdnti igény
— az 4ltaldnos Osszképen beliil — differencidlt, tovdabba rétegenként, csoportonként, még-
inkdbb egyénenként véltozo, egyre inkdbb szamolnunk kell vele a jovGben.

Az e fejezetben felsorolt, s egydltalin nem a teljességet atfogé kérdésfeltevéseknek
messzemend hatdsai lehetnek tdrsadalmunk minden tagjinak — s itt most megkiilonboz-
tetetten a felnGtteknek — a tanuldsi igényeire, miivelGdésére. Nem véletlen tehdt, ha az
vigynevezett hagyomanyos pedagogia vdlasziit elé keriilt s az eligazodds gondjaival kiizd.! 2
Két irdnyban is \ij kérddjelek meriiltek fel;

a) milyen legyen az oktatds-nevelés-miivel6dés-képzés tartalma;

b) hogyan torténjen a kiilonféle generdcidkat felélels iskola- és intézményhalézat
kialakitdsa, miitkodtetése.

Mindkét nagy problémakdrre egyediil a nyitottsig és a folyamatossag (permanencia)
adhat érvényes vilaszt szemben a lesziikitéssel és a lezdrasi szandékkal.

11 Karvalics LdszIo: A tijékoztatds politikai elvei és gyakorlata, Pirtélet, 1983. 3. sz. 56—60.

12 Az MTA Pedagégiai Bizottsigdnak iilése. (Usszedllitotta: M. Bartal Andrea—Majzik LdszIloné)
Pedagdgiai Szemle, 1983. 3. sz. 278-289.; Neuer, G.: Pedagdgiai elmélet és gyakorlati pedagdgiai cse-
lekvés. Pedagdgiai Szemle, 1983. 4. sz. 323-334.
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11, Személyiségfejleszteés és felndttmiivelddes
A cél- és funkcidrendszer

A felnGttek miivelGdésének tartalmi kérdéseit aligha lehet anélkiil dtgondolni, hogy ne
idéznénk fel legfontosabb és a tdrsadalom igényeivel Osszecsengd céljdt, valamint
Sfunkciéit.

A legf6bb és alapvetd cél itt sem lehet mds, mint a személyiség optimdlis kibontakoz-
tatdsdnak eldsegitése. Ebben — mint kozismert — nagy szerepe van részben az oktatdsnak,
részben a kulturdlis nevelésnek, sok egyéb tényezd mellett. Az alapcélkitiizés gyokerei a
marxi koncepciébél téplilkoznak.'® (Megjegyezzik, hogy az utébbi mintegy mdsfél
évtizedben feldjultak és j utakon haladtak a pedagégiai célelméleti kutatdsok; tekintve
azonban, hogy az azokra valé utalds hosszabb elméleti fejtegetést igényelne, mi a klasszi-
kus — egyébként ma is igaz és haszndlatos — célmeghatdrozist alkalmaztuk.)

A felndttek mivelGdésének megkozelitésében az ugynevezett ,,minden-"’ vagy ,,sokol-
dalusdg” kiilonféle vitakerdéseket vet fel, szembeillitva a felnStt sokoldaliisdgot a gyermek
sokirdnyu oktatdsdval, kulturdlis nevelésével. Mig a gyermekeknél és az ifjak j6 részénél is
a mindenoldalt fejlesztést a kiilonbo6z6 tantargyak és az intézményes nevelési, mivelési
tevékenységek sok lehetdsége probdlja biztositani tobb-kevesebb eredménnyel, szindéka.
szerint azonban céltudatos elvi megkozelitéssel, a felnGttek személyisége fejlesztésénél ezt
a mindenoldali kibontakoztatist részben a kialakitott, sajitos élethelyzetek és munka-
kapcsolatok segitik eld, részben pedig meghatdrozott szakmdnak az egy- vagy tobboldald
gyakorldsa. Csak ezutdn kovetkezik a miivelGdési szféra, amelyet a felnStt egyén vagy
ondlléan, vagy az intézmények kozremiikOdésével, valamint a tdmegkommunikdciés esz-
kozok haszndlatdval teremt meg a maga szdmdra. A mindenoldalisdg tehdt itt mdr nem
annyira az oktatdsi intézmény kozvetitésével kap inspirdciékat, hanem az élet- és munka-
viszonyok sajitos hatdsrendszerétdl. Ez ut6bbiak, valamint a kilonféle tanuldsi, miive-
lo6dési lehetGségek egylittesen szdmitanak nyomds tényezdknek, amikor a felnSttek
személyiségének fe;lesztéséroi beszéliink. E hdrom tényezd meglétének és kolcsénhatd-
sdnak dtgondoldsdval szukseges latolgatnunk azt, hogy milyen tartalmi legyen a miivels-
dési szféra, s mint a hdrom tényezd egyike hogyan segitse a felnStt egyén minél gazda-
gabb kiteljesedését.

A felnéttek tanulisdnak, mivelGdésének van a személyiséget kimondottan ismere-
tekkel fejleszt0 dga. Van azonban olyan — nem mindig vildgosan megfogalmazott—
szdndéka, tendencidja is, hogy az oktatd-képzG-miveld intézmények és lehetdségek
tartalmi hatdsaikkal segitsék a mindennapi élet tirsadalmi, emberi jelenségeinek felisme-
rését és a kapcsolatokban torténd eligazoddst. A két 4g természetesen nem kiiloniil el
egymdstol. Elsajititdsuk folyamatdban kialakul az \igynevezett ,,emberi habitus’ maga-
tartds. Ebben summdzédnak és cselekvéssel is 6tvozédnek mindazok az 4ltaldnos isme-

13 Marx, K.: Gazdaségi-filozéfiai kéziratok. Valamint: Marx, K. ~Engels, F.: A német ideoldgia. —
Marx és Engels Vélogatott Mdvei, I. kot. 23-25. és 122—124. Kossuth K. 1975.; Marx, K.—Engels,
F.: A kommunista pirt kidltvinya. Marx és Engels Vilogatott Miivei 1I. kot. 154, Kossuth K. 1975.;
Marx, K.: BevezetG a politikai gazdaségtan birdlatdhoz. Vélogatott Miivek, II. k6tet, 4445, Kossuth
K. 1975.
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retek, meggyGzGdések, értékitéletek, szokdssd vilt készségek, amelyek a kulturdltsdg
kiilonféle szintjén dll6 embert jellemzik, amelyek &t kulturdlttd teszik. Legfontosabb
szabdlyozé az értékitéletek rendszere. Ez a rendszer erds befolydst gyakorol arra, hogy
valaki milyen ismeretek irdnt érdeklGdik, mi irdnt érez magdban meggyGzGdést, milyen
készségeket fejleszt ki, milyen szokdsokra tesz szert. Erdemes és szitkséges tehdt a teljes
emberi mivoltra, tartdsra, megnyilatkozdsra kiterjeszteni gondolatainkat — még ha utalds-
szeriien is —, mert kdvetkeztetésekre ad alkalmat a felnéttek tanuldsanak, miivel6désének
tartalmdt illetGen. Tobbek kozott ilyen nyomds indokok alapjdn sziilettek meg ndlunk —
és masutt is — azok a tanulmdnyok, kotetek, amelyek a felnGttek nevelését, miivel 5dését
egy széles koncepci6ba dgyazva: az embernevelés egészébe helyezve taglaljak.'*

A felndttek oktatdsinak, mivelddésének funkcidi ** a célrendszer ald rendezédnek, és
gyakran képeznek visszatérd programot azok szdmdra, akik a témdval foglalkoznak A
funkcidk az aldbbi médon Osszegezhetdk.

Az egyik 6 funkcié még ma is az Gtvenes évek elejétdl emlitett kompenzdcio, termé-
szetesen az akkori id6té] eltérd, bovitett és modositott tartalommal. Lényege azonban ma
is az iskolarendszer(i alapmiiveltség megszerzésének biztositdsa, a személyiségfejlesztés
ilyen tton valé eldsegitése azok szdmdra, akik valamely oknil fogva — akdr sajdt hibdjuk-
bél — nem voltak képesek az alapmiiveltség elsajatitdsira. A kompenzicié akkor lehet a
legeredményesebb, ha az alapmiiveltség megszerzését nem a lezirds, az Osszeszikiilés ten-
dencidi jellemzik, hanem éppen a kiteljesedés, a soksziniiség felé haladds. A kompenzdcids
funkci6 betéltése a tirsadalom egészét érintG kulturdlis szint emelkedését jelenti, az 4lta-
linos mérték( kulturdlédds névekedését. llyenformdn hatalmas eszmei érték. }

A misik funkcié a munkaerd-sziikséglet kielégitése, a személyiség felkészitése a tirsa-
dalomba valé beilleszkedésre. Erre nem csupdn a fiatalokat oktaté-nevel6-képzd intéz-
ménytipusok lehetnek hivatottak. A munkaerd-sziikséglet véltozisai igénylik, s6t meg-
kovetelik a felnGttkordak szakmiveltségének fejlesztését, st esetenként bizonyos szakok
megvéltoztatdsit is — az dltaldnos irdnyd miveltség természetszerd gyarapitdsin kiviil,
illetve amellett.

A fentiek szoros dsszefliggésben vannak két tovabbi funkcié betdltésével. Az egyik a
felnGttek oktatdsdnak-miiveldésének szerepe a tdrsadalmi mobilitdsban, a mésik (az eléb-
bivel részbeni osszefiiggésben) az iskoldskor utdni pdlyavdlasztdsi korrekcio lehetdségének
biztositdsa. A felnSttoktatds és -miivelddés értékes hozzdjarulds a tirsadalmi mobilitishoz.

!4 Durké Mdtyds: A nevelési és onnevelési folyamat egységének kovetelménye — mint andropagdgiai
alaptorvény. Az OM VezetSképzd Intézetének kiadvénya: ,,Az oktatédsiigyi irdnyitds elméleti és gya-
korlati kérdései” c. sorozatban. 1979. 3. sz. 39.

!5 A felnbttoktatds funkcidival tobbszér foglalkozott az MTA Pedagdgiai Bizottsdgdnak Felndtt-
nevelési Munkacsoportjia Durké Mdtyds vezetésével. A funkciékrdl folyt vita a Tédrsadalmi Szemle
»Felndttek ma és holnap” szerkesztdségi kerekasztal-beszélgetésén. Térsadalmi Szemle, 1979. 7-8. sz.
69 —86.; Durkd Mdtyds—Marczuk M.: A permanens miivel3dés és felnGttnevelés rendszertani és funkcio-
ndlis kérdései. ,,Acta Andragogiae et Culturae” c. sorozat 1. sz. Debrecen, 1980. 73—133. — Durké
Mityis a funkcidk két komplex kérét killénbozteti meg: a tirsadalmi szocializdciés, valamint a sze-
mélyi individualizdciés funkcidk kérét. Bené Kdlmdn: A felnGttoktatds viltozdé funkci6i. (Kézirat)
Budapest, 1983. 28. A tanulmdny a felnSttoktatds hidnytpé6tld, adaptécids, integrativ, kompenzicids,
ismeretterjesztG, tovdbbképz§, gazdasdgi, konstruktiv, tdrsadalmi (mobilitést segitG) funkcidival, illetve
e funkciékrdl alkotott nézetekkel foglalkozik.
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Azzal, hogy az egyének személyiségére és életiitjira 6szt6nz6 hatdst gyakorol, €; bizonyos
mérték{ horizontdlis vagy vertikilis irdnyld mozgdsi lehetGséget nyijt szdmukra a tarsa-
dalomban, elGsegiti az orszdgos méretli mobilizdléd4st is. Ami pedig a pilyakorrekciés
funkciot illeti, szintén nagy a jelentGsége, mert lehetové teszi az emberek szémdra élet-
helyzetiik megviltoztatdsat. E funkcié gyakorldsa azért is fontos, mert a péalyakorrekcids
rendszer ndlunk még nem alakult ki megfelelGen; sokszor szinte kizdrélag a felnSttokta-
tas-adta lehetGségekre lehet szdmitani.

Végiil igen jelentGs funkcidja a felnSttoktatdsnak, -miivelGdésnek az emberi élet telje-
sebbé tétele, gazdagitdsa. A tanulds, miivelGdés, valamint az élet gyakorldsa, élése hozza-
segitheti a felnGtteket ahhoz, hogy képesek legyenek a tapasztalt és megismert jelensé-
geket magasabb szinten dttekinteni, szintetizdlni, sajit helyiket e jelenségekben tobb-
kevesebb sikerrel megkeresni. Az eredmény természetesen egyéb tényezdk fiiggvénye is,
de a miivelddés nem kevés szerepet jitszik benne.

III. Az dltaldnos irdnyu miiveltség fokozatai

E gondolatkdr bevezetéséiil két megjegyzést elGrebocsdtunk.

Az egyik az, hogy a felnttek tanuldsdndl, miivel6désénél a leglényegesebb kérdésnek
az dltaldnos irdnyy alapmiveltséget tartjuk, mert az a tirsadalom minden tagjira egyarant
vonatkozik.

A masik kérdés az dltaldnos irdnyv alapmiiveltség tartalma. Ezzel kapcsolatban kiemel-
juk azt a hirom véleménycsoportot, amely a 70-es évek végén jellegzetes volt.

»A kozoktatds dltal kézvetitett, minden magyar dllampolgir szdmdra hozziférhetd
dltalinos alapmiiveltséget igy tekintjilk, mint a szocialista nevelés céljanak és értékeinek
megfelelden kivdlasztott ismeretek, képességek és készségek Osszességét, valamint a beld-
likk eredd és szemléleti-vilignézeti szintézisiikre épiilG tirsadalmi magatartdst.” Tovdbbd
,,»a miiveltség nemcsak ismereteket jelent, hanem magatartisformdt is: a (természeti, tdrsa-
dalmi, technikai) kornyezethez valé aktiv viszonyt.” Végiil: ,,A miiveltség két nagy pillé-
rének az dltaldnos és a szakmai miveltséget tekintjiik, amelyek egymadst kiegészitik, egy-
madssal szorosan Osszefliggnek. Az dltaldnos miiveltség inkdbb a miiveltség ,,szélességét’
jelenti, a szakmiiveltség pedig a ,,mélységet”. Elutasitjuk viszont a humin és a redl miivelt-
ség megkiilonboztetését, szembedllitsat.' ® :

Ezekkel a megdllapitdsokkal egyetértiink. Egyittal azonban egy olyan problémit is
felvetiink, amely idGszakonként elStérbe keriil, maskor viszont csak a héttérben van jelen:

Mit tekinthetiink alapnak a miiveltségben?

A miiveltségi tartalom problematikdja gyakori vitdt viltott ki és kisérletekre is inspirdlt
az 1972. évi oktatisi parthatirozatot kovets évtizedben. Az e munkdkat 6sszegezd tanul-
mdinykotet! 7 hét komplex ismerettémbben vizolta az 4ltaldnos mveltség kozismereti
és technikai témakoreit — nyitva hagyva az utat tovdbbi vitdk és kisérletek szdmadra is.

! $Magyar Tudomdnyos Akadémia — Oktatdsi Minisztérium Koznevelési Bizottsdga: Miiveltség a
tavlatokban. 1979. 2—3. stb, Kézirat.
'L m.
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(Matematika, nyelvi kommunikdciés tomb, természettudomdnyos témb, tdrsadalmi-tér-
ténelmi tomb, miivészetek, technika, szomatikus nevelés). A rokon ismereteket integrdlé
egyes tombok tovabbi részletes tartalmi lebontdsa tantervi és tantdrgypedagdgiai vizsgila-
tokat igényel; ilyen kisérletekben, kutatisokban még nagy az addssigunk. A jelzett kotet
fleg tendencidkat fogalmazott meg, s ez sem lebecsiilendS dolog. Tébb, e tendencidkat
kovets kisérletrdl, kutatdsrdl is tudunk. Megjegyezziik ugyanakkor, hogy a miiveltségi
tartalom kutatdsa egyuttal nem terjedt ki a szakmai miiveltség kérdéskorére.

Ma minden teriileten a jelenlegi iskolai tantervekben rogzitett miiveltségtartalmakban
gondolkodunk. Ezek pedig nem felelnek meg a felnSttek szempontjainak s a tdrsadalom
dltal timaszthaté kdvetelményeknek sem. Ma még — tobb ok miatt — nem elégithetdk ki
azok az 1ij tartalmi miiveltségi igények sem, amelyekrdl a kordbbiakban széltunk.

Abban a kérdésben sem jott 1étre még csak részleges vagy ideiglenes nyugvépont sem,
hogy a kozépfoku iskoldztatdsig bezdrdlag beszélhetiink-e az dltaldnos miiveltség megszer-
Zésérdl, vagy csupdn bizonyos alapokrdl, s ha csak ez ut6bbirdl, akkor annak hdnyféle és
milyen mindségii fdzisarol és fokozatdrdl. A vilaszkeresés és -adds pedig igen fontos lenne
mind a gyermek-, mind a felnSttmiivelddés szempontjabol. Az alapok ugyanis széles sdvi.
huzhat6k, s6t sziikségképpen tobblépcsdsek s dtnyilnak a felndttkorra. (Kozismertek
példdul az iskoldskor utdni szakmai alaptanfolyamok.) Mindenképpen érdemes tehdt
szembenézni azzal a kérdéssel, hogy milyen fokozatokon keresztiil 6lt testet, nyer meg-
valésitast az alapmiiveltség.

Kozismert jelenség az irds-olvasds plasztikusan elhatdrolhaté alapjainak elsajtitdsa az
dltaldnos iskola 1. és 2. osztdlydban. A helyesen irni, fogalmazni és értelmesen olvasni
tudds alapjai azonban hatdssal vannak az dltaldnos iskola tovdbbi évfolyamaira, valamint a
kozépfoku iskola valamennyi évfolyamdra. Tudjuk tovdbbd, hogy tanévenként Wjabb tan-
targyak megalapozdsdra keriil sor az iskoldban. Azonkivill a régi tantdrgyak uj ismeret-
anyagaival kapcsolatban szintén az alapozds igénye lép fel. Tovdbba: a szakmai miiveltség
egyik fontos (taldn legfontosabb) tartalmi és idGbeli alapszakasza szintén az iskoldban
van, mdsik — magasabb szint{i — alapszakasza a munkakezdés stddiumdban, a kiilénb6z6
munkahelyeken jelentkezik. Beszélhetiink tovdbba harmadik, negyedik stb. alapozé sza-
kaszrdl is, amely a munka- vagy munkahelyviltoztatds kovetkezményeként jon létre. Ez
utdbbi fazisokkal a feln&ttkorban kell szimolnunk.

Fontosnak tartjuk, hogy hosszabban is elidzziink — az iskolarendszerdi tanuldst-
miiveldést is tekintetbe véve — az alapokndl, mert ezek tisztdzdsa uj kovetkeztetésekkel
jarhat. Ma az idgynevezett dltaldnos mfiveltségen az ismereteknek és a gyakorlati élet-
tevékenységnek sokkal tigabb korét értjiik, mint aminek elsajatittatdsira a kozoktatds (az
altaldnos és a kozépfoku iskola) villalkozhat. Ismert tény, hogy ezekben az iskolatipu-
sokban nétt az ismeretanyag, szaporodtak a tantdrgyak, de kevesebb az elmélyiilési lehe-
tOség, még kevesebb a gyakorldsi tevékenység — éppen az ismeretanyag névekedése miatt.
Fel kell adnunk azt az igényt, hogy iskolarendszeriink — a kozépfok végéig — dltaldnos
miiveltséget tudjon biztositani az &t litogaté gyermekeknek, ifjaknak és felnGtteknek.
Inkibb arra kell torekednie, hogy megvesse az ismeretek, tevékenységek, a magatartds
minél szildrdabb alapjait. ,

A kiillonboz8 ismeret- és magatartdsi teriileteken jelentkezd mdveltségi ,,alapszaka-
szolds” nem mutat kiegyenlitett képet éltalinos értelemben sem, egyéni szempontbdl
pedig kilénosképpen nem. Egyik teriileten lassi iitem tapasztalhatd, mds teriileten elSre-

277



szaladds. Egyidejiileg van viszonylagos befejezettség és teljes nyitottsag. Ismét!6dés (maga-
sabb szintli ujrakezdés) és egyben teljes kezdési stddium mégpedig a legkiilonb6z5bb élet-
korokban egyszerre. Mindez heterogén, gyakran zavarosnak t{iné képet mutat, pedig nem
mds, mint az dltaldnos, a kiilonos és a konkrét élethelyzetnek a lecsapGddsa. Arra azonban
feltétleniil figyelmeztet benniinket, hogy érdemes j megvildgitdsba helyezni az alapmi-
veltség alapjellegenek fogalmdt, mibenlétét, megitélését, folyamatit. Ennek megfontoldsa
1ij szempontokkal és mindséggel gazdagithatja az elsajdtitando miiveltség tartalmadt.

1V, A felnéttek miivelédési irdanyainak dttekintése az intézmenyek tiikrében

Az aldbbiakban a miivel6dés korébe beleértjiikk mindazokat a tevékenységeket, amelye-
ket a felnGttek az iskolarendszerben vagy egyéb csatorndkkal élve dltaldnos irdnyu mii-
veltségilk megszerzése, szakmai képzésiik, valamint a kultural6ddssal Osszefiiggd hobbi-
juk, szérakozdsigényiik kielégitése érdekében folytatnak. (Megjegyezziik, hogy a felsd-
oktatdssal itt nem foglalkozunk. Ismét csak azt keressiik, ami mindenkire érvényes lehet.)
Magitél értetGdik, hogy ezeket a tevékenységeket folyamatba illeszkedve képzeljik el,
amely végighalad az egész életen, beteljesitve a permanens miivel3dés kovetelményét.

1. A felnSttek tanuldsinak, miivelddésének egyik fontos teriilete az iskolarendszerii -
oktatds és képzés. Leggyakoribb formdja a kozisinert levelezd oktatds. Torténete ndlunk
a felszabaduldst kovetS évekre nyiilik vissza, s ha funkciéi védltoztak is (féleg a baviilés
irdnydban — mint emlitettiik), tobb évtizedes hagyomdnyai gazdagon kamatoztathatok.

Kordbban mir jeleztiik, hogy fel kell figyelniink arra a jelenségre, miszerint az iskola
csak miiveltségalapozdst képes elvégezni, mert a tudnivalék kore nagymértékben szélese-
dett szdzadunkban. Ez a jelenség visszavezethetd azokra az igényekre, amelyekrdl a tarsa- |
dalmi inditékokkal foglalkozé fejezetben mdr volt sz6. Az szintén figyelmet érdemel,
hogy az ott emlitett, vagy mds fontos tudnivalék mintegy ,,belopjdk’ magukat a tan-
konyvek betdii mogé, s rejtett kovetelmenyekké vilnak.'® Elég gyakran dthdritjuk ezt a
kérdést az oktatdst kisérd s mélységében alig ellenGrizhetS nevelési tevékenység korébe.
LegfGképpen az iskoldba jéré gyermekeknél és fiatalokndl lehet intézményesen kielégiteni
a ma még latens igényeket. A felnStt korosztdly j6formdn kizdrélag tanulds céljabdl vesz
részt az intézményes oktatdsban, s az ezzel egyiitt jaré nevelést — még ha hatdsa alatt van .
is —, tizedrangd kérdésnek tekinti. ldeje sincs arra, hogy kiilon nevelési foglalkozdsokon
vegyen részt.

Nem lehet beletér6dni abba, hogy a jelen torténelmi korban el6bb igényként jelent-
kez8, majd kovetelménnyé vilé, ma még tantdrgyakon kiviili ismereteket gy kezeljiik,
mint belopakod6, nem egyszer bosszantd, ,,nem legdlis” anyagot. Eszre kell venniink,
hogy a tanuldsra-képzésre-miivelGdésre kijellt ismeretkdrokhoz uj és mds kovetelmények
is jdrultak, s azoknak is helyt kell kapniuk a tobbi mellett, akdr koncepcidviltoztatds érin
is. S6t, valésziniileg elsGsorban vgy. Ennek a jelenségnek mdr ma is tanii vagyunk. fgy
példdul a szakmai ismeret és gyakorlat szempontjabél mind a tartalom, mind a szervezeti
keret véltoztatds elStt és a vdltoztatds folyamatdban van (noha a véltoztatds csak részben

18Kozma Tamds: ,Rejtett” tanterv. Koznevelés, 1976. 30. sz.; Szabé Ldszlé Tamds: A ,1ejtett
tanterv”. ValGsdg, 1982.9. sz.
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fiiggetlenithet6 az el6zményektdl, az dltaldnos iskolai tananyagtol). Szervezeti és tartalmi
véiltoztatdst jelent ugyanis a technikusképzés 1ijbéli megjelenése tobb szakkodzépisko-
liban.'® Nagyon lényeges kérdésnek tartjuk egyrészt azt, hogy a képzési és nevelési
funkcié ardnya megfelelGen érvényesiiljon az dtalakulds kapcsdn. Mdsrészt wjra és ujra
megfontoldsra kindlkozik a kilonféle tipusi kozépiskoldk egységes tanterveinek kialaki-
tisa bizonyos tantirgyak esetében.’® Erdemes lenne az egységes pedagégiai kovetel-
mények kimunkaldsan is gondolkodni. '

Misik példank az iskolai tudnivalékat kiegészitG egyéb ismereteknek és a szérakoztatva.
miiveld hobbiknak a kdrével foglalkozik. Ez a kor egyre gazdagabbd vélik. Ugyanakkor
mind élesebben jelentkezik az az ellentmondis, hogy az iskola nem képes az ide tartozé
igényeket kielégiteni. A felnGttoktatds alig tett probilkozdsokat erre. Természetesnek kell
tartanunk, hogy bizonyos miivelGdési tartalmakat, formdkat, tevékenységeket meg kell
osztanunk mds intézményekkel, esetenként 4t kell héritani rdjuk. Végiil tovibbi emlitésre
érdemes példik a viltoztatdsokra (a példdkat egyébként tovibb is lehetne sorolni): a
mivelGdési célzati onképzés gazdagodo lehetGségei (b6vils nyelvoktatdsi hdlézat, tobb
kultircentrum, kidllitéterem létesitése stb.). Az inditékokat részben az iskola adja az
Onképzéshez, azért emlitjik meg itt.

2. A kovetkezékben a felnSttekre vonatkozd munkahelyi tanulds, miivelodés kérdés-
korével foglalkozunk. Ennek két, komplex ismereteket felolels dgdr kiilonboztetjiik meg:
a szakmai képzés-miiveldés tobb fokozatii lehetSségét és az dltaldnos miivelését. Erde-
mes itt ismét megjegyezni, hogy a hagyomdnyos szemlélet elvilasztotta egymadstdl az
dltaldnos és a szakmai képzést, fGleg a munkahelyek esetében, holott az egyén csak ugy
képes a szakmai funkcidk j6 betoltésére, ha megfeleld neveltségre, dltaldnos irdnyd mi-
veltségre is szert tesz, lévén a szakmai szerep egyben tdrsadalmi jellegii.??

a) A munkahelyi tanulds, képzés és a hozzd kapcsol6dé miivelGdés természetszeriileg 2
profilnak megfelelé szakmdk teriiletén érvényesil. Hirom képzG-miivel formdjdt kiilon-
boztetjiik meg: a szakmai alapképzést és -miivelést; a szakmai dtképzést és az ezzel Gssze-
fliggs miivel6dést; a szakmai tovibbképzést s a vele kapcsolatos mivelGdést.

A fentiekbd! kitlinik az az ismert tény, hogy szakmai alapképzést — az iskoldn kiviil —
munkahelyek is biztositanak dolgozéik szdmdra. Ugyanakkor lehetGséget adnak az dt- és
tovdbbképzésre is. A hdrom irdny tiikrozi egyrészt az alapozds két varidnsdt (alapképzés és
dtképzés), mdsrészt a képzés fokozatait (alapképzés, tovibbképzés). Ma ezeket a formdkat
elsGdlegesen a praktikum jellemzi, s a gazdaségi élet szempontjibél ez hasznosnak tlinik,
legaldbbis iddszakosan. Szemléletviltozdsra f6leg két irdnyba van sziikség:

~ Fel kell adnunk azt a tévhitet, hogy egyediil az iskoldnak lehet és kell megvaldsitania
a mai és a jovébeni ember szdmdra a korszeriinek, fontosnak és értékesnek tartott képzési
programot; részesei ennek a tevékenységnek mds intézmények is;

19 Mihdly Ott6—Szebenyi Péter:—Vajo Péter: Az QPI kozoktatdsfejlesztési koncepciéja. Pedagdgiai
Szemle, 1983. 11. sz. 997-1069.; Szabolcsi Miklds: Merre tart a magyar kozépiskola? Tdrsadalmi
Szemle, 1982.12.sz.95-100.

2°Qo.

2V Janczur, A.: A felnStteket is kell nevelni (Wychowywac trzeba i doroslych) Szkola Zawodowa,
1980. No. 10. 2932, p.
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~ nem téveszthetjiik szem el6l azt a tényt sem, hogy az iskola utdni nevelés a mai
viligban hatalmas folyamatta vilik, s ezek révén is végbemegy a mai ember képzése (és
miivelése).??

A fejlesztés tovibbi itja ma is kirajzolhaté: a tanulds-képzés-miivelés fent emlitett
hirom formdja megsziintetheti az esetleges képzési zsdkutcdk egy részét (vagy segithet
abban, hogy egyes képzési irdinyok késGbb ne vezessenek zsikutcdba), és tovdbbra is
kedvezd lehetGségeket ad a pilyakorrekcidra. A szakmiiveltség kozismeretekhez k6t6d6
dgait érdemes erGteljesebbé tenni.

A munkahelyi képzés és miivelés-miivelGdés fent emlitett formdjinak ilyen tervezése és
megvaldsitisa mindségi véltozdst hozhat a jelenlegi mindséghez és formahoz képest.

b) Nem széltunk még a munkahelyi lehetGségekr6l az dltaldinos miivelodést illetGen.
Ennek mai irdnyai: a politikai nevelés, az egészség- és balesetvédelem, a komyezetvéde-
lem, esetenként a gyermeknevelés (ha a munkahelynek van kapcsolata az iskoldval), és kis
mértékben: a miivészetek (pl. lizemekben rendezett kidllitdsok esetében). E miivelGdési
irdinyok foleg a szakmai miiveltséghez jirulnak hozzd kiegészitd jelleggel, és csak kis
részben szolgdljdk a kulturdléddst, az onképzésre késztetést. Ellensilyoz6 szerepiik is
lehet (bar nagyon halviny kontirokkal) az egyoldali szakmai orientdcioban.

FeltehetS a kérdés: lehet-e munkahelyi feladat — bdrmily margindlisan is — a munka és
szakképzés melletti dltaldnos irdnyu miivelédés elGsegitése. Azoknak a miivelGdési tartal-
maknak az esetében, amelyek a munkahely profiljdhoz tartoznak, nyilvinval6ak a tenni-
valék. De a nem szorosan a profilhoz tartozék szintén megvaldsitdsra vdrnak, noha az
el6bbitd] eltérd mértékben. Ma mdr vannak olyan munkahelyi adottsagok és hagyoma-
nyok, amelyeknek a kihaszndldsa szintén fontos teendd lenne.

3. A tovibbiakban az egyéb intézmenyes és nem intézményes miivelGdési lehetdsége-
ket vessziik szdmba.

Vitényi Ivén a kovetkezSk szerint végzi el az osztdlyozdst:?3

a) Az igynevezett é16 kultira hordozéi, terjesztdi, akik és amik nem feltétleniil merev
intézményi keretek kozt fejtik ki kulturilis tevékenységiiket. Ilyenek a csaldd, a telepiilés,
a munkahely, a mozgalmi élet kiilonb6z5 kulturdlis megmozdulésai.

b) A kultira szakosodott intézményrendszere: az iskola; a miifajonként szakosodott
intézmények, mint: tudomdnyos, miisorszolgiltats, kidllité; a konyv; a hanglemez; a
kazetta; a design; a rddi6 és a televizié.

c)Ide féleg a miivelédési otthonok tartoznak, amelyek az él6 és az intézményes
kultira metszéspontjdn 4llnak; a kozosségi élet kdzpontjainak tekinthetSk.

A fenti csoportositds tehdt harom dtfogd kategéridt kiilonboztet meg. Témink szemr
pontjabdl most az utdbbi két kategéridval foglalkozunk az iskola kivételével, hiszen arrél
mdr volt sz6 kordbban, és a tudomdnyos intézményeket is mell6zziik, mivel ez utébbiak
csak sziik rétegeket, csoportokat érintenek.

23Quchodolski, B.: Az oktatds és nevelés céljai a nemzeti nevelési rendszer kiilonboz8 fokain a
permanens képzés fényében (Cele nauczania wychowania na réznych szczeblach systemu edukacji
narodnowej w swietle ksztalcenia ustawicznega.) Instytut Pedagogikt U. W. Vars6, 1974. 27. Soksz.:
MTA Pedagdgiai Kutaté Csoport dok.

23 Vitdnyi Ivdn: Helyzetrajz a kultira magyarorszdgi intézményrendszerérGl. Valésdg, 1983. 2. sz.
32-47.
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Az e kategoridkba tartozo intézményeknek — kivételektdl eltekintve — egyiittes jellem
z0je az ,jiskoldnkiviiliség”, az dltaldnos miiveltséghez k6t8d6 tartalom, a viszonylag oldott
keretek, modszerek és a résztvevok valasztdsi lehetdségeinek érvényesiilése.

Miben mutatkoznak kiilonbsegek? ElsGsorban is a szervezettség tekintetében. Ez a
tény meghatirozé befolydst gyakorolhat a tartalomra is. A magasabb fokon szervezett
intézmények éppen szervezettségiiknél fogva kevésbé rugalmasak, viltozisra-viltoztatdsra
készek, mint a lazdbban szervezettek. A tdrsadalmi igények fogaddsdban nagyobb mérték-
ben jelentkezik az elGbbiek esetében az éltalinos, a kozponti irdny, mint az egyedi vagy
kis-koz&sségi konkrét igény és szandék, mig az utébbiakndl forditott a helyzet. I'ng tlinik,
hogy az elébbiek (6sszképiikben) az dltalinos miivelGdés eszmeibb, elvibb irdnyait képvi-
selik, mig az utébbiak — nem elvek nélkiil — az egyéni érdekl6dés, kivincsisdg, hobbi
kielégitGi lehetnek.

Ezzel eljutottunk a felnSttekre jellemz6 mivelGdési igények f&bb tartalmi irdnyaihoz:
az 4tfogé tdrsadalmi tartalmakat hordozd, 4ltalinos irdnyd miivel6déshez és a konkrét
érdekl6dést kizarolag szlk ismeretszerzéssel vagy mintegy szérakozva is szolgdlé miveld-
déshez. A hdrom sokszor jelentkezik egyiitt. Az dltaldnos irdnyd miivelGdés véllaldsiban
rendszerint megtaldlhaté a konkrét érdekeltség. Ez utébbi lehet 6nképzés, kivdncsisdg,
szakmai érdekl&dés, vagy akdr pénzszerzéssel kapcsolatos igény kielégitése. A kifejezetten
»szérakozva miivelGdés™ teriiletei szertedgazok. Sajdtos dolog, hogy a miivészetek — kul-
turdlis tartalmuknal fogva — hol az dltaldnos irdnyd miivel6dést, hol a szérakozdssal
Osszekotott miivel6dést ,,szolgdljak™.

A kiilonféle iskolinkiviili miivelddési intézmények abban is kiilénbdznek egymdstdl,
hogy részben sajdtos profil, részben vegyes profil szerint dolgoznak. A kifejezett és mar-
kins profillal rendelkez6 intézmények (pl. konyvtdr, mizeum, hangverseny-rendezdség,
nyelviskola, tanciskola stb.) mellett egyre tobb vegyes profili intézmény jott és jon létre.
A fejlesztés egyik utja — ugy ldtszik — erre mutat. Ismertek az ugynevezett ,kozosségi
hdzak”, amelyek sokirdnyv miivel6dési profillal rendelkeznek, amellett sport-, rekredcis,
kondicional lehetGségeket biztositanak, és klubszerl tirsas Osszejoveteleknek, szérako-
zdsnak is helyet adnak. Ugyancsak ismertek a kiilonféle mivészeti 4gak kooperacigjival
létrejott bemutatok, kiallitdsok is.

A lakossdg szdmdra fontos a konnyd és gyors helymegkozelités és a ,,mindent egy
helyen” (nagyon vulgdrisan:'szinte az ABC druhdzak mintdjdra). Ez a cél az urbanizdcids
folyamat, valamint a kozigazgatdsi szervezettség révén ma egyre inkibb elérhetd, s a
megoldds sok szempontbdl taldn igy gazdasigos is. Valészinlinek kell azonban tartanunk
azt, hogy a profilok vegyessé vildsa veszélyeztetheti az olyan mélységet és intenzitdst,
amely az egyprofili intézményekre jellemz6. Bidr ez a megjegyzés a veszélynek inkdbb
csak a feltételezésére utal; itt is — mint mindeniitt — taldlhaték kivételek. A fejlesztés
misik 1itja a novekvs szakosodds is lehet. Ezt az utat Vitényi Ivin emlitette.>* Ugyancsak
6 irt a kozosségekr6l, mint a fejl6dés egyik nagy alternativdjarol.

Egészében egy sokoldalu kultirakozvetitd intézményhdlézatrdl van sz, egy hatalmas
kozmiivelGdési és oktatdsi terrénumrél. A tartalmi megujuldshoz feltételezhetGen sok
kérdést kell feltenniink, mégpedig olyan kérdéseket, amelyeknek mindegyike a tartalom
egy-egy elemére utal; a vdlaszok Osszessége ugyanakkor egy teljes programot alkothat.

24 Vitdnyi Ivdn: i. m.
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Befejezésiil tekintsiik dt ezeket a kérdéseket, illetleg a sok kérdés koziil néhdny
legfontosabbikat:

— Milyen tartalmak tartoznak a kulturdlis litékor bovitéséhez, bazisul véve az iskola-
rendszeri alapmiiveltséget és kiegészitve azt?

— Milyen tartalmak tartoznak a szakmai (szakmacsoportos jellegii) lditékor bovitéséhez
— biézisul véve az dltalinos és szakmai iskolai alapmiiveltséget és kiegészitve azt?

— Sziikséges-e és milyen mértékben az iskolinkiviili miivelodési intézmeények tartalmi
profiljainak €s ardnyainak meghatdrozdsa? (,,Egy profil” és ,vegyes profil” az iltaldnos
irdnyd, valamint a szakmfiveltség teriiletén.) E kérdés kiilonosen a kulcsfontossdgi mfive-
16dési dgakra vonatkozik. Ide tartozik az a kérdés is, hogy milyen oktatdsi és kulturilis,
valamint milyen tdrsas és egyéni szérakozisi foglalkozdsok kapjanak helyet a felngtt-
miivel 6dést szolgdlé intézményekben?

— Hogyan djithaté meg a fenti teriiletek tartalmi koordindlisa mint a miivel6désird-
nyitds legfontosabb tartalmi feladata, killonos tekintettel a kedvezd ardnyok biztositdsdra,
a tdrsadalmi kdvetelmények, valamint veliik egyiitt a lakossdg megalapozott igényeinek
demokratikus kielégitésére?

— Milyen mdédszerekkel, eszkézokkel valosulnak meg a miivelGdesi tartalmak, figye-
lembe véve a hosszu évtizedek, sét évszdzadok 6ta kialakitott j6 hagyomadnyokat is?

(A tanulmdny témdjit az MTA Pedagégiai Bizottsdgénak FelnSttnevelési Munkabizott-
siga 1983 novemberi ilésén megvitatta.) ’
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