SZATMARY BELA

A KORSZERUSITES FORRASAI A SZAKMUNKASKEPZESBEN

Az elmult évtizedben fontos feladatunknak tekintettiik, hogy az ipari szakmunkds-
képzés szakelméleti és gyakorlati oktatdsinak megalapozottabb korszer(sitése érdekében
a szokdsosndl 4tfogdbb, dtgondoltabb didaktikai-médszertani kutatdsokat végezziink.

Ugy itéltiik meg, hogy napjainkban a szakoktatds hatékonysigdt még mindig hatral-
tatja a szakelmélet és a gyakorlat kapcsolatinak egyoldalusaga kialakulatlansiga
és pirhuzamossdga.

E kutatds kezdetben szinte a teljes pedagégiai problematikdt érintette. Tényfeltiré
kutatdsaink sordn vizsgdltuk a szakmunkdsképzés szakelméleti és gyakorlati oktatdsdnak
tartalmdt és kovetelményrendszerét, a tartalom hierarchikusan elsajitithat6 szerkezetét, a
tantdrgyak szakmai-miiszaki gyakorlati tevékenységet elSkészité funkci6jdt, a tanulds-
irdnyitis szok4dssi merevedett moédszertani megolddsait (fogdsait), a szakelmélet és
szakmai gyakorlat célszeriibb és hatékonyabb kapcsolatait létrehozé mddszertani meg-
olddsokat, a tartalom sajitossigaival Osszefiiggd didaktikai-mddszertani torvényszerG-
ségeket, st az oktatds személyi és tdrgyi feltételeit is.

Ugy véltik, hogy a szakelméleti és gyakorlati oktatds korszeruen értelmezendd
egységét elfogadhatéan csakis olymédon vizsgilhatjuk, ha az annak osszefiiggésrendszerét
befolydsolé Osszes tényezit a kutatds tudomdnyos timpontjaként jeloljik meg. E
tanulmdny keretében azonban a korszerdsités formdinak csupdn néhiny osszefiiggésérsl
tehetiink emlitést.

1. A gyakorlé pedagégusok értékes adatokat szolgiltattak az iskolai valsigrol, az
oktatasi gyakorlat nehézségeirGl és az oktatds hatékonysagdarol.

A képzett szakmai-miszaki pedagégusok tobbsége az iskolai vezetésnek a vele
szemben timasztott szakmai és pedagégiai igényszintjét viszonylag alacsonyra értékeli,
csekélynek tartja. Ezt torténelmi okok kovetkezményének tartja. A felszabadulds utdni
szakmunkdsképzésben a szakelméleti tantdrgyakat szakménként anyag- és gydrtdsismeret,
szakmai ismeret és szakrajz szakos szaktandrok tanitottdk. A szakmai gyakorlatokat
viszont pedagégiailag képzetlen szakmunkisok vezették. A szaktandr a pedagdgusképzd
intézményben az ismeretcentrikusan szerkesztett szaktantirgy anyagdnak tanitisira
késziilt fel. A tantdrgyakra szakosodott szaktanirok szimdra nem volt sziikséges a
miszaki-elméleti tevékenységek alapos és mély gyakorldsa, a komplex integrlé miszaki
tevékenység elsajdtitdsa, hiszen ilyen feladatokat a tantervek tananyagel&irdsai és kovetel-
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ményei (csekély Kkivételtsl eltekintve) nem irtak el6.! A tantdrgyak témdi csupdn
ismeretkor6k cimeit jelolték.

A miiszaki-elméleti tevékenységeket nélkilozG szakelmélet tanitisa viszonylag
koénny(nek mutatkozott, a tananyag magyariz6-szemléltet6 moddszerek alkalmazdsdval
barki szdmdra konnyen feldolgozhaténak tiint, a szaktandrok a tanuloktél foként
memoériateljesitményt koveteltek.

Az ilyen szakoktatési-nevelési folyamat tehdt csupdn a formdlis mdédszertani meg-
oldisok alkalmazisira torekedett, s emiatt nemcsak didaktikai-médszertani, hanem
szakmai szempontbdl is alacsony hatékonysiginak bizonyult. Ha ugyanis a szak-
munkdkhoz szilkséges komplex tevékenységstruktirdkat (a munkafeladatok rajzok
alapjdn valé elemzéset a technoldgiai folyamat megtervezését és megszervezését stb.) a

szakelméleti tantdrgyakban nem tanitjdk és gyakoroltatjdk, akkor a szakelméleti
tevékenységek végzéséhez sziikséges tanul6i képességek fejlesztése érdekében nem is
torténik szinte semmi. Tehdt ennek a feladatnak a megolddsa is a szakmunkdsképesitéssel
rendelkez6 miiszaki oktatéra marad.

Igy a képzetlenebb oktatékra mir nemcsak a tantervben eldirt termelési jartassdgok,
készségek kialakitdsa vdr, hanem a munka intellektudlis tartalmihoz tartozé Osszes
tanul6i képesség fejlesztése is. Tapasztalataink és vizsgdlataink pedig azt mutatjék, hogy
ilyen komplex feladatok megolddsdra a miiszaki oktatok még ma sincsenek felkészitve, s
az ily médon megszervezett képzési folyamat terveszeriitlen. Az elmélet-gyakorlat
hierarchikusan egymdsraépild tartalmi kapcsolatrendszerének gazdasigos megolddsit a
szakelméleti tantdrgyrendszer elavult tartalma és hidny os szerkezete megakadalyozza.

A szakmai szintek és a tantervi eldirdsok Osszevetésekor megillapithatd, hogy a
szakmai szinthez el6irt tevékenységorientdlt kovetelmények a szakelméleti tantdrgyak
tantervkészitésekor elsikkadnak. A szakmai szinthez megfogalmazott specidlis tarsadalmi
kovetelményrendszer értékesebb része tehdt kimarad, eltiinik a szakelméleti tantervek
tartalmdb6l és szerkezetébsl.? A miszaki-elméleti tevékenységek gyakorldsa nélkiil
viszont a szakmunkds dltaldnos és specidlis képességei sem fejlGdhetnek, a gyakorlat kell§
szinvonali elsajatitdsa nehézzé vilik, a munka miveleti jdrtassigai és készségei helyett
csupdn alacsony absztrakcios szinten dnirdnyitott munkaszokdsok alakulhatnak ki.

A szakmai-miszaki szempontb6l formdlis és alacsony szinvonali szakmai tantervek
tartalmi struktirdi elsGsorban nem a tarsadalmi koveteiményekhez igazodnak, hanem az
alacsony felkésziiltségii szaktanirok miiszaki szaktuddsdhoz és mddszertani kulturalt-
sdgihoz.

Megidllapitottuk, hogy a felszabadulds utdni nagyhatdsi szakmai-gyakorlati oktatds-
modszertan (itt Molndr Emil munkdjdra gondolunk) akkor sziiletett meg, amikor a hazai
szakképzés pedagdgiai gondolkoddsiban szinte kizdr6lagosan a deduktiv elméletieskedés

'Részletesen foglalkoztunk a miiszaki pedagégusok munkdjdval: A szakmai képzés jelenlegi
helyzete, fejlesztésének uitjai és feltételei c. munkdban. Magyar Pedagdgiai Tdrsasdg 1978. In: Szatmdry
Béla: Az ipari szakoktatds pedagdgiai és médszertani kultirdja 53—58.

2FE megillapitdsunk beldthaté, ha alaposabban tanulmédnyozzuk az OSzJ-ben szereplS egy-egy
konkrét szakma szintjének (elméleti, gyakorlati) tartalmdt, a tartalom magasabb absztrakciés szinten
elsajitithaté dtfogobb tevékenységeit, és keresni prébiljuk azokat a szakelmeletlgyakorlatl tanter-
vek anyagiban is.
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divatja élt.> Ennek hatdsa alatt a moddszertanok mivelsi az elméletileg szintetizalt
torvényszeriségekbdl, éltaldnos oOsszefiiggésekbdl, tételekbsl kiindulva a  szakmai
gyakorlati oktatds sajatos kozegére szinte réerdltettek bizonyos konzekvencidkat.

Ennek kovetkeztében a tanuldsirdnyitdsnak (az indirekt iton foly ¢ tanitdsnak) nem az
értelmes alternativéi terjedtek el, hanem a tanitds olyan merev sémdinak alkalmazdsa vélt
iltalinossd, amelyek a szakmai képzés kiilonboz6 specidlis tartalmi sajitossdgaira nem
voltak tekintettel. .

A formadlis pedagdgiai elmélettsl befolydsolt oktatdsi gyakorlat szinte vakkd tette a
pedagégusokat. Olyan merev szokdsrendszert alakitott ki, amelynek visszahuizé hatésaitél
még ma is nehezen tud a szakoktatds gyakorlata szabadulni.

A formilis elméletieskedés dltal 6nkényesen létrehozott didaktikai-metodikai fogalom-
rendszert a képzetlenség tartotta életben. E fogalomrendszer még ma is hasznélatos és
negativ hatdsi az iskolai gyakorlat fejlodésére. Ezt példdzza a kovetkezd: A ,,gyakorlati
oktatds™ kifejezést a szakmai gyakorlatra vonatkoztatjdk és a szakelméleti oktatdssal
allitjdk szembe. Vagyis a szakelmélet oktatdsdt 1igy értelmezik, mintha ahhoz a gyakor-
latok tervszeriden felépitett sorozata nem tartozna hozzi, mintha a szakelméletnek csupin
megdrzd funkcidja lenne, elGkészits funkcidja viszont nem.

Hasonléképpen mechanizdlédott az ,,ismeretkozlé”, a ,,rendszerezé” és az egyéb
gvakorlati foglalkozisok sémdja is. Mddszertani szempontbél tipizdlhaténak ugyanis
csupdn a foglalkozis bevezet( részét tartottdk, s igy gondoltdk, ha a tanulé mdr dolgozik:
az mdr munka és nem tanulds. Sajnos ritkin és kevesen gondoltak arra, hogy a szakmai
jdrtassigok, készségek tanuldsinak nem lehet ,ko6zlés” a lényege. A tanulé kapott felada-
tdnak megolddsdbol tanul. Az ismeretek szerzése és feldolgozdsa csak a feladattal és
a megoldasdhoz fiizott kozvetett tanuldsirdnyitdssal tehetS hetékonnyd. A gyakorlatbél
elsajatithaté ismeretek, jdrtassigok és cselekvésstruktirdk oktatdsidhoz nem elegendd a
magyariz6-k6zl6 médszertani megold4sok alkalmazasa.*

Széles korl empirikus és kisérleti kutatasi adatok alapjin nyilvénvalévé vélt, hogy a
feladat- és gyakorlathelyzetben folyé tanulast-tamtast egyarant tudomanyos elveknek
megfelelden kell megszervezni.

— A feladathelyzetben valé tanuldsirdnyitdssal egylitt jir a tanulék problémaelemzs,
problémafelvets és megoldd, a szakmai elméleti és gyakorlati gondolkoddst integrald,
a tudatossigot novel6 tevékenysége, s. az ennek hatékonyabb oktatdsdval Osszefiiggd
mddszertani kérdések el6térbe keriilése.

— A gyakorlathelyzetben vald tanuldsirdnyitdshoz olyan eszkozok tervezése és fel-
haszndldsa sziikséges, amelyek a gyakorlds (a mozgisok osszerendezesenek) tanuldsi idejét
leroviditik.

A sablonok ellen szél, hogy az oktatisi-nevelési folyamat tokéletesitésének alapvetd
kérdéseit célszerd a tanuldsirdnyitds vezérlése és szabdlyozdsa szempontjdbdl jelentGsen és

3Molndr Emil: A gyakorlati oktatdsra valé felkésziilés feladatai cimii, a Munkaiigyi Minisztérium
megbizdsabdl kiadott kényvébdl dllapithaték meg, s tanulmdnyozhatdk a formdlis médszertani meg-
dllapitdsok, a foglalkozisok sematlzalasa a felkeszulesn vizlatnyomtatviny -sémdja s a kotet végén a
szakkifejezések szétdra. - -
“A szakmai gyakorlati oktatds elméleti alapjait birdltuk, s gyakorlatit elemeztiik a kovetkezd
cikksorozatban: Szatmdry Béla: Médszertani megijuldst a munka oktatdsiban L., 1L, III. Szakmunkds- -
nevelés, 1978. 1., 2., 3. szdm.
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jellegzetesen eltérd fejlodési sajatossigokat mutaté alapképzési (el6készits), alapszakmai
(fejlesztd) és specidlis (szakosodd) szempontokra tagoltan vizsgdlni.

2. Megillapitottuk, hogy a mir vizlatosan jelzett médszertani problémdk, az elavult
moédszertani-szellemi konstrukcidk, a miiszaki pedagdgia elméleti igénytelensége, a tan-
tirgyak tanitdsi-tanuldsi folyamatit egyszerlien gazdasigtalannd tették. Kiilondsen a
kovetkez6knek voltak negativ hatdsai:

— A pedagégiai fogalmak sokféle és szabadelvii értelmezése miatt az oktatdsi
dokumentdci6k tartalmdt szinte onkényesen lehetett értelmezni, az elméleti meg-
allapitdsok érvényességi korét gatlastalanul dtlépni.

— Az oktatispolitikai dontések nyomén sokrétiibbé vilt oktatéi feladatok nyomaszté
hatdsa miatt a szakmai pedagégusok nem Vj megolddsokat, hanem elfogadott formadlis
megoldisokat kerestek.

— A szakmai oktatds hatékonysigdnak novekedését csupdn az Gjabb és tjabb targyak
(szemléltets-, bemutaté eszk6zok, AV berendezések) fokozottabb felhasznildsdtdl vartdk.
Az extenziv oktatdsr6l az intenzivre valé attérés korvonaldt, lehetGségeit viszont mar
kevéssé keresték.

— A didaktikai-médszertani elméletalkotds gyakran terméketlen elméletieskedésben
nyilvinult meg.

— A sémdkkal irdnyité-vezérls elmélet (vagy pontosabban a tartalmas elméletet
helyettesitd sematizdlt forma) megakaddlyozta a sokasodé mddszertani feladatok meg-
olddsdt. Nem igazodott kells mértékben a névekvs oktatdsi kovetelményekhez a médszer- -
tanilag dtgondolt oktat6-nevels munka.

— A célképzetnek megfelelé moédszertani tervezés s a valésagos pedagoglal szitudciok
elemzése a pedag6gus munkdjiban hiattérben maradt.

A felsoroltak egyiittesen ‘hatottak, meggitoltdk az elmélet-gyakorlat hatékony
kapcsolatinak megvalosulasat ugyanakkor negativ hatdst gyakoroltak a tanuldk tanuldsi
motivéltsdgdra is.

Az iskoldkban tanit6 pedagégusok véleménye, a szociolégiai felmérések és vizsgalatok
tanulsgai egyardnt azt mutatjik, hogy a szakmunkdistanulék tobbségének a tanulashoz
val6 viszonya nem kielégits. E viszonyt a kovetkezokkel jellemezhetjiik:*

— A szakmunkisképzdbe azok a tanuldk jelentkeznek, akiknek a verbdlis tanuldssal
szemben mdr az dltalinos iskolai képzés sordn bizonyos ellenilldsa alakult ki, tehdt akik a
szakmunkdsképzést a fizikai munkdhoz sziikséges gyakorlatok elsajititdsa (az ehhez
sziikséges bizonyitviny megszerzése) céljabol vilasztjdk.

— Hatdrozott kilonbséget tesznek a tanulék a szakma megszerzéséhez hozzdsegitd
szakelméleti tantirgyak és az abbdl a szempontbdl feleslegesnek ldtszé kozismereti
tantdrgyak kozott. Ez utébbiak tanuldsa irdnt mutatott kedvetlenségiik és e tantdrgyak
elsajatitdsdnak alacsony szinvonala miatt nem torténik meg dltaldnos miveltésgiik szimot-
tevs emelkedése.

— Az éltaldnos és szakelméleti tanulds devalvdléddsinak a csaldd és az iskola egyardnt
forrdsa. A csaldd az osztdlyzatoknak nem tulajdonit jelentdséget, az iskola az elmélet-

SHasonlé megdllapitdsokrdl ir szocioldgiai vizsgilatok alapjdn Liské Ilona—Csdké Mihdly: A
szakmunkéstanulék és az iskola c. cikkében. Kritika, 1982. 9. szim 19-21. Bir a negativ ‘meg-
dllapitdsok csupdn a tanuldk egy bizonyos részére vonatkozdéan helytdlléak, mégis gy gondoljuk,
hogy a hatékonyabb oktatds érdekében 3 felvet3dott problémdk megsziintetésével foglalkozni kell.
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gyakorlat kapcsolatinak rossz és gazdasigtalan megszervezése kovetkeztében a szak-
elmélet sziikségtelen voltit a tanulé meggyGz8désévé alakitja. A tanulé kordn rdjon,
hogy a feladatul kapott gyakorlati munkikat, amelyeket a miszaki oktaté bemutat,
elmagyardz, egyszerd utdnzdssal is jol el tudja késziteni, tehdt a szakelméleti tananyag
,,magoldsinak” nem sok értelme van. A gyengén megtanult, hidnyos és Osszefiiggés-
teleniil elsajatitott szakelméleti tudasnak a munkdra nincs teljesitményronté ha-
tdsa. /

— A tanuléknak az iizemi képzés sordn szerzett tapasztalata azt mutatja, hogy ott—a
termelési technika jelenlegi ellentmonddsos szakaszéban — lényegében véve betanitott
munkadt kell végeznie. A dolgozéknak épplgy mint a tanuléknak nincs sziikségiik az
iskoldban tanitott elmélet alkalmazisira. Még az idGsebb szakmunkdsok sem tudjik
azokat az elméleti ismereteket, amiket a tanuloktél az elméleti Grikon elvirnak.

— Az iskola a tanulék szakelméleti tanuldssal kapcsolatos negativ viszonydra szinte
nem reagdl, az ismeretcentrikus tantdrgyak tartalmi szerkezetét nem moddositja. A
szaktandr a tanulmdnyi kovetelmények minimumadt Ggy hatirozza meg, hogy a bukott
tanul6k szdma elenyész$ legyen. Ilymédon az elméleti tantdrgyak és a szakmai gyakor-
latok kozott 1ényeges osztdlyzdsi és tuddsbeli killonbségek keletkeznek. E kilonbségek az
osztilynapl6kbél is kimutathaték. Ilyen korillmények kozott az oktatdsi célkitlizések
realitisukat vesztik, hiszen azokat tulajdonképpen nem az iskola dénti el, hanem a
tanuldk hatdrozzdk meg.

— Az iskola oktatisi-nevelési célkitlizéseinek megvalGsitdsa érdekében, a tanuldk
igényeit és fejlettségét egyardnt figyelembe vevé pedagégiai felfogds nem alakult ki. A
tanulék tobbségét a gyakorlati tevékenység érdekli. Ennek ellenére a szakelméleti 6rdk
tananyagidt nem igazitjdk az Osszetettebb szakmunkdhoz sziikséges szellemi és fizikai
képességek begyakorldsdnak szolgilatiba. A szakelmélet munkdltaté koncepcidja, az
irasbeli, az elemzd, a megfigyels €s a tervezési tanul6i munkdk megszervezése a tanulék
nagyobb érdekiGdésére szimithatna, s fejleszt6 hatdsa nagyobb lehetne mint a
funkciétlannak tartott ismeretfeldolgozdsé.

3. Vizsgilataink szerint a szakelmélet és gyakorlat kapcsolatrendszerét mechanizal6
korszeriitlen médszertani felfogds kiilonosen a tanitdsi-tanuldsi id6 hozzivetGlegesen felét
kitev szakmai gyakorlatokon, terjedt el. Ennek az az oka, hogy az oktaték kordbbi
személyi dllomdnydnak szakma1 es pedagégiai felkésziiltsége a sémdk alkalmazasat
indokoltti tette.

A szakmai gyakorlatok modszertani sémdit, szokdsait, oktatisi koncepcidjat az
dltaldnos iskolai Gyakorlati foglalkozis c. tantirgy — némi médositdsokkal ugyan —, de
hibdival egyiitt atvette. Ugy véljiik, hogy a szakoktatdsi gyakorlat hibdinak az dltalinos
képzésben valé megjelenése kozrejitszott abban, hogy az MTA Elnokségi Kozoktatdsi
Bizottsdga a korszerlitlenné vilt hazai dltaldnos iskolai tantdrgyi rendszert, s abban a
gyakorlati foglalkozds tantdrgy nevét, s a tantirgy anyagédt véltoztatdsra javasolta és a
tantdrgyszerkezet modositdsit ajinlotta. Az elmélet és gyakorlat médszertanilag haté-

parhuzamosan, egyszerre ment végbe.b . -

‘Gyak:an gondolnunk Kellett az dltaldnos iskolai gyakorlati foglalkozdsnak a szakmai gyakor-
latokkal valé, negativ hatdst eredményez3 azonossigdra akkor, amikor a technika tantdrgy hatéko-
nyabb médszertani megolddsait, felfogésit elemeztiik, vizsgdltuk a kovetkez§ munkdkban: Béla
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A szakképzésben és a miszaki pedagdgusképzésben egyardnt erGfeszités tortént arra,
hogy (kiilongsen oktatismddszertani vonatkozdsokban) korszerisits és fejlesztd
kutatisok folyjanak. A modszertani szemléletli tandri segédkonyvek a tanitdst fGként
tartalmi szempontbdl segitik. Az oktatds hatisfolyamatai javitisinak lehetdségeit,
elméleti alapjait, torvényeit azonban e munkdk nem fogalmazzdk meg. Meggy§zGdésiink,
hogy e médszertanokban a ,,hogyan tanitsunk’ lényegére kell rdmutatni. Nemcsak ,,a
hogyan csindljuk” megolddsait kell bemutatni, hanem azt is, hogy az oktatdsi folyamat
hatékonysiga hogyan biztosithaté. Ennek érdekében viltoztatisokra tOreksziink a
miiszaki pedagégusok mddszertani felkészitésében, amelynek keretében folyamatosan fel-
szdmoljuk a didaktikai-médszertani fogalmak hibds értelmezését;

— rdmutatunk a szakmai-gyakorlati képzés médszertani sajitossigaira és torvényszerd-
ségeire, kiilanos tekintettel a szakelméletére és szakmai gyakorlatéra;

— felhivjuk a figyelmet az dltalinos képzés gyakorlatibdl mechanikusan dtvett és ma
mdr fejlodést gitlé modszerekre;

— tudatositjuk, hogy a korszer(sités, a hatékonyabb mddszerek alkalmazisa csak a
meglevé oktatdsi-nevelési gyakorlat valosdgara épithets;

- bemutatjuk a pedagogiai tudomany eredményeit és azok hasznit a nevelomunka
gyakorlatdban,’

4. Az elmilt évtizedben az elmélet-gyakorlat kapcsolatrendszerének korszeriisitését és
a kapcsolatok hatékonysiginak novelését kilonssen két, jellegzetesen elméleti-
modszertani hiba megsziintetésétsl vartuk és virjuk ma is. Ugy gondoltuk, hogy a
kapcsolatrendszer hatékonysdga akkor né, ha :

— a szakelmélet és szakmai gyakorlat tanitdsi-tanuldsi folyamatdnak tartalmdban és
szerkezetében hatdrozottan érvényt szerziink annak az elvnek, hogy a tanitdsi-tanuldsi
folyamat a szakoktatdsban munkafolyamat is,® tovibb4

— nemcsak az elmélet munkagyakorlatot elékészité funkci6jdval osszefiiggs modszer-
tani eljirdsokat tartjuk fontosnak, hanem a gyakorlatbél valé elméleti ismeretszerzés
lehetdségére is figyelmet forditunk. Munkagyakorlatokon a lenini ismeretelmélet szelle-

Szatmdry: Verhiltnis zwischen Schule, Betrieb und Produktionsunterricht. Ziel und Inhalt. (Arbeits-
grupps ,,Schule und Betrieb” des Fachberates des Internationalen Politechnischen Seminars.) Zentral-
institut fiir Pidagogik, Bp., 1979. 51. Szatmdry Béla: Az iskola, az iizem és a technika tantdrgy
kapcsolata, A technika tanitdsa 1980. 3. szdm 66—71. Balogh Jozsef-Szatmdry Béla: Az dltalinos
iskolai nevelés és oktatds terve. Tantervi utmutaté. Technika 5-8. osztily. Tankdnyvkiadé,
Bp., 1982.

7Kiilonosen a miszaki pedagégusképzés és tovdbbképzés szamdra irott munkdkban tore-
kedtiink erre. A jelzett problémdkat rendszerszemiéletiien kézelitettiik meg a kvetkezd munkdkban:
Szatmdry Béla: Az elméleti és a gyakorlati oktatds osszehangoldsdnak elvi és gyakorlati kérdései
(Szakmunkdsképzd Iskolai VezetGk Tovdbbképzése) 1. témakor. MilM. Szakoktatdsi és Tovibbképzési
Intézet. 1980. Szatmdry Béla: Az elméleti és gyakorlati oktatds pedagdgiai rendszere, folyamata,
didaktikai-médszertani kérdései, (Szakmai szakfeliigyelGk tovabbkepzese) MiiM. 'Szakoktatdsi és
Tovdbbképzési Intézet. 1979.

®Vé.: Gyakorlati oktatdsi kézikényv a szakmunkdsképzd iskoldk, valamint a szakmunkdsképzést
folytatd szakkozépiskoldk szdmdra. Szerkesztette: Vendégh Sdndor és Daubner Gyula MiiM. Szak-
oktatdsi és Tovdbbképzési Intézet. Bp., 1980, In: Szatmdry Béla: A gyakorlati oktatds tanitdsi-tanuldsi
folyamatdnak sajitossdgai 33-75.
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mében keressiik az ismeretforrdsok felhasznalasanak helyes ardny4t és sajdtos médszertani
megoldasait.’

A jelzett vizsgdlati irdnyokat az indokolta, hogy a szaktantirgyak hazai oktatdsi
gyakorlatdban ezeknek nem volt sem elvi, sem médszertani nyoma.

Megdllapitottuk, hogy az elméletileg megalapozatlan tanitdsi sémdk alkalmazdsa kovet-
keztében az elmélet-gyakorlat kapcsolata nemhogy erdsddne, hanem gyengiil. A hibés
sémdk ugyanis gazdasigtalannd teszik a tanitdsi-tanuldsi folyamat osszetevéivel kapcso-
latban végzett oktat6i munkat, koztik

— a vezetést, a szaktandr tanitdsit, a tanulds irdnyitdsat, szervezését és szabdlyozisat;

— a tanulok fejlédését, neveltségi szinvonaluk hatékony emelkedését;

— az elsajatitast, az ismeretek feldolgozdsdt és gyakorldsdt, a tanuldst.

Legfontosabb hibaként azonban azt kell kiemelniink, hogy az iltaldnos képzésben
kialakult tanitds formadlis mdsoldsa kovetkeztében a szakoktatdsi folyamatnak elsikkad az
a jellegzetes sajdtossiga, hogy benne a tanulds és a munkafolyamat 6sszefonédik, s hogy
ennek megfelelé mddszertani megoldasok alkalmazdsdra kell torekedni. A szakiskolai
tanitsi-tanuldsi folyamatok sajitossiga- ugyanis éppen az, hogy amint a munka- -
folyamatokban, gy a specidlis munkatevékenység tanuldsi folyamatdban is tananyagok,
gondolkoddsmddok, képességek elsajititasira van sziikség. Ennek megvaldsitdsa viszont
csak a tartalmilag logikus, szakszeri munka és a pedagégiai hatdsfolyamatok egyiittes
megszervezése Utjan lehetséges.

Gyakran emlegetjiik, hogy az embert a munka tette emberré. A munkihoz pedig,
kilénosen ha Osszetett, annak gondolati elemzésére, s- azt kovetGen tervezésére, a
végrehajtds szabilyozdsira és ellendrzésére is sziikség van. Ezeket a tevékenységeket
szintén feladatkitiizéssel; utdnzissal, prébédlkozdsokkal és gyakorldssal lehet és kell
tanitani. Ezekre szakelméleti 6rdkon sincs moédszertani gyakorlat, hanem magyarizé-
szemléltetd ismerettanitds uralkodik. Pedig nem okozna gondot a szakmai eimélet
tevékenységcentrikus oktatdsi koncepciéjdnak kialakitdsa, amely az oktatdsi folyamatot a
konkrét feladatok megolddsa \itjdn, cselekvéses problémamegolddsként gondolnd el
Feltételezésiink szerint az ilyen tipusi oktatdsi folyamat a tanulék érdeklgdésének a
jelenleginél jobban megfelelne, s&t dltaldnos és specidlis képességeiket is fejleszteni tudnd.
Az oktatdspolitikai hatdrozatokban kiemelt fontossiginak tekintett tanuléi képesség-
fejlesztési feladatok pedig csak a pedagdgiailag dtgondolt konkrét (munka-)tevékenységek
megszervezése és gyakoroltatdsa itjén oldhaték meg.

Sem a szakelméleti, sem a szakmai gyakorlati oktatisban nem torténik meg a.
tanulményi ,,munka” elméleti ismeretforrsként valé felhaszndlisa. Nemcsak arra van
sziikség, hogy a tanulék a munkatanulds érdekében:

— a szakelméletben tanultakat felismerjék, aktualiziljak és alkalmazzak, hanem arra is,

— hogy cselekvéseiket, tevékenységiiket, st tapasztalataikat meg tudjék indokolni, s a
gyakorlatbdl szerzett ismereteik alapjin a murka sordn felismert elméléti Gsszefiiggéseket
és torvényszeriiségeket magasabb absztrakcids szintre tudjdk emelni.' ©

9V6: Szatmdry Béla: A gyakorlat: az elmélet ismeretforrdsa [-II. Szakmunkdsnevelés, 1983.
1. és 2. szdm.

19A miiszaki-szakmai képzés tanitdsi-tanuldsi folyamatdnak makro- és mikroelemzéséhez, sajitos-
ségainak kutatdsdhoz, sokoldalt inspirdlé segitséget ad Nagy Sdndor: Az oktatdselmélet alapkérdései c.
munkdja. Tankdnyvkiadé, Bp., 1981.
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5. A szakmai gyakorlatok oktatdsi folyamatdnak sokoldali elemzése alapjin meg-
dllapitottuk, hogy a miszaki oktaté a gyakorlati foglalkozdsokon alkalmazott
modszereket vagy a sajit szakmunkdstanul6 koribdl szirmazé megolddsok alapjan tervezx
vagy az iskoldban mdr sematizdlt, megszokott eljirdsokat veszi ét.

Szinte dltaldnos, hogy tanuldsirdnyitds helyett tanitdsi sémdkat alkalmaznak. A sémdk
sugalmazéja és jellegzetes képviselGje — a szakmai tevékenység rendkiviil kilonbozs
tartalmdtol és sajétos (megmunkal6, szerelS, hibafeltré és javito) szerkezetétdl fiiggetlen
—, dltaldnos, univerzilis foglalkozdsi vizlatséma. A sémdt rogzité nyomtatviny helyen-
ként még ma is hitrinyosan befolyasolja a tanitisi-tanulisi folyamat tanuldsi térvényekre
alapozott, szakmai szempontbél logikus felépitését, és ezen keresztiil a tanul6k személyi-
ségének optimdlisan hatékony fe]lesztését

Az orszdgosan elterjedt vdzlatséma a foglalkozds bevezetd részét két szakaszra osztotta.
Kezdetén a szakelméleti 6rdkon mdr koribban tanult, és az esedékes miivelettanuldssal
Hsszefiiggd ismeretek kérdés-felelet wtjan valé felidézése tortént. Ez a felidézG-ellenSrzd
szakasz a munka konkrét feladatitdl szinte: teljesen elkiiloniilt. A formélis médszertani
megolddssal, a tobb-kevesebb sikerrel elsajdtitott ismeretekkel kezd5dd foglalkozas
nemhogy elfsegitette volna az elmélet-gyakorlat kapcsolatit és tudatossigit, hanem
éppen ellenkezdleg — formilissd tette azt. A gyakorlati munkafeladat megold4sa
érdekében végzett elemzéstSl, a tervezési folyamattdl elkiilonitett feleltetéssel még
napjainkban is siilyos hibdk keletkeznek. .

Ezek koziil néhdny:

— A tanulék figyelmét a munkdhoz szorosan nem kapcsol6dé tdvoli és felesleges
informidcidk felidézésével a lényegrdl elterelik;

— Az elméleti ismereteket nem a feladat megolddsinak elGsegitése és tudatositisa
érdekében, s nem annak megoldisi folyamatiba épitve idézik fel, igy a szakszer(d
gyakorlati gondolkoddsméd kialakuldsdt megakadilyozzdk. A tanulékban azt a meg-
gy6z8dést alakitjdk ki, hogy az elméleti tudisnak a gyakorlati munka szempontjdbol
szinte nincs jelentdsége;

— Tanuldsirdnyitds helyett. tanitdsra torekedve, nem kielégité médon blztosxt]ak a
tanulék gondolkoddsmédjanak irdnyitdsdt, fejlesztését;

— A munkamenet problémafelvets és megoldé részét képezS tervezés menetébe
tartoz6 munkavédelmi (balesetelhdritdsi) tudnivalékat a technoldgiai cselekvés-
algoritmusba nem épitik be, vagyis az ilyen tipusi ismerettartalmakat nem strukturiltan
tudatositjdk. A strukturdlatlan informiciok felidézése a tanul6k szdmdra pedig nehézzé
vilik, st gyakran nem is sikeriil, ezdltal a tanuldék baleseti veszélyei névekednek.

A vizlatosan érintett, 4m az oktatdsra igen kedvez§tleniil haté hibdknak elsGsorban az
az oka, hogy a deduktiv médszertani gondolkodds divatja szinte elsdporte az induktiv
uton haladé tapasztalatszerzés igényét és gyakorlatit.

6. A szakképzésben a halmozott mddszertani hibdk ellensilyozdsa sorin kiilonés
jelentdségilivé vilt a tantirgyfogalom pontositisa és a tantérgyi tartalmak és képzési -
funkcidk kapcsolatrendszerének drnyaltabb megfogalmazasa.

A tantervekben a célfunkciék érvényesitése mindenekelStt azt jelenti, hogy a szak-
elméleti tantirgyak nem.lehetnek szakmai szempontbdl funkciétlanok. Nemelég az, ha
egy tantirgy az dltalinos mfiszaki ismeretek feldolgozdsival megteremti ugyan az
ismeretkoncentricié lehetGségeit a szakmai gyakorlati oktatdssal, de nem villalja a
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szakmai tevékenységkoncentricié megalapozisit. A szakelméleti tantirgyak az aldbbi
médokon korszeriisithetdk:

— a tananyagot strukturalé elvek szakszerd érvényesitésével;

- az dltaldnos miveltséghez tartozd szellemi munka mddszereinek alkalmazasaval;

—a komplex szakmai tevékenység részét alkoté tevékenységek (rajzolvasds, feladat-
elemzés, miiveleti- vagy technoldgiai tervezés, munkaszervezés) tanitdsdval, gyakorol-
tatdsdval; . )

— aszellemi munkénak a gyakorlati tevékenységhez valé kapcsoldsival;

—a tanuléknak a problémamegoldisban, a permanens tanuldsban, az irdsbeli mun-
kéban, a szakmai gyakorlati munkdban, az alkot6 gondolkoddsban, vagyis az aktiv elsaja-
titdsban torténd fejlesztésével;

— az ipari fejlodési trendek pontosabb és redlisabb figyelembevételével;

— a tantdrgykdzi kapcsolatok lehetGségeinek jobb kimunkéldséval.

A szakmai tantirgyaknak nagy szdzalékban munkamddszert és ahhoz strukturédlhaté
ismereteket kell rendszerbe szervezni. Erre a komplex munka részét képezd szellemi
munka elsajititisa s e munka feltételeit alkoté tanuléi képességek tervszerli fejlesztése
érdekében van sziikség. A tantdrgyat is, de kiilonosen a tanulGkat képessé kell arra tenni,
hogy a munkatevékenységhez tartozé rész- és egyedi ismereteket a sajitos miiszaki
tevékenységstruktirdkba integrlni tudjik. A korszerii oktatds ilyen feltételeinek a
megteremtése a jovs feladata.

7. Bdr a szakelméleti tudds eldkészit§ szerepe tovdbbra is fontos lesz, kizdrdlagos
alkalmazdsa szdmos hiba forrdsa. A munkatanulds nem lehet életszerii és permanens
akkor, ha nem alakulnak ki a gyakorlatbdl szirmazé ismeretszerzés munkamédszerei, a
folyamatos elméletalkotdshoz, végsS soron a munkds WGjit, kreativ tevékenységének
elméleti-gyakorlati és gondolkoddsbeli alapjaihoz sziikséges készségek.

A munkagyakorlatb6l, a munkafolyamtatbdl szerzett tapasztalat ismeretforrds. Az
ebbdl eredd tények elméleti ismeretekké valé alakitisinak, majd ismeretrendszerbe vald
szervezésének folyamatdt dlland6 gyakorldssal a tanitdsi-tanuldsi folyamat szerves részévé
kell tenni. Ilyen médszertani megolddsok kidolgozisa, kiprGbdlasa és bevezetése napjaink
feladata.

A gyakorlatbél kiindulé elméleti ismeretszerzéstSl nemcsak azokat az oktatdk dltal
praktikusnak és hatékonynak tartott elénycket virjuk, amelyek abbél adédnak, hogy a

munkafolyamat részleteinek megértése a tények elemzése és dltaldnositdsa tjdn hatd-

sosabbd, tartésabbd vilik, s ezdltal jobban hasznosul a természettudomdnyos é§ szak-
elméleti tantdrgyak oktatdsi anyaga. Emellett gy tapasztaltuk, hogy csak ily médon
biztosithaték a tanulék permanens miiszaki tanuldsidhoz sziikséges szellemi munka-
médszerek elsajatitisa is, valamint a végzett munk4bdl kiindulé elméletalkotishoz vezets
ut folyamatmintdjénak tanitisa. Nem elhanyagolhaté elény, hogy ilymddon a tanulé
olyan fontos kovetkeztetésekhez és meggy5z&désekhez juttathaté el, amelynek
materialista irdnyv vilignézetformdl6 hatdsdhoz szinte nincs az iskolai oktatdsban
hasonlé.

8. Az oktatds korszerdsitési forrdsait keresve figyelmiink egyre jobban a szellemi és
fizikai munka sajdtos tanuldsirdnyitdsi médszereinek vizsgdlatdra irdnyult. Felismertik,
hogy a szakmai gyakorlat tanuldsirinyitisinak az a legjellegzetesebb sajdtossiga, hogy
elsgsorban a munka, mdsodsorban a tanulds eredményeinek figyelembevételére torekszik,
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eredményorientalt, lényegében véve (jO61 vagy rosszul) ,tanité stratégidkat” alkalmaz.
Tlyen sajdtossigokkal a szakelméleti oktatis ma még nem rendelkezik. Ez a munka és
a tanulminyi eredmény integrdlt mérésén alapulé szabdlyzé rendszert feltételez, amely
figyelembe veszi, hogy a tanulék pozitiv munkaeredményei mogétt széles minSségi skdldn
mozgbé tanulmdnyi teljesitmény huzédhat meg. A munkaeredmények mindségének
javitdsa viszont leghatdsosabban a tanulék tevékenység-szabdlyozé funkcidinak fejlesztése,
kompenzilisa, korrekcidja 1itjdn érhetd el. Fontosnak tartjuk tehit a szakmai gyakorlatok
tanuldsirdnyitdsinak hatékonysdgit nével6 szabdlyozd, kompenzicids, illetve individuali-
z4l6 modellek kutatisit. E kutatds keretében olyan, a hazai terepen mdr gyokeret vert
tanuldsirdnyité taktikdk és stratégidk gyakorlati oktatdsra vonatkoztatott mddszertani
varidnsait alkalmaztunk, mint amilyenek a 70-es években viligmozgalomm4 vdlt ,,tanité
stratégidk”. (Koztiik a J. B. Carrol és B. S. Bloom iltal \itjdra inditott eljirdsé, valamint az
F. Keller nevéhez fiiz6d6 perszonalizdlt oktat4sé.)!?

A munkatanulds irdnyitisa és szabdlyozdsa a rendszer ismeretét igényli. A tanulé
tevékenységét két szempontbé! kozelitettik meg:

a) a munkdt tanulé személyiség pszichikus reguldciés folyamatainak irdnyitdsa,
valamint

b) a szakmunkdstanulé foként szenzo-motoros fizikai aktivitdsinak vezérlése és
szabdlyozisa. ‘

A munkatanulds irdnyitdsinak problémdjit az els6 megkozelités foként tudati, ‘a
misodik pedig inkdbb testi aspektusbél vizsgdlja. Ennek ellenére nem két kilonbozd
dolog egyiittlétezésére kell gondolni, hanem arra, hogy a munkatanulds irdnyitési
problémdit tobboldalian kell megkozeliteni.

Akdr elméleti, akir gyakorlati munkatanuldsirinyitisrél van sz6, annak tudatos,
hatékony médszertani megolddsdhoz a tanulé cselekvésirdnyité funkcibinak a jelenleginél
rendszerezettebb, strukturdltabb ismeretére van sziikkség. Ehhez a Rékusfalvi Pdl dltal
képviselt munkatevékenység-reguldciés felfogdst mind mdédszertani, mind pedagégiai
irdnyi kutatdsi szempontbdl alkalmasnak taldljuk.! 2 Vizsgdljuk teh4t a tanulék rendszer-
alkoto; osztonzd vagy akarati, szervezd és értelmi, valamint végrehaijté szabilyozdsdnak a
pedagdgiai-mddszertani irdnyitds szempontjdb6l Osszefiiggs (struktirdlt) felhaszndldsi
lehetdségeit, alapjait. '

Vizsgdlataink sordn gy taldltuk, hogy Nagy J6zsef a munkatanulds szervezd és
végrehajté szabédlyozdsinak hierarchidjit a manipulativ, a szenzoros, a verbdlis és a
formdlis absztrakciés szintekkel szdmunkra hasznosan modellezi. A tevékenység
szabilyozds szempontjabél a szakmai gyakorlati oktatds tanuldsirnyitdsdnak tudatosi-
tisdhoz hasznos a kozvetlen, a habitudlis, az operaciondlis és a teoretikus szabilyozisi
szintekkel val6 jellemzés.!3 '

Kozvetlen tapasztalatunk, hogy a tanulék munkatanuldsdban a konkrétan szabélyozé
elemek sajdtos szerkezetli rendszert alkotnak. E rendszerben az egyes elemek hatdsa
esetenként gitld, masoké serkents lehet. Ahhoz, hogy a tanulé munkatanulisi teljesit-

11 Részletezi: Csapé Bens: A mastery leaming elmélete és gyakorlata. Magyar Pedagdgia,
1978. 1. 60-173.

121 . Rékusfalvi Pdl: Bevezetés a munkapszicholGgidba. Tankényvkiadd, Bp., 1979.

1 3Forris: Nagy Jozsef: Tuddsoptimalizdlds (A pedagdgiai informatika alapjai). Kézirat,
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ményét gyakorlatilag haszndlhaté médon megismerhessilk, olyan mdédszerre van
sziikségiink, amely a tanulék tevékenységszabilyozisit strukturdltan rogzithetd teljesit-
ményként vizsgilhatSva teszi.

Kutatdsaink sordn arra a gondolatra jutottunk, hogy a tanuléi cselekvésstruktirik
jellegzetes tipusait nemcsak kiilon-kiilon, az értelmi (kognitiv), az érzelmi (attitiid) és a
pszichomotoros (szenzo-motoros) teriiletekre bontva lehet és kell vizsgdlnunk, ahogyan
azt ma teszik, hanem a munkatevékenységre valoban jellemz3 komplex struktura-
szetkezetet megragadé modon is, gy, ahogyan a hirom blokkbol dllé rendszer kiiléonbozs
hierarchikus fokin dll6 elemek egymdssal struktiirdt s rendszert alkotnak. ﬂgy gondoljuk,
hogy a kiilonbozGképpen jellemezhetd rendszerszerkezet a szakmai képzés moédszer-
tandban tovdbbi kutatisra érdemes lenne, mert a cselekvés-szabdlyozdsi szintek rogzitett
teljesitményét a jelenleginél jobban megismerhetGvé tenné.

9. Mdr kordbban hangsilyoztuk, hogy a szakelméleti és szakmai gyakorlati oktatds
kozotti alapvetd kiilonbség az, hogy a gyakorlat tanuldsi eredményei csak a tanuldi
képességek €és a tevékenységszabdlyozds szinvonaldnak dtgondoltabb fejlesztése ttjan
érhetd el. A szakelméleti tantdrgyak tantervkészitdi még az olyan ,készségtirgy”
tantervében is mint a mlszaki rajz vagy szakrajz, csupdn a tananyag tematikus egységeit és
a tananyagterv témasorrendjét dllitjdk Ossze. A tanérdkon az eldirt témdkkal 6sszefiiggs
specidlis képességek fejlesztése tehdt tobbnyire véletlenszerd, tervszeriitlen és szervezetlen
marad, ami miatt a szokdsos médon tervezett tanitdsi-tanuldsi folyamat alaposan ki-
fogdsolhato.

Feltevésiink szerint, ha egy, tantirgyhoz tartozé valamelyik (vagy Osszes) képesség
fejlesztése tervszeriibbé vilik, akkor a tanulds a jelenleginél lényegesebben hatékonyabb
lesz, hiszen a képességek fejlesztése itjdn a tanulds dinamikus elemei érvényesiilnek.

Ennek bizonyitdsira a 39. sz. Ipari Szakmunkdsképzd Intézetben az 1982/83-as
tanévben a tanuldk rajzolvasdsi (vetiiletrendben dbrdzolt tirgy alakjdnak, méretének
rekonstrudldsihoz sziikséges) képességének fejlesztését, a tantervi elGirdsok tartalmi
keretei kozott programszerien, specidlis gyakorlatrendszernek a tanitdsi-tanuldsi folya-
matba val6 ,beiktatdsival megszerveztilk, médszertani szempontbdl tervszeriivé alaki-
tottuk. Az egy tanéven keresztiil végzett kisérleti oktatémunka pozitiv hatdsit, ered-
ményeit (amelynek feldolgozésa még folyamatban van,) nemcsak abban litjuk, hogy a
kontrollcsoportnél szembetiinGen jobb, eredményesebb tanulist eredményezett, hanem
abban is, hogy a képességfejlesztés céljabél programozott gyakorlatrendszer csak a ,,tanit6
stratégidkra” hasonlité szisztéma szerint oldhaté meg. Kiderilt ugyanis, hogy ha a
tanuldk dllandéan kis hibaszdzalékkal dolgoznak (ami képességfejlesztés esetén killénésen
szilkséges), akkor a gyakorlatok nemcsak a tanul6k képességének mindségi fejlédését,
hanem — d4lland6é sikerélményeiken keresztil — pozitiv és dllandésulé tanuldsi
motivicidikat is eredményezik. Kisérletiink alapjdn arra a kévetkeztetésre jutottunk, hogy
a szakelméleti oktatdsban éppigy elhdrithaté a tanulSk elméleti oktatdstol valé idegen-
kedése mint ahogy a gyakorlatban, csupdn a megszokott oktatdsmédszertani felfogison
kell vdltoztatni, a tevékenységszabdlyozist kell a jelenleginél jobban megoldani. Ugyan-
akkor a korszerlibb oktatdsi szerkezet eredményesebb tanuldst is biztositana.

59



