VENDEGH SANDOR

A PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ADAPTIV FEJLESZTESE
A KOZEPFOKU SZAKKEPZESBEN

A kor, amelyben élink, s amelynek szimdra neveliink a tudomdny, a termelés és a
technika egyre gyorsabb fejlédésének kora. Az oktatdsnak pedig egyiitt kell haladnia a
tudominy és a termelés fejldésével. Ha kovetelménynek dllitjuk, hogy a szakképzés
keruljon kozelebb az élethez, a termeléshez, akkor ezzel egyiitt jdr, hogy a képzés
tartalmdt, a tanitds-tanulds folyamatdt korszeriibbé, életszer(ibbé kell tenni. A tudomdny,
a termelés és az oktatds koélcsonos kapesolatdnak elve a pedagdgiai folyamatok fejlesz-
tésének minden lényeges kérdését — , mit tanitsunk?” kinek ...?”, ,miért?”, milyen
szinten? ...” ;hogyan? ...” — érinti, és néhdny lényeges kovetelményt éllit elénk.

Mindaz, amit a szakképzés funkcibirl és feladatairél tudunk, s mindaz, amit az
elGttiink jdrék tudtak és megfogalmaztak réla, szorosan dsszefiigg az alap- és kozépfoku
szakképzés egész torténetével. Ha azonban a szakképzés fejlodését a felszabaduldstol
napjainkig tekintjilk, akkor a véltoztatds, az dtalakitds, a tovibbfejlesztés szdmos el-
gondoldsdval taldlkozhatunk. Nem elégedhetiink meg természetesen e viltozdsok
tudomdnytorténeti regisztrdldsival. Am a szakoktatdstorténeti kutatisok mell6zéséhez
sem adhatunk menlevelet. i

Téménk tanulmdnyozdsa szempontjdbdl eloljiréban a kovetkezsk kiemelése latszik
sziikségesnek;

Az alap- és kozépfoki szakképzés a kéznevelési rendszer része, kiemelkedd jelentdségii
tertilete.

A szakképzés mennyiségi és mindségi jellemzSi szoros kolcsonhatisban vannak
tarsadalmi-gazdasagi fejlettségiink szinvonaldval, a fejl6dés titemével. Ezen a bdzison alakul
ki a legszélesebb tirsadalmi munkamegosztds az iskoldk és a munkahelyek, valamint ezek
dgazati irdnyit6 szervei kozott. .

Vajon mi lehet az oka, hogy ma, a kétségkiviil jelentss eredmények ellenére, divatos
dolog a szakképz§ iskola ,,leszéldsa”, a ,,funkciézavaroknak™ és a ,,zsdkutca-jellegnek” a
hangoztatdsa? SG6t olyan vélekedésekkel (Kasszandra-jéslatokkal) is talilkozhatunk,
amelyek szerint ,,a szakmunkdsképz§ iskola a végét jirja”, szelidebben fogalmazva: ,,a
szakmunkdsképzd iskola jelentds lemaraddsban van az innoviciés munkdban”, a szak-
munkdsképzés nem rendelkezik belsd megijuldsi- készséggel és tamdskodva azt is latol-
gatjdk, hogy a szakmunkdsképz§ iskola képes lesz-e megfelelni tdrsadalmi feladatainak?

A kétely ragadds, mi azonban nem csatlakozhatunk a miiltat, az ,,iledékiskola”
szemléletét felidézd eme joslatokhoz. Alap- és kozépfoki szakképzésiink méreteiben,
tartalmdban és pedagégiai kultirdjdban a felszabadulds Gta jelentGsen fejlodstt. A
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szakképzett dolgozdk részardinya ma mdr a hazai lakossignak kozel a felét teszi ki. A
szakképzés hatékonyan segitette (segiti) a felnovekvé nemzedék dltaldnos és szakmai
miiveltségének novelését, tarsadalmunk, gazdasigunk fejlodését. Tartalmdban, mdd-
szereiben és eszkozeiben igazodott az elért technikai és gazdasdgi fejl6dés eredményeihez.
Természetesen a megtett utat nem idealizdlhatjuk. Koztudott, hogy a pozitivan érté-
kelhetd fejlédés mellett, alap- és kozépfoku szakképzésiinket szdmos fogyatékossdg is
jellemzi. Kilongsen tartalmi, mindségi tekintetben maradt el a kovetelményektdl.
Megoldasuk elnapoldsa a jovoben még élesebb fesziiltségek forrdsivd vilhat. E tanul-
minyban az alap- és kozépfoku szakképzés tartalmi fejlesztésével kapcsolatban arra
keressilk a vilaszt, hogy a szakképzési folyamatok pedagégiai korszertisitése, hatékony-
sdguk novelése milyen lépésekkel vihetd elGre, hogyan biztosithaté, hogy a szakkepzés
jelenlegi intézményrendszere javulé szinvonalon lissa el feladatit.

1. A tdrsadalmi célok és igenyek szdmbavétele

A szakképzés folyamatiban olyan nevelési-oktatdsi programot kozvetitiink, amely a
tanul6i személyiség harmonikus fejlesztése, a szocialista erkolcsre és életmédra nevelés, a
korszerli miveltség és a tudomanyos vilignézet megalapozdsa mellett, valamilyen szakmai
munkatevékenységre, a tdrsadalmi munkamegosztisba valé beilleszkedésre, valamint
szakirdny( tovdbbtanuldsra készit fel. Az itt folyé pedagégiai munka tehit tilmutat a
hagyomanyosan érteimezett iskoldzdson, nemcsak a kiilonbdzé szakképzé -iskolai
szinteket és szakaszokat, hanem a munkahelyi szakképzést is magdba foglalja. Ebben a
tigabb értelemben szakképzésnek tekinthetd valamennyi ipari és mezdgazdasigi szak-
munkds szakmdra irdnyuld képzés, az egészségiigyi, a kozgazdasigi és a kereskedelmi
képzettséget nvijté szakképzés, de a-fels6foki tovdbbtanuldsra felkészité tudomanyos
ismeretek nyujtdsa is.

A szakképzés alaptipusait, a képzés-nevelés tartalmadt, idGtartamat és egymdshoz valé
viszonyit a torténetileg viltozo tdrsadalmi-gazdasdgi igények és sziikségletek mint vdltozé
a viltozdt determindljdk. A szakképzés tartalminak, a tanitds-tanulds folyamatdnak bels6
megyjitdsa és fejlesztése e vdltozdsok kévetkeztében dlland6an napirenden levé feladat.
U]ra és ujra vizsgilnunk, tanulminyoznunk kell a tdrsadalmat, amelyben éliink, s a
tudomdny és termelés redlis sziikségleteihez kell igazitanunk a szakképzés rendszerét, a
tanitds-tanulds céljat, feladatait, tartalmdt. A szakképzéssel kapcsolatos sziikségletek
megismerése megkivinja, hogy behatéan tanulmdnyozzuk a népgazdasig, ezen beliil az
adott termeld vagy szolgdltaté dgazat (gépipar, élelmiszergazdasag, épitSipar stb.) fejlesz-
tési terveit és tavolabbi igényeit. A szakmunkdsokkal, technikusokkal szembeni igények
megfogalmazdsa még igy sem konnyii feladat, hiszen a termelés, a szolgdltatds sziikségletei
igen gyorsan megvéltoz.nak A munkés a terme16 ember koriil rohamosan étalakul a
formdban mast egyre tobbet igényelnek tole

A tirsadalom elvirja, hogy az iskola miivelt munkdsokat, szakembereket neveljen,
lehetdleg kozépfoki miveltséget nyijtson tanuldinak, fejlessze személyiségiiket. E
folyamatban fontos szerepet jatszik a szocialista életmédra és erkolcsre nevelés, a
személyiség onfejlesztd, valamint egyiittélési és egyuttmiikodési képességeinek kialakitdsa.
Az iskolinak tekintettel- kell lennie arra, hogy a jelenleg szakmdt tanulé fiatalok a
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harmadik évezredben is dolgoznak majd. Sokirdnyu tdrsadalmi feladataik elldtdsishoz a
termelésben. a tdrsadalmi-kozéleti tevékenységben, a szabadido fejleszt6 felhaszndldsdban
4tfogo 4ltaldnos miveltsegre és szélesen alapozott szakmai képzettségre lesz sziikségiik.

A tdrsadalomnak azonban elsGrangi kovetelése a szakképzé intézményekkel szemben a
munkdra, a tdrsadalmi munkamegosztisba valé beilleszkedésre torténd felkészités. A
szakképzés tartalmi fejlesztése és folyamatos megjitdsa elé ez bonyolult feladatokat 4llit.
A kovetkezs években, évtizedekben fejlGdésiinkre a tudomanyos-technikai forradalom
kibontakozdsinak intenzivebbé vildsa lesz a jellemzs. Uj technikik és technolégidk
fognak elterjedni a termelésben, a tirsadalmi sziikségletek dtalakulnak, a gazdasdgi
szerkezet megviltozik.

Jelenleg a tdrsadalmi-gazdasdgi védltozdsok részletei, s ennek kovetkeztében a szak-
képzés specidlis szakmai tartalmai hosszabb tivra pontosan nem tervezhetSk. Egy
bizonyos, hogy az iskoldnak konvertdlhat6 ismeretek tanitdsdra kell torekednie, s hogy a
szakképzési rendszer struktirdjdnak adaptivebbnek kell lennie, mint az adott szakma-
struktirdnak. Ezek megkonnyithetik, hogy az elére nem lithaté feltételekhez és kove-
telményekhez az oktatds rugalmasan alkalmazkodni tudjon.

A gazdasdgi, tdrsadalmi és politikai komyezet viltozisai komplexen hatnak az
oktatdsra, a szakképzésre. Egyszerre viltoztatjdk meg miikodésének feltételeit és timasz-
tanak Uj, magasabb igényeket a végzettekkel szemben. Az adaptiv jellegii fejlesztésnek
tehdt a kdrnyezeti tényezdk véltozdsait is magdba kell foglalnia. Mivel pedig az iskola nem
tudja ‘megtanitani mindazt, amire novendékeinek az életben sziiksége lesz, fontos, hogy a
szakmét tanulé fiatalok értelmi és érzelmi, illetsleg megujuldsi képességeit is segitse
kibontakoztatni, hogy aktiv életiik sordn nyitottd vdljanak az \j ismeretek befogaddsdra.

A fentiekb8l kovetkezik, hogy hosszabb- tdvon az éltalinos képzés jelentGsége
novekedni fog. Ez nem csupdn miivelGdéspolitikai, hanem tdrsadalmi-gazdasdgi sziikség-
szer(iség is. Egyik feltétele annak, hogy a szakmit tanul6 fiatalok alkalmassi viljanak a
termelés és a technika fejl6désébsl eredd szakmai 4t- és tovabbkepzésre a permanens
miivelGdésre.

A kibontakozé tudomdnyos-technikai forradalom megvéltoztatja, mintegy ,,dtrendezi”
a munkamegosztds eddig kialakult és ma is funkciondlé rendszerét. A kézmiipari (céhes),
illetsleg kisparaszti univerzdlis termelés keretei kozott kialakult segéd-, betanitott- és
szakmunkds kategéridk a gépesités és automatizdlds fejlGdésével korszeriitlenné vilnak. A
termelési folyamatokban végbemend viltozisokhoz igazodva kell fejlédnie a szak-
képzésnek, a munkakorok és a szakmdk tdrsadalmi tagoldsinak is. A szakképzéssel
kapcsolatos tdrsadalmi koveteléseket foglalja dssze az MSZMP Kozponti Bizottsdgdnak
1977. jiniusi hatirozata. Eszerint: ,,Gazdasigi és tdrsadalmi szempontbdl elsGrendii
feladat a magasabb alapml'iveltségl'i, a véltozé térsaidalmi-gazdaségi kbvetelményekhez
képzése . .

Ezzel kapcsolatban sziikséges megjegyezniink, hogy a tarsadalmllag kitlizott célokat és
igényeket kozvetleniil, a pedagdgiai dttételek, a tevékenységek irdinydba mutaté célok és
feladatok konkretizdldsa nélkiil, az iskoldk elé 4llitani nem lehet. A tartalmi korszerdsi-
tésnek egyik legnehezebb, egyben legfontosabb feladata a tdrsadalmi céloknak olyan
pedagdgiai célokkd és feladatokkd valé lebontdsa-operacionalizdldsa, amely a vezetd
alapelveket és médszereket mintegy irdnyjelzésként mutatja.
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2. A pedagogiai célok differencidlt tartalma a szakkeépzésben

A térsadalom minden idGben, napjainkban is felteszi azt a kérdést: milyen legyen az az
ember, akinek a nevelését célul tiizi ki? A szakiskolai nevelés és oktatds céljit sem
kereshetjiikk tehdt ,,az elvont eszmények viligiban”. Lényegét tekintve a tdrsadalmi
igények és szilkségletek folmérése -alapjin 4llapithatjuk meg a szakképzés pedagégiai.
céljat, s ebbdl kiindulva a megvalésitandé nevelési-képzési feladatokat. A célok meg-
dllapitdsa a tartalmi fejlesztés elsd mozzanata. Ez rendkivill jelentSs és osszetett feladat,
amelynek sordn tekintettel kell lenniink a szakmdk, termelési dgazatok és képzési szintek
szerinti differencidltsdgra. Jelenleg a szakképzés iskolai rendszerében hdrom és négyéves
ideji szakmunkasképzés van. A szakkoézépiskola négyéves képzési idG alatt szak-
munkdsokat, illetSleg kozépfoku szakembereket, a jovSben pedig 6téves képzési id6 alatt
technikusokat fog képezni.

Az alap- és kozépfoki szakképzés tehdt a képzési irdnyok, a kozismereti és a szakmai
miveltség, valamint a kialakitandé képességek, jartassigok és készségek fejlesztése
szempontjdb6l igen kiillonbozo tartalmi és képzési ideji oktatdsi szakasz. Ezért a
szakképzést nynjté iskoldk céljat és feladatait is csak differencidltan lehet kidolgozni.
Helyeselhets, ha a képzés cél- és feladatrendszere tekintettel van arra, hogy a szak-
iskoldnak a tanuléknak nem csupdn egy meghatirozott szakismeretet kell adnia és nem
csak egy sziik szakmdra kell felkészitenie, hanem a szakmai felkészitésnek alapot kell
teremtenie a szakirdnyra épiilS tovdbbi specidlis szakképzésre, dtképzésre, djraképzésre is.

A cél- és feladatrendszer id6tallo és 6sztonzd lehet, ha az egész szakképzésnek olyan
jellegli nyitottsdgdt involvdlja, amely lehet6vé teszi, hogy a pilyakér legalacsonyabb
szintjétdl (szakmunkds) mindenki, aki arra alkalmas, eljuthasson a legmagasabb szintekig.
A helyesen kitlizott célok és feladatok elGsegitik a ,,zsdkutcdk kikiiszobolését”, lehetGség
szerint megkonnyitik az dtmenetet egyik tipusbdl egy mdsik parhuzamos tipusba, vagy
egyik tipus als6 fokozatdbdl a kozépsdbe (pl. szakmunkdsképzésbdl a technikusképzésbe),
illetSleg a k6zépfokrdl a fels6é fokozatra. A céloknak tehdt arra kell irdnyulniuk, hogy a
szakképzés egy-egy fG pilyacsoporton belil (pl. épitdipar, villamosipar, szerszdmgép-
gyirtds, dllattenyésztés, novény termesztés, élelmiszeripar, kereskedelem, egészségiigy stb.)
egységes rendszerben legyen szervezheté. Ily médon, a kordbbi gyakorlattél eltérden, az
egy-egy szakirinyban folyé szakmai- felkészitG tevékenység egésze vertikdlisan lesz
tagolhaté és rendszerbe foglalhatd. \

"Nem elégedhetiink meg a célok olyan dltalinos megfogalmazasdval, hogy példdul a:
végzett novendéknek ,.atfogd, dltaldnos miveltségre és szélesen alapozott szakmai
képzettségre van sziiksége”. De azt a sziik és egyoldali megkozelitést sem helyeselhetjiik,
amely a szakképzést nyijté iskola céljét a munkahelyek napi munkaerSigénye alapjdn
kivdnja meghatdrozni. Az is tdl tdvoli megkozelités, hogy a szakképzd iskola pedagégiai
c6lja a szakmai képzés osszekapcsoldsa az dltalinos képzéssel, s hogy mindkét szakképz6
iskoldnak a tanulok adottsdgai és igényei alapjin fel kell késziteni a munkamegosztdsba
térténd bekapcsoldsra, valamint a tovdbbtanuldsra.

Ezek a meghatdrozisok, noha igen lényeges szempontokat érintenek, tul 4ltalinosak,
nem bontakozik ki bel6lik a szakképzés differencidlt cél- és feladatrendszere. A célok
gyakorlati megkozelitése azt feltételezi, hogy a szakok szerint differencidltan kifejtett
részcélok és nevelési-képzési feladatok egész sordt megjeloljiik, illetve hogy minden
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szakmai munkateriilet dolgoz6i szdmdra valamilyen specidlis képzettséget, sajdtos
tulajdonsdgokat és jellemvondsokat is meghatirozzunk. A szakképzd iskoldk nemcsak
embert, hanem szakembert is nevelnek. A szakképzés 1ényegébdl eredGen minden oktatdsi
szinten szakositott. A differencidlt nevelési-képzési célok kimunkdldsa azt jelenti, hogy
kialakitjuk a szakiskolai képzés szakmai struktirdjat, elvégezziik az oktatds szakositdsdt.

A kedvezdtlen torténeti tapasztalatok arra intenek, hogy a szakképzésnek mindenkor a
legjellemz3bb elemeket és a konkrét szakmai sziikségleteket megragadva kell tiikrdznie az
alapul vett tdrsadalmi-gazdasigi struktirdkat. A tdrsadalmi igényeknek konkrét szak-
képzési célokkd, oktathaté szakokkd, szakmdkkd és tantargyakkd val6 lebontdsa kézben
szdmos hibdt lehet elkévetni. (L. az utébbi harmincot év tapasztalatait.) Legtobb
problémét az igények mechanikus dtiiltetése, a nagyobb szintézist nélkiilozé ,,szak-
barbdrsdg” veszélyeit magdban hordozd, tilzott méretli szakositds okozott (és okoz
napjainkban is), amely abbdl a helytelen szemléletbsl fakad, hogy ,,a szakképzésnek az
egyre magasabb szinten ismétlédS bdvitett Gjratermelés szakemberigényét kell bizto-
sitania.” Ezzel 6sszhangban az tizemek tobbsége, azt igényli az iskoldtél, hogy ,,napra-
kész” munkaerdt képezzen, amelyet azonnal, teljes értékilien foglalkoztathat.

A mind jobban specializdlt ,,munkahelyre képzésnek” azonban a gyorsulé technikai és
technoldgiai fejlodés hatdrt szab. A szikkord, specidlis szakismeretek avulnak el a
leggyorsabban. A konkrét munkahelyre, funkciéra valé iskolai képzés a technikai fejlgdés
igényeit kielégiteni nem tudja. Az a gyakorlat, amely a specidlis szakismeretet egy adott
technikai szinthez koti, egyre kevésbé felel meg a jovo igényeinek. Be kell litnunk (ez a
technikusképzés most késziil§ terveire és szakositdsira is vonatkoztathatd!), hogy szak-
iskoldink sziik és egyoldali szakositdsa gitjva vilik a fejlédésnek, és hogy magdban az
iskoldban a termelési kovetelményeket nyomon kovets specializdlé nem oldhaté meg,
Mind 4ltaldnosabb az a felismerés, hogy az iskolai szakképzésnek a szélsGséges és
besziikitett szakositds helyett a széles kori képzés kovetelményének kell eleget tennie. Az
iskolai szakképzés egyre kevésbé jelenthet egyoldali specializdlst, sokkal inkdbb a
folyamatokat 4ttekinteni és azokat megujitani tudé szakemberek nevelését kell fel-
adatdnak tekintenie. Az a kivdnatos, hogy mind horizontdlisan, mind vertikilisan egy
flexibilis szakképzési rendszer épiljon ki, ez adna kell biztositékot arra, hogy a
szakismeretek vdltozé elemei a sziikségletek szerint rugalmasan italakithaték legyenek.
Alapvetd feltétele ez annak, hogy a jov6 szakembere mint kiképzett munkaerd valéban
adaptdbilis legyen. Ebbsl azonban a szakképzés jovdjére nézve fontos kovetkeztetés
ad6dik. Ha tudomdsul vessziik, hogy tilnyomé részben a szaktudds vdltozé elemei azok,
amelyek alkalmassd tesznek benniinket valamilyen specidlis munkafunkcié, konkrét
szakmai tevékenység elvégzésére, akkor elengedhetetlen, hogy az iskolai szakképzés olyan
feltételek kozott valdsuljon meg, amelyek maximdlisan hasonlitanak a termelés reilis
feltételeihez, mdésfelgl pedig az, hogy az iskolai szakképzéshez specializdlé jellegii
munkahelyi szakképzés és tovibbképzés kapcsolédjék.

3. Az dltaldnos és szakmiiveltség 0sszhangja

Az dltaldnos és szakmiiveltség kilonbozGsége vagy egysége, az ,,egymdsraépiilés” vagy
»egymdsbahatolds” fogalmainak értelmezése és pedagogiai szempontbél helyes meg-
vilaszoldsa, tobbszorés nehézséggel jdr. Az egyik az, hogy a tirsadalomépités folya-
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matdban mind kiemelkedbb jelentSsége van az emberi tényez6 mingségének, kovetkezés-
képpen a nevelési-képzési rendszerek fejlesztése korszeriisitésének, és hogy korunkban
mind az dltaldnos, mind a szakmiiveltség teriiletét érintGen gyors iitemi fejlGdés zajlik. A
mésik nehézség abbdl adodik, hogy az dltalinos miiveltség, illetGleg képzés és a
szakmiiveltség a torténeti kialakulds sziilte kiilonallds kovetkeztében sem elméletileg, sem
gyakorlatilag nem épiilt egységbe, nem alakultak ki azok a rendszerek és az ezek alapjit
jelentd pedagégiai elvek, amelyek a tényleges Osszhangot biztosithatnik. A régebbi
didaktikai-metodikai irodalom legfeljebb oddig jutott el, hogy felvesse mi legyen az
dltalinos miveltség, illetSleg képzés tartalma és az dltaldnos képzés hogyan vezessen 4t
lehetgleg zokkendmentesen a-szakképzésbe. Az eredményt ismerjiik. A torténeti fejlGdés
sordn létrejott a kettss iskolarendszer, az dltaldinosan miivel és a szakmai képzést nyijté
iskoldk funkciéjuk és tartalmuk szerinti merev szétvilasztisa, rangsoroldsa. E fejlodést
leginkdbb ugy jellemezhetjiik; két ut, kétféle miveltség. Egyoldalian elméleti, intellek-
tudlis képzés az dltalinosan miiveld iskoldkban (,.elit” gimndzium); és sziikkorien
prakticista szakképzés a szakiskolikban (,,iiledékiskoldk™).

Az elméleti jellegii iskoldnak (a mivelddés ,kirdlyi Gtjdnak’) és a szakképzésnek (az
»uledékiskoldknak™) a szembedllitdsa végigvonul a polgiri pedagdgia torténetén, Magyar-
orszagon az igy felfogott dltalinos képzésnek (dltalinos miiveltségnek) tradiciondlisan
nagy volt a tekintélye. A szakképzést pedig alacsonyabb foki jértassignak, a munkds
életforma és tevékenység egyszerli, eszkozi elemének tekintették.

E felfogdsnak alapvetGen tdrsadalmi gyokerei voltak. Kialakuldsat az is segitette, hogy
a szakképzésben mindig tiiltengett a funkciondlis jelleg, a hasznossigi szempont, tilzottan
érvényesiilt az a szdndék, hogy minél gyorsabban sajititsdk el a tanulék az életben valé
boldoguldshoz sziikséges szakismereteket, munkafogdsokat, szakmai jdrtassigokat, hogy
.gyorsan és olcson termelni tudé szakembereket képezzen. Az értelem kimiivelését, a
szakmdn tul is nézd ,;szocidlis ember” kibontakoztatdsdt, a korai és sziik szakosodis
miatt, szakiskoldink képtelenek voltak megoldani. Innen eredt és tiplilkozott az a
vélemény, amely szerint alirendelt sorsa és elmaradott helyzete volt nidlunk a szak-
oktatisnak. Ez még nem tlint el nyomtalanul. Ezért .is sziikséges két elv1 vonatkozisi
megjegyzést tenniink.

ElGszor: az embert, a munkdsembert az elmilt tirsadalmakban csupdn mint munka-
er6t, mint a termelderdk részét (kétségkiviil annak értékes részét) tekintették. A figyelem
egyoldalian és ardnytalanul csak a szakember kiképzésére irdnyult és hdttérbe szorult az
dllampolgdr, az ember, a szocidlis ember kiképzésének igénye és feladata. Természetesen
az dltaldnos miveltségnek valamilyen foka (az irni-olvasni tudds, a matematikai, a
természettudomdnyos és egyéb ismeretek, képességek bizonyos minimuma) régebben is
nélkiilozhetetlen feltétele volt a szakmai képzettség megszerzésének és a szakmai
aktivitdsnak. Mdsodszor: az ugynevezett funkciondlis miiveltségfelfogdsban a szakmai
aktivitdis és miveltség Osszetartozdsa olyan értelmezést nyert, mint a munkamegosztis
szakmai specializdlédds szerinti részfunkciéi és az erre felkészitd szakképzésnek az
Osszefiiggése. :

Torténetileg nézve a funkciondlis miveltség azt a kozépkori eredeti miveltség-
eszményhez képest valamelyest el6re mutaté polgiri felfogdst tiikrozi, amely szerint a
munkds, a szakmai képzettség valamilyen fajtijanak és fokdnak elsajétitdsival képessé
vilik arra, hogy tdrsadalmilag sziikséges fokon betoltse termels funkcidjdt. A funkcionilis
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miveltség a miiveltségnek azt a szlik értelmezését jelenti, hogy a ,,suszter maradjon a
kaptaf4ndl”, vagyis a ,,nekivalé miiveltségen™ tiil senki ne torekedjék tobbre. Az ember ne
legyen t6bb, mint a szakmdja'! A funkcionilis miiveltség napjainkban modern kéntost 6lt.
Mai képvisel6i azt hangsilyozzdk, hogy az automatizilds, az elektronika, a szdmitds-
technika, a komplex géprendszerek, a termelési rendszerek, a kemizdlds, az anyag- és
energiatakarékossdg, a komyezetvédelem stb. rohamos fejlédése kovetkeztében né az vin.
»extrafunkciondlis” képességek (onillésig, fegyelem, felelSsség stb.) jelentSsége. ,,Az
ember ne legyen t6bb, mint a szakmdja” elvet.azonban a funkciondlis miiveltség
felfogdsinak modernizdldsa sem valtoztatja meg. Szdmunkra ez az it nem jdrhato.

Az éltaldnos és szakképzés osszhangjdnak megvalésitdsa csak akkor lehet eredményes,
ha az egyoldali megkozelitések helyett a miiveltség egységébdl indulunk ki, az dltaldnos
és szakmiiveltség szervesebb egymadsbahatoldsit tartjuk kovetendS stratégidnak, ha a
miiveltséget emberi mingségnek fogadjuk el, amelynek az egyének birtokdba kell jutnia és
a személyiségben kell 6tvozddnie. Ebben az értelemben az 4ltaldnos és szakmiiveltség
megszerzése mindenféle nevelés és képzés végsd célja, felkészités a tirsadalmi munka-
megosztisban val6 eredményes részvételre.

A kivint célok elérése azonban az eddigi gyakorlat ujragondoldsdt és szdmos ponton
annak fejlesztését, illetdleg ésszerd korrekcidjat igényli.

Kozépfoki oktatdsunk jelenleg néhany nehezen feloldhat6 ellentmonddst hordoz.
Leglényegesebb az, hogy hirom mereven elkiiloniils intézménytipusban — szakmunkads-
képz$ iskola, szakkozépiskola, gimnizium — hdrom kiilonb6zG szinvonald dltalinos
miveltséget nyijté képzés folyik, és harom kiilonbozé presztizsii életpélydra valé szakmai
felkészités torténik. (Nem nehéz felismerniink: ez a kettGs iskolarendszer elemeinek
tovdbbélése mai iskolarendszeriinkben.)

A differencidlt iskolarendszeri és tantervi célok megnehezitik annak megvalésitisdt,
hogy a miiveltség valéban 4ltalinossd és egyetemessé viljék, de az sem Kkizdrt, hogy
szdndékunk ellenére kedvezdtlenill (a szakmunkdsképzésben tanulék nagy szdmidt és
miveltségi dllapotdt tekintve jelentGsen) djratermelik a tdrsadalmi-miveltségi kiilonb-
ségeket. Ez pedig ellentmond azoknak a céloknak, amelyek az esélyegyenlGségek
javitdsira, a tdrsadalmi rétegek kozotti muveltsegl és életmodbeli kulonbsegek csokken-
tésére irdnyulnak.

A szakképzg iskola feladata, hogy mikdzben novekvd szinvonali dltalinos muveltséget
nyujt, a vdlasztott szakma, a leend§ hivatds irinydba mutaté adottsigokat és képességeket
differencidltan fejlessze. A miivelt embert a jovSben sem az jellemzi majd, hogy kedve
szerint mindenbsl megtanul tébbet-kevesebbet, de semmit sem tud alaposan. Eletének
egy szakaszdban mindenkinek valamilyen hivatdst bet6ltG szakemberré kell vélnia.
Miveltsége akkor segiti munkdjdban, ha az hivatiskozponti, ha jol tagolt és szervesen
Osszetartozé egész. Amikor tehit azt mondjuk, hogy embereszményiink a minden-
oldalian fejlett ember, akkor nem arra gondolunk, hogy mindenkinek egyformén kell
értenie mindenhez, hanem arra, hogy minden ember lehetGséget kap éltalinos és specidlis
képességeinek kibontatkoztatdsira. Miiveltségeszményiinkben az dltalidnos és szak-
miiveltség nem vilik ketté, hanem egymadst kiegészits részei a miveltségnek, amelyben a
gyorsabban viltozé részt a szakmiiveltség képezi. Altalinos miiveltség nélkiil a szakember
nem tudna a rokonteriiletekkel egyiittmiikodni, nem lenne képes szakismereteit az
. egyetemes miiveltség egészébe beilleszteni. A hatdrok kozottiik legtobbszor elmosédnak.
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A kozépiskoldban tanitott alaptirgyak pl. az anyanyelv, az idegen nyelvek, a matematika,
a természettudomdnyok, a tirsadalomtudomadnyok, és a szdmitdstechnika stb. iényegiiket
tekintve egyformdn sorolhatdk az iltalinos miiveltséghez is, a szakmfiveltséghez is, attél
fuggGen, hogy az egyén szempontjibél milyen szerepet toltenek be a tirsadalmi
gyakorlatban. Az dltaldnos miiveltség csak a szdmos kiilonos alapjain_létezhet, szak-
miiveltség pedig nincs dltalinos miiveltség nélkiil. Az dltaldnos miveltség lényegérél folyé
vitdk, valamint az MTA EKB dllisfoglalisa a jov6 miveltségeszményérsl osszefoglaljak
azokat az ismeret- és tevékenységcsoportokat, amelyek Osszességilkben a tirsadalmi
gyakorlatra készitenek fel, s amelyek alkalmasak a fizikai és szellemi képességek, erkolesi
tulajdonsdgok megalapozisira. Ezek: a tanuldssal, a munkaval, a szellemi és testi egészség
fejlesztésével Osszefiiggs tevékenységek, valamint a kozéleti-politikai, és a szabadidés
tevékenység.

A szakmiiveltség természetesen nem azt jelenti, hogy mindahhoz, amit dltaldnos
miiveltségnek tekintiink, még hozzdadunk valamit, mert az ilyen Gsszegezésbdl, hozzi-
addsbol, mellérendelésbdl kettds arculati és jellegli miveltség alakulna ki. Az 4ltaldnos és
szakmiveltség nem adhatd Ossze és nem vonhatdk ki egymdsbél, mert a miiveltség nem
mechanikus Osszege azoknak az ismereteknek, tevékenységeknek, amelyeket a tanuldk a
kiilonboz$ tantdrgyak keretében és a gyakorlatokon tanulnak, hanem a személyiség egyik
legbensébb sajatossaga. _

Mais osszefliggésben mdr utaltunk rd, hogy az dltaldnos és szakmiiveltség megszerzése a
‘tdrsadalmi munkamegosztdsba valé bekapcsoléddsra felkésziilés két oldala. A valéban
tudomdnyos igénnyel kifejtett miveltségfogalom tartalmdt tehdit nem csupin a
»tudomanyok dgazataib6l” levezetve hatdrozhatjuk meg, hanem a szakképzés igényeibdl
is kovetkeztetéseket vonhatunk le rd. Abbol indulhatunk ki, hogy az egységes miivelt-
ségnek kiilonboz6 rétegei vannak és ebben a struktiirdban helye van az dltaldnosnak és a
szakmainak is. A szakmiiveltség az egységes miiveltség specializilt része. Kilonbozs
rétegeit, azok egymdshoz valé viszonydt, bonyolult kapcsolatrendszeriiket diagrammaval
is megkisérelhetjiik érzékeltetni. -

A diagram 6hatatlanul egyszerdsit, hiszen a val6sdg ennél bonyolultabb, sokszinibb.
Arra azonban rivildgit, hogy a miiveltség kiilonbozé rétegei kozott érintkezési pontok és
viszonylag ©ndllé teriiletek vannak. Kiilon is figyelmet érdemel, hogy egyes teriiletek
kolcsénosen dtfedik egymdst, egymdsbahatolnak. Olyan miiveltségi tartalmakrél,
ismeretekrdl s tevékenységekrgl van itt sz6, amelyek kielégitése mind az éltalinos, mind
a szakmiiveltség szempontjabél kivdnatos, s amelyek Osszhangjuk kiindulé pontjdt,
mintegy a gerincét alkotjdk. (L. 1.4bra.)

A szakiskolai képzésben nyujtandé miiveltség killonb6z§ rétegeinek, ismeret- és
tevékenységtartalmainak differencidlt feltdrdsa, elemzése és Osszevetése ezért elenged-
hetetlen feltétele a tudatos pedagégiai fejlesztésnek. Masképpen fogalmazva, a nevelés és
képzés tartalma az dltaldnos és szakmiiveltség Osszhangja szempontjibdl az egyik f6
kérdés. Szikséges hangsilyoznunk, hogy a szakmiiveltség nem csupin termelési
kérdéseket tartalmaz. L'Ij miiveltségi koncepcié felallitisa pedig csakis olyan vizsgilatok
alapjan lehetséges, amelyekben a tudomdnyok aktudlis eredményei mellett a termelés
helyzete, {5 irdnyai, az életkorilmények viltozdsai, az iskoldzottsdg szintjének alakuldsa
és a tarsadalom belsd mozgdsa egyiittesen képezik az elemzések tdrgyat. Szimolnunk kell
azzal, hogy a tudomdnyos-technikai-technolégiai €s a kozgazdasigi kdrnyezet at-
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pecidlis szakmai
(technikai k6zgazd. -i.
agrondmiai stb.)
ismeretek

termeszet -
tudomadnyi
ismeretek

ismeretek

1. dbra

alakuldsinak eredményeként megviltozik a miiveltség dlland6 és vdltozd elemeinek
tdrsadalmilag sziikséges ardnya is. Ez nehéz helyzetbe hozhatja mind az egyént, mind a
tarsadalmat, de legf6képpen az iskoldt, mivel a zart és befejezettnek mingsitett miiveltség
(szakképzettség) helyett annak folyamatos épitésének és dllandé tovdbbfejlesztésének
készségét dllitja kozéppontba. Az iskoldban elsajdtitandé dltalinos és szakmiiveltség

" tartalma ezért mozgdsdban, a tudomdny és a termelés véltozasaival szoros kapcsolatban
hatdrozhaté meg. A gyorsulo fejlodés feltételei kozott az egyes emberek miveltségének
tovdbbfejlesztése tirsadalmi problémava vilik.

Az dltalinos és szakmiveltség tartalmdnak vdltozdsair6l mondottak dtvezetnek az
iskoldzottsdg és a szakmai mobilitds kozotti 5sszefiiggés, valamint a képességfejlesztés és a
folyamatos oOnmiivelédés problémdihoz. A pedagégiai fejlesztésnek ez annédl inkdbb
fundamentdlis kérdése, mivel a miveltség ismereteket és kialakitandé képességeket
egyardnt magdban foglal. A képességek, a végrehajtott tevékenységek, a tanulds és a
munka hatdsdra alakulnak ki. Ezek teszik alkalmassi az embert tdrsadalmilag hasznos
tevékenységek végrehajtidsira. Ha az ember valamilyen lényegeset alkot, ezzel maga is
fejlodik. Mindez indokolja, hogy egyrészt a szakképzést irdnyité pedagdgiai dokumen-
tumokban, tantervekben és tankony vekben , mdsrészt a kozismereti és a szaktdrgyakat okta-
t6 pedagdgusok tevékenységében kozponti helyet foglaljanak el az 4ltalinos és specidlis
képességek, valamint a szakmai és termelési készségek kialakitdsdnak feladata. A korszeri
dltaldnos és szakmiiveltség nem csupdn ismeretek mennyisége, hanem megujitdsra és
fejlesztésre alkalmas jdrtassigok, készségek és képességek is, amelyek szakadatlanul
formdlédnak, egy életen dt t6bbszér megijulnak, s a szakmai tevékenység gyakorldsiban
mint teljesitmény jelennek meg. Szakképz§ iskoldink nevel6-képzs tevékenységében
kiemelkedd szerepiik van a gondolkodé és cselekvd, valamint az 4ttekintd, szintetizalé és
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integrdlé képességeknek, a kilonbozd miveletek és technolégiai eljirdsok kozotti Gssze-
flggések felismerésének, a kovetkeztetd képességnek, a mozgisképességnek, a szakmai
rugalmassdgnak, a hajlékonysdgnak, a megujuldsi (innovicios) képességnek, a gyakorlatias-
sagnak, az ligyességnek ,a gépekkel, szerszamokkal valé banni tudds képességének. JelentSs
lehet szakiskoldinkban az 6ndllé ismeretszerzésre és kreativitdsra nevelés beépitése a
tantdrgyak tartalmdba, kovetelményrendszerébe, a tanitds-tanulds mddszereibe, tehdt
annak a pedagégiai szemléletnek a térhéditdsa, amely a ,,termels szakember” minél
. gyorsabb és minél olcsébb kiképzése helyébe a ,teremtd, alkoté szakember” nevelését
allitja.

*

Annak érdekében, hogy a szakképzésben a tanitds-tanulds folyamatdt hatékonyabbd
tegyiik, kozelebb hozzuk a jové igényeihez és lehetSségeihez, a nevelési és képzési
feladatok egész sordt kell megoldanunk. A tartalmi fejlesztés legfontosabb tényezdje az
6nmagdt folyamatosan megijitani képes és kész pedagégus. AlapvetS feladat tehdt a
célokat ért6, mind a szakmdjéban, mind a pedagégidban felkésziilt szaktandrok, .
mérnokok és gyakorlati szakoktat6k képzése és tovibbképzése. Az oktatok képzettsége
meghatdrozza a szakiskoldk nevelési, képzési folyamatdnak mindségét. Ma is igaz, hogy a
szocializmus felépitéséré hivatott ifjusdg felkésziiltsége elsGsorban attél fiigg: milyen
pedagdégusok, hogyan nevelik.

A szakképzés kilonbozs teriiletein tanii lehetiink a szakmunkds szakoktatdk,
technikusok, mémoktanirok, kozgazddszok és orvosok hivatissal végzett munkdjdnak.
Szakiskoldinkban (az 4ltalinos és szakmiiveltség osszhangjit szem elStt tartva)
koézismereti és ugynevezett szakmai elGkészits targyakat is oktatnak. Ezzel kapcsolatban
két probléma merill fel. A kozismereti szakos tandrképzés jelenleg is ,,gimndzium-
centrikus”, amely még nem igazodik kellen a kozépfoki oktatds, a szakképzés meg-
véltozott szerkezetéhez és a-jové igényeihez. Elég arra utalnunk, hogy szdzbdl nyolcvan
gyerek ma szakiskoldban tanul tovdbb. Mdsrészt kozépiskolai tandraink egy része nem
szivesen tanit szakképzd intézményben, noha az egyetemen erre képesitik. Részben ezzel
is magyardzhat6, hogy az dltalinos miveltségi, ezen belill is fGképpen a tdrsadalom-
tudomanyi tdrgyak oktatdsdnak szinvonala a szakképz§ iskoldkban nem kielégits, ezen a
ponton igen gyakran megtorik az dltaldnos és szakmiiveltség kivinatos &sszhangja.
Meggy6z6désiink, hogy az oktaték szdndéka ellenére és alkoté kozremiikddésiik nélkiil
semmilyen megujulds és tartalmi-pedagégiai fejlesztés sem lehetséges.

A tanuléi személyiség pozitiv tulajdonsigai csak ott fejlddnek erdteljesen, ahol a
szakmai és az dltaldnos miiveltségi tantdrgyak oktatdsa, valamint e tantirgyakban és azon
kiviil megvalésitott nevelés nem egymds mellett, pirthuzamosan halad, hanem szerves
egységben folyik.

24



