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A személyiségfejlesztés mint kozponti nevelési feladat mér szinte dltaldnosan elfogadott a peda-
gégiai koztudatban. A fejlesztés mikéntjérSl azonban sokat vitdzunk, és kevés az olyan pedagdgiai
szakirodalom, amely a gyakorlat szdmdra is kOzvetlen segitséget ad e feladat megolddsdhoz. Ezért is
iidvozolendd Babosik Istvan kényve, amely a kdzvetétt hatdsok személyiségformdlé lehetGségeit elvileg
indokolja és eredményességét empirikus vizsgdlatokkal meggy&zGen bizonyitja. _

A konyv nem metodikai kézikdnyv, mint ahogy azt a cim sejteti, hanem a szerzg dltal képviselt
személyiségelméletbdl levezetett hatdsrendszer kisérleti vizsgdlatinak elemzése, oly mddon, hogy a
célok, feladatok irdnydba rendezett mddszerek kifejtése egy neveléselméleti rendszer felvdzoldsdt is
eredményezi. Az ismertetett nevelGhatdsok a gyakorlat szdmdra taldn nem mondanak \jat (empirikus
anyaguk a szerzd kordbbi publikdciéibél mdr részben ismertek), mégis a konyvet Gj értékként kell
fogadni, mert rendszerré kristdlyosodott formédban, korszerl szemléletli megkdzelitésben tdrja elénk a
kozvetett hatdsrendszer pedagdgiai szerepét.

Az els részben a szerzd toméren ismerteti a személyiségrSl, személyiségformdldsrdl vallott néze-
teit. (A téma részletesebb kifejtését egyetemi jegyzetében taldthatjuk meg.) Eszerint a személyiség
fejlédése a kiildnbozd tdrsadalmi tartalmak (ismeretek, szokdsok, sziikségletek) interiorizdlisinak az
eredménye. A személyiség funkciondlis szerkezetére vonatkozd Rubinstein dltal leirt két sajitossig-
csoport koziil (6sztonzd-reguldlé és végrehajté) Bdbosik kiemelt nevelési cél szerepet tulajdonit az
Osztonzd-reguldld sajdtossdgoknak, és alirendelt képzési célként kezeli a személyiség végrehajto sajitos-
sdg-csoportjinak fejlesztését. Az 6sztdnzé-reguldld sajdtossdg formaldsinak pedagdgiai célként kezelése
a szerzd dltal kellSen indokolt (mivel ehhez tartoznak az aktivitis irdnyat, tartalmit meghatirozé
Gsztonzé-motivicids sajdtossdgok), s ennek elemzése sordn fejti ki a pedagdgiai célrendszer struktird-
jdra vonatkozé nézetét.

A személyiség 6szt6nz8 rendszerének formdldsit a nevelés folyamatdban, a szerzd a sziikséglet-
elmélet és bedllitd tiikrozés koncepcidjdban fegti ki, s ez alapjan fogalmazza meg a nevelés alapvetd
célkitiizéseként a sziikségletrendszer tirsadalmilag értékes tartalmanak és hierarchikus strukturildsinak
kialak itdsit és ennek eredményeképpen az egyéni aktivitds kollektiv irdnyultsdginak a biztositdsat.

A szilkséglet dtstrukturdldsinak magatartisformdldsi folyamatiban az érzelmeket a sziikségletek
kielégitése vagy akaddlyoztatisa esetén jelentkez$ kisérG jelenségekként fogja fel, ezért az érzelmek
direkt formdldsit hamis célkitlizésnek mindsiti. Az érzelmek direkt fejlesztésére valé pedagdgiai
torekvések hidbavalosagit meggydzden fejti ki a szerzd, nem annyira markdns az érvelése az akarat-
fejlesztési célkitiizés tarthatatlansigira vonatkozolag. Igaz, hogy az érzelmi és akarati megnyilvinulds
annyiban hasonld, hogy egyik sem 6nallé pszichikus funkcid, de eltér§ is, amennyiben az akaris
élménye feltehetSen té6bb komponens ereddije.

Az érzelmeket jogosan, de az akardst aligha nevezhetjiik a sziikségletrendszer magatartdst szabs-
lyozé miikbdése kisérdjelenségének. Az érzelem ugyanis val6ban a . kiilonboz8 tevékenységekkel
egyiittjaré szubjektiv viszonyunk kifejezGdése, mig az akarati megnyilvinuldsok idGszakos megjelenése
inkdbb olyan elektromos kisiilési pontokhoz hasonlithaté, amelyek a célkitiizések irdnydba folyé
tevékenységek és az ellentétesen hato erSk eréterében keletkeznek.

Az akardsr6l - a szerzOvel egyetértésben — azt tanitjuk, hogy az a sziikségletek redukildsinil,
dtstrukturdlisdndl, a sziikségletek kielégitése irdnysban felmeriild akadilyok elhdritisindl jelentkezik
(dontés elSkészitésnél, vilasztdsndl, dontésnél, a dontés megvaldsitasdndl). Az erdfeszités mértékét, a
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kiizdés tartGssdgdt, az erGs vagy gyenge akards ismérvét azonban nem lehet kizdrdlag a sziikséglet
erdsségébdl, vagy a tudatosulds fokdbdl levezetni. Az akards ugyanis olyan sajitos, az ember tudatos
énjéhez kotott funkeid, amelyet legmagasabb rendd irdinyulisként tartunk szimon. Az akarati aktus és
az akards folyamatinak egyardnt alapvetd szerepe a cselekvés energidjdnak egységbe kényszeritett
irdnyitdsa, ami természetesen feltételezi a tudatosan vilasztott cél kijel61ését.

Jogos tehit Bébosik Istvdn ellenérzése a fakirképzést idézS olyan akarati—nevelési célkitlizéssel
szemben, amelynek célja magdnak az akarati aktusnak a produkildsa. Az egyén és kozosség sziikségle-
teinek, érdekeinek és értékeinek rangsoroldsindl felmeriild fesziiltség elviselésére, a kiils§ akaddlyok
elhdritdsdndl produkdlandé tartés térekvésre, a kudarc ,,tlirésére” azonban mégis fel keil késziteni a
pedagégusnak, annak érdekében, hogy az egyén kiizdSképesebb legyen.

A magasrendii sziikségletrendszer sajdtossiga és formdldsa a nevelés folyamatdban c. fejezet egy
nevelési célrendszer felvazolasival, elvi alapot ad a médszerek Uj szemponti rendezéséhez. Babosik
Istvin két szempont szerint rendezi a mddszereket. A kialakitandé sziikségletformdhoz rendelve,
kozvetlen és kozvetett hatdsokat kiildnboztet meg, majd tovdbb differencidlva a nevelés folyamatibol
ad6dé feladatok szerint, moédszercsoportokat llapit meg és ezeket tagolja a neveléselméletbdl és a
gyakorlatbdl egyarint ismert médszerekre, Ez a rendszerezés a kifejtett személyiségformélds koncep-
ciéjahoz jél illeszkedik.

A II1. fejezetben a szerz8 a kozvetett hatdsrendszer dltalinos kérdéseivel foglalkozik. Ennek
keretében torténeti dttekintést ad a kozosségi neveléssel kapcsolatos felfogdsokrdl, és kifejti nézetét a
kozvetett hatdsrendszer személyiségformdld ‘szerepérdl. A kozvetett hatdsrendszer irdnyitdsdnak,
szervezésének fGbb feltételeiként nevezi meg a szerz8 a kdzdsségen beliili interperszondlis kapcsola-
tokat, az Onkormdnyzati tevékenységet; a kozds fizikai munkdt; a tanulmdnyi tevékenységet. A
felsorolt feltételek az olyan alapvets tevékenységi formdk egy részét és az ezek folyamdn kialakulé
interperszondlis kapcsolatokat foglaljdk magukba, amelyek a kozvetett hatdsrendszerek egyiittesét
biztositjdk. Eppen ezért indokolatlanul marad el a felsoroldsbdl a jiték és a sport tevékenység. A
tovibbi fejezetekben a szerzs a felsorolt alapvet§ kozds tevékenységek és az ennek sordn létrehozott
interperszondlis kapcsolatok személyiségformald hatdsait mutatja be impondlé szakirodalmi ismeretek-
kel és a kiilonboz8 idszakokban végzett sajat kutatdsi eredmények alitdmasztdsdval. A tobb éves
részkutatdsokbol Osszedllitott mozaikkép teljességét remélhetné az olvasé, ha a kutatds korébSl mind
ez ideig hidnyzd tevékenységi kor — a jdték és sport — a rendszerben szerepelne.

A kozvetett hatdsrendszer ndllé feltételeiként tartja szimon Bébosik Istvdn a hagyomdnyokat, a
perspektivdkat és a kozvéleményt, de a két elGbbivel nem foglalkozik részletesebben — mert mint irja
— ezek a felsorolt alapfeltételek részét képezik.

Ugy tiinik: az dsszefiiggés nem a rész és egész viszonydval magyardzhat6.- RendezGelvként sokkal
inkdbb a tevékenység idSdimenziéba valé elhelyezésérSl van sz4. Eszerint a hagyomdnyok a jelen
kozosségi tevékenység ,miért?” és ,hogyan?” szabdlyozéjaként hatnak. A kdzdsségi perspektiva a
tevékenység eredményének olyan jovSbe vetitett rajzolata, amely a jelenben a kozos tevékenység
irdnydt megszabja. i

A kozvélemény, mint arra a neve is utal, értékeld tevékenység, egy értékrendszerhez viszonyitott
domindns véleménynyilvanitdsdt mutatja a k6zosségnek. A kozosségi életben célformdld, az egyiittes
tevékenységet koordindl, az eredményeket & ahhoz vezetS mddozatokat értékeld szerepet tolt be,
éppen ezért nevezhetjiik a kozosség egyik ondll6, fontos funkdéjdnak. Ezt 14tszik aldtdmasztani az is,
hogy Bdbosik Istvan a késSbbiekben a kézvélemény vizsgdlatdt tiizte célul és irdnyitdsdnak lehetdségei-
16l is részletes elemzést kazol.

A konyv mdsodik — terjedelmesebb része — a kozvetett hatdsrendszer megszervezésének és
irdnyftdsanak feltételeivel foglalkozik, majd részletesen bemutatja az ismertetett hatdsrendszerrel
kapesolatos kisérleti eredményeket. A fejezetek szerint tagolt, elméletileg és empirikus kutatdsokkal
igazolt kifejtés részleteibSl e helyen csupdn néhdny figyelemre mélté megdllapitds kiemelésére szorit-
kozhatunk.

A szerzének az interperszondlis kapcsolatok nevelShatdsdra vonatkozo vizsgdlataibél levont megdl-
lapitsa szerint az egyes interperszondlis kapcsolattipusok pedagogiai értéke és a kozvetett hatdsrend-
szert irdnyitd szerepiik pedagdgiai minSsége dontden attdl fiigg, hogy mennyiben szolgiljdk, dsztonzik

vagy kovetelik meg az egyének kozdsségfejlesztd aktivitdsat, vagy mennyiben szolgilnak ezzel ellen-
" tétes hatdsok forrdsiul. A kedvezd szocidlis helyzetii tanuldkndl példdul az interperszonilis kapcso-
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latok hatdsaként a magatartds kozdsségi tendencidinak meger8s6dése volt regisztrdlhatd, mig a magd-
nyos tanuldkndl, az osztilyismétl6knél vagy klikkhez tartozé egyéneknél az interperszonilis kapcso-
latok hidnya vagy torzult vdltozata a személyiség kollektiv vondsainak leépiilését vagy fejlodésének
lelassuldsdt idézte eld.,

A kovetkezdkben az dnkormdnyzat szerepérdl, nevelShatdsinak érvényesiilésérél ad elméleti
Osszegzést a szerzG, majd ezt kovet§en az Snkormdnyzati tevékenység irdnyultsdg formdld szerepére,
magatartast alakité hatasira vonatkozo vizsgdlatait mutatja be. Az eredményeket Osszegezd részben a
szakirodalom és a vizsgilati eredmények alapjdn fontos kévetkeztetéseket von le. Példdul: az 6nkor-
ményzati szerepek pedagdgiai értéke attdl fiigg, hogy az egyént kozdsségfejlesztS aktivitdsra Gszton-
zik-e vagy sem, és hogy tudnak-e komplex és intenziv aktivitdst 1étrehozni a tényleges kdzosségi
szilkségletek Kkielégitése irinydba. Vagy: az 6nkormdnyzati munka eredményessége attél fiigg, hogy
kialakul-e a kolcsonds felelGsségvdllalds a kdzdsségben, aminek bizisa a tartalmas kozosségi szilkség-
leteket kielégit8, kooperilast igényld tevékenységek megszervezése.

Bibosik Istvdn az el6z8kben ismertetett koncepcidjanak megfelelSen fejti ki dlldspontjdt a kozvé-
lemény funkcidjirél, és az 6nkormdnyzati munka szinvonaldt mindsitd szerepérdl. A kdzvélemény ala-
kuldsa az egyének kozosségi életben folyS tevékenysége dltal meghatdrozott, s fontos tényezdje a kol-
csonhatdsok gyakorisiga alakuldsinak. Vizsgdlataival kimutatta, hogy a kézvélemény mozgdsitdsa
nyomén fokozhaté a kélcsdnhatdsok gyakorisiga és pozitiven befolydsolhatd a tevékenység kollektiv
irdnyultsdga. A szerzd a kozvéleménynek fontos neveld funkci6t tulajdonit, de alakitdsiban a kodz-
vetett médot részesiti elényben, amennyiben a kozds tevékenységet tartja elsGdlegesnek a kozvé-
lemény alakuldsa szempontjib6l. Véleménye szerint az értékes kooperaciét kivand, a kollektiva sziik-
ségleteit kielégitS tevékenység adhat tartalmas alapot a kdlcsénds kovetelés, felvildgositds, példaadds és
értékelés 1étrejdttéhez. Ezzel kbzvetve a kozvélemény direkt manipuldldsdt utasitja el a szerzd.

A nevelési gyakorlatban a kdzvélemény durva befolyasoldsit a szerzGvel egyetértésben magunk is
elitéljiik, legfeljebb azt jegyeznénk meg, hogy a kdzvélemény kozvetlen befolydsoldsa gyermekkozos-
ségekben, kiilléndsen alsébb osztdlyokban, indokolt is lehet.

A kozOs fizikai munkatevékenység kozvetett hatdsinak elemzésénél a szerz$ kiemeli a csoportos
munka jelentGségét, és a csoportos versenyek aktivitdst fokozé szerepérél kozol tanulsigos mérési
adatokat. Bibosik Istvin koribbi munkdjabd! ismert megdllapitdsai szervesen épiilnek be konyvébe,
amikor a munkaakcié tdrsadalmi értékére vonatkozé felviligositds pozitiv hatdsit kisérleti vizsgalatai
statisztikai adataival igazolja. A mérésekkel kimutathatéva valt, hogy a pedagégusnak a k6zés munka-
tevékenységben valé aktiv részvétele, példaszeri kdzremiikédése, a tanuldk aktivitdsit értékesen
fokozza. A személyiség fejlesztésének folyamatdban a kooperdciét igényld munkafeladatok kettds
hatist toltenek be — dllapitja meg Bdbosik —, egyrészt bizonyos magatartdsok beidegzésére szolgil-
nak, mdsrészt a kolcsénhatisok elinditisival fejtik ki hatisukat, amelyek a kozvetett felvildgositds,
kozvetett kovetelés, kozvetett értékelés és a kozvetett példaadds formdjiban nyilvinulnak meg.

A tanulmdnyi tevékenység kdzvetett hatisrendszerben jitszott szerepének kifejtésében szintén
kordbbi kutatdsainak eredményeit siriti a szerz8. Megallapitja, hogy a személyiségformaélds hatékony-
sdgit azdltal is fokozhatjuk, ha a tanulénak egyiittmiikodést feltételezd csoportfeladatokat adunk. E
munkaszervezés legkedvezdbb viltozata — a vizsgdlatok eredménye szerint — ha nem dllandé csoport-
felel8si rendszert alakitunk ki, hanem a szerepek id3szakos cserélGdésével, valtozatos felelGsségvallaldst
és aktivitdsi teret biztositunk. A csoportmunka keretében szervezett versenyek hatdsaként a kutatd
vizsgdlataival a kélcsonhatdsok és beilleszkedések alakuldsit kovette nyomon. Az eredmények igen
tanulsdgosak, amelyek tbbek kozott azt igazoljik, hogy a beilleszkedS tanuldk ardnya kedvezSbb a
verseny keretében miikodd csoportokndl és kevesebbszer fordul el6 koriikben fegyelembontds. A
vizsgilatok egyike a csoportmunkdt kovetS plendris értékelés hatdsdt regisztrdlta, tobbek kozott a
kolcsonhatdsok és a beilleszkedd tanuldk ardnyai alakuldsdn 4t. E viszonylag rovid kisérleti idG alatt
nem nyert -teljes érték bizonyitdst, hogy a kozos tevékenységet kivetd plendris értékelés milyer
gyakorisdga lenne kedvezdbb a tanulék aktivitisinak fokozisdhoz és egyiittmikodésének javitdsihoz.

A viszonylag kevés varidcids vizsgdlati eredmény komekt elemzése betekintést ad a kutatémunka
folyamatdba, amelynek sordn a médszerek permanens finomitdsdnak igénye meriil fel, s az, hogy az
Ujabb problémik felvetddésével a kutaté djabb Ssszefiiggések keresésére induljon. :

4.
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A zdrd fejezetben taldljuk a kdzvetett nevelési médszerek t6mor jellemzését, amelyeket a szerz§ a
nevelési folyamatbdl adddé feladatokhoz rendezve fejt ki. 1.4 beidegzés kdzvetett mcdszereként
tartja szdmon: a) a ké20sségi tevékenység megszervezésének; b) a perspektivdk megszervezésének;
(taldn helyesebb kialakitisnak nevezni) c) a hagyomdnyok kialakitdsdnak; d) a kézvetett kovetelésnek;
e) a kozvetett ellenérzésnek; f) a kozvetett Gszténzésnek a médszereit. A felsorolt médszerek logikai
egymds mellé rendelése taldn vitathatd. 2. A magatartdsi-tevékenységi modellek kozvetitésének in-
direkt mdédszerei: a) a nevel$ személyes részvétele a kozosségi tevékenységben; b) pozitiv egyéni és
csoportos mintdk kiemelése a kdzodsség életébdl. 3. 4 tudatositds kozvetett modszerei: a) a kozvetett
felvildgositds mdédszere; b) a vita mddszere. Ez utébbi két mddszer bonyolult kapcsolatban van, mivel
minden vita kdzvetett felvildgositdsul is szolgdl. Ha a médszerek rendszerével kapcsolatban van is némi
ellenérzésiink, tartalmuk tomar kifejtésével kdrpdtol Babosik Istvén.

A konyv mellékletében taldljuk meg a vizsgdlati médszerek koziil azokat, amelyeket kordbbi
munkdiban még nem publikilt a szerzG. A feladatlapok mintdul szolgilhatnak a hasonlé témdval
foglalkozé kutaték szimdra, és a gyakorld nevelGk neveltségi szintmegdllapité vizsgdlatai sordn is
hasznosithaték. A konyv végén, a témdhoz kapcsolddd szakirodalmi forrdsok megnevezésével, a
kozOsségi nevelés hatdsrendszerének vizsgdlatdval foglalkozé szerz8k bibliogrifidjdt kapja az
olvasé. :

Osszegezve a konyv értékeit, mindenekelStt azt kell hangsiilyozni, hogy kutatismetodikai szem-
pontbdl dicséretes Babosik Istvan vizsgdlati médszere. A pszicholdgiai és a szocioldgiai vizsgdlati
eljardsokat rutinosan kezeli és a pedagdgiai problémak célzott vizsgdlatihoz j6l adaptdlja. Manapsig
sokan kétségbe vonjdk a pedagigia tudomdny voltdt, tdbbek kozétt épp azzal indokolva, hogy
nincsenek onalld vizsglati médszerei. Holott példdul az orvostudomdny is haszndlja tobbek kdzotta
fizika, a kémia, a biokémia vizsgdlati mddszereit, mégis ki vonnd kétségbe az orvostudomény 1ét-
jogosultsdgdt, vagy milyen Jriilt gondolat lenne az orvosi kutatdsok megsziintetése. SGt,az orvos-
tudomény is alkalmaz sok olyan megfigyelésen, tapasztalaton nyugvd gydgyitd eljardst, amely egy
részének gyogyitd hatdsit tudomanyos médszerekkel mind ez ideig nem igazoltik. (Gondoljunk csak a
gydégynovények reneszdnszdra, vagy az akupunktira mind szélesebb elterjedésére.) A pedagdgidban is
sok évszdzados eredményes hatdsrendszer vir még tudomdnyos bizonyitdsra. Ezért is Srvendetes
Bébosik vallalkozdsa, mert pl. a Makarenko dltal gyakorlatilag igazolt kozOsségi hatdsrendszer korszerii
vizsgdlatokkal torténd elemzése, lélektani, szocioldgiai Gsszefiiggéseinek feltdrdsa, fontos hozzdjarulds a
pedagdgia tudomdny fejlesztéséhez. A kdnyv a korszerii pedagdgiai kutatdsi médszerek elterjedését
segiti azdltal, hogy a gyakorlat szimdrsa egyszer(l, megismételhetS mérési eljdrdsokat mutat be.

A konyv mdsik értéke, hogy koncepcidjdval a pedagdgia tudomdny korszeri rendszerének kidolgo-
zdsdhoz egy alternativdt ad. Az empirikus vizsgdlatokkal feltdrt dsszefiiggések fontos hozzdjiruldsok a
pedagdgia elmélet fejlesztéséhez. Ezért ajdnlhatjuk a konyvet mind a pedagégia kutatéknak, mind a
gyakorlat igényes miivelSinek.

- Biré Katalin

A RATIO EDUCATIONIS

1777-i és 1806-i kiaddsanak magyar nyelvii forditésa
Forditotta, jegyzetekkel és mutatdkkal elldtta Mészaros Istvin
Akadémiai Kiad6, Budapest, 1981. 433 o.

Néhiny évvel ezelStt, 1977-ben tinnepeltiik az I. Ratio Educationis kiaddsdnak 200. évforduldjat.
Az akkori folyéiratok alaposan elemezték a taniigyi szabdlyzatot, ismertették létrejottének
koriilményeit, értékelték korabeli jelentSségst. Igy ez alkalommal mell6znSm lehet azt, hogy magdval
az 1777-es kiaddssal bSvebben foglalkozzam.

A 1I. Ratio Educationisnak a magyar nyelvii forditasit azonban csak most tanulminyozhatjdk
el8szor az érdekléddk, tovibba errdl kevesebb és nehezebben hozzidférhetd irodalmat lehet taldlni.
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