PALOTAY FERENCNE-VIDA PETERNE

TANITOKEPZES A KORSZERUSITES UTJAN
— Néhiny tapasztalat
a kollektiv pedagogiai gyakorlat bevezetése utan —

1. A hazai korszeriisitési torekvések fobb irdnyai

Korunkban a felgyorsult tudomdnyos és technikai fejl6dés s az ezt kovetd tdrsa-
dalmi 4trétegz6dés az iskoldval szemben olyan kovetelményeket tdmaszt, amelyeknek
az oktato iskola nem felelhet meg. A tdrsadalmi igényként jelentkez$ (j szemlélet-
méd egy olyan nevelGiskola koncepcidjanak kidolgozdsdt siirgeti, amely alkalmas
lehet arra, hogy kialakitsa azokat a személyiségvondsokat tanuléinkban, amelyeket a
tirsadalom a legnélkiilozhetetlenebbnek tart.

E feladat megolddsdra esak egy -olyan, megfelels elméleti ismerettel és konkrét
gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 pedagégusréteg képes, amelynek tagjai széles 14t6-
kort, aktiv, kreativ személyiségek. Ennek alapfeltétele a pedagégusképzés olyan ij struk-
turdjanak a kidolgozdsa, amelyben megsziinik az elméleti oktatds tilsilyba keriilése a
gyakorlati képzéssel szemben. Eme 1jj struktirdra a felsGfoku oktatds kérdéseivel foglal-
kozé kutaték tébb modellt dolgoztak ki.!

E kutatisok eredményeként alakult ki az az 0j képzési rend, amelyet a tanito-
képzésben az 1980/81-es tanévben bevezetett tanterv reprezentdl, s amelynek legfébb
értéke, hogy megkisérli a gyakorlati képzés modelljét az egész képzési idGre kiterje-
dben megadni.

E koncepcionak megfeleléen az elsG félévben egyéni pedagdgiai gyakorlaton, a
masodik félévben kollektiv pedagdgiai gyakorlaton, a.harmadik félévtSl kezdve a mir
rég kialakult hagyomdnyt kovetve, iskolai gyakorlaton vesznek részt a hallgaték. Tgy
a képzési id6 egészében folyamatosan biztositott az elméleti és gyakorlati képzés
kolcsOnhatdsa.

Az elsG félévben a logika, didaktika, dltaldnos pszicholégiai tdrgyak oktatdsa mel-
lett az egyeni pedagcgiai gyakorlatnak mint sajitos Uj studiumnak az az elsGdleges
célja, hogy a hallgatok iskolakozelben éljenek, s e kozegben tdjékozddjanak a
8—10 éves tanulék megismerésének és fejlesztésének lehetSségeirsl; a napkoziotthon
és az uttdrémozgalom tevékenységérSl, valamint a csaldd és az iskola kapcsolattartd-
sdnak tartalmirdl, formdir6l. A feladatok megvaldsitdsat a hallgaték egyénileg végzik
a fGiskola és a gyakorlé iskola koordindldsival. A félév sorin gy(jtott tapasztalatok-
161 pedagogiai naplot vezetnek, eredményeikrdl, sikereikrél, kudarcaikrél, problémadik-
161 feljegyzéseket készitenek, amelyekre az elméleti oktatis sordn feltehetden vélaszt

'Itt emlithetjilk az MTA és az OM kdz8s szervezésii nyiregyhdzi tandcskozdsit — 1979 janudr;
valamint a ,,Személyiségformdlds és hivatdsra nevelés a pedagdgusképzésben” témdji nemzetkdzi
konferencidt — Debrecen, 1979 november.
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kapnak. Célszeriinek latszik a napd vezetését a képzési idS egészében alkalmazni, s a
gy(jtott tapasztalatokat a tovdbbfejlddés érdekében folyamatosan elemzé mddon érté-
kelni, értékeltetni.

A misodik félév kollektiv pedagogiai gyakorlata szervesen kapcsolédik az egyéni
pedagégiai gyakorlathoz, folyamatossigot biztositva a gyakorlati képzésben. Formdja-
ban, tartalmiban, mddszereiben azonban ez egy olyan ij stidium, amelynek elsdd-
leges feladata a pedagdgiai képességek fejlesztése.

Az elgondolds neveléstorténeti elGzményei igen rovid multra tekintenek vissza,
hiszen hazinkban csak az 1970-es években alakult ki kiilfldi tapasztalatok felhaszni-
lisival az az irdnyzat, amely tobbek kozott a videotechnika felhaszndldsival a peda-
gégusképzés egyik alapvetS feladatinak tekinti a pedagbgusszemélyiség fejlesztését.
Hazdnkban hiromféle irdnyzat-mihely alakult ki.

1, tipus: Alapvetd célja a konkrét jdrtassigok és készségek fejlesztése. Ezek: a
‘motivicié, a kérdéskultirastb. A Kkiilfoldi elzmények hazai adapticiéja Falus Ivdn
nevéhez kapcsolédik.? Publikdcidi, majd a kérdés kutatdsi teriiletté valo fejlesztése olyan
alkotémiihelyek létrejottét segitették, amelyben Eger, Kecskemét, Kaposvir, Debrecen,
Nyiregyh4za, Sdrospatak néhdny oktatéja is tevékenyen részt vallait.

2. tipus: A tdgabb (globdlis) megkozelitésii személyiségfejlesztésen beliili konkrét
képességfejlesztés. Ennek hazai iskoldjat Poor Ferenc hozta létre Veszprémben 1977-ben,
osztrik minta felhaszndldsaval. Elméleti kiindulssi alapja a kommunikdciéelmélet alkotd
felhaszndldsa.

3. tipus: Célként a személyiség tigabb fejlesztését kivanja megvaldsitani. Az egyént ért
hatasok, 4télt élmények stb. eredményeire épitve, a pedagégusképességekre koncentrilva
— direkt, indirekt, illetve tgynevezett , koztes” vezetési méddal. Ennek az irdnyzatnak a
bazisa a Budapesti Tanitoképzé (Ungdrné Komoly Judit és Gddor Anna az irdnyzat f6
képvisel5i).

A kiilénb6z3 teriileteken elért eredmények szdmbavétele s az esetleges vitds kérdések
egyeztetésének féruma volt 1980-ban Pécs, 1981 tavaszdn Veszprém, s legutébb, 1981

© Oszén, Eger. Itt Falus Ivin fogalmazta mege mihelyek pedagégiai jelentségét, miszerint
mind a hdfom irdnyzat célja a pedagogiai képességek fejlesztése, a.kiilonbséget pedig
abban ldttatta, hogy mig az egyik irdnyzat (1-2. tipus) a konkrét pedagdgiai képességek
fejlesztését szorgalmazza, addig a mdsik (3. tipus) a tdgabb személyiségfejlesztés mellett
foglal 4lldst. Véleménye szerint a pedagégusképzés folyamatdban ezek a médok egymist
segitik, példdul a didaktika, illetve neveléselmélet oktatdsiba szervesen beépithetSk, de
elképzelhetdk onallé stidiumokként is.

A pedagdgusképzés rendszerében, a tanitéképzdben, a tigabb személyiségfejlesztés
konkrét tantdrgyi lehetGsége a kollektiv pedagogiai gyakorlat (I1. félév, heti 2 6ra). E
tirgy tanterv dltal megszabott feladata: ,Fejlessze a pedagogiai képességeket, kiilonos
tekintettel a kommunikdcids, a konstruktiv és szervezS képességekre, az empdtidra, a
pedagdgiai feladatmegold6 képességre, a képzeletre. Alakitson ki jértassagokat a peda-

2 Falus 1vdn: Mikrotanitis OKK. Budapest, 1976.; US.: A televizié alkalmazdsa a pedagégusképzés-
ben. Magyar Pedagdgia 1981/4. .
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gogiai helyzetek felismerésében, megértésében, elemzésében és megolddsdban, a peda-
gogus szerepének villalisiban, tegye a hallgaték személyiségét alkalmasabbd pedagégiai
helyzetek optimdlis megolddsdra.” '

A tanterv rovid utmutatdst ad a tananyagrél, valamint a gyakorlat sordn alkalmazhat6
modszerek lehetdségeirdl és a vezetési formdkral.

Az Uj tartalom és az ehhez sziikséges mddszerkombindcidk a pedagégusképzés hagyo-
miényos formditdl eltérd stidium létrejottét eredményezik. A foglalkozds sajtossigaibol
ered, hogy alkoté médon épit a kommunikiciGelméletre, a pszichoterdpidra, a pszicho- és
szociodrdmadra, valamint a klinikai pszicholdgia gyakorlatira — elsGsorban a mddszer és a
vezetés kérdéseiben. '

2. A kommunikdcio, a pszichoterdpia
€és a pszichodrdma néhdny elméleti kérdése

A kommunikicié kozlést jelent. Altaldban az emberek, illetve a szociilis csoportok
kozti egyiittmGkiodés formajaként fogjuk fel. Alapmodellje az adé és a vevs polaritdsdra
épit. Fejlédéstorténetét nyomon kovetve rhegé]lapithatjuk, hogy elGszor csak a verbadlis
kommunikdcio, vagyis a szavakban megfogalmazottak leirdsa tortént meg, s csak késSbb
alakultak ki a nonverbdlis kommunikiciéval foglalkozé koncepcidk és elméletek.

Egészen a XVIIL. szdzad végéig a nonverbdlis kommunikiciéval kapcsolatban csak a jelek, diszi-
tések, stitusjelzGk szerepét ismerték fel. Erre az idGszakra esik néhdny foglalkozis, illetve réteg
esetében a nyelvhez hasonlé jelrendszer kialakitdsa, pl. siiketnémdk jelbeszéde, zdszlSjelek stb. Ezek a
direkt kommunikdciét hordozé nonverbdlis kédok, a nyelv fogalmaira kozvetleniil lefordithatdk. Az
indirekt nonverbélis kommunikdci6 a civilizdcié és a technika fejlSdésével (pl. telefon, ridid, tv) vélt
egyre ismertebbé. Sajitos médszert dolgozott ki a szavakra kdnnyen le nem fordithaté megnyilvinu-
lasok megértésére. .

A kommunikdcié vizsgdlatdnak fellendiilése az 50-es évek elejére tehetS, amikor t&bb irdnyzat
alakult ki (Bateson, Rouschsel, Argyle). Hazdnkban, a kiilf6ldi tapasztalatokat felhasznilva, a 60-as
évek végén és a 70-es évek elején indult meg az ilyen irdnyd kutatds (Buda, Hordnyi, Szecskd, Szépe).

Napjainban a nonverbalis kommunik4ci6 interakciéban betoltstt szerepével, szabdlyo-
zdsi funkcibival, az érzelem és a magatartds vezérlésében bet6lttt szerepével foglalkoznak
a kutaték. Médszereik koziil a csoportmdédszerek, a csoportszituééié_k €érzelmi hatdsdnak
elemzése, a tudatos megfigyelések stb. alkoté médon felhasznilhatok a pedagdgusképzés
folyamatdban.? :

Az atkalmazott pszicholégia teriiletérsl a pszichoterdpia elsGsorban a médszerek vonat-
kozdsiban adhat nagy segitséget a pedagégusképzésnek is. ,Pszichoterdpia minden olyan
segit8, gyogyité beavatkozas, amely emberi kélesonhatds révén prébal valtozdst 1étrehozni
az élmények 4télésének és feldolgozdsinak médjiban, valamint a magatartisban.”®

31, Bisky—W. Friedrich: Ifjusig és tomegkommunikdcié. Tankonyvkiadd. ‘197'5.; Ja’hdy- ,G’éza:
Rendszerelemzés és iranyitds. Statisztikai Kiadé Villalat,- 1975.; Buda Béla—Ldszl6 Jinos: Beszéd a
szavak mogott. Membran, 1981.; Bude Béla: Az empétia a beleélés 1élektana. Gondolat, 1978.

4 Pszichoterdpia. Gondolat Kiadé, 1981. 5. -
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A pszichoterdpia fejldését idérendben egymist kdvets és egymds mellett is kialakult irinyzatok
jelzik. Legdsibb pszichoterdpids médszer az akaratdtvitelre épitd hipnézis és szuggeszti6, Freud nevéhez
fiiz6dnek az analitikus jellegii pszicholégiai irdinyzatok.*

Lényeges volt a fejlddési folyamatban Rogers ,betegkozpontu” felfogdsa, nondirektiv vezetési
médja — a beteg érzelmi elfogaddsa, empétids megértése, Uj lehetGségeket jelentett az vigynevezett
,10vid pszichoterdpids eljirisok” bevezetése, amelyek célzottan, siiritetten alkalmaztik a hosszabb
terdpids eljardsok hatdsmechanizmusait (Franz Alexander, Bilint Mihaly).

) Az itt felsoroltak elsGsorban pirkapcsolatban (beteg—gydgyité viszonyban) hasznilt terdpids el-
jardsmédok. Tovabblépést jelentett az, amikor a pszichoterdpidt csoport-pszichoterdpidva fejlesztették.
A hangsily a csoporttagok egymdsnak adott korrektiv visszajelentéseire, feldolgozdsira, a helyes
magatartds begyakorlisira helyez8dott. Egyes cselekvéses, jatékszeri csoportmédszerek fesziiltségleve-
zetést, beldtdsfokoz dddst értek el. Lényeges, hogy a szitudci6 dtalakuljon ,,mintha”-helyzetté, szerep-
jatékk4.

A csoport-pszichoterdpia egy kiilonds formdja a pszichodrdma, amelyet a kiilonb6z8 technikdk
egyiittes megjelenésének tekinthetiink. Kidolgozisa Moreno nevéhez fiiz6dik, aki az Egyesiilt Allamok-
ban munkilkodott 1925-t6l, s e teriileten iskolateremtd eredményeket ért el

A mai gyakorlatban a pszichodrima diagnosztikus és terdpids jellege egyiitt jelenik meg. Lényege a
viselkedési inditékok tudatositdsa, bejarva az érzelmi-sziikségleti mezSt, amelyben az emécidk, emlé-
kek stb. fontos szerepet jatszanak. Onismereti szempontbdl kiemelkedd értéke van, mivel felderiti,
hogy adott feltételek kozott hogyan viselkedik az egyén — bels6 inditékai alapjin. Moreno abbdl indut
ki, hogy az emberi spontaneitds és kreativitds cselekvésbe dgyazva érvényesiil, s csak ezeket vagyunk
képesek igazin tudatositani.® ’

A pszichodrdma szerkezetileg hdrom fizisra tagolédik. Ezek: 1.a bemelegité fizis (warm up);
2. jaték vagy cselekvd fdzis (action); 3. megbeszélési vagy befejez fizis (sum up).

Az egyes fizisokban alkalmazhaté technikdk kidolgozdsdra is sor keriilt. Ezek eredményes felhasz-
nélésa dltaliban a vezetd felkésziiltségétdl fiigg.

A bemelegit§ technikdkndl cél az ellendllds, a fesziiltség olddsa, az érzelmi kapcsolat kialakitdsa.
Ilyenek: bevezetS beszélgetés, interji, monoldg, katatim jelenet, -iires szék. A jitékfizisban a csoport
dllapotdnak megfeleld technikdk alkalmazdsdra keriil sor, pl. monolég-, hasonmdsmddszer, szerep-
csere, tiikor stb. A befejez$ technikdk az un. zdré csoportbeszélgetések, az dtéltek szébeli megfogal
mazdsa, témakdzponti helyzet felismerése.”

A kollektiv pedagdgiai gyakorlat tantervben megfogalmazott feladatai feltételezik,
hogy az alkalmazott pszicholégia teriiletén tdjékozédva, a pedagdgia, a pszicholégia és a
szociolégia szakirodalmét alkoté médon felhaszndlva, tartalmiban, médszerében, kivitele-
zésében \jszerii forma kialakitasat kiséreljiik meg.

Alapvets gondot az jelentett, hogy az alkalmazott pszicholégia felsorolt teriileteit
elsGsorban _terdpids céllal alkalmazzik, pedagégiai gyakorlaton pedig a pedagdgiai
képességek fejlesztését célozzuk meg. Ezért, a képzési célnak megfelelGen, az egész
folyamatban hangsilyt kapott a tudatositds. Ezt szolgdlta a témdnak megfelels legsziiksé-
gesebb elméleti ismeretek feldolgozdsa, valamint a jitékok tematikdjinak tudatos meg-
konstrudldsa.

$8. Freud: Bevezetés a pszichoanalizisbe. In: Pszichoterdpia. Gondolat, 1981.

SMérei’ Ferenc: Szociodrdma, pszichodrdma, szerepgyakorlatok. Jiték, szinjiték, személyiség.
Népmiivelési Propaganda Iroda, 1981.

"H. Petzold: Néhany pszichodrima — technika az inditishoz, a .cselekvés lebonyolitisdhoz és a
befejezéshez. In: Pszichoterdpia, i. k.
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3. A kollektiv pedagogiai gyakorlatok megszervezése

Gyakorlataink tematikdjdt s az egyes foglalkozdsok részletes tervét az el6zGekben
jelzett elméleti forrdsokra épitve Ontdttilk formdba. A félév munkatervének {8 csomé-
pontjai kronoldgiai rendben a kévetkezd témakorok voltak:

— A pedagdgus személyiségér6l eddig szerzett ismeretek rendszerezése, biovitése —
koncentrdlva a pedagdgiai képeségekre, elsGsorban a magatartdsban szervez86d8 képessé-
gekre;

— Nevel6tipusok, neveldi attitlidok — viselkedésmédok;

— Az empitids képességek értelmezése és érvényesiilésének, érvényesitésének legjellem-
z6bb helyzetei — kiilonos tekintettel a pedagégus munkdjéra;

— A kommunikdcié, metakommunikdcié legelemibb ismeretkorei;

— Az énidentitds, az Onfejlesztés kérdései — motivilds a tudatos 6nformdlé személyi-
ségprogram megfogalmazasdra, fokozatos megvaldsitdsdra.

Természetesen a felsoroltak csak a gerincét adtdk féléves tevékenységiinknek, a foglal-
kozasok jellege miatt tudatosan késziiltiink arra, hogy a koériilményekhez igazodva (pilla-
natnyi csoportlégkor, a hallgaték dltal felvetett problémak, a tomegkommunikdciés
eszkdzok révén szerzett friss informdcidk stb.) élni tudjunk az dllandé viltoztatds lehetd-
ségeivel. -

A kollektiv pedagégiai gyakorlat eltér a pedagégia gyakorlatinak hagyomdnyos okta-
tési formdjatdl. E gyakorlatokon alapvetd kovetelmény, hogy a csoport vezetGje és a
csoporttagok kozott olyan munkakapcsolat alakuljon ki, amely el&segiti az olyan csoport-
légkor 1étrejottét, ahol a hallgaték aktivitdsa, kezdeményezGkészsége domindl. Gyakorla-
tainkban ezt szolgilta a pszichodrdmdban honos formédk alkalmazdsa. A csoport tagjai
félkorben (U-alakban) iiltek, ugy, hogy mindenki mindenkit ldsson. A kériv nyitott része
»szinpadként” szolgdlt. A jitékok jellegének megfelelGen ezt a ,jitékteret” alkalomtol
fiiggSen 4talakitottuk. Az iilésrendet tetszés szerint vilasztottik meg a hallgaték, de
tapasztalataink szerint az elhelyezkedés rendje a félév ideje alatt megkozelitGen azonos
maradt. ‘

A csoportfoglalkozisok (a szabadabb 1égkor, kotetlenebb forma mellett) a cél és a
tartalom kovetelményeinek csak egy sajdtos struktira kialakitisdval tehettek eleget. A
foglalkozdsok menete j6l elkililonithetd fazisokra oszlott. Az els§ \Un. bevezetd fdzis
(warm up) elsGdleges célja a csoportlégkor megteremtése, amelynek sordn a fesziiltség-
oldast kotetlen beszélgetésekkel, ,bemelegits” jitékokkal, az eléz8 6rai felvételek
visszajdtszdsdval-elemzésével értiik el. A beszélgetések irdnyitdsdval lehetGség szerint mdr
az j témdt vezettiik be. Sziikség szerint néhiny elméleti probléma tisztdzdsa is megtor-
tént.

A midsodik a jdték-fizis (action), amelyet az el3z5 fazisra épitve kellett kialakitani a
hallgaték otletei, elképzelései, tervei alapjin, lehetSleg a konfliktusos helyzeteket hang-
silyozva. Fontos mozzanat volt a szereplk kivdlasztdsa. Torekedtiink arra, hogy a
szerepvillalds Onkéntes legyen, de a fejlesztés érdekében alkalmanként szorgalmaztuk is a
kevésbé aktiv csoporttagok részvételét. E téren a leghatdsosabbnak az bizonyult, amikor a
csoporttagok egymadst vontik be a jatékba.

A jatékokat videofelvételen rogzitettiik, s igy az elemzés szemléletesebbé, tudatosabb4
vélt. Eredményesnek bizonyult egy szitudcié tobbszori lejitszdsa ugyanazzal a személlyel,
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tobb szerepld kiprébélasdval, illetve szerepcserével. A harmadik, a megbeszélés-fizis
(sum up), amelyet szilkség szerint irdnyitottunk direkt formdban. A megbeszélés meneté-
ben elGszor a szereplSk vallottak szerephelyzetiikr6l, szerepélményikré6l, megolddsaikrél,
felismert pozitiv €s negativ tulajdonsdgaikrél. Ezt kovette a csoport tagjainak vélemény-
cseréje, vitdja, valamint az elméletben jelzettek és a gyakorlati kivitelezések iitkoztetése.

A vitdt kovetO visszajdtszds, e kritikus részek kiemelése lehetGséget adott a kiegészitd
elemzésekre, az Onismeret fejlesztésére, néhdny dltalanositds megfogalmazdsdra is. Célunk
az volt, hogy minden jiték utdn lehetSséget adjunk az élmények megbeszélésére. Egy-egy
gyakorlat soran ezek a fazisok a jitékok szdmanak megfelelGen, t6bbszor ismétlédtek.

Kollektiv pedagogiai gyakorlataink metodikai centrumdban két elem 4llt. Ezek: 1. a
jatékban rejlé csoport- és személyiségformal6 impulzusok hatdsanak beépitése a fejlesztés
folyamatdba; 2. a videotechnika alkalmazdsa, mely egyszerre jelentett tartalmat és formdt.

A gyakorlat sordn alkalmazott médszerek kozott a jaték mint alapmodszer szerepelt.
Azt a sajdtossdgit vettilk figyelembe, amelyet Moreno igy fogalmazott meg: van a
valdésdgnak egy olyan tartomidnya, amely nem cselekvéshez vezet, hanem a cselekvés
sajitos mdsdhoz; realizdl ugyan, de mégis helyettesiti a redlist. A jitéknak ez az ,,olyan-
mintha” mechanizmusa lehetGvé teszi a beleélést: ,,csindlok valamit, mégis tudom, hogy
jitszom”. Fejleszt6 hatdsa éppen abban van, hogy megvan a lehet&ség a korrekcidkra.
Viselkedésben fogalmazzuk meg a mondanivalénkat, konkrét helyzet dramatizildsival,
cselekvésben valé dtélésével, lejatszdsival — nem csupdn verbdlis megfogalmazassal. E
formanak a megvaldsitdsira a gyermekkori szerepjatékok és utinzé jitékok tanitottak
meg, ahogyan Kosztoldnyi is irja: ,,...nézziink meg egy jitsz6 gyermeket! Mennyi
komolysdg, Ontudat van a mozdulataiban, milyen sok Onérzet egész viselkedésében.
Arcérél levolvashatjuk, hogy 6 tulajdonképpen nem is jitszik, hanem egy nagyon is
komoly kotelességet teljesit: élni tanul . .. A gyermek jitéka a tokéletesedés felé vald
szivos, fdjdalmas kiizdelemnek a fegyvere™.

A jdtékos szitudciok megkonstrudldsa hatdrozott koncepcid szerint torténik. A foglal-
kozdsok kezdeti stidiumdban tilnyomdan az élethelyzetek imitdlisa fordul els. Az életes
helyzetgyakorlatok kindlkozé témdinak szelektdlisakor tobb szempont egyidejii érvénye-
sitésére torekedtiink. ElsGdleges volt a realitds-életszerliség. F6ként azért, hogy minél
kénnyebbé viljon a helyzettel valé azonosulds, a beleélés. A helyzeteket prébaltuk oly
modon kialakitani, hogy id6ben viszonylag gyors legyen a kibontakozds. Te ttiik ezt azért,
hogy minél tobb villalkozé kedvii hallgaté jatéklehetGséghez jusson. Azt is szerettilk
volna, hogy egy-egy szitudcids jiték a kulturdlt érintkezés nem kodifikélt szabdlyaira is
rdmutasson, fejlessze a csoporttagok viselkedéskultirdjit. E szitudcidk leggyakoribb ,,szin-
terei’” valamennyi csoportndl a kozlekedési eszkozok, éttermek, az dllampolgdri lGgyinté-
zéssel kapcsolatos intézmények voltak.

E jdtéksorozatban elemzési szempontjaink az életszer(iség, az azonosulds mértéke és
ennek kifejezési formdi, az adekvat megolddsméd céltudatos avagy Gsztdondsen spontdn
uitja, valamint a jitékpartnerek egytittmiikodése volt. Az iskolai élettel foglalkozé jdtéka-
inkat igyekeztiink gy formadlni, hogy a megoldandé alaphelyzetek neveléscentrikus latas-
médot koveteljenek. Erre a gyakorlat alapvetd célkitiizése, mai iskolaeszményiink, s a
nevelésmetodika jelenlegi dllapota egyarant sarkallt.

Az iskolai jdtékok centrumdba mindig valamiféle konfliktust helyeztiink. Ezzel prébal-
tuk ki a csoporttagok egyiittmiikddési képességét, konfronticikban valé helytilldsit. A
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konfliktusok visszatér$ hosei pedagégusok—szil6k—gyerekek. A jatéktémdkat részben az
élet szolgdltatta (a gyakorlatvezetSk—hallgaték gydjtései), részben fikciékbol bomlot-
tak ki. A pedagdgus-szerepek formaldsdhoz az id6 elSrehaladtival mind kevesebb instruk-
ci6 kellett, mert a foglatkozdsok anyagdba — noha minimdlis mértékben, de — bekeriilt az
elmélet is. A pedagdgustipolégidk megismerése biztositotta a lehetS legkevesebb instruk-
ci6 utdn is a szuverén megolddsokat. (Természetesen valamennyi pedagégus-tipus meg-
ismertetésére nem volt sem mdd, sem sziikség. A leghaszndlhatébbnak Lewin és Ungdmé
Komoly Judit tipusvaridciéi tiintek.)

Mindegyik csoportban beiktattuk a sajit terminoldgidnk szerinti, un. ,értekezlet-
jatékot”. E jdtékok az iskola miikodésének megfelelSen sziilSi vagy tantestiileti értekez-
leteket jelenitettek meg a csoportok pillanatnyi jitékkedve, problémaorientdltsiga szerint.
Kétségtelen el6ny volt, hogy a csoporttagok Osztondsen vagy tudatosan sziilG-, illetve
pedagdgustipusokat formdltak meg, veliik azonosultak. Egyének és csoportok ko6zotti
konfliktusok megmutatisira nyilt méd, s mert az értekezlet-alaphelyzetben csaknem
valamennyi csoporttag a jiték elGterében foglalt helyet, szinte mindenkit magdval raga-
dott a kollektiv tevékenység dinamikdja, a jaték lendiilete. Ha mdsként nem, metakom-
munikativ jelzésekkel még a legpasszivabb hallgatdk is kifejezésre juttattdk a helyzettel
val6 azonosuldsukat, esetleges szembendlldsukat, a megoldissal kapcsolatos véleményiiket.

Az ,értekezletjatékban’ a hallgaték csak minimdlis instrukci6t kaptak az alapszitu-
dci6rél, a kidolgozis — s fGleg a megoldds — mdr teljes mértékben a csoport egyittmiiko-
désének mo6djatol és mértékétd! fiiggott. _

E jitékok kozott sajitos helyet foglalt el az ,,Aki bijt, bujt, aki nem . ..” ¢, Gtt6rd
szinjatsz6k 4ltal létrehivott darab szuverén reprodukaldsa.®

A jatékszitudciok fejleszt6 hatdsdt fokozta a szerepcsere bevezetése, valamint az egy
adott szitudci6 tobbféle megolddsi formdinak lejatszdsa, amelyben j6l nyomon kévethetSk
voltak az egyénre jellemz6 neveldi attitiidok. Az elemzések sordn a kiillénbozé gyermek-,
szil6-, feln&tt tipusokat, s ezek jellemz& tulajdonsigait vették szimba a hallgaték. A
konfliktusos helyzetek megolddsa kapcsin feltdrultak a pedagégus személyiség jellemzd
tulajdonsigai, pl.: a tolerancia, a figyelemmegosztis, a szervezGképesség stb. A megbeszé-
lések sordn fGként a szerepcsere jatékokban nyujtott megolddsvaridnsok Osszevetése tett
j6 szolgdlatot, hiszen az 6nismeret jelentGségére erdteljesen ramutatott.

Az ugynevezett ,,mikrojdtékok” megtervezése bizonyult a legnehezebbnek, kiilondsen
azokban az esetekben, amelyekben a nonverbilis eszkdzrendszer kizérélagos alkalmazssat
kértiik a hallgatéktdl. A kezdeti prébdlkozdsok idején igen nehéz volt megértetni a
hallgatékkal azt, hogy a vokilis csatomndk, az arc rezdiilései, a tekintet spontdn vagy
tudatos véltozdsai milyen nagymértékben erdsitik, illetve csokkentik az alapinformdcié-
kat. A szépirdk altal oly természetesnek bemutatott, plasztikusan megrajzolt igazsdgokat
— példdul: ,,. . . az arcunk testiinknek az a része, melyet embertdrsaink jelenléte formal,

¢ Az , Aki bijt, bijt, aki nem .. .” c. gyermekdarabot Gabnai Katalin és GttorGszinjatszoi irtdk és
adtik eld. A villalkozds a didkszinjatszds ligyét is elGrevitte, de emellett a gyerekek személyiségfejlesz-
tését is nagymértékben szolgidlta. Ezt ékesen bizonyitja a kollektiv munkardl sz616 néhdny gyermek-
vélemény: ,,A szinhizasdi viltoztatott rajtam, mert jobban megértem a mdsikat...” ,,Ugy tudok
i)eszélni, hogy ne sértsem meg a mdsikat™ stb.
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melegit s tart elevenen. Az az ember, aki épp most fejezett be egy élénk eszmecserét, még
sokdig arcdn Grzi a beszélgetés elevenségét, mely csak lassan huny ki, s aztdn egy ujabb
taldlkozis megint fellobbantja a langot™® — szerettiik volna élményszeriivé tenni.

Az egyiittes munkdban ez nehéz leckének bizonyult. A szem, a tekintet jelzéseinek
tudatos dekddoldsa sem volt konnyebb. A miivészek kitliné wtbaigazitist adtak mds
nonverbdlis koziésekrdl is, igy példdul a csend, a hallgatds funkcidjdra is rivezetett a
kovetkez6 eszmefuttatds: ,,A hallgatisnak mindmdig valami mdgikus-misztikus ereje
maradt: még mindig ugy érezziik, a hallgatdsban gytijti Ossze erdit a lélek . . . A beszéddel
szegényebbek, a hallgatdssal gazdagabbak lesziink.”! ©

Iiyen és ehhez hasonld érvelések segitettek benniinket. A szépir6i gondolatokat a
képz6miivészet néhdny példdjaval is kiegészitettikk (Goya, Diirer, Csontviry, Rembrandt
onarcképei). Persze e felsorolt adalékok pedagdgiai adaptaldsa volt a cél.

Az e témakorben jitszott jatékok egyik csoportjdban a nonverbdlis csatorna segitségé-
vel valésitottdk meg a haligaték a kapcsolatfelvételt (-tartdst) egy személlyel, illetve egy
csoporttal. Ilyen jitékok voltak pl.: tekintet (iizenet)-itadds, okol kinyitdsa, belépés
kilonb6z6 médon, és a pantomim — amely mdr egy cselekvéssort jelenitett meg. A mdsik
csoport az ugynevezett komplex jaték volt, amelyben a verbélis és nonverbdlis kozlési
médok egyiittes alkalmazdsdra keriilt sor. Az elmélet és gyakorlat szembesitése, valamint
a visszajatszds-Ujrajitszds lehetGségei felhivtdk a figyelmet metakommunikdcids kozlés-
kultirdnk jelenlegi dllapotdra. Sor keriilhetett hibds beidegz&dések, sztereotipidk korrigd-
lasira. A komplex jitékok, a verbdlis és nonverbdlis csatorndk segitségével, a jelzések
vételét és a vilaszadds korrekt voltit segitették.

A kollektiv pedagégiai gyakorlatok sordn jelentss, egy-egy foglalkozdscikluson beliil
pedig dontd szerephez jutott a videotechnika. A jitékok tobbségérsl felvétel késziilt, igy
lehetSség nyilt az elemzd munkat elGsegits, akar tobbszori visszajatszdsra is. A videoszalag
kegyetlen objektivitissal rogzitette a torténteket, s ezzel — a felesleges vitit sziikség-
telenné tevg targyilagossigdval —, fokozott Onvizsgdlatra serkentette a csoportok tagjait.
A videoszalag lehetGséget nyGjtott a nevelési folyamatban oly fontos szerephez juté
»imponderdbilidk’ tetten érésére, sGt olykor hatasuk rogzitésére is. A technika minden-
nem{ un. kegyetlensége mellett felkindlta az ismétlés, a javitis esélyeit a jatékban
résztvevok szdmdra. A természetes, s igy nemritkdn szubjektiv elemeket mutaté megfigye-
Iéssel szemben sokkal hatdsosabban mutatott r4 a nemkivénatos viselkedési és kommuni-
kéciés sztereotipidkra, a panelekre.

Az eddigiekben a videotechnika tdrgyilagossdgdval Osszefliggd pozitivumokat helyeztiik
el6térbe. Hozzd kell azonban tenniink, hogy ezen tilmenden a technika hangulatteremtd,
fesziiltségoldé funkcidban is megdllta a helyét. Kiilondsen egy-egy foglalkozis elején
bizonyult hasznosnak kordbbi felvételek ismételt, a folytatdst biztosité tdjrajatszdsa. S
végezetiil arrél is kell szélnunk, hogy a félév sorén felgyiilt legbecsesebb, legérdekesebb
felvételek év végi lejitszdsa segitett az egyéni és csoportteljesitmény korrekt értékelésé-

en.

°M. Tournier: Péntek vagy a Csendes-Geedn végvidéke. MagvetS Konyvkiad$, Budapest, 1981. 107.
19 Szerb Antal: A vardzslo eltori pdlcdjit. Magvets Konyvkiadé, Budapest, 1969, 508.
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A technika alkalmazdsa azonban Onmagiban nem toltdtte volna be a neki szint
funkciét, ha mikodtetSi nagymértékben nem azonosultak volna a gyakorlat célkitiizései-
vel. Kollegdink igen invenci6zusan, nagyfoku pedagdgiai érzékenységet eldrulva kezelték a
kamerdt, gyakran olyan elemre is odairdnyitva a figyelmet, ami a csoportmunkiban
résztvevokét egyébként elkeriilte volna.

A sorjdzott pozitivumok mellett az elsé félév befejezése utin felmeriiltek megoldatlan
problémik is a videotechnika alkalmazdsdval kapcsolatban. Nagy kérdés maradt szdmunk-
ra, hogyan is csokkenthetnénk a technikdtél szemldtomast megriado, jelenlététsl 6ckodé
hallgaték nyilt vagy leplezni probélt ellenérzését, fel-feltord belsd fesziltségét. Miként

. valésithaté meg a csoportokon belil egy ardnyos ,,szereplési” mutat6, amely nem csupin
a jé értelemben vett magamutogatast kedveld, szereplésre mindig kész résztvevGk szdmdra
kinédl megnyilatkozast.

A félévi munka folyamatdban a jatékszitudcidk kivitelezése és az elemzések egymast
kovets és kiegészitd megvalésitdsa az Snismeret olyan szintjének kialakuldsit akarta
segiteni, amelyben az egyén szdmara koribban jelzett magatartdsmédok, viselkedésformdk
feltdrultak, s nyitottd viltak a megerGsités, sziikség szerint a korrigdlds felé. Direkt modon
is megfogalmaztdk azokat a képességegyiitteseket, amelyek a csoport, a csoportdinamika
hatdsira fejlédtek. Fontos volt az 4ltalinos szempontok személyekre sz616 varidnsainak
megfogalmazisa, feltirva ezzel az 6nfejlesztés lehetséges ttjait.

4. Hallgatok véleménye a kollektiv pedagdgiai gyakorlatrdl

Az eddigiekben munkink elméleti alapjairél, a gyakorlatok szervezésérdl, metodikai
vonatkozisair6l igyekeztiink szdmot adni. Ez a szdmvetés azonban csak dgy vilhat
teljessé, ha szélunk a hallgaték véleményérdl, a kollektiv pedagogiai gyakorlat fogadtatd-
sdnak milyenségéril.

Az elsg, kisérletinek tekinthetd félév eredményeird] igyekeztiink a lehetSségekhez
mérten alaposan.tdjékozddni. Ennek érdekében a zdréfoglalkozdst kovetSen a hallgatékat
megkértitk egy kérdéssor anonim megvdlaszoldsdra. Kérdsiviink a kovetkezd kérdésekre
kereste a vélaszt:

— Hogyan vélekedik a hallgatdsdg az Uj tipust gyakorlat fejleszt6 hatdsarél (altaléban és
részteriiletek vonatkozdsdban);

— Mi a véleménye a bevezetésre keriilt gyakorlat metodlka]arol

— Miként alakult a foglalkozdsok nyomdn a palyaidentitds?

KérdSiviink az egész évfolyam valamennyi hallgatéjdhoz (80 £6) eljutott. Vilaszit a
tobbség (72 £6) megfogalmazta.

A kollektiv pedagégiai gyakorlatot egyértelmuen fejlesztd, elorelendlto hatéstnak
érezte a valaszadok koziil 41 £6; részbeni fejlesztd hatdsit hangsilyozta 27 £5.

Az egyes pedagégiai képességek formdléddsit az aldbbi arinyok szerint léttak a
kérdezettek: legtobben (58 f6) arra az 4lldspontra jutottak, hogy novekedett a pedagégiai
feladatmegold6 képességiik. Igen sokan (40 £6) vélték gy, hogy javult az egytuttm{ikodési
képességiik. A kommunikiciés és empétids biztonsdg javuldsir6l 34—34 hallgaté szdmolt
be. A metakommunikdcids képesség csiszoloddsdrdl (28 £6), a kapesolattartds, megszaki-
tds médjainak finomoddsarél (27—27 £6), azonos szdmu hallgaté sz6lt.
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Emellett 2—2 {6 tett emlitést a vitakészség és a tolerdns viselkedésmad terén tapasztalt
eldrelépésr6l. Egy-egy hallgatd vallomisiban szerepelt még a magabiztossdg, a fellépés
hatdrozottabbd véldsa, a mdsok el6tti megnyilatkozist kisér8 fesziiltség csokkenése és a
vezetGi véna kedvezd alakuldsa a gyakorlatsor onfejlesztd pedagédgiai hozadékaként. A
metodikai megoldisokat érintS kérdéseinkre a kovetkezd vilaszokat kaptuk.

A fejleszté hatdsban dontS szerepet tulajdonitottak hallgatéink (60 fG) a szabadabb
1égkori 6rdknak, az ennek nyomdn kialakult oldott csoportlégkdmek, a j6 egylittmiko-
désnek (24 £8). A csoportvezetés nondirektivhez kozelitS, gitldsoldé mdédjdt és a video-
technika jétékony hatdsdt azonos szdmu hallgaté itélte meg pozitiven (31 £5).

Az 6n- és csoportfejleszts foglalkozdssor keltette negativ mozzanatok feltdrdsdt is
feladatunknak tekintettiik, hisz ez 4myalja viszonylagosan teljessé a kapott képet. Vissza-
hiiz6, ellenérzést kelts elemként regisztriltdk a jitékos formdt tobben (34 £6), pontosab-
ban itt-ott erGltetettnek tartottdk vagy a jatéktémait, vagy a jatékinditdst. A jatékos forma
a hallgaték egy része szerint (30 f6) az eleve villalkoz6 kedvii tirsaik elStérbe Keriilését
idézte el6, az & aktivitdsukra alapozott. A videotechnika alkalmazdsa sem aratott egy-
értelmi tetszést; 15 f6 utasitotta el zavaré jellege miatt.

A gyakorlat tanrendi helyét, a napi munkdba valé beépitését is javitandk néhdnyan
(3 f6) — abbél a csoportbél, amelynek foglalkozisai a kés6 délutdni drdkban voltak. A
kollektiv pedagégiai gyakorlatok utidn hallgatéink zomének pélyaidentitdsa, optimizmusa
kedvezGen alakult. Tétovizds nélkiili igent mondott pilyavalasztisira a megkérdezettek
nagy tobbsége (56 £5).

Némi bizonytalankoddssal vilaszolt igennel 11 f6. 4 f6 nem vélaszolt, s csupdn egy
hallgaté vallotta be tétovazas nélkiil, hogy a fGiskoldra valé jelentkezésekor eleve nem a
tanit4i palydra gondolt (népmiiveld vagy Ujsdgird szeretne lenni).

5. Az eddigi tapasztalatok Osszegzése

‘Teérmészetesen tudjuk, hogy egyetlen névtelenil kitoltott kérdGiv vilaszai nem jelent-
hetnek maradéktalan visszajelzést a gyakorlat sikerérdl vagy kudarcdrél. Adalékokat
azonban mindenképpen szolgdltathatnak, s figyelmeztethetnek az elkévetett hibédkra,
azok minGségére, nagysdgrendjére, jelezhetik a tovibblépés kivdnatos irdnyait. Sziikséges-
nek tartottuk, hogy a gyakorlat eredményességérél, hibdirél, hisnyossigairél a 3. félévben .
megkezdett iskolai gyakorlat idGszakdban is visszajelzést kapjunk. Ennek érdekében ujra
tdjékozédtunk a hallgaték korében. Kérdéseink harom f6 teriletet érintettek:

1. a pedagégiai gyakorlat eredményessége a tanitdsi gyakorlat tikrében;

2. pedagégiai képességek tudatos jelenléte a tanitdsok €s az elemzések sordn;

3. javaslatok, elképzelések a gyakorlat tartalmara, médszerére vonatkozéan.

A téma jellegének megfelelGen irdsban, illetve beszélgetések sordn gydijtott tapaszta-
latokat a kovetkezokben osszegezhetjiik. Ertékelhetd valaszt 68 hallgat6tél kaptunk. Az
iskolai gyakorlat tiikrében a pedagégiai gyakorlatot hasznosnak itélte meg 28, részben
hasznosnak 16, feleslegesnek 15 hallgaté. Az elsé kérdGiv hasonldé kérdésére adott véla-
szokhoz képest nStt az elutasité hallgatok szdma. Ez feltehetGen abbdl ered, hogy az
elutasité és részben elutasité hallgaték elképzeléseiben téves szemlélet alakult ki a
gyakorlat céljir6l. A hallgaték szerint a konkrét nevelési helyzetekre dltaldnos érvényd
megolddsok ,,megtanitisa’ lenne a feladat.
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A pozitiv vondsokat kiemel6 hallgatok szerint a gyakorlat segitette Onismeretiik
fejlesztését (,,tudom, milyen vagyok”, ,mire vagyok képes”) és a gyermekekhez valé
viszonyulds formdit. Eredményesnek tekintjiik, hogy a hallgatk rdéreztek arra, hogy a
pedagdgus személyisége milyen dont6 tényezd az iskolai oktaté-nevelé munkéban.

Jénak itélték meg a tanitdsi tapasztalatok alapjin a nevelési helyzetek megoldisit,
egylttmiikodd képességeiket, a metakommunikdcié alkalmazisit, a beleélés szintjét. A
jaték témdjira vonatkozéan kiemelik az iskola és az iskolai élettel kapcsolatos szitudciék
fontossigdt, sziikségtelennek tartva az élethelyzet gyakorlatokat. Igényként fogalmazédik
meg, hogy tobb lehetdséget kapjanak gyermekcsoportokkal valé foglalkozdsra. E javaslat-
tal csak részben lehet egyetérteniink, hiszen a gyakorlat jellege, mddszerei, a ,,mintha”
helyzet-megélés, az ismétlés lehetGsége szolgilja, hogy Onmagunkat megismerjik, fej-
lessziik, s hibds dontéseinket korrigdljuk. A gyakorlat hatdsfokardl vizsgaszitudciéban, a
pedagdégiai szigorlatokon is kaptunk visszajelzést. Bar ez a dolog természetébdl adédéan
esetleges volt, hisz a vizsgatémdknak csak egy része kot6dott direkten a kollektiv peda-
gogiai gyakorlathoz. Altalinosnak mondhaté az a tapasztalatunk, hogy a gyakorlatban
részt vett tanité szakos hallgaték témakifejtése a pedagdgus személyiségérsl, a nevelés-
metodika alapvetd kérdéseir§l jéval tartalmasabb, invenciézusabb, gazdagabb példaanyag-
gal illusztrélt volt, mint a tandr szakos hallgatéinké. A hallgatdi vélemények is jelzik. hogy a
gyakorlat metodik4ja sok olyan problémit hordoz, amivel a gyakorlatvezetének minden
egyes alkalommal meg kell kiizdenie.

Ezek egyike a vezetésméd helyes megvdlasztdsa, azaz annak eldontése, hogy az oldott
légkor 1étrehivasdhoz, az optimélis jatékkedv kialakitasihoz, az elemzés komolysigihoz
milyen mértékben kell alkalmaznunk a direkt demokratikus és a nondirektiv vezetési
stilust dltaldban, s egy-egy foglalkozdson beliil mely pontokon sziikséges a stilusvltds.

Nem egészen kikristdlyosodott még ki az sem, hogy a foglalkozdsokon mit kell a
pedagdgiai-pszicholégiai elmélet oldaldrdl szitkségesnek és elegendSnek tekinteniink.

A dramatikus és mikrojdtékkal kapcsolatban a mdr eddigiekben is érintett gondjaink:
melyek a fejlesztést leginkdbb szolgdlé jatéktémak, mi legyen a rogtonzés és a szabdlyo-
zottsdg ardnya a realizdldsban, s az egyes jdtékfordulatok elemzésekor milyen mértékii
legyen a tudatositds.

Az onfejlesztés felSl kozelitve be kell vallanunk, hogy szdmunkra is igen komoly iskola
volt ez az 1j tipusi gyakorlati foglalkozds. El kellett szakadnunk a mdr ismert és a
felsGoktatdsban megszokott, tradiciondlis nevelés- és oktatdsmetodikai beidegzettségektdl.
Ismereteink 1j aspektusi szintetizildsdra, permanens énképzésre és dnvizsgilatra és egy
egészen sajitos egylittmikodésmodra 6sztokélt benniinket a kollektiv pedagégiai gyakor-
lat. '

A tovdbbiakban arra kell torekedniink, hogy a kollektiv pedagégiai gyakorlat ne
elszigetelt foglalkozds legyen, hanem minél tobb széllal kotddjon a képzés (gyakorlati
képzés) teljes rendszeréhez.

A mir meglevd kapcsolatok (egyéni pedagégiai gyakorlat, tanitdsi gyakorlat) mellett
fontosnak véljiik a kotSdést a neveléselmélet stidiumaihoz, és a késSbbiekben beléps
vezetéselméleti ismeretekhez. _

E sok tovibbi lehetdséget magiba foglalé gyakorlat — legaldbbis vilaszthaté specidlkol-
légium formdjdban — a késGbbiekben beépiilhetne a tandrképzés struktiirdjiba is.
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