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A svéd Marklund ebben a tanulmdnyban a nevelésiigyi kutatds-fejlesztés és a neveléspolitika k6zotti
kapcsolatot elemzi. A nevelésiigy kiaddsaiként az iizemeltetési és a beruhdzdsi k6ltségeket nevezi meg.
Az utdbbi az intézmények létrehozdsa €s a pedagdgusképzés mellett egyre inkdbb magédba foglalja a
fejlesztésre szolgdlé Gsszegeket is. Ezen a téren a nevelésiigy az ipar és a kereskedelem mogott kullog.
PL az élelmiszeriparban a fejlesztési kiaddsok az Osszes raforditds 4—-5%-4t teszik ki. A nevelésiigyben
ez sehol sem haladja meg a fél %-ot.

A nevelésiigyi kutatds és fejlesztés anyagi tdmogatdsdnak és szervezésének két mddszerét lehet
elkiiloniteni Eurépdban. Az egyik szerint szémos dlldst 1étesitenek — fGképp felsGoktatdsi intézetek-
ben. A mésik szerint meghatdrozott munkdkra hiteleket biztositanak. Ezek felhaszndldsdrdl a parla-
ment vagy a kormdny dont, vagy alapitvanyok Osszegeit osztjdk szét elGre rogzitett szabdlyok szerint.
Az els6 megolddsra az NSZK a jé példa, ahol tobb mint 600 pedagégia professzort tartanak szdmon a
kutatdsi-fejlesztési ,,beruhdzds” legfontosabb elemeiként. A misik pélus Svédorszag. Itt 16 pedagdgia
professzor végzi ezt a munkdt. Az NSZK-ban a 600 professzor foglalkoztatdsa mellett viszonylag
alacsony Osszegeket koltenek a kutatdsra és fejlesztésre, Svédorszdgban viszont a pénzalapok sokkal
magasabbak. A német szisztéma a kutatdi szabadsdgra helyezi a hangsilyt. Nemcsak az eszk6zok és a
médszerek, hanem a tanulmdnyozandé témdk megvilasztdsa tekintetében is. A svéd rendszer a
nevelésiigyi politika felelGseinek kozponti szerepét teszi elStérbe. Itt csak meghatdrozott munkakat
finansziroznak. Marklund megdllapitja, hogy a kiilonb6z8 tipusi eljdrdsok alapjan azt a konzekvencidt
lehet levonni: a nevelésiigyi kutatds és fejlesztés nem maradhat semleges min6ség, amikor értékvilasz-
tdsrdl van szé. Sok-sok fliggetlenitett kutatdi dlldst pénzelni annyit jelent, mint a tdrsadalmi rend adott
dllapotdt 6rz6 konzervativ politikdt gyakorolni, Az un. mozgd hitelek rendszere viszont a véltoztatdst,
a fejlesztést Gsztonzi.

Tanulsdgos az, amit a svéd szerzG a nevelésiigyi kutatds és fejlesztés céljairél ir. A célok négy
irdinyban bontakoznak ki: (1) meg kell alapozni az ismereteket a képzési, oktatdsi, fejlesztési és az un.
részvételi mechanizmusokrél, a nevelésiigyi szervezés formdir6l; (2) segiteni kell az id§szeérdien felme-
ritld tarsadalmi problémdk, a tanuldifjisdg kiilonbdzé csoportjaiban felmeriil§ ellentmonddsok meg-
olddsdt; (3) hozzd kell jdrulni a kutatds-fejlesztés forrdsainak kialakitdsdhoz, féképp a szakemberek
képzésével; (4) részt kell venni a kutatdsi és fejlesztési eredmények terjesztésében és felhaszndltatd-
sdban. (1)

"Végezetiil a tanulmdnynak azon részébdl idéziink, ahol a neveléspolitikdra vonatkozé kutatdsok
sajdtos vondsait fejtegeti Marklund. Ezek a kutatdsok mindig tervszerfiek, a tervet a nevelési rendszer
fejlesztési programja fiiggvényeképpen kell felépiteni. A Kutatdsi tervek Osszedllitdsa a neveléspolitika
vezetGjének felelGsségi korébe tartozik. Neki egyiitt kell miikédnie a kutatékkal és mas szakemberek-
kel, hogy kozdsen ,,dllitsék talpara” a tervet, hogy dontsenek a témdk koriilhatdroldsirdl, kidolgozdsuk
sorrendjér6l. A tervezGknek gondolni kell a kutatdst és a fejlesztést Ssszek6t8 szdlakra. A politikdra
irdnyuld kutatds természete, hogy eredményei megtaldljdk itjukat a gyakorlati megvaldsitdshoz. Az
ilyen tipusi programok végrehajtdsidban dolgozé szakemberek nem Korldtozhatjdk tevékenységiiket
arra, hogy megirjdk a kifinomultan fogalmazott jelentést, amelyet éppen az olvas és ért meg nehezen,
akinek haszndlini kellene.

A neveléspolitikdra vonatkozé kutatdsokat folyamatosan értékelni kell. A mindsités tobb szinten
végzendd: a kutatdsi program keretein beliil, de értékelésre hivatottak a pénziigyi fedezet biztositéi,
valamint a tudomdnyos eredmények hasznaléi. Ez utébbi miiveletben a politikai vezetSk is részt
vesznek. Ezen feliil a kérdés dllami (adminisztrativ) és gazdasagi vezetGinek is — 4ltaldban § évenként —
el kell végezni az aprélékos vizsgdlatot, természetesen sajdt nézépontjaik szerint. Kivdlé és kiviil 4116
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kutatéknak, kozottiik esetleg kiilfoldieknek is, ugyanezt kellene tenni. Az értékelés kritériumai
minden esetben a neveléspolitika céljaibdl szdrmazhatnak csak.

M. Bobaschnak a cimben jelzett beszimoldja egy tavalyi, a ,,Kutatok és gyakorlo pedagogusok”
témaban rendezett tanicskozdsrdl szdrmazik. Az eseményt a franciaorszdgi Caen-i és Vincennes-i
egyetem neveléstudomdnyi osztilyai szervezték, kdzel 250 pszicholdgus, szociolégus, pedagogus,
nyelvész, iskolaigazgatd és egyetemi, fGiskolai hallgaté jelenlétében. Mindannyian valamilyen pedagé-
giai kutatdsi folyamat részesei. Az eszmecserét tizennégy munkacsoportban folytattdk. Kildndsen
kettSben érintettek szimunkra is aktudlis kérdéseket.

A kutaték és a gyakorlé pedagégusok kozotti eltdvolodds jelensége az egész tandcskozast foglal-
koztatta. ,,4 kutatds és a folyamatos nevelomunka” kérdéskorrel foglalkozé munkacsoportban meriilt
fel a legtisztabban ez a szakadds. A gyakorlé nevelk gy beszéltek sajdt tapasztalataikrél, mint dtadha-
tatlanokrol. A kutato viszont nem is volt kivdncsi rdjuk, nem is igényelte ezeket a tapasztalatokat.
Az cgyik csoport mégis feliil tudott emelkedni a problémin, kétségteleniil azért, mert, A gyakorlo
pedagégusok dltal végzett kutatisok” ¢. témat vizsgilta, s mert mondanddja a konkrétumokbdl
épitkezett. A vitavezetd hangoztatta, hogy ideje teret adni a gyakorlé pedagdégus megldtdsainak.
Ugyanis mindeddig kevés befolyasa volt azokra a dontésekre, amelyek red vonatkoztak. Csak végrehaj-
téként johetett sz6ba. Pedig mint szerepld tanusithatnd, feltirhatnd a nevelési szitudcié Gsszetettségét.
Mert a kutaté gyakran leegyszeriisiti a nevelési helyzetet, hogy tanulmdnyozhaté legyen. A pedagégus
kézremiik6désével pontosabban szimba lehetne venni a nevezett komplexitdst.

Ugyanitt a résztvevSk beszdmoltak néhdny iskolai kisérletr8l, ill. kisérleti iskola munkdjardl. PL.
szoltak a Vaucresson-i javitSintézetben dolgozé tizenkét-tagi nevelGegyiittes munkdjardl. A javitéin-
tézeti iskoldztatdst vizsgaltdk, tanulmdnyt is irtak réla. A kutatds nem hivatalos koriilmények kozott
kezd3détt. A nevelSk sajat képzésiik-tovibbképzésiik sordn ismerték fel a tennivalét. A probléma a
gyakorlatbél pattant ki, majd a csoport tagjai ,,atvitték” a képzésbe, tovibbképzésbe, végiil a
kutatémunkanal k6tottek ki. Késdbb a csoport elnyerte egy kutatdintézet anyagi tdmogatdsat.

A Pirizs XX. Keriileti Vitruve utcai kisérleti iskoldban a kutatémunka 1962-t81 a bukasi ariny ok mér-
séklését szolgdlja. A testiilet megkisérli mddositani a gyermek iskolai, csalddi stituszdt, a munkihoz
valé viszonydt. KezdettS] fogva az INRP (Orszigos Pedagdgiai Kutaté Intézet) irdnyitja a folyamatot.

Hasonlé problémakorben fejtenek ki tudomdnyos tevékenységet a Cloyes-i kisérleti kollégium
tandrai. A bukdsok elleni harcban a tanitds hagyomdnyos struktirdjit bontottik meg. Féképp a
csoportfoglalkozdsok kiilonods formdinak segitségével végzik a felzdrkdztatdst és a tanuldk tuddsdnak
elmélyitését. Most jutottak el arra a pontra, hogy hivatdsos kutaté segitségét kell igénybe venniiik. Ez a
koriilmény irdnyitotta rd a tanicskozdson a figyelmet a gyakorls pedagégusok kisérletei mellett
dolgozé kutatdk tevékenységére. Ok az ellenSrzésben és fejlesztésben vesznek részt. Olyan kiilsS
,fatekintést” biztositanak, amelyek nem keverednek konfliktusba a véllalt elképzelésekkel, de
amelyek kritikus dlldspontra késztetik Gket. Hyen helyzetben a kutatd és a gyakorlé pedagégus kozott
az Osszeiitkzés és az egyiittmiikodés dialektikus mozgisa jatszédik le.
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Winnefeld a tanitdsi ¢raelemzé iskoldk kialakuldsa idején nem azondsitotta magit a jenai iskoldval,
de 4tvette tSliik a fenomenolégiai orientiltsigot, a Petersen-iskola féle 6raelemzést, és kutatdsi célul az
iskolai gyakorlatot valasztotta, ebben kisérelte meg elGdeit tilszarnyalni. Winnefeld didaktikai tenden-
cia-rendszerét az 1. sz. dbra mutatja. Rendszerében 3 f6 kategdridnak tartja 1. a pedagdgus személyi-
ségét, 2. az oktatdsi folyamatot vezérlé tendencidkat, 3. a tilnyomdrészt témahordozé tendencidkat
(&s itt kiemeli még a receptivald tendencidkat).

1.,,A4 pedagogus személyiség” kategéria az emberi magatartdsra vonatkozik, a nevelSi tendencidk
konkrét formdit dleli fel, pl. a tanulé becsiiletességében valé bizalom Kifejezése vagy a tanuld
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