DAROCZY SANDOR

ERTEKSZOCIALIZACIO A NEVELES FOLYAMATABAN!

Kutatdsunkban a nevelési folyamat lényege a tdrsadalmi viszonyok és a benniik rejl§
értékek elsajdtittatisa a tanuldk 4altal, valamint felkészitésiik e viszonyok és értékek
tovibbfejlesztésére. E folyamat megragaddsihoz azonban a tirsadalmi igényekkel, torek-
vésekkel adekvdt kovetelményeket, értékeket sziikséges a fiatalok elé tdmunk és az
értékelsajdtitds Utjat a nevelési szitudcick sordn 4t figyelemmel kisérniink. A Kkisérlet
tevékenység szerepét kivantuk osszefoglalni, azt, hogy a normadl feltételek kozott folyo
pedagdgiai munkdban hogyan sajatitjék el a fiatalok a szocidlis viszonyokat, szerepeket,
hogyan vdlnak bensGjilkké a legfontosabb értékek. Hitiink szerint mindezzel kozelebb
juthatunk a tanuléifjisdg megismeréséhez, a velilkk szemben tdmaszthaté redlis kovetel-
ményekhez és azok megvalésitasanak metodikajihoz.

1. Cél, hipotezis, kutatdsi csomdopontok

1.1. A kutatds célja a tanul6i értékvilasztds, értéktudatossdg és az ezt kialakité
hatdsmechanizmus néhany 6sszetevéjének vizsgilata volt; annak feltirdsa, hogy az iskola
nevelési folyamatiban miféle tevékenységek, milyen rendszerben eredményezik a kivant
kozosségi és személyi magatartdsokat, értéknyilvanitdsokat.

1.2. Feltételezésiink szerint a négyéves folyamatkovets pedagdgiai kisérlet felderiti a
fontosabb értékek vdlasztdsdnak, elsajdtitisdnak jellemzdit, elemzi a tanulknak a kiilén-
boz6 tipusu kozosségi struktirdkkal valé azonosuldsdt, s a feltételvaridciok beiktatdsdval
adatokat nydjt az értékekre nevelés folyamatinak jobb megismeréséhez és irdnyitdsihoz,
egyben feltirja az értékdtvive tényezdk szerepét is.

Felfogdsunk szerint a személyiségnek az iskolarendszeren beliili fejlédését olyan fonto-
sabb paramétereket megillapitva lehet jellemezni, amelyek tartésan beépiilnek a személyi-
ségstruktiriba; kialakitjdk az érdeklGdés irdnydt, a bedllitéddsokat, a tevékenység moti-
vdcidit, a személyiség legfontosabb orientécidit.

1.3. A nevelési helyzetek leirdséhoz sziikséges adatokat az aldbbi kutatdsi csomo-
pontok szolgiltattik. Folyamatosan vizsgdltuk a nevelési kovetelmények tanuléi elfogada-

' A kisérlet 6t kozépfoki tanintézetben az MTA Pedagdgiai Kutaté Csoportjdnak feliigyelete alatt,
a szerz6 koézvetlen irdnyitdsdval folyt az 1975—1980-as k6zéptawi kutatds idGszakdban.
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sat és érvényesitésének lehetdségeit. Tanulmdnyoztuk a tanuldi eszmény-vilasztds érték-
tartalmdt, a nevelésben részt vevs tényez8k értékkozvetits szerepét és nyomon kovettik
a fiatalok altalunk kivalasztott f&bb tevékenységeinek alakuldsdt, fejlGdését.

Az értéktudatossig vizsgilata sordn értékek leirdsat kértiik téliik, és bizonyos értékatti-
tlidjeiket kognitiv, emociondlis és cselekvési Osszetevok vonatkozdsdban elemeztiik. Meg-
vizsgdltuk az eltér6 kozosségi statusu tanuldk értékrendszerét is. Elemeztiik a bardt- és ko-
z0sségi felel@svdlasztds értéktartalmdnak alakuldsdt. Kutattuk a hivatalos és spontdn szer-
kezet alakuldsinak toOrvényszertiségeit, s megvizsgiltuk a kiilonboz6 kisérleti csoportok
véleményét 65nmagukrél, illetve annak alakuldsat.

2- A kutatds el6zményei

2.1. A kutatds eldkészitésére — a tanuldk életfelfogdsdnak, életvitelének megismerésére
— 1973-t6l 1975-ig 11 kozépfoki intézmény 2 583 tanuléjdra (1 353 ledny, 1 230 fin)
kiterjedGen, els6sorban feladatlapos médszerrel vizsgdlatot folytattunk. Abbdl indul-
tunk ki, hogy ifjusdgunkat a feln6tt tirsadalom — benne a pedagégusok is — ellentmondé:
sosan jtélik meg. Egyesek problémamentesnek tartjék, mig mdsok extrém eseteket dltald-
nositva, elmarasztaljak. Ugyanakkor a hazai nevelési folyamatban tetten érhet6k bizonyos
nyugati filozéfiai, pedagdgiai hatdsok is (pragmatizmus, individualizmus, pedocentrizmus
stb.), melyek a kevésbé tdjékozott pedagdgusok szemében ,modern torekvések’ dlarcd-
ban jelentkeznek. Mindehhez hozzdjirult — féleg a kordbbi években —, hogy a sajtéban
napvildgot ldttak kevés tényanyagra épitG, jészandéku, de dezorientdld irdsok.

A redlisabb tdrsadalmi megitélés érdekében siirgets feladatunknak tartottuk az ifjusdg
val6sdgos arculatinak a feltdrdsdt. A vizsgdlat diagnosztikus jellegli adatai sokréti tdjé-
kozédést nyijtottak a tovibbi kutatds megtervezéséhez és folytatdsahoz.

2.2 A helyzetfeltdré kutatds eredményeire épiilGen a fiatalok értékszocializdciéjdrél az
1975/76. tanévben folyamatkovets, feltételvaridlé pedagégiai kisérletet inditottunk 5
kozépfoku nevelS-oktaté intézmény egy-egy kisérleti és kontroll osztilydban, tanulé-
csoportjaban, dsszesen 500 tagii populdciéval.®> A kisérletben longitudinilis nyomonkéove-
téssel annak kereszt- €s hosszmetszetét egyardnt figyelembe véve, négy évig vizsgiltuk a
témat.

3. Az eredmények vdzlatos Osszegezése

A személyiség és a kozosség formadldsa a tudatformdldst6l halad a tevékenységformalds
felé, s vele parhuzamosan a tevékenységformdldson 4t a tudatformdlds felé, és e kozben
alakulnak ki az ember szocidlis kapcsolatai, optimalis koriilmények kozott egyre maga-

? A téma kutatdsiban részt vevd intézmények: — Bdnyai Jilia Gimndzium, Kecskemét; ~ Fazekas
Mihdly Gimndzium, Debrecen; — Herman Ott Kozépiskolai Fitikoliégium, Baja; — Kozponti K6zépis-
kolai Lednykoliégium, Székesfehérvdr; — Toérok Igndc Gimndzium, Godolls. Kisérletvezetd pedago-
gusok az intézmények sorrendjében: Csiky Kldra, Balogh Erzsébet, dr. Richnovszky Andor, Raddcs
Ferencné és Lazdr Jilia. A kutatds szervezési, tartalmi (adatgyiijtési, elemzési stb.) feladatainak
megolddsiban kiemelked§ munkdt végzett dr. Szvétek Siandor (Kalocsa) kollégiumi igazgaté és a tobbi
kozremiik6dé kolléga: Arvay Eva (Székesfehérvir), Balogh Lajos (Bonyhdd), Kocsor Ferenc (Buda-
pest), Mésziros Julia (Szentes) és Vords Laszlo (Mohdcs) igazgatdk. Pontos, szakszerli munkdjukat
ezuton is kOszonjiik.
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sabb értéktartalmat kifejez§ tdrsadalmisiga. Kutatdsunk eredményeit e folyamatnak meg-
felelGen vézoljuk.

3.1. A tudatformdlds a négyéves munkit végig kisérte. Hipotézisiink szerint a tanulok
személyes integricidja nem alakul olyan hatékonysaggal, mint azt a pedagégiai elmélet és
gyakorlat feltételezi. Vizsgdlataink bizonyitottdk, hogy az értékek rendszere — kellg
tudatositds hijén — nem feltétleniil az ditalunk kivint irdnyba fejldik, s rendszer helyett
az érettség tdjan is csupdn koriilhatdrolt halmazt alkot, tirsadalmilag fontosnak tartott
vezetd értékek primdtusa nélkiil. Rendszeres etikai, vildgnézeti oktatdssal, az események
értékelésével azonban — mint ezt négy éven keresztiil tettiik — jo eredmények érhetdk el.

Vizsgilati eredményeink szerint a serdiilés elemzett iddszakiban a tanulok példaképei,
eszményképei fogynak, ugyanakkor értékorientdcidjuk — elvi értékekkel valoé azonosuld-
suk szintje — emelkedik. A fiatalok nem mésokra akarnak mdr hasonlitani, hanem inkibb
mindenkitél eltérd, tobb, jobb, becsiiletesebb, igazsigosabb emberek szeretnének lenni,
azaz éppen mdsok, mint a tobbiek. Az adatok az els6t6l a negyedik osztdlyig hulldimzést
mutatnak. Tény azonban, hogy a negyedik osztdlyban nincs eszményképe a fiik
56,4%-anak, s a linyok 12,2%-dnak. A kisérlet bizonyitja, hogy a fitk kritikusabbak, a
linyok viszont hamarabb és konnyebben azonosulnak. Megleps, hogy az éllamfgérﬁ,
politikus csak néhdny tanulé esetében, tudds is mindossze két fiii esetében eszmény. Irét,
miivészt valamivel gyakrabban, pedagégust 10—12%-ban vélasztanak. A legnagyobb arany-
ban a sziilé fordul eld, 31,6%-ban, de ez az ardny is cs6kken négy év alatt.

Vizsgédlataink azt bizonyitjik, hogy a kiemelkedd személyiségekkel foglalkoznunk kell
a mnevelés folyamatiban, de mértékkel, kritikusan, s mellette az eddigieknél nagyobb
sulyt kell kapnia a mindennapi élet értékszemponti elemzésének, az értékek népszeriisité-
sének, a nem-értékek folyamatos, logikus, szenvedélyes birdlatdnak.

A kutatds egyik fontos feladata volt, hogy a tanulék négy év alatt — az iskolai oktaté
munkdra is épitve — felismerjék szocialista tdrsadalmunk legfobb céljdt, torekvéseit,
tdrsadalmi idedljdét. Minden évben 6t kérdés kapcsdn vizsgédltuk az eredményt. Fejlédést
tapasztaltunk, de a kép még igy is alatta maradt varakozdsainknak. A tanuldk tdrsadal-
munk legfGbb torekvését az életszinvonal emelésében (31,7%), a békére térekvésben
(20,7%), az egyéni boldogulisban (19,8%), az egyenlségben (13,8%) 1itjak. Kevés vondst
emlitenek, s azok el6forduldsi ardnya is alacsony. A termelfeszkdzok tdrsadalmi tulajdo-
néra épuld szocialista termelési médra, az annak bazisdn 1étrejové szocialista tarsadalmi
viszonyokra, s a minderre épiil6 személyes kibontakozds lehetSségére csak rendszertele-
niil, érintSlegesen utalnak. A kisérletvezet6 pedagbgusok magyarizatként emlitik a tanu-
16k hidnyos tdrsadalmi, torténelmi ismereteit, s hogy a tanitdsban kevés a szemléletforma-
16 erd. Tapasztalataink szerint az értékek oktatdsit rendszeresebbé kellene tenni, s az
értéktudatositdsnak jobban 4t kellene hatnia valamennyi tantdrgyat, az egész iskolai
életet.

Evenként megvizsgdltuk, hogy a kisérleti munka folytin hogyan alakul a tanulok
egyes értéktartomdnyokhoz valo viszonya. Tizenegy értéktartomdnyt soroltunk fel (rend-
szer nélkil), s az egyes tartomdnyok 6tos értékskdldn torténé megitélését kértiik. Azt
tapasztaltuk, hogy rendszeres tudatositds eredményeként egyre ndtt a killonbozé értékek
megitélésének szintje, s a fels6bb osztdlyokban mdr a személyiség-6rtékek kaptdk a
legmagasabb értékelést. Az elsG osztilyban ellentmondd halmazt mutattak a tanuléi
vilaszok. A midsodik osztilyban az egészséget és a tuddst értékelték a legtobbre. A
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harmadik osztdlyban mdr az ideologikus értékek, a kozosség, a személyiség kibontakozdsa
keriilt elGtérbe és ez a-tendencia a negyedik osztilyban tovibb erdsodott. A linyok
valamennyi értéket magasabb szinten jeleztek, mint a fitik. A legalacsonyabb szintet a
bejardk és a mezbgazdasdgi munkdt végzd szildk gyermekei képviselték. A vizsgalddds
tehdt nem csupdn a neveltségi szintet tarta fel, hanem a nevelés tovdbbi teenddire is
ramutatott. .

A szaktudomdnyokbdl ismert az a hosszu t, amit az értékekkel valé azonosulds
tekintetében a kisgyermekkori modellkovetéstol a serdiilékori fellazuldson 4t a személyes
értékhierarchia kialakuldsdig a tanulé megtesz. Kisérleti munkdnk végeredményben a
személyes tanuldi értékrend kialakuldsdnak utjdt, modjdt kutatta. A tervszer(i nevelési
folyamat-irdnyitds keretében évenként megvizsgdltuk, hogy a tanulék mit tartanak leg-
f6bb értéknek, melyeket a legfontosabbaknak és mit értékelnek még.

Az évek sordn az értékek egyre integraltabbakkd valtak, kirajzolddtak a legfontosabb-
nak tartottak, s azok némileg rendezték a tobbieket. Legfontosabbaknak a kovetkez§ ér-
tékeket jelolték: boldog csalddi élet (38,5%), személyes boldogsdg (22,1%), jol végzett
munka (7,1%),a ko6zosség szolgdlata (7,1%), humanizmus (5 0%),tudds, miiveltség (4,2%),
a tdrsadalmi haladds szolgdlata (4,2%), anyagi jolét (3,5%), jo egészség (2,1%). A vezets
értékek kirajzolédtak, a moralis értékek fontosabbjai fellelhetdk, de fontos értékek nem
kaptdk meg a maguk helyét. A hdrom kérdésre adott OsszegezS eredmény: boldog csaladi
élet (95,0%), tudds, miiveltség (68,5%), hivatdssal végzett munka (60,7%), a kdzOsség
szolgdlata (55,0%), humanizmus (37,1%), egészség (32,8%), anyagi jolét (30,7%).

A rendszeres értéktudatositds soran kitértiink a bioldgiai alkattal, a vérmérséklettel, az
intellektus fontosabb részleteivel, az érzelmekkel, a cselekvésekkel, a vilignézettel, az
erkolcsiséggel Osszefiigg6 értékekre, a kiilonbozé embertipusokat (életviteleket) jellemzd
értékegyittesekre is. A sokoldali elemzés konkrét nevelési feladatok kijelolését tette
lehet6vé az egyes kozosségekben, s az egyes tanulékkal valg foglalkozdsban egyardnt. E
helyen csak a komplex tipusokkal valé azonosulds ardnyaira tériink ki. A legnépszeriibb
tipusok: a szaktuddsdért becsiilt ember (43%), a nagy tudisi ember (41%), az embersé-
géért becsiilt ember (38,5%), a kozéleti politizdlé ember (20,8%) és az ismert, hires ember
(17,4%).

A négy kisérleti év alatt az értéktudatossig szinvonala fokozatosan, az utolsé években
ugrdsszeriien nétt, ami a kisérletben részt vevd pedagégusokat is meglepte. Mindez egyér-
telmiien bizonyitotta, hogy tervszeriibb munkdval a tanuloi értékorientdcic fejleszthetd, s
ezdltal a személyiség tevékenységrendszere, szocidlis kapcsolatai is fejlettebbé vdlnak.
Ilyen jellegii irdnyitds, nevelés és a vele parhuzamos vizsgdlddas hijan viszont a pedagdgiai
munka legfeljebb csak spontin eredményekhez vezethet.

3.2. A tudatformdlds a személyiség- és kozosségforméldsnak csupdn az egyik oldala. A
kisérleti munkdban a tudatformaldssal parhuzamosan tortént a kovetelmények kimunki-
ldsa és a tanuléi tevékenységek megszervezése, iranyitdsa és elemzése.

A kisérleti csoportokat vezet6 pedagégusok — konkrét elvi irdnyitds, konzulticié
utdn — minden évben megfogalmaztik osztilyaik, tanuléesoportjaik konkrét feladatait, az
azokat megvaldsitd tevékenységek rendszerét. Nem vart médon ez volt a kutatds egyik
gyenge pontja. A pedagdgusok az elsé id6kben vagy csak elveket fogalmaztak meg, vagy
csak rendezvények sordt vazoltik. A személyiségek és a kozosségek konkrét fejlettségi
szintjére épitd, azt fejleszteni hivatott kovetelmények és a tevékenységrendszer kialakitdsa
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csak fokozatosan és nagy nehézségek ardn valdsult meg. Az ilyen jellegli munkdra a
pedagdgusok nincsenek felkészitve, felkésziilve, s miutdn a gyakorlatban az elemz6 munka
is kevésbé elmélyiilt, a nevelési folyamat tervszer( irdnyitdsdrdl csak igen korldtozottan
beszélhettiink.

Az elvi tisztdzdsokat, nevelési szintelemzéseket kovetGen a bevont pedagdgusok egyre
konkrétabban szervezték, egyre hatékonyabban irdnyitottik kozosségeiket, egyre emelke-
dett a nevelés szintje, s egyre tobb 6romilk szirmazott munkdjukbél. Fokozatosan
bevontik a munkdba az ifjisdgi 6nkormdnyzat tagjait is. Az évenként megfogalmazott
kovetelményrendszerek egyre atfogobbak lettek, egyre inkdbb tiikrozték az értéktarto-
manyok lehetd teljességét, s tudatositdsra, illetve a tevékenységben valé megnyilvanuldsra
egyarant irdnyultak. Mindezek mellett a neveltségi szintelemzés, az arra €piil6 feladatrend-
szer kimunkaldsa, s az azt megvaldsité tevékenységrendszer megszervezése olykor még a
negyedik kisérleti évben is gondot okozott.

A tanuloi tevékenységrendszer értékmegvalésito szerepének v1zsgalata minden évben
visszatérg feladat volt. A tevékenységeket az egyes tanulGcsoportok maguk szervezték, az
elemzés azonos szempontok szerint, dltaldban irdsos felméréssel, 6tfokozati értékskalan
tortént. Minden évben a fiataloknak 38 féle tevékenységgel valé azonosuldsit vizsgdl-
tuk meg.

Az azonosulds foka évrGl-évre emelkedett. A politikai jellegii tevékenységekkel valé
azonosulds f6leg a harmadik és a negyedik osztilyban fejlddott, az utébbi évben ugrdssze-
riien. E tevékenységeket a fiatalok 51—58%-a szivesen csindlta, 34—36%-uk azért, mert
beldtta, hogy sziikséges, s csak 5—10%-uk hivatkozott az érdekre. Az egyes tevékenységek
434 5-es értékelést kaptak a negyedik évben, s volt amelyiknek értékelése 0,8%-ot
emelkedett egy év alatt (beszélgetés, vita politikai kérdésekr6l). A tanuldsi tevékenységek
sordt ugyancsak minden kordbbindl magasabban értékelték a negyedik osztilyosok, s6t
mdr némi besziikit6 hatdsa is érezhetd volt. A fizikai munkdk fajtdi mind a négy kisérleti
évben magas értékelést kaptak, a tanulok kétharmada szivesen végzi. Az egész kisérleti
idGszakban a “kulturdlis tevékenységek kaptdk a legmagasabb értékelést (a negyedik
osztalyban 4,71), pedig tizenegy féle tevékenységrél volt sz6. Sajnos a testkulturdval
kapcsolatos tevékenységek mind a négy év sordn a legalacsonyabblértékelést kaptdk, s
ebben — a kiséreti szitudcio ellenére sem — jutottunk el6rébb. Ugy tiinik, ebben az
életkorban mdr nem lehet kezdeni a testkultira megszerettetését. Ett6l eltekintve ta-
nuléink tevékenységrendszere egyre dtfogdébb, egyre szinvonalasabb lett, s azzal a fiatalok
— a testneveléssel kapcsolatosak kivételével — jél azonosultak.

3.3. Az ember tdrsadalmisdga leginkdbb tdrsas kapcsolataiban, interakciiban és inter-
perszondlis viszonyaiban nyilvanul meg. Viszonyainak, kapcsolatainak zéme emberre
irdnyul, tevékenység révén fejez6dik ki és fejl6dik, azok dltal alakul értékrendje. Az
emberi kapcsolatok tehdt mindig értékkifejezsk és dltaldban értéképitSk. Ebbol kovetke-
z6en a nevelési folyamat integrins részét képezik. Kisérleti munkinkban a tanulok
szocldlis kapcsolatainak elemzése és fejlesztése mindig kozéppontban Allt.

Tanuléinkat bonyolult hatdsrendszer alakitja, melynek egy része céltudatosan irdnyit-
haté pedagégiai tényez6kbdl dll, mdsik része pedig pedagdgiailag alig, vagy nem irdnyit-
haté spontdn hatds. A nevelés — szocioldgiai értelemben — személyek, tirgyak, tevékeny-
ségek és informdciok koordindldsit jelenti. A tanuldkra hatdst gyakorlé tényezSk infor-
micids értékének ismerete nélkiil elképzelhetetlen e tényezSk koordindldsa, pozitiv hati-
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saik felerdsitése, negativ hatdsaik k6zombaositése. Kisérleteink sordn a nevelési tényezdk
minél szélesebb korének irdnyitdsara, tevékenységiik integrdldsira torekedtiink, s évrol-
évre elemeztik — a tanulék szubjektiv véleményén keresztil — informdicids értékik
hatisfokat is. Altaldban 12 nevelStényezd hatdsat vizsgdltuk nyolc — dltalunk értéktar-
talma alapjin fontosnak tartott — vonatkozdsban.

A vildgnézeti informdcios hatékonysdg tekintetében — fontossdgi sorrendben — a
tandrok, a sziildk, a KISZ, a televizié, a rddié és a napilapok kaptdk a legmagasabb
értékelést, s a legalacsonyabbat a tobbi feln6tt, az iskolatarsak és a bardtok. A politikai
hatds tekintetében a televizid, a ridid, a folyéiratok, atandrok.napilapok, a KISZ jartak
az élen, a sziilok itt csak a 8, helyen voltak, alegalacsonyabban értékeltek pedig ugyanazok
mint el6bb. Az erkdlesi hatékonysdg vonatkozdsdban a szilSk az élen jarnak (4,45-6s
értékkel az OtOs értékskdldn), Gket a tandrok, a bardtok, a rddid, a kOnyv, a televizid és a
KISZ kéveti, utolsé helyen a mozi, a napilapok és mds iskolatdrsak dlitak. A fudormdnyos
informdciok tekintetében a tandrok, a radio, a télevizi, a napilapok, a konyvek, a
folyoiratok a leghatékonyabbak, s az utolsék megint a tobbi felndtt, a tobbi iskolatdrs és
a bardtok. Az életcél tekintetében legnagyobb informdcids hatékonysdga a sziilSknek, a
tandroknak, a bardtoknak, a konyveknek, a KISZ-nek és a televiziénak volt, legkisebb a
mozié, a tobbi felnétté, a folydiratoké és a rddi6é. Még az. illem vonatkozdsdban is
— ugyan alacsony szinten — a sziilék és a tandrok informdcids hatékonysdgit itélik legtobb-
re a tanul6k. Az Osszes vonatkozds tekintetében a nevelési tényezdk hatdsfoka — sorrend-
ben — a kovetkezd: sziils, tandrok, televizid, radié, konyvek, folyodiratok, napilapok, bard-
tok, KISZ, iskolatdrsak, mds felnttek, mozi. A vizsgdlatok minden évben — dltaldban —
magasabb értékeket adtak, s ezek konkrét feladatokat jeleztek szdmunkra a nevelés
folyamatdban.

A polgidri szociolégia a kiscsoportot (csaldd, bardti kor stb.) az ember fejlédésében
dontdnek tartja. Kisérleti kutaté munkdnk ezt egyértelmiien nem tdmasztotta ald, ami a
fenti adatokbdl is kitlinik. A bardtsdgnak ettd) fiiggetleniil nagy jelentGséget tulajdonitot-
tunk a nevelés folyamatdban, s hatdsrendszerének értéktartalmat évente kiilon is megvizs-
giltuk. A tanuldk az utolsé évben a bardt aldbbi jegyeit tartottdk fontosnak (rangsorban:
85—14%-ban): segit, bajban is kitart, megérts, birdl is, Gszinte, dldozatokra is képes,
mindig j6t akar, becsiiletes, udvarias, hasonlé érdekl&désii. Az igazi baratsag eme jegyeit
fokozatosan egyre magasabbra értékelték a tanulék. A birdlat mint vonds-az els6t6l a
harmadik osztdlyig lassan, majd a negyedik osztilyban ugrisszerlien egyre magasabb
értékelést kapott. A legnagyobb fejlédés dltaldban minden vonatkozds tekintetében a két
utolsé osztilyban kovetkezett be. Ekkor bontakozott ki e fontos emberi kapcsolat
tdrsadalmi elvirdsoknak megfeleld értéktartalma.

A szocialis kapcsolatoknak jelentSs mutatéi az ifjusdgi vezetdkkel szembeni elvardsok.
Valamennyi kisérleti kozosséglinkben évenként elemeztiik az ifjiisdgi vezet6kkel szembeni
kovetelmények alakuldsit. Az igények éltaliban praktikus értékeket tartalmaztak, s
kés6bb jelentek meg olyanok, mint a miiveltség, a sokoldalisdg, a marxista vildgnézet, a
szilird politikai meggy6z6dés. A negyedik Kkisérleti évben (csokkend rangsorban
45—4%-ig) a kovetkezd elvdrdsok fogalmazédtak meg: szervezGkészség, hatdrozotisig,
kozosségi gondolkodds, aktiv tevékenység, felelGsségtudat, miiveltség, sokoldalisdg, segi-
tékészség, becsiiletesség, gyors helyzetfelismers készség, igazsigossdg, emberség, marxista
vildgnézet, szildrd politikai meggy6zGdés. A tervszerii neveldmunka és a demokratizmus
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eredményeként a tanuldk elégedettek ifjisdgi vezetSikkel, bar velilkk kapcsolatban az
igényességiik évrGl-évre nd. A kozos cél, a kozos munka, a k6zos értékrend osszeforrasztja
a fiatalokat, k6zOsséggé integrdlja Gket, akik igy ,,alanyai és egyben tdrgyai is”’ a nevelés
folyamatdnak. Kisérleteink meggySz8en bizonyitjik, hogy vannak, élnek alkoté ifjusigi
kozosségek, s az ilyen kozoOsségek céltudatos, tervszerli pedagdgiai munkdval kialakit-
hatok.

Kisérleteink sordn gondot forditottunk arra, hogy k6zésségeink 6nmagukkal szembeni
igénye, értékrendje egyre magasabb szintlivé valjék. Az elviség, az egyetértés azonban
elsGsorban praktikus kérdésekre korldtozédott, s ideologikus jellegii értékek csak kozvet-
ve jelentkeztek. A jo kOzOsség vondsait a negyedik osztdlyban (a vondsok emlitésének
csokkend ardnya szerint; 66—8%-ig) igy Osszegezték: Osszetartds, egymds kolcsonds segi-
tése, viddmsag, bator vélemény-nyilvanitds, jo kozosségi munka, vallalkoz6 szellem, szor-
galom, j6 tanulds, j6 eredmény, josziviiség, j6 osztilytarsi kapcsolat, tudatos késziilés az-
életpdlyara, becsiiletes munkavégzés.

A koz0s, tevékeny munka révén a kisérleti kozosségek szinte minden tanuléjdnak volt
valami konkrét, folyamatosan végzett, hasznos kozosségi megbizatdsa, feladata. A hiva-
talos (formdlis) k6z0sség tehdt mdr a mdsodik osztdlyra strukturilt lett. Természetesen
kialakultak a nem-hivatalos (informadlis) szerkezeti elemek is. A kdzosség irdnyitdsdnak
tudatossdga, hatékonysdga érdekében évenként legalibb egy alkalommal szociogram méd-
szerrel ezt is megvizsgdltuk. Az els6 osztdlyos halmazokbdl mdr a mdsodik osztdlyban
tobb kozponti képz6dmények, majd a felsébb osztilyokban — kivétel nélkiil — tdombszer-
kezetl képz6dmények lettek, melyekben a hivatalos és a spontdn szerkezet 1ényegében
itfedte egymdst. A kozOsségek kohézidja egyre er6sodott, a peremhelyzetiiek lassan
beépiiltek, s6t a felsGbb osztilyos korban érkezd idegent is beépitették. Sok haszonnal
jart a kozponti helyzetiiek (sztarok), a j6 tanuldk, a gyengék és az elutasitottak struktiird-
ban elfoglalt helyének elemzése is. E vizsgdlatok is bizonyitottdk, hogy tervszer{i pedagé-
giai munkdval kialakithaték és fejlesztheték a didkkozosségek.

" Az egyik legnehezebb feladat volt arra megtanitani a kisérletben részt vevs pedagogu-
sokat, hogy rendszeresen megfigyeljék, majd elemezzék a nevelési folyamatban el6dllo
nevelési helyzeteket, s hogy erre épiilGen teremtsenek tj és 1ij helyzeteket az egyes
tanuldk és a kozosségek formadldsa, nem utolssorban az értéktartalom kibontakoztatdsa
érdekében. .

4. Alkalmazott mddszerek

4.1. A kutatds jellege folyamatkovets, feltételvaridlé pedagdgiai kisérlet volt, mely a
kivilasztott bazisintézményekben (iskolai osztilyokban és kollégiumi kozosségekben)
négy iskolai éven it folyt.

4.2. Alapveté modszeriink a nevelési helyzetek sordn torténd folyamatos megfigyelés
(kovetelés, szoktatds, meggydzés, Osztonzés €s szankciondlds kozben; konfliktusinentes,
konfliktusos, kritikus tevékenység esetén; onmagdra vonatkoztatott helyzetben és kiilén-
b6zé szintli szocidlis interakciékban), elemzés és értelmezés, majd egyre Gjabb és jabb
(egyre célszeriibb, hatékonyabb) helyzetek teremtése és elemzése volt. A kovetelmények
és a nevelési helyzetek teremtése a kutatds gerincét képezték, s tudjuk, hogy a kovetelmé-
nyek komplex és pedagégiai jellegii értéktotalitdst tiikkr5z4 Osszedllitdsa és ezeknek a
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nevelési folyamat egymast koveté szitudciéiban torténd szubjektivildsa-objektivalasa, csak
évek sordn at alakulhat ki.

4.3, Feltdro modszerekként alkalmaztuk a folyamatos megfigyelést, a beszélgetést, a
kérdéives vagy feladatlapos felmérést, a szociometriai vizsgdlatot. A mennyiségi feldolgozds
sordn alkalmaztuk a szdzalék-, a kozépérték-, a sz6rédds- és a korreldciészdmitdst (rangsor,
szignifikancia). A min&ségi értékelés tartalmi csoportositdssal, kategorizaldssal, tabldza- -
tok, hisztogramok, Gsszehasonlitdsok készitésével, a tanulékkal és a pedagdgusokkal
folytatott egyéni, csoportos és specifikus értelmezések sordn tortént. A médszerek
alkalmazisit a kisérleti munkdba bevont pedagégusok egyre inkabb megtanultdk és a
gyakorlatban egyre céltudatosabban, egyre célratérSbben és egyre sikeresebben alkal-
maztik. _

4 4. Annak ellenére, hogy a kisérleti munka természetes tanulécsoportok mindennapi
életébe dgyazottan folyt, az iskolai, kollégiumi kovetelmények dltal meghatdrozottan
zajlott, feltételeit céltudatosan elemeztiik, évenként varidltuk. Az elsé évben az értéktuda-
tositds 4llt a munka homlokterében, s azt tapasztaltuk, hogy ennek — a tovdbbi években is
folytatott — rendszeressége nagy mértékben hozzajirult a tanuldk bels6 integrdcidjdnak
kialakuldsdhoz és megszilirduldsdhoz. A mdsodik évben a tevékenységrendszer szervezése
ilit a kozéppontban. Azt tapasztaltuk, hogy ez a tényezd-csoport volt a legnagyobb
hatdssal az egyes személyiségek, csoportok, kozosségek fejlodésére, ezen beliil a k6zossé-
gek integrdloddsdra és a személyi tudatossdg fejlGdésére is. A harmadik évben a tomeg-
kommunikicié szerepét elemeztiik kiemeltebben. Hatékonysdga alatta maradt vdrakozi-
sainknak. A negyedik évben — a nevelési helyzetek egyre céltudatosabb teremtésével — a
személyes értékhierarchidk kialakitdsdra koncentrdltunk. A kutatds sok tj adatot, Ossze-
fliggést tart fel.

5. Kovetkeztetések és kitekintés

5.1. A kozépfoku oktatdsi intézmények szdmdra kiadott 4j nevelési és oktatdsi tervek a
hatékonyabban neveld iskola megteremtését szorgalmazzak. Az iskolai munka kézpontja-
ban egyre inkdbb a tanuléi személyiség, s az azt formdlé kozosség all. A helyes irdnyelvek
és a gyakorlat azonban természetesen nem azpnosithaté. Vizsgdlataink sordn feltdrult
el6ttiink a kilonbozd intézménytipusok nevelési folyamaténak diagnosztikus képe, ered-
ményeivel és problémdival egyiitt. Korvonalazédtak azok a csomépontok, amelyeknek
tudatosabb megkozelitésével a nevelési folyamat hatékonysdga jelentds mértékben fokoz-
haté. A vizsgdlatok arra utaltak, hogy az intézmények nevelési folyamatdnak irdnyitdsa-
ban sok a joszdndéku spontaneitds, ami a tovdbbhaladds gitja. A kovetelmények megfo-
galmazdsa €s a valosigos eredmény kézott fesziils ellentmonddst az esetek tobbségében
ma még csak az intellektust formdlo oktatds tudja tobbé-kevésbé oldani, a tanuldi
személyiség komplex formdlisdra irdinyulo gyakorlat nem. A személyiség-struktura jelen-
t6s dimenziéi maradnak kimunkadlatlanul, s a sokoldalii ember nevelésének igénye inkdbb
intencid, mint gyakorlat. A tanuléi személyiséget természetesen az egész tdrsadalom
neveli, de a csalddi és az intézményes nevelés tudatosabba tételével hatékonyabba tehet-
nénk ezt a folyamatot.

5.2. A kisérlet meggydzott benniinket arrdl, hogy a nevelési folyamat modelljét csak a
marxista antropolégidra épils nevelésfilozofia tételeinek szem el6tt tartdsdval, a konkrét
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intézményekben folyé gyakorlat folyamatos megfigyelésével, elemzésével, korrekcidival, a
segédtudomanyok eredményeinek széles korii felhaszndldsaval lehetséges kialakitani. A
segédtudomdnyok eredményeit akkor is szdmitasba kell venniink, amikor egyes részletek
még kevésbé bizonyitottak. Kutatdsunk legfontosabb kovetkeztetése: a nevelési folyamat
viszonylag konstansabb és varidbilisabb Gsszetevéi rendszerbe foglalhatok, a gyakorlat
szdmdra modelldlhatok, s ez az egész nevelést eredményesebbé teheti. A folyamat-modell
csomopontjai a tudatformdlds, a tevékenységformdlds és a szocidlis kapcsolatok formdldsa
koré rendezhetok. A folyamat-modell kialakitdsa azonban — 6nmagdban — kevés. Nem
elégedhetiink meg a diagnosztikus elemzéssel, még a prognosztikus kép felvdzoldsival sem.
A szocioldgiai, szocidlpszicholdgiai, pedagdgiai vizsgiloddsok legfeljebb a hatasfok
mennyiségére és minGségére utalnak, de nekiink a hatds — a nevelési folyamat, a pedago-
giai hatdsrendszer — valosdgos folyamatdnak intenzitdsdt kell emelniink.

5.3. Bér a nevelés Ossztdrsadalmi feladat, benne az iskoldnak, a nevelési intézmények-
nek koOzponti szerepliik van. S a nevelés donté tényezdje a pedagogus. Kisérleteink
igazoljak, hogy a kivdlé gyakorlati pedagégusok is elsGsorban az oktatids kérdéseiben
jdratosak, a nevelés kovetelményeinek megfogalmazdsdban mdr bizonytalanabbak, a meto-
dikai kérdésekben a spontdn gyakorlatra épitenek, s az eredmények mérése — az oktatdst
kivéve — nem erdsségiik. A nevelési folyamat alacsony hatdsfokdnak — a nevel6i joszdn-
dék, a kozponti deklarativ megnyilvinulasok ellenére — ez az egyik alapveté oka. A
tovdbbi kutatdsok feltételezik a pedagdgusok koriiltekint§ kivdlasztdsdt, majd a kisérle-
tekhez sziikséges ismereteik, tuddsuk folyamatos elmélyitését. Ennek hijdn a nevelési
folyamat tudatos megszervezésének, mindennapi irdnyitdsdnak aligha lehet hiteles referen-
ciabdzisa.

5.4. A nevelési folyamatban — a kozosség és a személyiség egyiittes alakitdsa szempont-
jabdl — a tudatformdlisnak dontS szerepe van. J6l tudjuk, hogy a koOzosség és a
személyiség komplex valdsdg, s a tanuld tudata nem vdlaszthaté el egyébkénti személyi-
ségstruktirdja egészétSl. A serdiil6korban, illetve a serdiilékortél kezdve azonban a
tudatossdgnak egyre nagyobb szerepe van. A tudds szempontjibdl alapvetGen fontosak a
spontdnul és szervezett formdban - az iskolai oktatds sorin — szerzett ismeretek,
amelyeket az adott intézménytipus tantargyai reprezentilnak. Ezek fontos dltaldnosi-
tasok, szabilyok, elvek, normak dtszarmaztatéi is. ﬁnmagukban azonban nem fogjik 4t a
személyiség formdldsinak egészét, s kiilonosen nem legfontosabb orienticidinak, érték-
rendszerének, személyes értékhierarchidjdnak kialakitdsit. A tovdbbi kisérletek sordn
— négy év tervszeri munkdjival — az értékek lehetd teljes rendszerét szdndékszunk kiala-
kitani a tanulok tudatdban: — akémyezeti (okolégiai) értékeket; — a vitdlis, testi értékeket;
— a gazdasdgi (termelési, technikai, fogyasztasi) értékeket; — a megismerési (intellektudlis)
értékeket; — a tdrsadalmi (szocidlis)-politikai értékeket; — az esztétikai, miivészi értéke-
ket; — a személyiségre és a tarsadalomra vonatkozé ideologikus-filozofikus értékeket.

Az értékek barmelyik ma ismert rendszerébdl indulunk is ki, lehetéleg teljességre kell
torekedniink, vagyis négy év alatt — az Osszes nevelési tényez6 hatdsrendszerét koordinal-
va, kiegészitve és rendszerezve — a legfontosabb szocialista értékek koriil rendezddd
személyes értékhierarchidt sziikséges kimunkalnunk a tanuldk tudatdban. Olyan szildrd-
sdgl rendszert, mely referenciabézisul szolgdl, s eléggé erSs ahhoz, hogy a mindennapi élet
kollizi6it kibirja. A sziikseglet és az érdek beldtisdn tul az interiorizalt értékbeldtdsig kell
eljutnunk, amely a cselekvésben valo exteriorizdloddsra képes.
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A személyes értékrendszer kialakitidsa sordn kiilonos figyelmet kell forditanunk az
erkolcsi értékek fejlesztésére (tdrsadalmi idedl, erkolcsi alapelvek, normdk, kategéridk
stb.), miutdn ezek a szociabilitds fontos alapjai. A kisérlet sordn meg kell keresniink az
értéktudatositds legjobb médszereit, szervezeti formdit, de mindenekel6tt ki kell dolgoz-
nunk tartalmi vizlatukat.

5.5. A kozdsség és a személyiség legfGbb formaldja sajt tevékenysege. A tudattartalom
is alapvetGen arra hivatott, hogy a tdrsadalmilag helyes cselekvést szabdlyozza. A tudat és
a cselekvés kolcsonhatdsa kozismert. Kisérleteink sordn a tanuldk egyre magasabb szint(i
értékeket megvaldsité tevékenységrendszerét kell majd kialakitanunk. Ehhez a most
befejezett kutatds és a mindennapi pedagdgiai gyakorlat sok adattal szolgdlhat. Minden
kisérleti csoportban vazolnunk kell az adott életkorban (iskolatipusban, osztdlyban)
lehetséges optimdlis tevékenység-szerkezetet. Folyamatosan tdjékozdodnunk kell arrdl,
hogy a tanulék tevékenységrendszerében miféle spontdn, s miféle tudatos elemek koeg-
zisztdlnak. Tudatos pedagégiai rdhatdssal kell elérniink, hogy a kévetelésre épiils szokds-
cselekvések egyre inkibb sziikséglet belitdsra, érdekbelditdsra, majd értékbeldtdsra épiilje-
nek, integrdlodjanak, értékmegvalosito tudatos cselekvésként valosuljanak meg. A tevé-
kenységrendszer kialakitdsa sordn — az adott intézménytipus cél-feladatrendszerét, képzési
rendszerét tekintetbe véve — viszonylagos teljességre kell torekedniink, vagyis arra, hogy
minden egyes kozOsség, minden egyes tanulé optimélis kibontakozasdt szolgilja, vagyis
valamennyi értéktartomdny megvaldsitdsira torekedjék, de legaldbb is azt intencionilja.
Pedagigiailag ez a sokoldalisdg igényének a megfogalmazasat és konkrétabb valéra
viltdsdt jelenti.

5.6. Az ember konkrét szocidlis viszonyok éltal kialakulé tdrsadalmi lény. Marx szerint
lényege: ,,a‘tdrsadalmi viszonyok Osszessége”. Tuddsa, tevékenységrendszere tdrsadalmi
gyoker(. Benniik alapvet6 mindségi elemek azok az OsszetevSk, melyek a tobbi emberre,
embercsoportra vonatkoznak, vagyis a személyiség interakcidi, interperszonalis kapcso-
latai. Eme elemek koziil is kiemelkednek az erkolesi kapcsolatok. Mindezek egyiitt
jelentik a tanulé szociabilitdsdt. A szociabilitds nem valaszthaté el sem a tudattartalomtol,
sem a tevékenységrendszert6l, sajitos fontossiga mégis arra figyelmeztet benniinket, hogy
formdldsdval kiilon is foglalkozzunk. Tovébbi kisérleteink feltételezik, hogy kdrvonalaz-
zuk az ilyen életkoru tanulok optimdlis személyes kapcsolatrendszerét, annak négy éves
fejlodését. E kapcsolatok természetesen tevékenységek révén valésulnak meg, de annak
sajitos aspektusdt jelentik, a cselekvések emberekre irdnyuld értékmegvaldsito jellegét.
Alapvetben azt jelentik, hogy minden tanulénak — személyiségétdl fiiggs sajdtos jelleg-
gel — legyen valamilyen fokozatosan fejl6dé kozosségi megbizatdsa, feladata maésok, a ki-
sebb-nagyobb kozosségek szolgdlatiban, s e feladat, feladatrendszer mdsok haszndra
legyen, tudatosan szolgilja azok fejldését. E kapcsolatrendszer kiépitése — az optimdlis
rendszer korvonalazdsin til — feltételezi a mindennapi tevékenységen keresztiil torténé
tudatos fejlesztést, a spontdin kapcsolatok folyamatos ismeretét, s a hivatalos k6z0sségi
szerkezet formaldsit. A nevelés folyamatdban minden tanul6 szdmdra meg kell talilnunk
azt a poziciét, amelyben személyes képességei, vondsai szerint a legsikeresebben tevékeny-
kedhet, s a legtobbet teheti mdsokért, a kozosségért.

5.7.A tovdbbi kiserleti jellegii kutatds eredményeként remélhetSleg feltdrul, hogy a
nevelési folyamat irdnyitdsdhoz a pedagdgusok miféle felkészitése sziikséges. FeltehetGen
ennek elméleti-gyakorlati rendszere is dltaldnosithato lesz. — Kialakul a kiilonbozé iskola-
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tipusba jaré tanulék értéktudatositasi rendszere, kdrvonalazédik ennek tartalma, metodi-
kdja, szervezési modja. — Konkrétabbd vdlik a kozépfoku intézmények tanuldinak tevé-
kenysége, kdrvonalazédik az egyes iskolatipusok lehetséges tevékenységrendszere, el6rébb
jut a valdsdgos személyiségfejlesztés, az individualizdcié. — A kisérlet Gj impulzust adhat a
kozosségi nevelés fellendilésének, miutin a kozosségi kapcsolatok tervszeri fejlesztését
tizi ki célul. -

A kutatds ezekkel az eredményekkel alapvetSen segithetné az \j nevelési-oktatdsi do-
kumentumokban foglalt intencick hatékonyabb megvalésulisit, hozzdjaruthatna a neve-
1ési folyamat vezetésének, irdnyitdsinak korszeriibbé tételéhez.

A fentiekben vizolt tovabbi kutatdsokhoz az elmiilt években végzett kisérlet ered-
ményei jo alapot szolgdltatnak. E kutatds konkrétan feltirta a tanuléi tudat tartalmit,
annak alakuldsit, az ezt szolgdlé tevékenységrendszert, vele parhuzamosan kialakuld
szocidlis kapcsolatokat, kozosségi szerkezetet. A feltrt kép alkalmas arra, hogy tovabbi
részletes elemzése révén a kozépiskolds koruak nevelési folyamatanak hipotetikus — s az
eddigieknél konkrétabb, tehdt hatékonyabb — modelljét megfogalmazzuk és az intéz-
mények gyakorlatdban kiprébiljuk.
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