HABERMANN M. GUSZTAV

A TANULMANYI TELJESITMENYT MEGHATAROZO
SZOCIALIS TENYEZOK

Torsten Husén-r6l — ’Iskola az ezredfordulon’ cimmel, Bithory Zoltdn magyar fordi-
tdsiban megjelent egyetemi elGaddsainak elGszavdban — ezt irja Kozma Tamds: 'tudo-
minyos pdlydjdnak els6 szakaszdban alkalmazott pszicholégusként mikodott.
(...)1947-t8] a stockholmi egyetemen tanit( ...) 1956-ban kinevezik a javaslata
alapjan megalakult egységes pedagdgiai fGiskola neveléstudomdnyi intézetének élére.
(...)a svéd oktatdsi reform egyik vezetd tudomdnyos szakértsje ( . . . ) Ertelmi szerzéje
és megalakuldsa 6ta elndke az intézet (ti. az UNESCO hamburgi neveléstudomdnyi
intézete) égisze alatt megszilletett Nemzetkdzi Teljesitményértékelési Szovetség-
nek (IEA).”!

A magyar pedagdégiai kozvélemény, a neveléstudomdnyt kutaték tibora e tényeken tul
is sokat tud Husén pszicholégiai és pedagdgiai munkassigdrdl, rendszeresen kovetheti
publikici6it. Az 'Iskola az ezredfordulén’ cimii gyiijteménytél eltekintve, Kozma Tamds
tollibél? e lap hasdbjain olvashattunk recenzi6t Husén és Boalt monografisjardl, amely az
oktatdsi reform tudomdnyos megalapozdsit és kivitelét targyalja Svédorszdgban; A tanulé
térsadalom (‘The learning society”) c. 1974-es konyvére a Kiilfoldi pedagdgiai informécié
hivta fel a figyelmet. Ugyanebben az orgdinumban kivonatot kaptunk a Revue Francaise
de Pedagogie 1975-6s évfolyamaban megjelent jelentds cikkérél;® a Tanulmdnyok a
neveléstudomdny kérébol sorozat 1972—1974-es jelzési kotete Husén Az iskola korunk
tarsadalmdban’ cimii elemzésével indul.*

A sort folytathatnank. Ismerjilk Husén érdemeit az iskolai teljesitmény mérésének
nemzetko6zi dsszehasonlité véllalkozdsaiban; tudjuk, hogy egyike a nevelés- és oktatdsszo-
ciolégia irdnyadé miiveldinek. Noha a személyiség, a tanuldi pszichikum kérdéseiben
kivételes dttekintéssel rendelkezik, az utdbbi 1-2 évtizedben legaldbb ennyire kompetens-

'Husén, T., Iskola az ezredfordulén. Budapest, 1972: Tankdnyvkiadd. (A pedagdgia idSszer(i
kérdései kiilf6ldon’ sorozat.) Kozma Tamds, Torsten Husén és a svéd neveléstudomany. (Bevezetd.)
Uo., pp. 5-10.

?Husén, T., Boalt, G., Educational research and educational change: the case of Sweden. Stock-
holm, New York, 1968: Almqvist och Wiksell, Wiley and Sons. Ismertetés: Pedagégiai Szemle, 1972
(22), 1. sz., pp. 90-92.

3Recrutement enlarge et niveau des connaissances dans les classes terminales. Revue Frangaise de
Pedagogie, 1975, 21. sz., pp. 34—41. Osszefoglald: Kiilfoldi Pedagdgiai Irodalom, 1976, 10-11. sz.,
1185. tétel (pp. 888— 889)

*Kiss Arpdd, Nagy Sdndor (szerkeszt8k), Tanulmdnyok a neveléstudomdny korébdl. 1972 1974.
Budapest, 1975: Akadémiai Kiado.

87



nek mutatkozott az oktatdsi rendszer és alegységeinek szocioldgidjdban, tehdt a nevelés-
tudomany azon teriiletén, mely taldn legmesszebb esik a pszicholégidtol.

A magyar tudomdnyos kozélet taldn kevésbé tartja szimon, hogy Husén mind empiri-
kus, mind elméletalkoté tevékenysége hozzdjarult annak a teriiletnek a miiveléséhez,
amelyet koribban ‘hétrinyos helyzet’, Ujabban ’miivelGdési héatrany’ gy(jtSnéven is
ismeriink. A miivelédési hatriny Kutatdsinak koézéppontjiban mindinkdbb a tanuldi
személyiség egyes OsszetevSinek tdrsadalmi meghatdrozottsiga dll. Mdr nem kizdrélag a
csalddi, szocidlis hdtteret vizsgiljuk, nem is annak vigynevezett szociokulturdlis elemeit, a
nevelési szokdsokat. Eredményeink birtokdban mindinkdbb az ilyen tipusu befolydsok
nyomdn létrejott, idGlegesen e befolydsoktol figgetleniild pszichikus hétrinyossigot
kivinjuk leirni, mely nyilt kudarcokban csicsosodhat ki, mind az iskolai munkdn beliil,
mind az iskoldn kiviili miive{Gdésben.

Husén ’Social influences on educational attainment’ cimii munkdja nagy szolgilatot
tehet a miivel6dési hdtriny hazai kutatdsinak. Ez az 1975-6s ddtumii kotet talin azért
keriilte el eddig kutatGink figyelmét, mert nem a legismertebb tudomdnyos kiaddk
egyike, hanem az OECD jelentette meg. Az OECD — nevének magyar forditdsa: Gazdasigi
Egyuttmikodési és Fejlesztési Szervezet — 1968-ban hozta létre a Centre for Educational
Research and Innovation-t (Oktatdsiigyi Kutaté és Fejleszté Kozpont), rovid nevén a
CERI-t. Ez a szerv a hetvenes években szdmottevé munkdk sorozatit jelentette meg,
elsgsorban az oktatds szervezetszociolégidja, a kozoktatds-rendszertan, az osszehasonlité
pedagodgia terliletén.

Husén oOsszefoglalé miive hét fejezetre oszlik. Valamennyin dtvonul a tirsadalmi
esélyegyenlGség gondolata, amelyet az elsS fejezetben alapoz meg. Nemcsak meghatdrozza
az esélyegyenlfség fogalmdt, hanem ismerteti az annak mérésére alkalmas indexeket
(mérdszamokat), illetve mérési eljardsokat is. Sorra veszi azokat a tényezdket, amelyek
ithidalhaté vagy stlyos ellentétbe keriilnek az egyenlség megvalgsitdsdval: targyalja a
veleszilletett és tanult viselkedések egyenlGtlen eloszldsat, a ,hatékonysdg”. a meritokrd-
cia kérdését. (Utdbbira 1972-es magyar kotetének elGszavdban is utal Kozma Tamads.)
Torténetileg egybeveti az oktatdsi esélyegyenldség felfogdsait: a konzervativ és liberdlis
felfogast; majd az ezektdl egyardnt eltéré un. radikdlis koncepcidkat veszi szemiigyre.
Ezekben megjelenik a formadlis hozziférhetGség (magasabb iskolai fokozatokba jutds,
oktatdsi er6forrdsokkal rendelkezés) egyenlGségének kritikdja; nem elég a kozoktatds
kezdetétsl biztositani az esélyek kiegyenlitését, amennyiben a legfontosabb szellemi
képességek egyeniGtlenségét sajitos szociokulturdlis tényez6k mdr az iskoldba lépés elotti
években létrehozzdk. Ezen a ponton jutunk el a csalddi kornyezet és a hittércsoportok
(pl. kortirs csoportok) befolydsoldsdig, azaz addig a tételig, hogy elsésorban nem a
szervezett iskoldzds rendszerében kell keresni a miivel6dési hdtrany enyhitésének mdédjait.

A kovetkezé hdrom fejezetben Husén, a nagy miiveltségli neveléspszichologus 1ép
elénk. Sajat kutatdsait jészerével melldzve, és a masok dltal kozolt eredmények pératlan
gazdagsdgdt dttekintve elemzi az iskolai teljesitményt meghatirozé személyiség-osszetevok
egyes ovezeteit. Mindenekelgtt az intelligencia-fogalommal, ezen beliil az elvont miivele-
tek végzésének és a nyelvi gondolkoddsnak a képességeivel foglalkozik. Ha nem is meriti
ki, de érinti azt a kérdést, hogy milyen viszonyban van a képességek dltaldnos pszicho-
16giai és pedagégiai fogalma (v6. 3.4. pont), és miként zavarhatja meg a fenti kettSsség a
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képességek rendszerezését. Husén nem becsiili le a nyelvi-kommunikdcios képességek
szerepét, de joggal birdlja ha ezeket az iskolai értékelésben tulzott elényben részesitik.

A recenzens elsdsorban e pontok eszmefuttatdsaindl kiizd hidnyérzettel; a verbdlis és
nemverbdlis képességek elvdlasztdsiban és egymadssal torténd kapcsolatba-hozdsiban
hidnyzik a pszicholingvisztikai eredmények szimbavétele. A szerzd hosszasan elemzi az
Oroklott és szerzett képességek nemzetkozi vitdjinak tapasztalatait, de ritkdn hivatkozik a
nyelvészetben ezzel kapcsolatban elért részlet-eredményekre, a nyelv-ontogenezisre. Ugy
véljik, a nyelvi képességeknek az egzakt (pl. a transzformacids-generativ grammatikdbdl
kiindul6), formdlis nyelvleirdsokra alapozott rendszerezése és az erre épitett nyelvfejls-
dés-vizsgdlatok olyan eredményekre vezettek, amelyek mintdt adnak a nem nyelvi képes-
ségek természetének és hatdsinak kutatdsdhoz is.
~ Husén kilenc csoportba osztja azokat a — rendszerint nemzeti, orszagosan reprezenta-
tiv — vizsgdlatokat, amelyek a , tehetségtartalék” (reserve of talent) problémdjat igyekez-
tek tisztdzni. Rdmutat a terminus és a ,,tartalék”-fogalom elégtelenségére, csatlakozik
ahhoz a Halsey dltal mar 1961-ben kezdeményezett birdlathoz, mely szerint e ,,tartalék”
valéjdban nem genetikailag adott, mennyiségileg valtozatlan Osszesség, hanem kiilonbozé
human képességek, készségek, jartassigok iddben dllandéan valtozo sokasiga; kiterjeszti e
fogalmat az iskoldban kovetelt képességekrdl egy pszicholdgiailag jobban koriilirhaté
Ovezetre. Tisztdzza azt a kérdést is, vajon tartanunk kell-e téle, hogy a kozeljoviben
..kimeriil a tehetségek tartaléka”.

Az 6todik fejezetben az iskolarendszerek néhdny {6 tipusdt veti egybe a szelektivitds
szempontjdbol. A miivelédési hatrany hazai vizsgdléinak taldn legértékesebb a 6. fejezet.
Itt rendszerezett képet kapunk azokrdl a vdltozékrdl, amelyek a hdtrdnyt, mint a tanuléi
személyiség egyfajta elrendez6dését meghatdrozzdk. Grimm és mdsok nyomdn Husén
elvilasztja a szocio-Okondmiai, szocio-kulturdlis és szocio-Okoldgiai tényezéket. Az el-
s6hoz tartoznak pl. a sziil6k munkajellegcsoportja — foglalkozds, beosztds —, jovedelme, a
csaldd mérete és szerkezete; a masodikhoz a sziil6i iskoldzottsdg, a nevelési szokdsok.
eljarasok, a teljesitmény-motivicio sziléi fokozdsa; a harmadikhoz a lakéteriileti. regio-
ndlis hovatartozds, az alkalmas oktatdsi intézménytSl mért foldrajzi tdvolsdg, és mds
faktorok.

Husén tudja, hogy a szocidlis hdttérvdltozok pszichikus elrendezédéseken dt hatnak a
tanulé teljesitményére az iskoldban és azon kiviil, beleértve kulturdlis életmdédjanak
elemeit. Ez a megkozelités mind a sajit nevével jegyzett, mind a mdsok dltal — részben
adatbank mdsodelemzésével — végzett IEA-kutatdsokon végigvonul. Az sem ismeretlen
el6tte, hogy a szocidlis hattér tényezGinek bizonyos blokkjai nem kozvetlenil. hanem a
csalddi szocializdcié sziirSjén 4t alakitjdk a gyermek személyiségét. E fejezet f6 értéke
mégsem e viltozo-blokkok szabatos elkiilonitése — mellyel, elméleti értelemben, adésunk
marad —, hanem az ide vagé empirikus vizsgdlatok eredményeinek elegdns dsszegzése. Aki
a skdciai Fraser-vizsgdlatrdl, a Plowden-jelentésrSl, vagy Breton kanadai reprezentativ
vizsgdlatair6! képet szeretne kapni, tdmaszkodhat Husén értékelésére. Nem maradnak
emlités nélkiil az IEA-vizsgdlatok azon tanulsigai sem, amelyek a mii megirdsdig rendel
kezésre alltak.

Az utolsé fejezet tullép a kutatdson, €s azt elemzi, milyen oktatdsszervezési, oktatas-
politikai intézkedések kovetkeznek a kutatdsok eredményeibél. E fejezet nem alkalmaz-
haté médositds nélkiil hazai viszonyainkra; a miivelgdési hdtrdny leiré adatai mast mutat-
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nak hazdnkban, az enyhités lehetGségeit is onalldan kell kidolgoznunk. Példaszerii azon-
ban Husén elemzése a tekintetben, miként lehet rendszerelviien, a kutatdsi eredmények
lényegére épitve, 1épésrol-lépésre megtervezni a véltoztatdsokat, az iskoldskor el6tti okta-
tdst6l és neveléstsl egészen a tanitd- és tanarképzés reformjdig.

A mi gazdag hivatkozds-jegyzékében Husén kordbbi munkdirdl csaknem teljes bibliog-
rafidt tall az olvasé. Ugy véljiik, nemcsak a felsorolds teszi 6sszefoglalé miivé a kotetet,
hanem kirajzolédik belGle annak az elméleti rendszernek megannyi all:tasa is, amelyet
Kozma joggal nevez 6ndll6 ‘gondolkoddi profil*-nak.

Husén, Torsten, Social influences on educational attainment. Research perspectives on educational

equality. Paris. 1975: Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), Centre for
Educational Research and Innovation (CERI). 192 pp.
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