nevelésben bevilt eljirds a pdros festés, szimomra mégis természesellenesnek tiinik, s ezért érthetd,
amit a szerz8 hidnyként értékel: ,,A pdros munkdba vald beilleszkedés utdnzdsra vagy egyéni vetél-
kedésre bedllitott gyereknek nehezen megy.” (31. old.) Csak nekik és csak ezért? Tovibbi mis dolog
az éneklésben, mint a rajzban valé egyiittmiikodés. Nem merném azt sem dllitani, hogy az elszigetelt
rajzi figurdkbol feltétleniil az érzelmi elszigeteltségre, magdnyossdgra lehet kovetkeztetni. A figura
nélkiili dbrdzolatok igy valéban a telies magdnyossdgra utalnak. Ezt azonban inkabb taldn sejtetik, és
nem bizonyitjdk. (29. old.)

Székdcsné Vida Mdria a miivészeti nevelés lelkes és hozz4ért8 kutatéjaként az dltalinos nevelés-
elmélet szdmdra azt a felismerést timogatja; a nevelGhatdsok kolcsondsen dthatjdk és erdsitik egymdst.
Sziikséges és érdemes ezeket minél pontosabban és taldilékonyabban megszervezni.

Szarka Jozsef

A KOZOSSEGLELEKTAN ELMELETE
Tanulmanygy Gjtemény
Moszkva, 1979. ,,Pedagdgia” konyvkiadé. 238 oldal

»A kozdsséglélektan elmélete’” cimen Moszkvdban a ,,Pedagdgia’ Konyvkiadé gondozasdban jelent
meg az 1979-es esztend§ egyik legfigyelemreméltébb pszicholdgiai kiadvdnya. SzerzOgdrddja a Szovjet
Tudomdnyos Akadémia Altaldnos- és Pedagdgiai-pszicholégiai Kutatdintézetének olyan tekintélyes
munkatarsaibol dll, mint Petrovszkij A. V., Spalinszkij V. V., Obutorova l. A., Turovszkaja A. A., stb.
A kotet pedagdgiai vonatkozdsai minden kétséget kizdréan érdekl8dést véltanak ki.

A 238 lap terjedelmii konyv igazi tudomdnyos és szakmai Gjdonsag: az elmiilt évtized tudomdnyos
tapasztalatait Osszegezve a csoportpszicholégia elméleti, gyakorlati és metodikai (ezen beliil pegda-
gégiai) problémdinak megolddsdra szolgdld koncepcit tdlal. A kdzOsségekben kialakult kdlcsonds
személyiségviszonyokra vonatkozé legmodernebb elmélet az un. stratometrikus koncepcié ebben a
konyvben keriil elGsz61 széles korii, komoly elméleti-filozéfiai és gyakorlati megalapozottsdgi bemu-
tatdsra.

A hdrom részre tagolodé mii ismerteti a stratometrikus elv eldzményeit, vagyis azokat a munkakat,
melyek elGszér foglalkoztak a szocidlpszicholdgia korébe vonatkoztathaté problémikkal (Wundt,
Durkheim, Freud, Lavrov, Mihajlovszkij és mdsok irdsai). Részletesen kitér a nyugati szocidlpszicho-
I6gidra jellemzd mechanikus értelmezés és a szovjet kutatdk sokoldaly, szociolSgiai szemszogil,
elsGsorban mindségi jegyeket figyelembevevd kozosségelmélete kozotti kiildnbségekre. Meggy6z8en
hangsilyozza a szovjetunidbeli kisérletek legfGbb tanulsdgdt, miszerint a kollektivdban mint leg-
magasabbrendii emberi csoportban szikségszeriien megnyilvanulnak olyan szocidlpszicholdgiai feno-
mének, melyek a diffiiziés csoportokban egydltalin nem, vagy csak jelentéktelen mértékben érvénye-
siilnek.

A stratometrikus koncepcié Iényegét a csoportaktivitisrél alkotott hipotézisek rendszere adja.
Ebben a rendszerben a csoportdinamika paramétereit a kovetkezGképpen hatdroztdk meg:

1. Az egyiittes tevékenység tartalma dltal meg nem hatdrozott emociondlis kélcsdnviszonyok
kifejezdi, amelyek érvényesek lehetnek kollektivira, de diffizids csoportra 1s.

2. A csoportaktivitds 1ényegére utald, a kollektivajelleg kritériumit jelentS paraméterek

~ kollektivisztikus nrendelkezési képesség
~ érték-orientdcils egység
— emociondlis identifikdci6
3. A csoportaktivitds legmélyebb rétegeirdl, legspecifikusabb jellemzGirSl vallé paraméterek
— a kivdlasztds motivdcids magvinak tartalmassdga
— részvétel az egyiittes munka sikeréért valo feleldsségvillaldsban.

,»A k0zosséglélektan elméleté”-nek szerzGi nem elégszenek meg elméleti dllitasok kozlésével, hanem
minden esetben rendkiviil gazdag kisérleti anyaggal illusztrdlnak, illetve bizonyitanak. Mindez termé-
szetesen jelent8s mértékben noveli a kiadviny értékét. Hiszen a szdmos nagyszabasi kisérlet ismer-
tetése révén az olvasé alapos betekintést nyer a kutatok hosszi ideig tartd, nagy felelGsséggel végzett
munkdjdba, s maga is kézvetleniil részt vehet annak szinte minden mozzanatiban.
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Kiiléntsen vonatkozik ez a csoportdinamika egyes paramétereit részletesen tirgyalé mdsodik
részre, mely érdekes kisérletek egész sordt ismertetd koriiltekintd elemzés. Ezen beliil Gtt6rd jelle-
giiknél fogva elsGsorban a kollektivisztikus onrendelkezésrdl, az érték-orienticiés egységrdl és az
emociondlis identifikdciérél sz616 fejezetek tarthatnak igényt a szakemberek figyelmére.

A kollektivisztikus onrendelkezés vizsgdlatdt célzé legizgalmasabb kisérletek Obutorova I. A. és
Turovszkaja A. A. nevéhez flizGdnek, Obutorova L. A. egyik érdekes kutatasdnak tirgya a kovetkezd
volt: hogyan vdltoznak a csoport tagjainak értékitéletei a csoportvélemeény hatdsdra. Kisérleti csoport-
jaiban, melyek egy iskola kiilonb6z8 osztdlyai voltak, a szocialista tdrsadalomban elfogadott ill. el nem
fogadott értékitéleteket tartalmazé tesztlapokat osztott szét. A tanuldk feladata abban dllott, hogy
jeloljék, egyetértenek- az adott értékitéletekkel, vagy sem. A kisérlet mdsodik szakaszdban meg-
ismételték ugyanezt, de mdr az iltaldnos csoportvélemény ismeretében. fzy lehet8ség nyilt a kollekti-
visztikus Snrendelkezési képesség és a konformista reakcidk killonvélasztaséra.

Turovszkaja A. A. a dnyepropetrovszki Pedagdgiai F&iskola hallgatéi korében végzett haromfazisi
kisérlete sordn kiilénbdzd célokat tliz6tt egyes, a célokhoz hasonlé emocionilis viszonyuldsu csoportok
elé. A csoporttevékenység ettdl kezdve a kitlizott célok végrehajtisa érdekében tdrtént. Kideriilt, hogy
a kollektivisztikus Onrendelkezés kialakuldsa attdl fiigg, mennyire tartjdk személyes céljaiknak a
csoporttagok azoknak a feladatoknak az elvégzését, melyekre az egyiittes tevékenység irdnyul. A
hosszabb k6z6s munka és az aktiv pedagdgiai rahatds nem maradt eredmény nélkiil.

»A kozosséglélektan elméleté”-ben ujszerli értelmezést kap a csoport tartalmi lényegére utalé
misik fontos jellemzd, a@ csoportegységesség is. A nyugati szakemberek szerint a csoport szinvonala
az egyének kozotti kontaktusok szdmatol, ill. gyakorisdgdtdl fiigg. (Homans hipotézise, Argyle,
Moteno, Crathfield megéllapitdsai). Ezzel szemben a szovjet szerz6k konyve azt hangoztatja, hogy a
csoportegység mindségének megdllapitisdhoz feltétleniil figyelembe kell venniink a szocidlis deter-
mindnsokat, hiszen a személyiségstruktira legdinamikusabb részét éppen a szocidlisan befolyisolt
jellemzOk adjdk: az irdnyultsdg, motivdciék, normdk, értékorientdcié stb. Ez utébbi a csoport-
egységesség mutatdja és a csoporton beliili kapcsolatok rendszerének integréns jellemzGije.

A konyv szemléletesen mutatja be azt a hdrom irdnyt, amelyben ma folynak a szovijet szocidl-
pszicholégusoknak a csoport érték-orientdcics egységre irdnyuld kutatdsai. Weismann, Janotovszkaja és
Komarova kiilonb6z8 szitudciéban miikédd, eltérd funkcidju csoportokban (nydri didktiborban és
munkdsbrigddban) végzett kisérletei azt mutatjdk, hogy a személyiség lényeges jegyeit illetGen a
csoportegységesség a munkaskollektivdban a legnagyobb, mert annak tagjai tudjdk, hogy egyéni
teljesitményiiktdl figg a csoporttevékenység eredményessége. A didkbrigiddban a leglényegesebbek az
emociondlis viszonyuldsok, masodik helyre az etikai sajdtsigok keriiltek, a harmadikra pedig a
munkdhoz val$ viszony. A munkdsbrigddban ez utébbi 4dilt az elsd helyen. Mindez azt tanisitja, hogy a
csoporttevékenységre szocidlis appercepcié jellemzd, vagyis 1étezik egy aktivizdldsi képesség. Tehdt
mindig a csoporttevékenység szempontjibdl legjelentSsebb személyiségjegyek aktualizilédnak ill.
keriilnek elGtérbe.

Davidova Spalinszkij hipotézisét alatimaszté, tobb iskolai csoportban végzett vizsgilata képviseli a
masik irdnyt. A csoportaktivitis kiilonboz8 paramétereinek kiildnb6z8 csoportokban torténd meg-
figyeléss arra mutat, hogy az egyes paraméterek kozott korrelcio van. Igy pl. abban a csoportban,
ahol jelentékeny a kollektivisztikus onrendelkezési képesség, nagyobb az érték-orientacids egység vagy
az emociondlis identifikdcid is.

Dancov egy harmadik irdnyt jelzG kisérletének tanulsdga a kvetkezd: érték-orientdcids egység elsd-
sorban az egyiittesen végzett munka eredményeként alakul ki, amelynek sordn a csoport tagjai az egyiit-
tes feladat megolddsa kézben egymadsnak segitséget nyijtva dolgoznak. (A tandri kollektiva tagjainak a
tanuldkrdl alkotott értékelései egységesek, mig egymdsrl kevésbé egységesen nyilatkoznak. Oka:
kozos tevékenységiik a tanuldk oktatdsdra-nevelésére irdnyul.)

Pankin A. I. kisérletei alapjdn foglalja Ossze a kiadviny annak a tobb kutat$ dltal végzett sokréti
munkdnak az eredményeit, amely az egyik legkevésbé kézzelfoghat6é csoportdinamikai mutaténak, az
un. hatékony emociondlis identifikdcionak a vizsgédlatdra irinyult. Az emocionalis identifikdcié olyan
szocidlpszicholdgiai jelenség, melyben a személyiségnek Snmagdhoz és a kozdsség tobbi tagjdhoz, ill. a
kozOsség egészéhez valé viszonya realizdlédik. A legnagyobb értékid kozosségekben a személyiség-
viszonyok lényeges pszicholSgiai tényezije, melyet az egyén és kozosség érdekeinek egybeesése
eredményez. Az ilyenfajta ko6zosségekben érvényesiil az igazi szocialista humanizmus.
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A konyv legijszeriibb részei vitathatatlanul a csoportdinamika paramétereirél irott fejezetek.
Figyelemre méltéak azonban a csoportos tevékenység eredményességéért vald egyéni felelGsségvallalds-
rél, a partnervilasztds motivdciéjdrdl és a személyiség és kornyezete kozotti referencids kapcesolatokrdl
sz616 megidllapitdsok is.

A stratometrikus koncepcié és a szocidlpszicholégiai kutatds c. harmadik rész a stratometrikus
koncepcio és a csoporteffektivitds problémdival foglalkozik. Ramutat, hogy az 4j elv médot ad a
csoporteffektivitds pszicholdgidjdval kapcsolatos bonyolult gyakorlati problémdk 0j megkozelitésére és
megjeloli az idevonatkozd tudomanyos kutatds tovabbhaladdsdnak utjat. Bemutatja a kezdeti szakaszt
(XIX. sz. vége — XX. sz. 30-as évei), amikor azt vizsgdltik, hogy az individudlis vagy a csoportos
tevékenységnek nagyobb-e az effektivitdsa. Részletesen leirja a szocidlpszicholégiai kutatdsok masodik
szakaszdt, melyet a csoporteffektivitds valtozéinak drnyaltabb differenciildsa jellemzett. (A XX. sz.
40-es éveinek végétOl mdr beszéltek fiiggetlen, kozbeesS fiiggd valtozdkrél. Ugyanakkor azonban
figyelmen kiviil maradtak a csoport szocidlpszicholdgiai jellemzdi.)

»A kOz6sséglélektan elmélete” a csoporteffektivitds valtozdinak differencidldsit a stratometrikus
koncepcié szerint értelmezi: 1.az dsszes t6bbi fenomén szocidlpszicholdgiai alapjdt magukba foglalé
paraméterek, 2.a mdsodik réteg paraméterei pl. kollektivisztikus Onrendelkezés, értékorientdcids
egység, stb. Az elsG és mdsodik réteg paraméterei egyiittesen alkotjdk a csoporteffektivitds £6
szocidlpszicholdgiai tényezdit. 3. A harmadik réteg paraméterei szorosan fiiggnek az elsG két réteg
fenoménjeinek fejlettségétdl. A csoportok fejlettségiik szerint lehetnek: diffiz és asszocidciés csopor-
tok, valamint szocialista kollektivak.

A koényv nem elégszik meg az eddigi eredményekkel, hanem tovabbi kutatdsokra Osztonéz.
Kiilondsen fontosnak tartja a stratometrikus koncepcidonak a pszichopedagdgidra vald kiterjesztését.
Hangsilyozza, hogy jelenleg az oktatds folyamdn az egyiittes tevékenység meghatdrozd szerepe
legfeljebb csak epizédszeriien érvényesiil. A szerzGk kitérnek azokra a szovjet prébdlkozdsokra, melyek
a stratometrikus koncepcié oktatd-nevelSi munkdban vald alkalmazdsdt célozzdk. frnak azokrél az
egyelére még kisérleti, kislétszdamit tanuldcsoportokrd!, melyekben ujszerdi, aktiv szubjektum —,
szubjektum — objektum viszony kialakitdsdval hatékonyabb nevelSi és tanuléi munka valdsul meg.

A modern szocidlpszicholégiai koncepciét ismertetS kiadvany-ujszerii, de nem a hagyomanyokkkal
vald teljes szakitdst hirdeti. Hangsulyozza, hogy a szociometria mddszerével nyert ismeretek csak
gazdagithatjdk és segithetik az 4j koncepcid alapjan dolgozé kutaté munkdjdt.

,»A kdzosséglélektan elmélete” olyan nagy igénnyel késziilt tudomanyos munka, melynek nagy
haszndt ldtja a gyakorlé pedagdgus és mindenfajta nevelési intézmény dolgozéja is.

Petrikds Arpdd, Bagi Eva

FELKAI LASZLO: EOTVOS JOZSEF KOZOKTATASUGYI
TEVEKENYSEGE
Budapest, 1979. Akadémiai Kiad6. 323 oldal

Edtvos Jozsef személyisége, politikai pédlydja és kozoktatdsiigyi tevékenysége tébb mint egy
évszdzaddal haldla utdn is azonos sullyal és terjedelemmel szerepel a szakirodalomban, kap helyet az
Eotvoskutatdsban mint irodalomtorténeti értékelése. Ha pedig kGzvetlen hatdsdt, nemzettudatunkban
kivivott helyét és ,népszerliségét” vizsgdljuk, aligha kétséges, er8sebb politikai szerepének torténeti
befogaddsa mint szépiréi olvasottsaginak foka. Természetesen aligha lehet egy emberi pdlydt és
életmiivet ugy feldarabolni, hogy ne foglatkozzunk valamennyi dgdval, legaldbbis valasztott targyunk
szempontjabdl. Ezt egyetlen szakirénk sem tehette meg.

Az Eotvoskutatds és szakirodalmi méltatdsa bG termést hozott az elmiilt évtizedekben. Aligha
mehetiink el sz6 nélkiil S6ter Istvan két kiadast megért E6tvos-monogrifidja mellett, amely nemcsak
szépirodalmi munkdssdganak, hanem a ,.telies E6tvs”-nek vonja meg mérlegét. Persze az sem véletlen,
hogy az irodalomtdrténész biztosabb itélGképessége kevésbé érvényesiilhetett az e6tvosi életmid més
teriileteinek, a politikatorténet, a kdzoktatdsiigy-torténet stb. viszonylag ,idegen” vildgdnak meg-
itélésében. (Mds helyen foglalkoztunk mdr az 1848-as és az 1867-es Eotvos téves szembedllitdsdnak
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