VASS JANOS

A KEDVEZOTLEN KOZOSSEGI HELYZET
MEGSZUNTETESENEK K’ISERLETE TISZTSEGMEGBI{ZAS
SEGITSEGEVEL

Szocialista nevelésiink elméleti és gyakorlati alapjit a személyiségfejlesztés kozosségi
szemlélete determindlja. A kozosségszemponti nevelés legalapvetGbb és legdltalinosabb
" feladata a személyiségformalds folyamatiban: kdvetkezetesen megvalositani azt a célt,
hogy a személyiség nézeteiben, tetteiben meggydzidéssel érvényesiilion a kézossegi €s az
egyeéni sziikségletek folyamatos ésszhangja, a kollektiva elsédleges dominancidjdval,

Ennek tartalmi oldaldt féképpen az erkolesi-politikai-vilignézeti nevelés feladatain
beliil biztositjuk: az értékes tdrsadalmi-erkolesi magatartdsformak munkdinak hieiarchikus
készségrendszerét kell ugy kialakitani, hogy azok a személyiség erkolcsi motivicios
bézisinak szildrd sziikségleteire épiild jellemvondsaivd interiorizdlédjanak.

Az osztilykozosséget az dltaldnos és a konkrét nevelési célok, feladatok megvaldsitdsa-
nak folyamatdban, a személyiségfejlesztés egyik legfGbb eszk 6 ze ké n t értelmezziik.
Ennek megfelelGen a kozosségi nevelés dltaldnos célja: a fejl6d6 személyiséget érd hatds-
rendszernek olyan céltudatos szervezése és iranyitdsa, amelynek kovetkeztében a szemé-
lyiség kozosségi bedllitoddsdnak kialakitdsa biztosithato.

A személyiség bedllitéddsinak hdrom alaptipusdt kilonboztetjik meg: a) kollektiv
bedllitédds; b/ szituativ bedllitddds; ¢/ egocentrikus bedllitod4s.

A bedllitédds tipolégizdldsdban azonban még nem alakult ki egységes szemlélet. Bibo-
sik Istvin pl. csak a két szilird orientdltsigl, de ellentétes mindségli tipust jelzi: a
tirsadalmi (azaz kollektiv) és az egyéni irdnyultsdgot.! Neveléskutatdsi és gyakorlati
tapasztalataink alapjdn viszont arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy e két tipus kozott,
mindségileg 1étezik egy harmadik forma is, amelyet szituativ bedllitéddsnak neveztiink el.
E tipusrol akkor beszéliink, ha dontSen az adott helyzet koriilményei hatdrozzdk meg azt,
hogy a gyermek viselkedésében, cselekedeteiben a kozosségi vagy az egyéni sziikségletek
érvényesiilnek. A szituativ bedllitédds oka a szildrd orientdltsdgi magatartds kialakulatlan-
sdga.? Pszicholdgiai alapjdt a motivumok harca képezi, amely jelenség viszont a kollektiv
és az egocentrikus bedllitoddsra nem jellemzG. LegfGbb tartalmi komponensei: a kezdemé-
nyezés nélkiili segitGkészség, a passzivitds, az ondllotlansdg, a kovetkezetlenség, az értékes
erkolesi tudatossdg motivilatlansiga, vagy ambivalens motiviltsiga, az dtlagos kozosségi
beilleszkedés és népszeriiség, valamint a dontési labilitds miatti befolydsolhat6sag.

Az osztilykozosség fejlodés-fejlesztése sordn két strukturdlis Osszefiuggést kell figye-
lemmel kisérniink:

' Bébosik Istvan: Az erkolcsi-tirsadalmi motivumok és a magatartds sajitossdgai. Pedagdgiai Szemle
1978. 99-111.
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1. Az egyik Osszefiiggés az osztalykozosség formdlis-informdlis rendjének kolcsdnha-
tdsa, ahol a pedagogusnak a folyamatos 6sszhangot sziikséges biztositania.

2. A misik osszefiiggés az osztdlykozosség szervezodésének, fejlodésének hierarchizdld-
ddsi és differencidloddsi tendencidjdban nyilvinul meg. E két folyamat Gsszessége alkotja
az osztalykozosség informalis rendjének a struktirdjat.

a) A hierarchizdléddsi folyamat a rokonszenvi-ellenszenvi megnyilvinuldsok kifejezGdése, amelyben
a tanulok kozott folé-, mellé-, alirendeltségi viszonyrendszer alakul ki, szubjektiv megitéléseik alapjdn.

b) A differencialéddsi folyamat a szerepképz6dést jelenti, amely az osztdlyk6zosség életében adédo
feladatok ellatdsira vald alkalmassdg objektiv megitélésében nyer kifejezést.

A pedagégus feladata a hierarchizdlodasi és a differencidlédasi folyamat alakuldsaban-
alakitdsaban kettos jellegii:

— egyrészt biztositani azt, hogy a tanuldk értékes erkolesi normarendszer alapjin
itéljék meg egymist;

— mdsrészt a pozitivabb tarsas formdacidk interperszondlis hatdsrendszerének meghata-
rozo jellegét érvényesiteni, és azt folyamatosan megerdsiteni.

Mindezek figyelembevétele alapozza meg a tisztségvisel rendszer kiépitésének és
milkodésének céltudatossagdt ill. eredményességét. A tisztségviselés szervezeti és tartalmi
szempontbol egymdssal szorosan Osszefiiggs, de eltéré nevelési feladatot jelent.

Az alsétagozaton nagyobb hangsilyt kap még a pedagdgus tervezd-szervez§-irdnyito
tevékenységének direkt jellege, a tisztségviseléssel kapcsolatos normainteriorizdcié folya-
matdban. A felsGtagozaton alkalmazott nevelGi hatdsrendszer viszont mdr elsGsorban a
kozvetett rahatds médjdval vilhat eredményesebbé.

A tisztségvisel§ rendszer kiépitésének és mitkodésének dltaldnos alapelveit, paratlanul
gazdag empirikus megfigyelései alapjan mdr Makarenko feldllitotta.’> Tokéletesen igaza
van Pataki Ferencnek akkor, amikor lépten-nyomon utal arra, hogy ezeket az iltaldnos
alapelveket — az eltérd sajdtossdgok figyelembevételével, de — napjaink iltaldnos iskolai
nevelésének gyakorlatdban is kévetkezetesen kellene érvényesiteni.* Tobb tanulmény is
részletesen elemzi azt, hogy ezek az alapelvek igen hidnyosan és nem egyszer téves
pedagogiai szemlélettel valésulnak meg a gyakorlatban. A szervezeti kiépitettség és a
funkcionilds tartalmi jelenségeit, valamint ezek ok-okozati Gsszefiiggéseit vizsgdlja sokol-
dalian Hunyady Gyorgyné.> Hasonlé megallapitdsokat tartalmaz Fejes Janos tanulmad-
nya.® Elsésorban a helytelen nevelési szemlélet megnyilvanul4sait tapasztaltuk, a tisztség-
visels rendszer kisegit® iskolai helyzetének feltdrdsa alkalmabél is.”

2Vass Jinos: A személyiség bedllitdddsinak feltdrdsa az osztilykozosségben. Magyar Pedagégia
1977. 163-185.

3 Makarenko Miivei II. ko tet.

4 Pataki Ferenc: Makarenko élete és pedagdgidja. Bp. 1966.

$ Hunyady Gy6rgyné: Kollektivitds az iskolai osztdlyokban. Bp. 1977.

¢ Fejes Janos: Egy iskolakozosség fejlettségének vizsgdlata. Koznevelés 1966. 595-599.

"Vass Janos: A Kisegitd iskolai tanulék tisztségviseld rendszerének helyzete. Gydgypedagdgiai
Szemle 1975. 3. sz. 191-199.
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A KISERLET KORULMENYEI

Az 1978/79. tanév oktdberében 20 dltaldnos és 24 kisegitd iskolai osztdlykozosség
szociometriai felmérését végeztem el. A vizsgilatokban 564 dltalinos és 266 Kisegitd
iskolai tanulé vett részt, 2.—8. osztdlyig. Novemberben a feldolgozott vizsgélati anyag
alapjan nevelési értekezletet tartottunk az 6t iskoldban, amelynek tdrgya volt: az egyes
osztalykozosségek strukturalis fejlettségszintjének részletes elemzése, a kisérleti szemé-
lyek egyiittes kijelolése, valamint a tisztségviseléssel kapcsolatos célok, feladatok, alapel-
vek és mddszerek megbeszélése.

A kisérlet november végét6l mdjusig tartott. Az osztilyfénokok a kisérleti személyek
megbizdsos tevékenységét fél éven keresztiil szervezték, irdnyitottdk, és a tisztségviselési
folyamatot, valamint ennek tanul6kénti hatdsait megfigyeléssel ellendrizték. Kisérleti
tapasztalataikrél és annak tanulénkénti eredményességérél irdsbeli véleményben szdmol-
tak be. A kisérleti személyek szdmat 53 dltaldnos és 50 kisegitG iskolai tanulé alkotta. A
kontroll csoport azokbdl a tanulékbol tevsdott dssze, akik az elGvizsgélati eredmények
szerint, a kisérleti személyek elStt egy hellyel szerepeltek a kozosségi helyzet rangsordn.

A kisérlet harmadik szakaszdt a 44 osztdlykozosség megismételt szociometriai felmé-
rése zarta le.

A KUTATAS MODSZEREIL

I. A kutatds feltdré modszerei

A kutatds induktiv médszerekkel tortént. A feltdiré modszerek kéziill a vizsgdlat és a kisérlet f6
mddszerként szerepelt, a megtigyelés pedig kiegészits jellegii volt.

1. A kisérlet mddszerei:

A kisérieti személy kivdlasztdsdnak alapvet$ szempontja a kedvezStlen kdzosségi helyzet enyhe
fokozata volt, mert az extrém kedvez8tienség megviltoztatdsihoz a tisztségviselés Gnmagdban kevés;
ezeknél a tanuldkndl feltételezhetSen tébb tényezd egyiittes hatdsa vezethet kedvezd eredményre.
Enyhén kedvezdtlennek tekintettem azokat a tanuldkat, akikre a személyiség bedllitdddsdnak a
szituativ és az egocentrikus tipus hatdra kériili tendencia volt jellemzd. (7)

A kisérlet sordn kiils§ fiiggetlen valtozdként a tisztséggel térténd megbizds szerepelt két fcemdban:
tisztasdg- és rendfelelSs. A két tisztségforma kdvetelménye az volt, hogy gyakorlisa mindennapos
legyen, és interakcids helyzetek kozvetett 1étesitésével, a tdrsakkal vald kapcsolatfelvételre késztesse a
kisérleti személyeket, ill. megteremtse bizonyos fiiggiségi helyzet 1étrejottének a lehetGségét.

A fiigg6 valtozd a kisérleti személynek, az osztalykozosségben bekdvetkezett helyzetvaltozdsa volt.
A flggetlen vdltozé jellege szerint elGidézett kisérletet végeztiink. A kisérleti szerkezet kétssoportos
volt, a kisérleti és a kontroll csoport Osszehasonlitdsdval, Végiil a kisérlet szintere szempontjabdl
természetes Kisérletet alkalmaztunk, mert az a gyermekek mindennapos iskolai tevékenységének
folyamatdban zajlott le.

2. A vizsgilat médszerei: >

A vizsgdlat két, sajat sszedlitasu kérdGiven alapult, valamint a tanuldk néhany iskolai paraméteré-
nek tanulmédnyozdsin: életkor, nem, osztdlyfok, tanulminyi eredmény, azonos iskoldba jaré testvérek
kozosségi helyzete, a sziil6k gazdasdgi koriilményei és nevelési kulturdltsiginak szinvonala.

Az egyik kérd6iv a szociometriai felmérésre, a masik a tisztségviselés tartalmara irdnyult. Ez utébbi
zirt kérdéseket tartalmazott, kiegészitve alternativ kérdésekkel; de a kauzdlis dsszefiiggések feltiinteté-
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sének igényével, valamint skédldba sorolt vdlaszokkal. A tisztségviselés kérdGivét az elSvizsgalatok idején
vettem fel egyéni beszélgetések formdjidban, az osztdlyfGnokokto! és a tanuléktol egyardnt.
A szairodalomban taldlhaté, sokszor ellentétes szemléletek miatt, alapvetdnek tartom a szociomet-
ria alkalmazisdval kapcsolatos dllisfoglaldst. 4 neveléselmélet szdmdra a szociometria csupdn vizsgdlati
eszkdz, deilyen mindségben nélkiilozhetetlen. Pedagigiai szemponti célszemléletében az a funk-
cidja, hogy a neveldnek objektiv informécidkat nyijtson az osztilykdzosség informdlis struktirdjardl,
a megfigyelés és egyéb vizsgdlati mddszerek kombindcidjval. A szociometria alkalmazdsénak kore: a
megalapozott egyéni-k6zdsségi helyzetelemzésre, a konkrét nevelési-oktatdsi feladatok céltudatos terve-
zésére-szervezésére, valamint ezek megvalositisinak objektly ellendrzésére-értékelésére terjed ki,

3. A megfigyelés médszere

A megfigyelés kotott, személyes és ezen beliil aktiv volt, mert az osztdlyfénokdk a pedagdgiai
folyamatban kozvetleniil vettek részt. A kisérlet folyamatdban a kauzailis és a genetikus megfigyelés
volt a jellemzd, mig az értékeld véleményezéskor az Gsszehasonlité.

II. A kutatds feldolgozé modszerei

A vizsgdlatokon beliil kézponti kérdésként szerepelt a szociometria értékelési rendszerének olyan
kidolgozdsa, amely elsGdlegesen nevelésszemponti értelmezést tesz lehetdvé. 210 dltalinos iskolai
osztily 5355 tanuldjdnak szociometriai tényanyaggy(ijtése alapjan egy olyan értékelési rendszer
kidolgozdsdra torekedtem, amellyel az osztdlyk6z6sségek szerkezetének fejlettségszintje, és a gyerme-
kek személyiségének bedllitéddsa, a tanuldk informdcidin, a kozvélemény tiikkrén keresztiil egzakt
jelleggel feltdrhatd.®

Alapveté szemléleti dlldsfoglalds ezzel kapcsolatban az, hogy az osztilykozosségnek ilyen modon
megdllapitott fejlettségszintje kizdrolag és csakis a szerkezeti sajdtossdgokra vonatkozik, és nem
tartalmazza az osztdlykézosség erkolesi tartalmdnak fejlettségszintjét! (A gyakorlatban is taldlhaték
olyan csoportok. amelyek szerkezetileg egységesen funkciondlnak, de értéktelen tarsadalmi-erkolcsi
normarendszerrel; pl. extrém formaja a galeri.) A szociometria mddszerével csupdn a csoportviszonyla-
toknak, rélative értékmentes jelenségeit lehet feltdrni, azok kauzdlis tartalmi minbsége nélkil! Ez
utébbi megdllapitasihoz mdr mds vizsgdlati médszerek sziikségesek, mint amilyeneket napjainkban pl.
Babosik Istvdn vagy Hunyady Gyo6rgyné dolgozott ki.®

Az osztdlykoOzosség fejlettségszintje, a 210 osztdly dtlagértékéhez viszonyitva, az aldbbi nyolc
fokozatba sorolhatd, a pedagdgiai irdnyitds hatékonysdgdnak mértéke szerint:

Relativ
Fokozat gyakorisdg
%
Fejlett osztalykozosség: — Ontevékeny 7,6
(24,3%) — Irdnyitottan ontevékeny 16,7
Atlagos osztilykozosség: — Konfliktusos 14,3
(53,4%) — J6l irdnyithaté 18,1
~ MegfelelSen irdnyithatd 10,5
— Indifferens. 9,5
Fejletlen osztalykozisség: — Nehezen irdnyithat6 16,2
(23,;%) — Formadlisan irdnyithaté 7.1

® Vass Jinos: A tobbszempontid szociometria alkalmazdsinak rendszere 6 —16 éves korig. A Bdrczi
Gusztiv Gyégypedagégiai-Tanképz6 Fdiskola Evkényve. VIII. 1975. 381—413. — A Kisegit8 iskolai
osztilykdzdsségek strukturdlis fejlettségszintjének standard értékrendszere. Gyégypedagégiai Szemle
1979/1-2. 38-50.

® Bébosik i. m., Hunyadyné i. m.
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A KISERLET EREDMENYESSEGE

A kisérlet eredményességét tobb szempontbdl is igyekeztem elemézni, hogy az egyes
tényezbk befolydsold szerepét tisztazni lehessen.

1. A kisérlet eredmeényessége az iskola szervezeti tagoloddsa alapjdn

A szervezeti tagol6ddson beliil osztilyfokok, alsé- és felsGtagozat, valamint a pirhuza-
mos osztdlyok ,,A”—, B”—,,C” formdja szerint tortént a feldolgozis.

a) Osztdlyfokok szerinti bontds:

leszkedés, elfogadottsig) azonos szintet mutatott az elSvizsgdlat soran. Utévizsgélatra az
aktivitdsszint hasonlé maradt, ugyanakkor a ksz.-ek beilleszkedése és népszerisége lénye-
gesen kedvezdSbb lett. A javulds f6képp abban jelentkezett, hogy jelentdsen csdkkent az
egocentrikusok ardnya. A tagoléddsi dimenziok (pregnancia, szerep, centrdlis helyzet)
negativ jellege az utévizsgdlatra teljesen megsziint, sGt a tisztségviselok egystode rokon-
szenvileg centrdlis helyzetii lett. A ksz.-ek kétharmaddnak jelentSsen (X = 37%) javult a
bedllitéddsszintje, amelyet az osztilyfonokok is redlisan észleltek.

— A 3. osztilyfokon hasonlé jelenség figyethetS meg azzal a kiilonbséggel, hogy a
ksz.ek kevésbé lettek népszerliek. A személyenkénti bedllitéddsi tipusok mindségi vélto-
zédsa nem mutat olyan egységes képet, mint a 2. osztilyosokndl. A tanuldk egystode
ugyan kollektiv bedllitoddsi lett, azonban egyharmaduk egocentrikus maradt. Hasonlo
heterogenitds tapasztalhaté a tagoléd4si dimenzidk gyakorisdgdban is. A negativ pregnén-
sok ardnya véiltozatlan maradt, viszont a szerepkiiszéb értékét az utévizsgdlatra mdr senki
sem érte el. Ezzel szemben a kollektiv bedllitéddsvak egy részét pozitiv szempontbdl is
kiemelte az osztilykozosség. Az osztilyfonokok megitélése mar kevésbé redlis, mert a
ksz.-ek haromnegyedénél jeleztek javuldst, holott ez csak a felénél kovetkezett be.

— A 4. osztdlyokban a bedllitdds mindhdrom komponensénél enyhe javulds figyethets
meg, ami a szdmok értékénél relative mégis jelentSsebb mindségi valtozist takar. Ezen az
osztdlyfokon ugyanis a kozgsségfejlidés folyamatdban visszaesési tendencia tapasztalhato.
Nem utolsésorban azért, mert iltaldnos jelleggel némileg értéktelenebbé vilik a 10—-11
éves koni tanuldk bedllitéddsszintje; ami tkp. bizonyos tartalmi dtstrukturdlédds tiinete-
ként értelmezendS. A tisztségviselSk felénél beszélhetiink egyértelmii javuldsrél, amelyet
a neveldk redlisan is érzékeltek.

— Az 5. osztdlyos kisérleti csoportnak kiilonésen az aktivitdsszintje fejlédott, vala-
mennyi osztdlyfokhoz viszonyitva a legjelentdsebben. Ertékesebb lett a bedllitoddsi
tipusok ardnya, és.az osszes negativ tagoldddsi kiemeltség megsziint az utévizsgilatra. A
ksz.ek kétharmada mind a vizsgilati eredmények, mind a nevelSi megfigyelések alapjin
javuldst mutatott.

— A 6. osztilyfokon mér kisebb mértékii, de még mindig jelentSs a globalis javulds. Itt
vélt legértékesebbé a ksz.-ek beilleszkedése. Az egocentrikus beillitéddsu tanulék ardnya a
felére csokkent, és a kozosségi helyzet rangsordn is jelentSsen elgbbre léptek. Mindez tgy

3 Magyar Pedagbgia 80/4 ) 417



alakult ki, hogy csupdn egyharmaduk bedllitodasszintje javult érdemiegesen; bar a nevelék
ennek majdnem kétszeresét jelezték.

— A 7. osztilyos ksz.knél a hatodikosokéval azonos eredményesség keletkezett, de
enyhébb mértékben. Naluk is csak a beilleszkedés vilt iényegesen kedvezibbé. Az eddigi
osszefiiggésekt6l eltérd, hogy bar e tanulok bedllitoddsa lett a legértékesebb osszetételi,
ennek ellenére a kozosségi helyzet rangsordn véltozatlan helyet foglaltak el. Ugyanakkor a
negativ pregndnsok ardnya nem csokkent, sGt az utévizsgdlat idején negativ szerepértéket
elért személyek is taldlhatok. Mindennek elsddleges oka az, hogy a 7. osztalyok mutattdk
a legintenzivebb kozosségfejlddést a félév folyamdn, és érték el egytttal a legfejlettebb
kozosségszintet is, valamennyi osztédlyfok reldcidjdban.

— A 8. osztilyok alkottdk az egyetlen olyan kisérleti csoportot, amelyiknél a beallito-
ddsszintben globdlisan is csokkenést eredményezett a tisztségviselés. Az egocentrikusok és
a negativ pregndnsok ardnya nétt; a beilleszkedés és méginkdbb az elfogadottsdg értéktele-
nebb lett. Ennek ellenére a ksz.-ek a k6zosségi helyzet rangsordn elérébb keriiltek. F& oka
az, hogy a 8. osztdlyokban dltaldnos jellegii, egyéni-kozosségi értéktelenedési tendencia
volt tapasztathat6. E jelenségnek pedig nem utolsésorban az a magyardzata, hogy a
nevelési tevékenység céltudatossdga feliilletesebbé vilik a 8. osztdly mésodik félévére. Ezt
tdmasztja ald az is, hogy itt kaptuk a legirredlisabb osztdlyfénoki informacickat a
védltozdsok mértékével kapcsolatban.

b) Tagozat szerinti csoportositds:

Alstagozaton a kisérlet egyérteimiien igen eredményesnek bizonyult. A tisztségviselés folyamata
elssorban a ksz.ek kozosségi beilleszkedésében mutatott érdemleges javuldst, de az osztilyfok
elérehaladtdval csékkend tendencidban: azaz minél kordbban alkalmazzuk a tisztségviselés személyiség-
formdlo eszkdzét, hatdsa anndl eredményesebb lesz.

Az alsétagozatos kontrollcsoport tagjainak bedllitdddsszintje a félév eltelte sordn valtozatlan
maradt. s6t beilleszkedésiik némileg kedvezStlenebb is lett. E mellett nétt a negativ tagoldddsi
kiemeltségiik, az egocentrikusok ardnya, és a kozdsségi helyzet rangsordn két hellyel hdtrdbb keriiltek.
Bedllitéddsszintjiik féléves valtozdsdnak a mértéke, valamennyi kisérleti csoporthoz képest a legértékte-
lencbb, mert csupdn egy 6toditknél mutatkozott enyhe javulds.

A fels6tagozatos kisérleti személyek bedllitoddsszintje egészében €s komponenseiben is kisebb
mérték (i javuldst eredményezett, mint alsGtagozaton; egyediil pozitiv szerepet tudtak tébben elérni. Itt
is érvényesiilt viszont az a torvényszerliség, hogy az osztdlyfok elGrehaladtdval egyenes arinyban
csOkken a tisztséggel vald megbizatdsnak személyiségformilé hatdsa. Mdsképpen: minél késébb kezd-
jiik el e nevelési eszkéz tervszeri: alkalmazdsit, (hiszen a ksz.k ezt megelGzGen nem ldttak el
funkciot!) anndl nehezebb értékes valtozdst elérni.,

A fels8tagozatos kisebb fokl eredményességgel szemben, jelentSsebb volt a kisérleti- és a kontroll-
csoport vdltozdsa kézotti distancia, mint az alsétagozaton. Amig az alsotagozatos kontrollcsoport
eredményei az el6- és az utdvizsgdlat idején hasonld szintiiek voltak, addig a felsGtagozaton egyértel-
miien és dltaldnosan értéktelenebb szintet mutattak a félév elteltével. Mindkét kontrollcsoport eredmé-
nyeinek alakuldsa a tisztségviselés személyiségfejleszt8 hatékonysdgdt igazolja, tudomdsul véve termé-
szetesen azt, hogy e tanulék személyiségfejlédésére nem csupdn ez az egyetlen tényezd6 hatott.

¢) A pdrhuzamos osztdlyok Osszehasonlitdsa:

Az el- és utdvizsgdlatok alkalmdval az ,A” osztdlyok minden tekintetben a legfejlet-
tebb kozosségek voltak, amelyektdl lényegesen elmaradt a ,,B”, de még hatvinyozottab-
ban a ,,C” osztdlyok struktirdjanak fejlettségszintje. Ezzel az ardnnyal megegyezett a ki-
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sérlet eredményességi foka is. E jelenség is jelzi azt a komoly problémat, hogy a parhuza-
mos osztilyok Osszetételének szelekciés gyakorlata helytelen. A ,,C” osztdlyokban szinte
minden szempontbdl értéktelenebb lett a ksz.ek helyzete, és ezzel dsszefliggésben a neve-
16k is itt jelezték legirredlisabban a kisérlet eredményességének tapasztalatait.

d) A kisegité iskoldk jellemzoi:

A felsGtagozaton némileg eredményesebb volt a kisérlet, Gsszességében hasonlé mértéki volt az
altalénos iskolaihoz. Megegyezett a viltozds mértékének beilleszkedés — aktivitds — elfogadottsig
sorrendje. Kevésbé érvényesiilt viszont az osztdlyfokok elGrehaladtdval, az ardnyosan csékkend kisér-
leti eredményesség. A neveldk itt redlisabban minGsitettek, bar ezt kétségteleniil megkdnnyitette az
alacsonyabb osztilylétszdm, és a felsGtagozaton is uralkodé egytanitds rendszer. Mindkét iskolatipusra
érvényes ugyanakkor, hogy az osztalyfonokok a ksz.-ek beallitédasszintjének csokkenését, a kozosségi
helyzet kedvezdtlenebbé vildsdt gyakorlatilag nem észlelték.

2. A kisérlet eredményessége a nemek viszonylatdban

A két nem kozott lényeges differencia alakult ki. Legnagyobb mérték( javulds az
alsétagozatos fiikndl jott 1étre, foleg a beilleszkedés terén. Oket kovetik a felsGtagozatos
fidk, elsGsorban aktivitdsuk értékesebbé vildsdval. Némileg javult a felsétagozatos ldnyok
beilleszkedése is, mig az alsétagozatos lanyok helyzete hasonlé maradt.

A viltozdsoknak ez a sorrendje minden paraméter esetén nyomonkdovethetd. Fitkndl a
beilleszkedés, de fGképp a bedllitodds globalis szintje Gtszorosen novekedett a linyokéhoz
képest; a kozosségi helyzet rangsordn lényegesen eldbbre léptek; csokkent az egocentriku-
sok ardnya, a linyoknil viszont véltozatlan maradt. JelentSsebben csokkent a negativ
pregnancidval és szereppel rendelkezdk ardnya, ill. pozitiv pregnancidt és szerepértéket
csak a fitk értek el. Ezzel szemben az utdvizsgdlatra csak a linyok kozil keriiltek ki
ellenszenvi centrdlis helyzetd személyek. A két nem kozotti tobbszemponti eltérés
ellenére az osztidlyf6nokok forditott eredményességet jeleztek: megitélésiik szerint a
ldnyok nagyobb ardnyandl mutatkozott fejlédés, mint a fitiknal.

A két nem kozott tapasztalhaté kozosségi helyzetvdltozds eltéréseire tobb kauzilis
magyarizat kindlkozik. Az egyik ok az interperszondlis kozeg, amelyben élnek. Az
alsétagozatos tanyok kozosségi helyzete 1ényegesen értékesebb a fitkénal. Részben termé-
szetes jelenség, hogy aki a sok értékes személyiség kozott kedvezitlen helyzetet foglal el,
anndl ez a diszpozicié erGteljesebben fixdlédik, ezzel egyenes ardnyban nehezebben is
mobilizdlhatd; — fitkndl viszont forditottan érvényesiil e jelenség.

A felsGtagozatos fiuk aktivitdsszintjének elsGdleges javuldsdban szintén szerepe van
mind az életkori, mind a koz0sségfejlodési sajatossigoknak. A praepubertas életszakasz-
ban 1év§ fitkra az aktivitdsi készség elGtérbe keriilése a jellemz§, nem utolsé sorban a
linyokndl kezd3d6, pubertdskori passzivitds dltal nyujtott lehetdségek miatt. Ez osztaly-
kozosségi szinten tkp. Atstruktirdlodast, mintegy ujjiszervezGdést is jelent, amikor a
relative szilardabb interperszonalis kapcsolatok is, dtmenetileg szintén labilissd vilnak.

Ezzel osszefiiggésben — nyomonkoévetd vizsgdlati eredményeink szerint is — ezt az
idoszakot (5. osztdly és 6. o. elsS féléve) kritikus idészaknak is tekinthetjiik személyiség-
1€lektani ill. nevelési szempontbél: akinek egocentrikus bedllitoddsdn, s ennek kovetkezté-
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ben kedvezdtlen kozosségi helyzetén a nevels fés az osztdlykézdsség!) érdemlegesen nem
tud viltoztatni, annak a bedllitédasi mindsége spontin mar nem valik értékesebbé, s6t az
¢értéktelen jelleg egyenletesen fixdlodik iskolai tanulmédnyainak befejezéséig. KésGbb pedig
kozépfoki tanulmdnyai sordn a kozOsség irdnti bedllitéddsi készsége még nehezebben
viltoztathaté, mert az éveken keresztiil tarté tervszeriitlen és formdlis, un. quasi-nevelés
hatdssorozatainak hidnyossdgai hatvinyozottan nehezebben korrigdlhatck, mint az okta-
tds terén! Nem beszélve a munkat vallalé fiatalokrél, mert a munkahely mar nem els6d-
legesen neveléskGzponty intézmény.

Ez a gondolatkdr nem pesszimizmust igyekszik sugalmazni, hanem - a gyakorlati és a vizsgdlati
tapasztalatok alapjdn — a preventiv nevelés szemléletének érvényesitési sziikségességét
kivdnja hangsilyozottan kKiemelni; eziittal az értéktelen bedllitodas fixdléddsdnak folyamataban,

A kisegitd iskoldban a kisérlet nem hozott lényeges kiilonbséget a két nem kozott.

3. A kisérlet eredményessége a tisztségformdk alapjdn

Az alkalmazott kétfajta tisztségviselés eredményeit alsé- és felsGtagozat szintjén Ossze-
geztem. A bedllitodds tényezbinek globdlis eredményességében a kovetkezd sorrend
alakult ki: az alsGtagozatos tisztasigfelelosGk helyzete javult a legjelentSsebben, majd a
felsGtagozatos rendfelel§sok, az als6tagozatos rendfelelGsSk és a felsGtagozatos tisztasdg-
felelds6k képezik a sorrendet.

A tisztségformdknak e hatdsai tgy értelmezhetdk, hogy a tisztasag felelGsségnek, mint
feladatnak lényegesen nagyobb az erkoélcsi tartalma alsé-, mint felsGtagozaton. A rendfele-
1656k hasonlé helyzetét is magyardzza részben a megbizatds tartalmi jellege, amelynek

hatdsa az ergsebb fliggsségi viszonyban rejlik.

A kisegitG iskoldban a tisztségformdk hatékonysdga szerint sem volt kiilonbség.

4. A kisérlet eredményessége a bedllitddds tipusa szerint

Mind alsé-, mind felsGtagozaton azoknak a ksz-eknek lett lényegesen értékesebb a
bedllitédisa és annak mindhirom tényezGje, akik eldvizsgilatkor egocentrikusok voltak.
JelentGsen csokkent ennek az értéktelen bedllitdddsnak a gyakorisdga; a k6zOsségi helyzet
rangsordn elGbbre keriiltek; a negativ tagolodasi formdcidk csokkentek; pozitiv tagoloddsi
dimenziéban viszont csak als6tagozaton tudtak némi szerephez jutni. A szituativ
személyeknél a bedllitédds és komponenseinek szintje a félév alatt hasonlé maradt.
FelsGtagozaton dltaldnosan kedvezGtlenebb is lett a ksz.-ek helyzete, bdr a vditozds igen
heterogén. Egyharmaduk egocentrikussd vilt, nStt a negativ pregninsok ardnya, ugyan-
akkor ennél a csoportndl értek el a legtobben pozitiv szempontu jelentSsézet is. A
véltozis irdnya intenziv és mindkét elGjellel egyenletes volt.

A kisegit$ iskoldban a két csoport k6z6tt nem volt lényeges kiilénbség.
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5. A kisérlet eredmeényessége a nevelSk mindsitése alapjdn

A nevelbk 19%-dndl egyaltalin nem kaptunk mindsitést, 16%-ban pedig a vizsgdlati
megdllapitdsokto! lényegesen eltérd kisérleti eredményességet jeleztek. A ksz.-eknek tehit
mintegy kétharmaddndl kaptunk redlis mindsitést az osztilyfonokoktol.

A hdrom csoport koziil ez utébbiban dllapithaté meg egyértelmi fejlodés, dltalénos
jelleggel: mindhirom bedllitéddsi alkotGelem jelentGsen javult; e ksz.-eknek egyharmada
kollektiv bedllitéddsi lett, mig az egocentrikussig a felére csokkent; kevesebb lett a
negativ tagoloddsban szerepl6k ardnya; a pozitiv tagoléddsba viszont csak ebbdl a
csoportbol keriiltek. A kisérleti eredményesség vizsgdlati és nevel6i mindsitése meg-
egyezik, amennyiben e tanulék kétharmaadnak bedllitéddsszintje 1ényegesen javult.

A misik két csoport koziil azoknak a ksz.-eknek helyzetében nem tortént valtozds ill.
inkdbb enyhe csokkenésrdl lehet beszélni, akiknek osztalyfnoke nem adott visszajelzést.
Ezzel szemben azoknidl a gyermekeknél, akiknél a nevelS véleménye lényegesen eltért a
vizsgdlat eredményeitsl, ott egyértelmiien kedvezGtlen helyzet alakult ki: mindhdrom
bedllitoddsi komponens szélsGségesen értéktelenné vilt; az utdvizsgdlatra szinte vala-
mennyi tanulé egocentrikus lett; jellemz3 rdjuk a negativ pregnancia, amelynek gyakori-
siga az elGvizsgdlathoz képest megnégyszerezGdStt; a csoportba tartozé ksz.-ek két-
harmadénak a bedllitdddsszintje jelentGsen csokkent, az osztdlyféndkék koziil azonban
senki sem jelzett értéktelenedést.

Mids megkozelitéssel jellemzS volt, hogy az als6tagozaton a kisérlet tanulonkénti
eredményességét tilértékelték, fGleg a linyokndl. FelsGtagozaton az ald- €s a tilértékelés
egyenlSen oszlik meg. A legredlisabb mindsitést a felsGtagozatos fivk esetében kaptuk.
Intenzitdsdt tekintve az extrém eltérés kétszeres a felsGtagozaton, az als6hoz képest.
Altaldnosan jellemz6 tovibbd, hogy az eldvizsgdlatkor egocentrikus ksz.-ek valtozdsat
aldértékelték, mig a szituativ bedllitddsuakét tilértékelték.

A kisegit§ iskoliban hasonlé sajdtossigok tapasztalhatdk azzal a kiilonbséggel, hogy a nevelSi
mindsitések globélisan redlisabbak, de az eltéréseknél az aldértékelés dominancidja érvényesiilt.

6. A kisérlet eredményessége az osztdlykozdsség
strukturdlis fejlettségszintjének viltozdsa alapjin

A vizsgilati mddszereknél ismertetett, nyolc fejlettségi fokozatba tartozé ksz.-ek
bedllitéddsanak elgvizsgdlati szintjében 10%-on beliili volt a rang érték.

a) Négy olyan kozdsségvdltozdsi forma van, amelyikben a tanuldk kisérleti eredményessége jelentGs
és egyértelmiien pozitiv irdnyultsigi: az elé- és utdvizsgdlatkor egyardnt dntevékeny, a konfliktusosrél
Ontevékenyre véltozott, a fejlett tipus bdrmelyik fokozatirél konfliktusossd alakult, és a tSbb
fokozati visszaesést mutaté osztilykozosségek. '

Az elsS kettOnél a kisérlet eredményességét az osztdlykdzosség strukturdlis fejlettsége ill. fokozatos
javuldsa segitette eld. Az utébbi két esetben viszont ellentétes jelenség figyelhetS meg: a kdzosség
érdekében kifejtett tevékenység kovetkezményeként, az osztilykozosség szerkezetének enyhe ill
jelent8s visszaesése biztositott lehetSséget az egyéni érvényesiilés kibontakoztatisira. Ezekben az
osztdlyokban kiilondsen a pozitiv tagolédds dimenzidinal sikeriilt a ksz.-eknek kiemelkedni.

b} E négy csoport utin kovetkezik azoknak az osztilyoknak a kisérleti eredményessége, amelyek
jelentdsen javultak. Ezekben az osztdlykozosségekben — éppen a nagy belsG viltozdsok kovetkeztében
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— a ksz-ek feladata sokkal nehezebb volt, mert a pozicidként folytatott harcban kevésbé tudtik
felvenni a versenyt. Hasonlé jelenségek tapasztalhaték azokban az osztilyokban, amelyeknek struk-
tiraja a félév elteltével is konfliktusos maradt, st a tartés konfliktusossig egyik magyardzatira az is
utal, hogy az osztilyfonokoknek e csoportjdtél szdrmaznak a legirredlisabb informdcidk.

¢) Végiil a legértéktelenebb viltozds azokban az osztdlyokban alakult ki, amelyek az elé- és az
utévizsgdlat idején egyardnt az dtlagosndl fejleticnebb struktirdval rendelkeztek. A ksz.-ek koziil itt
mindenki egocentrikus, a csoport fele pedig ellenszenvi pregnans lett.

Osszegezve tehdt a tisztségviselésnek akkor legoptimalisabb a személyiség- és kozosség-
fejlesztd hatdsa, ha fejlett vagy fokozatosan fejl6dd kozosségrdl van szé. Az eredményes-
ség perspektivdjdnak mdsodik fokozata az, amikor hatdsa csak a személyiség szem-
pontjéb6l kedvezd. Ez akkor érvényesiil, ha az osztilykozosség barmilyen mértéki
visszaesést mutat. A harmadik fokozatndl gyakorlatilag hatdstalan azokban az osztilyok-
ban, amelyek jelentds dtstruktirdléddson mennek keresztill. Végiil eredménytelennek
tekinthet6 azokban az osztilyokban, amelyek huzamosabb ideig konfliktusosak vagy
fejletlenek: azaz nehezen ill. formdlisan irdnyithaték csupdn. Ez utobbi esetben viszont
mind a személyiség-, mind a kozosségfejlesztés oldaldrol alapvetd tényezd a nevelési
tevékenység céltudatossdganak hidnyossigai, s6t hibii.

AKISERLET NEVELESELMELETI ES NEVELESGYAKORLATI
KOVETKEZTETESE

A kutatds alaphipotézise bevilt, a kisérletet eredményesnek tekinthetjilk, mert a
kisérleti személyek tObbségénél a kedvezStlen kozosségi helyzet megsziint. A kisérleti
anyag egészét tekintve a ksz.-ek 56%-dnak jelentSsen, 24%-dnak pedig enyhén javult a
bedllitédasszintje. A kisegits iskolai ardny 46—38%. Ezzel szemben az elGvizsgdlatkor
hasonlé helyzetli kontrollcsoport 15%-dnél lett csak értékesebb félév alatt a beallitédds-
szint. Azon kisérleti személyeknél, akiknél nem kovetkezett be javulds, azokndl a hasonlé
vagy csokkent helyzet oka nem a feladatbdl, mint nevelési eszk6zbdl adédott, hanem a
tisztségviselési folyamat feltételeinek hidnyossdgaib6l. A kutatds egyik alapveté célja
ugyanis az volt, hogy a tisztségviselés folyamatdnak eredményességét ill. eredménytelen-
ségét kivalté okokat feltdrjuk, tovdbbd az optimdlis eredményesség feltételeit
megallapitsuk. A Kkisérleti folyamat mechanizmusdnak analizise viszont nem képezte
célunkat. Ennek kivitelezéséhez mds kutatési tervre és mds médszerekre van szitkség.

A kisérlet eredményességének elemzései sorin bebizonyosodott, hogy az dltaldnos
iskolaban tobb befolydsolé tényezs szerepelt, mint a kisegits iskoldban. Szoros ossze-
filggés volt az osztdlyfok emelkedése, a bedllitoddsi tipus kiinduldsi szintje, a neveld
véleménye, valamint az osztilykOzosség strukturilis fejlettségi fokozatinak vdltozdsa
kozott. A kisegits iskoldban csak ez utébbinak volt jelentSsége, ill. még egy tényez6nek: a
debilitas stlyossdgi fokdnak a tisztségviselés gyakorldsdban. A kisérlet eredményessége itt
tehdt nem csupdn a jellem dltaldnos min&ségi tartalmétol fiiggott jelentdsen, hanem attél
is, hogy az enyhén értelmi fogyatékos gyermek mennyire k é pe s a funkcidellitisra.

A Kisérlet kimenetelének feltételeit kutatva, az eredmények analizise sordn
szinte minden reldciéban elSbukkant egy tényezS, amely az eredményességgel vagy az
eredménytelenséggel egyarint igen szoros kolcsonhatdsban dllt: a neveld sze-
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mélyisége. A nevel6 meghatdrozé szerepe mind a tanulé személyiségének, mind az
osztilykozosség struktirdjanak véltozdsa szempontjdbdl pregndns volt; s amelyet koz-
vetett vagy kozvetlen formdban, de a leggyakrabban ki is lehetett mutatni. Ezen tul-
menden az osztilyfénkoknek, a kisérlethez valé viszonyuldsukban megfogalmazott véle-
ményeik is tikrozték determindns szerepiiket. A 44 osztilyfénok személyiségfejlesztd
bedllitdddsa csak 65%-ban valésult meg egyértelmien. Akiknél viszont ez érvényesiilt,
azokndl e tényezd optimdlisan biztositotta a kisérlet eredményességét.

Napjaink pedagdgiai gyakorlatdban dltaldnosnak tekintheté még az a jelenség, hogy a
pedagogusok nevelési tudatossiga és tevékenysége kozott hatvdnyozottabb az eltérés,
mint oktatdsi tudatossiguk és tevékenysegiik kozott. Részben ez is az oktatdscentrikussdg
megval6suldsét jelenti, s ilyen értelemben a nevelés-oktatds forditott arinyban érvényesiil
a gyakorlatban, szemben az elmélettel. E jelenség ugyanakkor az elmélet és a gyakorlat
eltavotbddsahoz is vezet, amelynek oka azonban sokszor a gyakorlatban keresends. Nem
ritka, hogy az elméletnek, szinte mir axiomatikussd vdlo tételeit sem érvényesitik a
nevelési tevékenységben. Ezt viszont gyakran a kiilonbozd szintl ellenérzd szervek
oktatdscentrikussdga is el6idézi. '

A céltudatos nevelési tevékenység kiinduldsi alapjét csak a minél sokoldalibb és
részletesebb, fejlédésszempontu személyiség- és kozOsségismeret teremtheti meg, amely a
személyiség- és az osztilykozosség fejlesztéskozpontisiginak létfeitétele. Amilyen
meértekii és mélységii egy neveld szemelyiség- és kdzOssegismerete, azzal egyenes ardny ban
hatékony nevelési tevékenységenek eredmenyessége; és a tétel forditva is igaz.

Mindennek végiil rendkiviil lényeges prevencids szemléletii funkcicja van: hatvd-
nyozottan konnyebb és eredmenyesebb perspektivikusan n e v el ni, mint a nevelési
problémdk spontdn halmozoddsa esetén dtnevelni! E régi alaptétel érvényesitése
elképzelhetetlen az objektiv helyzetelemzés alapjin feltirt folyamatos személyiség-
és kozosségismeret nélkil. A tervszerl megismerésre vald torekvés és ennek egyik eszkoze,
a méréses modszer, az oktatds gyakorlatiban ma mdr elfogadott jelenség. A nevelés
folyamatdban is el kellene émi ennek evidencidjit, mert ha nehezebb is az alkalmazisa, .
azonban az egyéni és perspektivikusan a tdrsadalmi jelentSsége fokozottan nagyobb
horderejli, mint az oktatis folyamatdban. Az 4ltaldnos alkalmazdsnak ugyanakkor el-
engedhetetlen feltétele a standardizalt vizsgdlati médszerek korének kialakitdsa.
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