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Hét évvel ezelStt jelent meg el6szdr az Unesco Prospects (Perspectives) cimii nevelésiigyi folyéirata,
amely (szdmos mds szakmai folydirattal ellentétben) nem egy adott téma koriil csoportositja egy-egy
szdm tartalmit — bdr ,dossziéjdban” minden alkalommal hangsilyozottan foglalkozik bizonyos
kiemelt kérdésekkel —, hanem 6t allandé rovat segitségével probal az oktatdsi—nevelési problémakkal
foglalkozé szakemberek széles koréhez szélni.

Végigtekintve az eddig megjelent huszonnyolc szam anyagin, megfigyelhetS, hogy bizonyos kér-
dések kiilonbdzé formdban — elméleti tanuimdny, gyakorlati tapasztalatokat bemutatdé beszdmold,
vitdhoz valé hozzisz4lds stb. — vissza-visszatérnek. Ezért sziikségesnek litszott az azonos témakrdl
sz616 cikkek osszegylijtése, szintetizdldsa. Ez lehetdvé teszi a valéban idStdllé anyagok kivdlogatdsit,
valamint a kérdések elméleti megkozelitése mellett a gyakorlati dimenziok figyelembevételét is.

fgy indokoljdk a szerkesztGk az Unesco 1ij kényvsorozatdt, amely tehdt a Prospects eddigi
szémaiban megjelent kozleményekbO] osszedllitott tematikus kotetekbdl fog dllni. A szerkesztGk
azonban gy ldtjdk helyesnek, hogy a mar publikdit cikkek mellett \ij tanulmanyokat is k6zolnek az
egyes kotetekben, hogy a jelenlegi tendencidkat a legredlisabban vdzolhassdk fel. Az 4j konyvsorozat —
a Prospects Report — egyes gylijteményes kotetei a tervek szerint két évenként fognak megjelenni
egy-egy téma szintézisének céljdval és szdndékdval.

A jelenleg legégetSbb nevelésiigyi kérdések tobbsége olyan ellentmonddsokra vezethetd vissza,
amelyekkel koribban nem foglalkoztak vagy nem mertek szembenézni, s amelyek egyre élesebben
jelentkeznek vildgszerte az iskola és az ,élet” szétvdlasztisa; a fiatalok és a felnGttek értékrendjének
killonbozGsége; 2 fizikai és a szellemi munka elkiiloniilése egymadstdl; az iskolai képzés és az elsd
munkahelyen szerzett tapasztalatok kozotti ellentmondds; a végzettek beilleszkedésével kapcsolatos
nehézségek stb.

Ha alaposabban szemiigyre vessziik ezeket a problémdkat, nyilvdnvalévd vdlik, hogy valamilyen
formdban mind kapcsolddik a munkdhoz, @ munka és az oktatds kapcsolatdhoz, a munkdra neveléshez.

Mindezek megfelelden indokoljdk a szerkesztSk dontését, hogy az 1j sorozat els§ kétetében a
munka és oktatds kapcsolatdva foglalkoz6 tanulmdnyokat szedik csokorba. A folydiratban kordbban
megjelent cikkekhez dj munkdk egész sora kapcsolddik, ezek szdma taldn kissé sok is, ha figyelembe
vessziik, hogy itt elsGsorban a Prospects alapjdn késziilt dsszedllitdsrél van sz6. (A 19 tanulmany koziil
8 jelent meg kordbban is.) Sehol nem tdrténik utalds arra, hogy mi indokolja ezt az ardnyt, s milyen
kritériumok szerint tértént a régebbi tanulmdnyok koz6tti vilogatds.

Bevezet$iil Amadou-Mahtar M Bow, az Unesco fGigazgatéja és a volt francia oktatdsi miniszter,
Edgar Faure beszélgetésének egy részlete szolgdl. A vildg oktatdsiigyének 6 tendencidirdl és problémdi-
rél folytatott eszmecsere érdekessége annak technikai lebonylitdsa. A beszélgetés idején, 1976 Gszén,
ugyanis a fGigazgaté Nairobiban tartézkodott, az Unesco Kozgyiilésén, Edgar Faure pedig Pdrizsban
volt, s kettejilk kapcsolatdt a Symphonia nevet viselé miihold biztositotta. Tartalmukat tekintve az
elhangzottak elsGsorban a Faure vezette Nemzetkdzi Nevelésfejlesztési Bizottsdg 1974-es jelentésének
gondolatait ismétlik, minden kiilénosebb utalds nélkiil a jelen kotet témdjira.

A gylijtemény lényegében két fG részre tagolédik. ElsS — kisebb — felében elméleti tanulmdnyok
taldlhatSk, mig a mdsodik rész esettanulmanyokat sorakoztat egymds mellé.

Az elméleti rész elsd két cikke torténeti jellegii attekintés. Aldo Visalberhi olasz egyetemi tandr az
oktatds és a munkamegosztds kapesolatdt vizsgilja a nyugati civiliziciéban; Margaret E. Sinclair angol
kutaté pedig ugyanezt a kérdést elemzi a fejlédd orszdgok vonatkozisdban. A kovetkezd négy cikk
dltaldnos elméleti fejtegetés.

Patrick van Rensburg (Botswanaban ¢16 dél-afrikai menekiilt) az oktatds és a termelés kombindcid-
Jdnak tirsadalmi, gazdasdgi és pedagdgiai hatdsait vizsgilja. Ez a kombindcié két irdnybdl kozelithetd
meg: az oktatdsi intézmények programjdnak szerves részévé vilik a munkdra nevelés, a termelési
gyakorlat: ugyanakkor a médr dolgozdk szémdra 4tgondolt, szervezett oktatdsi formdkat biztositanak.
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Kjell Ejde (Norvégia) abbdl indul ki, hogy mind az oktatas, mind a munka teriletén olyan déntd
viltozdsok torténtek és torténnek, amelyek megkérdéjelezik a hagyomdnyos értékrendszert. Ezért nem
a jelenlegi két rendszer integracidjdra van sziikség, hanem mindkettd olyan fejlesztésére, amely egyben
a masik fejl8dését is jelenti. Ez feltételezi azt, hogy az oktatds hozzdjarul az egyéni és kollektiv kreativ
gondolkodds és magatartds kialakitdsdhoz; az értelmes munka ugyanakkor igényt tdmaszt és lehetd-
séget biztosit a személyi fejlddés szdmdra.

Bertrand Schwartz (Franciaorszdg) szerint mindenek elStt azt kell megvizsgdlni, hogy miben dll az
iskola és a termeld munka , kilonélése”. A probléma egyik megolddsa lehet, ha a tanitdsi id&szak
véltozik a termeld munkdban vald részvétellel. Elképzelése részletes felvazoldsa mellett nem hagyja
figyelmen kiviil a lehetséges kockdzatokat, s a felmeriilé gazdasdgi, szervezeti és jogi problémdkat sem.

Louis Emmerij (Hollandia) elsGsorban szocioldgiai szempontbdl kozeliti meg az oktatds és munka
kapcsolatat.

Az elméleti jellegli cikkeket a kdtet nagyobb felét kitevd esettanulmanyok sora koveti. Ezek kozott
két szovjet (N. P. Semjikin és D. A. Epstein), egy NDK-beli (G. Neuner) és két kubai (A. Prieto
Morales és M. Figueroa Aranjo) szakember tanulmdnyai ismertetik a szocialista orszdgok tapasztalatait
és gyakorlatdt a munkara nevelés teriiletén.

Ezen kiviil India, Szenegdl, Honduras, Tanzdnia, Svédorszdg, Angha ¢s- Olaszorszdg gyaKorlati
tapasztalatairdl olvashatunk beszamol6t ebben a részben.

Végezetill Ahmed Manzoor. (Bangladesh) vonja le cikkében a kovetkezeteseket és vazolja fel azokat
a stratégidkat, amelyek a jelenlegi helyzetet bizonyos fokig enyhithetik. Hangsilyozza, hogy nem
kizdrdlag az oktatds felelGs a munkaerd rossz kihaszndldsaért. ElsGsorban ugyanis nem az oktatdsi
reformoktdl fiigg, hogy az iskola iltal kialakitotr elvirdsok teljesiilnek-e az ,,életben”. Sokkal déntébb
szerepet jatszik ebben a kérdésben a tdrsadalomnak a munkdra vonatkozd értékitélete, ami az
Osztdnzdk és juttatdsok rendszerén keresztiil jut kifejezésre.

A problémdk részleges megolddsdra 6t javaslatot tesz:

a) Az oktatds kiilonboz$ szintjein a szerkezeti rugalmassdg novelése egyrészt szélesithetné a
lehetOségek korét, masrészt csokkentené a formadlis oktatds manapsdg feliilértékelt szerepét. Ugyan-
akkor konnyebb lehetne a palyamddositds és enyhiilne a fizikai és szellemi munka k6zotti merev hatdr.

b) A munkavillalis kotelezGvé tétele a felsGoktatdsban vald részvétel elStt egyrészt segithetné a
fiatalokat a szdmukra legmegfelelelSbb palya kivalasztasdban, mdsrészt a kozvetlen tapasztalatok révén
névelhetné a felsGfoku végzettséget nem igényl§ teriiletek megbecsiilését.

¢/ Csokkenteni kell a diploma mesterségesen eltilzott jelent&ségét.

d) Nem igényel kiilondsebb magyardzatot, hogy milyen nagy 1épést jelentene elSre a fizikai és
szellemi munka anyagi megbecsiilésében meglevd nagy kiilonbségek csokkentése.

e) Kuba és Kina, valamint a fejl6dS orszdgok szérvdnyos kisérietei azt bizonyitjdk, hogy hasznos
lehet, ha az iskola egytttal termelSegység, illetve, ha a termelSiizemek megfeleld oktatdsi lehet&sége-
ket biztositanak dolgozdik szamdra.

Bdr valdsziniileg a szerzd cikke nem a kdotet el§z8 cikkein alapul, ez kozeliti meg leginkdbb az
el8szoban véazolt szerkesztSi elképzelést, miszerint az Uj sorozat egyik célja a rendelkezésre 4ll6
anyagok szintézise. Egészében véve a kotet ezzel addsunk maradt. Kiilonb6z6 idSben, helyen és
egymdstol fiiggetleniil megirt tanulmanyok puszta egymds mellé helyezésének eredménye nem lehet
szintézis.

Ennek ellenére a témadval foglalkozd szakemberek hasznos szdveggyiijteményt kapnak kézhez az
Unesco Uj sorozatdnak elsG ktetével, elsGsorban az esettanulményokban taldthaté gyakorlati tapasz-
talatok miatf. -
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