KORKEP

UNESCO-ERTEKEZLET A NEVELES ES A MUNKA
KAPCSOLATAROL

Az UNESCO hamburgi intézetének szervezésében 1979. szept. 11-—14. k6z6tt Madrid-
ban keriilt sor -a pedagégiai intézetek képviselsinek masodik sszeurdpai értekezletére. A
rendezés kozvetlen feladatait a hamburgi intézet és a_spanyol Oktatdsi Minisztérium ldtta
el és a Fundation General Mediterranea adott helyet a tandcskozdsnak. Az értekezleten 28
eurépai orszdg mellett részt vettek az USA, Kanada, Izrael, az Eurépa Tandcs KépviselSi
és a pdrizsi UNESCO kozpont, valamint a BIE megfigyelGje.

Az el6z8 tandcskozds javaslata alapjin ,,A nevelés és a munka kolesénhatdsdinak
vizsgdlata, kiilénos tekintettel a megvdltozott tdrsadalmi igényekre” cimi téma megyvita-
tdsdt tlzték napirendre. A koznevelési rendszer tovibbfejlesztése szempontjdbdl kiemel-
ked6 silyu kérdés megbeszélését a rendezSk igen koriiltekintSen készitették els. Hét
orszigot, a Szovjetuniét, a Német Szovetségi Koztdrsasdgot, Hollandidt, Lengyelorszagot,
az Egyesiilt Kirdlysdgot, az Amerikai Egyesiilt Allamokat és Franciaorszigot kérték fel a
téma vizsgilatit elGkészitd referitum elkészitésére. A referitumokat a résztvevok az
értekezlet el5tt megkaptdk, s miutin meghallgattik a szébeli kiegészitéseket, kérdéseket
tehettek fel, s megfogalmazhattik legdltaldnosabb észrevételeiket is. A témék részletes
megbeszélésére négy szekciéban keriilt sor.

A tandcskozds jelentSségének és eredményességének megitélése szempontjdbdl fel-
tétleniil figyelembe kell venni az értekezlet célkit(izéseit. A rendezdk szerint a tandcs-
kozis célja megteremteni az alapot a késGbbi egyiittmikddés, a dokumentumok, a
kutatdsi eredmények, a kutatdsi programok cseréje és a személyi kapcsolatok szdmdra. A
rendezSk szdndéka szerint ez az értekezlet az jabb kutatdsi eredmények ismertetésével
hozzdjirul a résztvevok tajékozottsdginak szélesitéséhez és elmélyitéséhez.

»Az dltaldnos és a szakmai képzés rendszere” cimi szovjet referitum abbdl indult ki,
hogy korunkban a tudomdnyos-technikai forradalom id&szakdban megviltozik az ember-
nek a termelésben jatszott szerepe, dtalakul a munka, megnd a munkaerd kvalifikadltsigd-
nak jelentdsége. A szovjet iskolarendszer — mint hat évtizedes torténete igazolja — mindig
alkalmazkodott az 1j tdrsadalmi kovetelményekhez. Ennek vildgos bizonyitékai azok az
intézkedések is, amelyeket az utébbi években hoztak az oktatdsi rendszer tovibbfejlesz-
tésével kapcsolatban. Az el6adé V. Rozov ismertette ezeket az intézkedéseket, s beszi-
molt az elért eredményekrdl. Elmondta, hogy a kozépfoki képzés 4ltaldnossd tételével
oOsszefiiggésben megvaltozott az iskolarendszer szerkezete, dtalakult az oktatds tartalma,
ij tanterveket, tankonyveket, méGdszertani segédleteket adtak ki, s reformot hajtottak
végre a pedagégusképzés teriiletén is. Az intézkedések a kordbbindl nagyobb figyelmet
forditanak a képzés politechnikai irdnyultsdgdra.
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Az 1977-ben hozott kormdnyintézkedés alapjin széleskorlien vizsgdljdk a munka-
oktatds kérdéseit az dltaldnos képzd iskoldban. A kozépiskola felsS osztdlyaiban (IX—X.
osztily) a munkaoktatds megnévekedett 6raszdmat igyekeznek hatékonyan felhaszndlni.
Az ifjusdg termel6munkdra valé felkészitését szolgdljdk a bdzis-izemek, az iskolakozi
tanmiihelyek, a gyakorlékertek. A termelémunkadra valé el6készitését jol segiti a nemrég
bevezetett kozgazdasagi ismeretek oktatdsa, az ifjusdgnak a tdrsadalmilag hasznos és a
termel6munkdban valé részvétele. A felsé osztilyokban folyé munkaoktatds szakmai
elgképzést ad, figyelembe véve az iskola kdrnyezetében jelentkezd munkaerdigényeket és
az egyéni érdekl6dést.

A munkdra nevelés feladatainak megolddsiban kiemelkedd helyet foglalnak el szak-
képzS intézmények; a kozépfoki szakmai-technikai iskoldk, amelyek az altaldnosan
képzé iskola nyolc osztdlydnak elvégzése utdn 3—4 év alatt dltaldnos és szakmai képzést
adnak. Ez az Uj tipusi iskola kozépiskolai végzettséget és szakképesitést ad. Ettdl
kiilénbozik a két éves tanulmdnyi iddvel dolgozé szakiskola, amely az dltaldnosan képz6
iskola elvégzése utdn veszi fel novendékeit. A szakiskola harmadik tipusa az 4ltaldnosan
képzd iskola, nyolc osztilydnak elvégzése utdn 1-2 év alatt szakmunkdsokat képez. A
kozépfoku technikumok az ipar, a mezdgazdasig, az egészségiigy, az oktatds, a nép-
miivelés szdmadra képeznek kozépfoki kddereket. Az ifjisdg egyrésze az lizemekben szerez
szakmai képzést.

A képzés és a termelémunka integraciéja reformokat kévetel a pedagégusképzésben is. Az dltaldnos
technikai és munkaoktaté képzés keretében a jeldltek dltalinos miiszaki-mérnoki ismereteket sajatita-
nak el. Lehctséges specializdcié is (mezdgazdasigi géptan, elektro és radid technika, auté-motor
szerel§, fémmegmunkalds).

Az oktatds tovidbbfejlesztését elrendelé 1977-es kormanymtezkedes gondoskodott a reform
anyagi-technikai és tudoményos bazisinak megteremtésérGl. :

Az NSZK ,,U j szemlélet az iskolai képzés a munkatevékenyseg kézotti kapcsolatban”
cimd referditumot Burkhart Lutz professzor, a miincheni tdrsadalomtudomdnyi intézet
igazgatdja készitette. Abbol indult ki, hogy az oktatds és a termelés kozott sokkal
bonyolultabb az 6sszefiiggés, mint azt koribban gondoltik. Ma a szakemberek a kordbbi
egyszerii, egyoldali viszony helyett kolcsonds kapcsolatrél beszélnek. Megillapitotta,
hogy az emberek munkavilasztasiban a szocidlis kornyezet és az oktatds jatszik szerepet.
Minél magasabb az adott képzés jelentGsége, értéke, anndl magasabb a csaldd szocidlis
presztizse. A képzés és a munka kozotti kolesonds kapcsolat vizsgdlata fényt deritett arra,
hogy a sikeres képzést nem feltétleniil koveti sikeres munkavillalds.

Ezutin bemutatott két oktatdsi rendszert. Az A varidnsban az iskolarendszer erdsen
szelektiv, kevés szamu, magasan képzett elit nevelésére irdnyul. A B varidnsban pontosan
ellenkezéleg; a f6 figyelem a gyakorlati, szakmai képzésre irdnyul. A B varidns esetén egy
gydr elég munkaer&vel rendelkezik, s kedvezGek a feltételek a termelés és fejlesztés
szimdra. A képzés, tovdbbképzés, dtképzés széles hdlézatit épiti ki. Az A varidnsban
szereplé ilizem nem nagyon bizik a munkdsok szakmai kompetencidjdban, s negativ
szelekciot érvényesit. Ezt kovetGen az eldadds jellemezte a két iizem szervezetét €s a
tovdbbkeépzésben elfoglalt dlldspontjdt.

Ezt kovetden az eurdpai orszdgok felsSoktatdsdban tapasztathaté ingadozdssal foglalkozott. Meg-
4llapitotta, hogy a modern (mai) kapitalista tdrs~"uomban egyre tobben részesitik elényben azokat a

képzési lehetGségeket, amelyek magas szakmai presztizst és jolétet igérnek. Azoknil a tdrsadalmi
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rétegeknél, ahol a sziil6l és nagysziilSk kozépfoki vagy felsGfoku képzéssel rendelkeztek a gyermekek
adottsdgaitdl fiiggetleniil erds a vonzddds a képzés irdnt. Minél t6bben vesznek részt magasabb foku
képzésben, anndl jobban csokken a rendelkezésre 4116 munkahelyek szdma, ezért az elény6s tdrsadalmi
helyzethez még magasabb képzés megszerzésére van sziikség. Ez a konkurrencia meghatdrozott
oktatéspolitikai intézkedéseket valt ki a kiillonb6zs orszdgokban.

Az elGadé végezetiil megéllapitotta, hogy az oktatdsi rendszer Eurépa szimos dllamdban elvesztette
stabilitdsdt. Ennek egyik oka, hogy az oktatdsi rendszertSl olyan tdrsadalmi problémdk megolddsit
varjak, amelyeket természetéLdl kovetkez8en nem oldhat meg. Az oktatdsi rendszert8l a dinamikusan
viltozé foglalkoztatottsdgi igény megolddsdt virjdk. Ha az oktatds meg kivdnja sziintetni az oktatds és
foglalkoztatottsdg k6zotti ellentmondast, akkor néveli a szocidlis egyenlStlenséget. Viszont, ha a sajat
lehetdségeinek hatdrai kozott csdkkenteni akarja a tirsadalmi egyenlGtlenséget, akkor né a szakadék az
oltatdsi rendszer és a foglalkoztatottsigi szerkezet kozott.

A lengyel referitum ,,Szervezeti és modszertani kerdések a munkdra felkészitd oktatds
és nevelés teriiletén” cimmel bemutatta a lengyel iskolarendszer fejlédését, kilonds
tekintettel az 1978-ban meginditott iskolareformra. Az el6adé M. Pecherski a varséi
egyetem pedagdgia-professzora megdllapitotta, hogy az iskolarendszer alapja a 10 osztd-
lyos iskola és a munkdra nevelés az iskola alapvets céljai kozott szerepel. E cél elérését
szolgdlja a specidlis tantdrgy: munka és technika, a tanul6i gyakorlatok (tdrsadalmilag
hasznos munka) a fakultativ targyak rendszere, a technikai korok. A technikai nevelés
feladata, technikai gondolkodds, egyszerii gyakorlati technikai, szervezési feladatok meg-
olddsa, megfelelé munkavédelmi és munkaegészségi kérdések megismerése a munkihoz
valé helyes viszony formdldsa és megismertetni a technika alapvetd 4dgait (mechanika,
elektrotechnika, elektronika) és a munkaszervezés alapkérdéseit. Az dltaldnosan képzd
iskoldban a gyakorlati-technikai ismereteknek nagy szerepet szdnnak a szakmai orienticio
- kialakitdsdban, a pdlyavélasztdsban.

A 10 osztilyos dltalinosan képz6 iskoldra épiill a szakoktatds rendszere. A 10 osztily
elvégzése néhdny terilet kivételével a szakképzd intézményekben sziikségtelenné teszi
dltaldnosan képzd feladatok megolddsdt. Az oktatds célja ezekben az intézményekben
dltalanos és specidlis szakképzés nyujtasa. Az dltaldnos szakismeretek korébe tartozik az
informdcié alapjai, a technolégia alapjai, munkaszervezés, munkaegészségtan, munka-
védelem, munkajog. A specidlis szakképzés keretében konkrét szakmdkra készitenek fel.
Természetesen a képzés sordin tarsadalmi-politikai ismereteket is kapnak a leendd szak-
munkdsok.

A szakképzés 1j rendszerében megvéltozik, fokozodik a gyarak, iizemek szerepe, mivel
a gyakorlati szakmai oktatds a termelési folyamatban torténik.

Pecherski professzor referituma a lengyel iskolareform tdrgyszerii bemutatdsin és leirdsan kivii!
fontos elméleti kérdéseket is érintett. Ezek koziil kiemeljiik azt a megdllapitdst, hogy a munka
tobbjelentdségli fogalom, s a lengyel szakemberek olyan tevékenységnek értelmezik, amelynek ered-
ményeként szellemi, fizikai érték jon létre. De a munka fogalmdbdl nem lehet kirekeszteni az
el8készitd tevékenységet és a szolgdltatdst sem.

A holland referitum szerzdje X. A. Becker professzor, az utrechti egyetem szociologia
professzora volt. ,,A..munkdra valo felkészités a tantervek segitségevel” cimi elGadds
kiterjedt vizsgdlat alapjin kozelitette meg ezt az eurdpai kapitalista orszdgok szdmdira
kiilondsen aktudlis kérdést. Abbdl indult ki, hogy szdmos orszdgban alapvetd szocidlis
véltozdsok kovetkeztek be, s egyre novekszik a munkar}élkﬁliek szdma, s Hollandidban
fontos feladat a 16—18 évesek munkdra valé felkészitése. Az erre vonatkozé killénboz6
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programok 4ttekintése utdn az ,dltalinos technoldgia” tirgy oktatdsdval foglalkozott.
Mivel a tirgy tartalmdnak meghatdrozdsdban az oktatoknak nagy onallésdguk van, eltérs
értelmezésekkel taldlkozunk. Némelyek a tanul6é kés6bbi munkdjdra valé kozvetlen fel-
készitést, mdsok a feladatmegoldd tanitdst dllitjdk el6térbe. A harmadik csoport a tech-
nika és a tdrsadalom kozotti kapesolat vizsgdlatdt tartja fontosnak.

Az el6adé ugy l4tja, hogy érdemes megvizsgilni az ifjuisdg reagdldsit erre az \j tdrgyra,
illetve nyomon kovetni, hogy milyen haszndt litjidk ennek a képzésnek, amikor meg-
jelennek a munkaeré piacon. A tapasztalatok elemzése alapjdn Osszefoglalta a perspek-
tivdkat. Megdllapitotta, hogy a szociolégiai kutatisokban bizonyos médszertani problé-
mdk jelentkeznek, de a tdrsadalomtudomdnyi kutatisok ennek ellenére jelentékeny segit-
séget adhatnak a munkdra felkészit6 iskolai programok kidolgozdsdhoz. Hangstlyozta,
hogy ez a vizsgdlat csupdn egyik megkozelitését jelenti a kérdésnek.

Fontos megillapitasa, hogy ha az‘iijﬁszig a program befejezése utdn évekig munka nélkiil marad,
akkor az iskolai tantervek i#tjan torténd felkészitésrl beszéini szamadra nyugtalanité.

A brit referditum olyan vizsgilatok eredményérél szimolt be, amelyek az ifjisdgnak az
iskoldhoz és a munkdhoz valé viszonydt vizsgéltik, abbdl kiindulva, hogy ez ifjiisdignak a
munkdba valo harmonikus bekapcsolodisa nagyrészt ezektdl fiigg. Ez a viszony figg a
tanulé kornyezetétdl, a csaldd szakmai helyzetét6l, az iskola tipusidtol és céljatél, valamint
a termelési-gazdasdgi viszonyok ismeretétSl. A példamutaté metodikai kovetkezetességgel
elvégzett kutatisok eredményei alapjin az eladé — A. Donglas Weir (Glasgow) —
kiemelte, hogy ilyen vizsgilatok esetében rendkiviili szerepe van az objektivitds biztosi-
tisinak. Igen figyelemre méité megdllapitisa a referditumnak, hogy ha az iskola meg
akarja konnyiteni a munkabailldst, akkor az ifjusignak szlik szakmai képzést kell adni, de
széles korii életre orientdlt nevelésben kell részesiilnie. ValGsigos ellentmondds, hogy a
képzésiiek figyelembe kell venni a munaker6-piac kovetelményét. Ugyanakkor nem szabad
megfeledkezni a tanulék érdeklSdésérdl

Az Egyesiilt Allamok referituma a nunkatevékenységre felkészité programok értéke-
1ésével foglalkozott. Az eladé N. L. McCaslin az amerikai kutatdsok széles korii dttekin-
tése és értékelése alapjan kiemelte azt az ellentmonddst, amely az éltaldnos képzés és
szakmai képzés kozott fesziil. Mivel az egyes ember szocialis helyzetét jelentSsen befolyd-
solja a képzettsége, vannak olyan szakemberek, akik azt dllitjdk, hogy a szakmai képzés
kevésbé értékes mint az dltaldnos, az \in. akadémiai képzés, amely magas szinten tanitja a
klasszikus nyelveket, az irodalmat és a felsG matematikdt. Mdsok a munkaoktatds elsd-
rendli feladatinak a konkrét munkatevékenységre valé felkészitését tartjdk, s a tovabb-
tanulds kérdéseit elhanyagolhaténak tekintik.

A referdtum foglalkozott azzal a kérdéssel, hogy a végzOsok elégedettek-e a képzettségiikkel. A
referdlé rémutatott, hogy az elégedettség fogalmdnak megfelelS értelmezése és a médszerek egyardnt
problémdt jelentenek ebben az esetben. Az eredmények is megerdsitik ezt. A kozépiskoldval a
végzettek 50%-a, a szakmai képzéssel a végzettek 35%-a volt elégedett. Arra a kérdésre, hogy melyik
tipgy tetszett a legjobban igen kevesen neveztek meg szakmai tdrgyakat, viszont a legkedvesebb
foglalkozdsok kozott legtdbben a szakmai képzéssel kapcsolatos foglalkozasokat nevezték meg. Meg-
fogalmazta azt a kovetkeztetést, hogy az iskola és a munka kozti kapcsolat az USA-ban igen fontos
kérdés, s megolddsdhoz nélkiilozhetetlen a jo kapcsolat azok k6zott, akik a vizsgdlatokat végzik és
azok k§zott, akik a dontéseket hozzdk. S még inkdbb nélkiilézhetetlen a valdsignak megfelelS objektiv
informacio.
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,,Mit vdr a termelés az oktatdsi rendszertl?” Erre a kérdésre keresett vdlaszt Claude
Levy-Leboyer francia pszicholégus. A vizsgdlatot hdrom kémiai lizemben végezték el,
kellGen megalapozott mddszeregyiittes segitségével. A hirom Uzemben szerzett adatok.
igen érdekes Osszehasonlitdst tettek lehetGvé. A részeredményeket pontosan ismertets és
elemz§ referditumbdl kiemelhetGek az aldbbi kovetkeztetések. A végzettek kevésbé értéke-
lik az dltaldnos felkészitést, ami a technika és a felvevd piac szempontjdbél nélkulozhetet-
len. Inkdbb értékelik a meghatirozott munkatevékenységhez kapcsolédé képzést. Viszont
a specidlis felkészités soha nem elég speciilis, s az lizemek kiegészitik azt.

A képzési rendszer demokratizdloddsa Franciaorszdgban azt eredményezte, hogy megndtt azoknak
a szdma, akik a végzés utdn kvalifikdlt munkadt keresnek. Az tizemek a felvételnél elGnyben részesitik a
jol képzetteket, s ez esetben a munkahelyen szerzett kvalifikdcié fokozatosan hattérbe szorul. A
munkdba 1épSknél megfigyelhets a tobb diploma megszerzése, ami nincs mindig kapcsolatban a
képzettség mindségével. Ez azt is mutatja, hogy a képzés nincs kellSen Gsszehangolva, s az lizemek
gyakorta olyan képességeket vdrnak el a jelentkezdktdl, amelyeket a képzés nem fejleszt. A képzési idd
novekszik, s ennek ellenére nem felel meg azoknak a kovetelményeknek, amelyeket a munkahelyek
tdmasztanak az djonnan belépGkkel szemben. A tilképzés csalédottsigot valt ki a munkdra jelentke-
z0k kozott. Az iizemek elégedetlenségében szerepet jitszik az is, hogy bizonyos képességeket elsd-
sorban a munkaszitudciéban lehet fejleszteni.

A referdtumokat megbeszélés, eszmecsere, vita kovette. Ezek a megbeszélések igen
szertedgazd problematikdt oleltek fel, s néha a parttalansdg veszélye fenyegetett. Ez
bizonyos mértékig érthetd, és a résztvevik személyi dsszetétele is magyardzza. A résztvevik
kozott voltak kutatok, kutatds-szervezGk, oktatds-politikusok, akik természetesen a kérdé-
sek mds-mds oldaldt ragadtik meg. Ezenkiviil figyelembe kell venni azt is, hogy a résztvevik
eltér6 tarsadalmi berendezkedésii orszigokbdl jottek és eltérd oktatdsi rendszerekben
gondolkodtak. Nem feledkezhetiink meg arrél sem, hogy a rendezdk széndéka szerint a
tandcskozas alapvetd célja a tdjékoztatds és tdjékozddds volt, s nem feltétleniil egységes
dllaspont kialakitdsa.

A sokszinii tandcskozdson néhdny kérdés koril igy is érdemi eszmecsere alakult ki. A
résztvevOk egyetértettek abban, hogy a véleménykiilonbségek és oktatdsi rendszerek
kilont:6z6sége ellenére ennek a koznevelési rendszer tovibbfejlesztése szempontjabdl
kiémelkedd kérdésnek megolddsdndl nélkiilozhetetlen a tapasztalat és véleménycsere.
Egyetértés alakult ki abban is, hogy a jelenleginél harmonikusabban, produktivabb kap-
csolatot sziikséges kialakitani a kutatdk, kutatdsi bazisok és az oktatdspolitikusok kozott. -

Elénk eszmecsere alakult ki az dltaldnos és szakmai képzés viszonyanak kérdésében.
Tobben egyetértettek azzal a kovetkeztetéssel, hogy a jovSben arra kell torekedni, hogy a
jelenleg még meglevé szembenillds és szembedllitds megszilinjon, s mdr az dltalinos képzés
keretében meg kell oldani bizonyos szakmai képzési feladatokat.

A jelenlevGk az dltaldnosan képz6 iskoldnak a jelenleginél nagyobb szerepet szdntak a
palyavilasztds, a pilyaorienticié megalapozdsdban. Hangsiilyoztdk, hogy a palyavilasztds
esetén a tdrsadalom virhaté munkaerSsziikségletét és az egyén adottsdgait, képességeit,
érdeklddését  egyardnt figyelembe kell venni, visszaszoritva az egyoldalti Gkonomista
szemléletet. .

Egyetértés alakult ki abban is, hogy a munkatevékenység egyardnt magdba foglalja a
szellemi és a fizikai munkadt, s a munkdra nevelésben kiemelkedd helyet kell biztositani az
alkot6 gondolkoddsnak.
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A gyakorlati tevékenységre valo felkészités érdekében az oktatdsi rendszernek a jelen-
leginél jobban kell kovetnie a technikai fejlGdést, a termelési szféra kovetelményeit.
Viszont azt sem szabad szem el6]l téveszteni, hogy a képzés nem képes naprakész
felkészitést adni, s a termelGizemeknek egyre inkdbb fel kell késziilniiik képzési feladatok
ellitdsira. Anndl inkdbb, mivel az ipar, a technika és a technoldgia dinamikus fejlédése
inkabb szélesebb alapozisi szakmai felkészitést, mintsem sziik specidlis képzést igényel. A
termelés, a technoldgia fejlddése megkoveteli a tovdbbképzésrGl, az dtképzésrdl vald
intézményes és rendszeres gondolkozist.

A megbeszélés kapcsdn kideriilt, hogy a munkdra nevelés kérdéseit a kapitalista orszdgokban
kedvezGtleniil befolydsolja a munkanélkiiliség, a munkaerd-piacon visszatérden jelentkez$ bizonytalan-
sag, a munkaerS-struktiira gyors valtozasa.

A tandcskozdson egyetértés alakult ki abban, hogy a jovGben koncentraltabb kutatdsok sziikségesek
a képzés és a munka kolcsonhatdsdnak vizsgdlatiaban.

A tandcskozds tapasztalatai szerint Ggy tlinik, hogy ndlunk a nevelés és munka
kolcsénhatdsdnak vizsgdlata az utobbi idGben hdttérbe szorult. Beszédes bizonyitéka
ennek, hogy e téma vizsgilata nem kaphatott helyet a 6. orszdgos kutatdsi fGirdny egyik
véltozatdban sem. Fel kell figyelniink arra is, hogy iskoldinkban periférikus helyre szorult
a termelémunkdra valG felkészités, s ennek pedagégiai-pszicholdgiai, szervezeti-metodikai
kimunkildsa. Ha nem akarunk lemaradni a szocialista orszdgoktoél, haladéktalanul sziikség
van jol tervezett komplex elméleti kutatdsok meginditdsdra és a munkara nevelés hazai és
kilfoldi — elsGsorban szocialista — tapasztalatainak dttekintésére és elmélyiilt elemzésére.

Ez a tandcskozds, valamint az a korilmény, hogy a BIE 1981-re tervezett genfi
konferencidja is a munka és a nevelés kérdését tizte napirendre egyardnt arra figyelmez-
tet, hogy a kutatdsban a jelenleginél nagyobb gondot kell forditani erre a szocialista iskola
fejl6dése szempontjdbdl alapvetd jelentségl kérdésre.

Kéte Sdndor

IDEGENNYELV-OKTATAS ES MUNKAKESZSEG

A szovjet idegennyelv-oktatdis—moédszertani folyéirat (MHOCTpaHHBIe A3BIKH B IKONE)
néhany legutébbi szimdban (1978/1—6., 1979/4.) tallzva érdekes dologra figyelhet fel
az olvasé.

A folyéirat szerkeszt6i, igen helyesen, ugy tartjdk, hogy idoékozonként ismételten
foglalkozni kell a legalapvetSbb, az olyan — mdr régen véglegesen megoldottnak hitt —
témdkkal, mint amilyen példdul a nevelés és a szaktdrgyak kapcsolata. Az elvek 1ényegé-
ben azonosak maradnak ugyan, de vdltoznak a megoldasi lehetGségek, feltételek.

Viltozik maga az élet, az iskola. Uj eredmények sziiletnek a pedagégidban, pszicho-
l6gidban, médszertanban, a tantdrgy alapjaul szolgdlé tudomdnyban.

A szaktirgy nevelési vonatkozdsaival foglalkozé tanulminyok rendszeresen helyet
kapnak az idegennyelv-oktatis mddszertani kérdéseivel foglalkozé szovjet szakfolyd-
iratban is. IdGnként ez a probléma kiilonosebb siilyt kap, esetenként tematikai tulsilyba
is jut a folyoéirat egyes évfolyamaiban, szdmaiban.

A folydirat 1978. évi folyamdnak minden szdmdban szerepelt ez a probléma. Az 1979.
évi 4. szdm pedig — 6t nevelési tematikdju cikkével — bizonyos fokig mdr nevelési témdji
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