GOLNHOFER ERZSEBET, M. NADASI MARIA

AZ EGYENI MUNKA TERVEZESENEK
GYAKORLATI KERDESEI

A pedagogus oktato munkdjdban j6l elkilonithetS négy tevékenységszakasz:

— a tanitdsi-tanuldsi folyamiat tervezése,

— e folyamat megszervezése, irdnyitdsa,

— az oktatds sordn nyert tapasztalatok és az elért eredmények értékelése, -

— az értékelés tanulsdgainak felhaszndldsa a soron kovetkezs, rovidebb vagy hosszabb
tavii tervezé munkéban.

E tevékenységek bar elkiilonithetSek, mégis egysegben szemlélenddk, mivel mindegyik
munkaszakasz ugyanazt a célt, az oktatdsi folyamat eredményességét szolgdlja. Célszer(i
megvaldsitdsukat sok tényezd befolydsolja. A gyakorlat szdmadra jél haszndlhatnak tiinik,
ha a szervezeti formdk oldaldrdl kozelediink e tevékenységek jellegzetességeinek leirdsa-
hoz. :
A szervezeti formik kozé soroljuk a frontdlis munkdt és a belsé differencidlds alapvetd
formdit, a csoportmunkdt, az egyéni munkdt és az individualizdlt munkdt. Az egyes
szervezeti formdkat tobbféle szempont alapjdn lehet jellemezni. E szempontok koéziil az
egyik legfontosabb, hogy a kiilonb6z$ szervezeti formdkban milyen szinten valGsulhat
meg a tanuldsi folyamat irdnyitdsa.’

Vezérlés szintjén torténik az irdnyitas a frontdlis munkdban, mert nem megoldhaté a
rendszeres, folyamatos, minden egyes tanuléra kiterjed§ visszacsatolds.

Szabdlyozds szintid az irdnyitds az individualizdlt munkdban, mert megvaldsithaté. a
rendszeres, folyamatos, valamennyi tanuléra kiterjed visszacsatoldson alapuld tanulds-
irdnyitds.

Szabdlyozds és vezerlés szintii irdnyitdsi mozzanatok védltakoznak, kombindlédnak az
egyeni munkdban és a csoportmunkdban.

Az irdnyitds szintjében mutatkozo kiilonbség természetesen nem vezethet egyik vagy
misik szervezeti forma elvetéséhez vagy éppen tulértékeléséhez, hiszen az oktatds gyakor-
latiban mindegyiknek fontos funkcicja lehet.?

Attél fiigglen, hogy melyik szervezeti forma alkalmazdsira keriil sor, az oktatdsi
folyamat tervezése, irdnyitdsa, értékelése, az értékelés eredményeinek felhaszndldsa saji-
tos jegyeket mutat.

nevelés-oktatds korszer(isitésével kapcsolatban. Szerk. Nagy Sdndor. (Pedagdgiai K6zlemények 18.) Bp.
1977.55-72.
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Tanulmdnyunkban csak egy szervezeti forma egy tevékenységszakaszival foglalkozunk,
az egyéni munka tervezési sajdtossagaira hivjuk fel a figyelmet.

Egyéni munkdnak tekintjik a belss differencidldsnak azt a form4jat, amelynek sorén a
tanula’siq folyamat tervezése és irdnyitdsa lehetGség szerint egyénre szabott. Ez azt jelenti,
hogy az egyéni sajitossigokhoz alkalmazkodva torténik a feladatok meghatirozdsa. A
realizdlhatésdgot szem elStt tartva ez csak ugy lehetséges, ha a kiemelkedd vagy feltiinden
lemaradé tanulék tudisszintjiknek megfeleld egyedi feladatokat, a hasonlé sajatos-
sigokkal rendelkezé tanuldk pedig azonos feladatokat kapnak. A tanuldsi folyamat
konkrét irdnyitdsa sordn természetesen az egyes gyerekek tanuldsi sajatpssdgainak figye- -
lembevétele dll a kozéppontban.

L

Az egyéni munka tervezése egy hosszabb tivi, dtfogébb tervezési gyakorlatnak a
szerves része. Ezeért el6szor arra keressiik a vdlaszt, hogy melyik szinten oldhato meg az
egyéni munka redlis tervezése. '

Az oktatdsi folyamat tervezése a kovetkez6 szinteken valésitand6 meg:

— tanmenet készités;
— tematikus tervezés; .

Mint az koztudott, a tanmenet készités dontéen az évi munka idébeli megfervezése’t
szolgdlja a szaktdrgyon beliil 1—1 évfolyamhoz kapcsolddva. Az egyéni munka megterve-
zéset a tanmenet készitése sordn — a konkrét pedagégiai helyzet ismeretének hidnyaban —
csak nagyon esetlegesen, alacsony realitdsi szinten lehet megoldani.

A tematikus tervezés funkcidja egy-egy szaktdirgyi téma feldolgozdsdinak részletes
megtervezese. Ez akkor megfelel6, ha a tervezés sordn Osszefiiggéseiben szemléljiik az
oktatds céljdt, tartalmdt, a megoldando didaktikai feladatokat, a megvalosithato szervezési
formdkat, modszereket, eszkozoket. A tematikus tervezés biztositja az oktatdsi folyamat
egységenek, dinamizmusdnak érvényesiilését, elkeriilhet6vé teszi az 6ra-centrikus, mozaik-
szer(i pedagégiai munkat.3

A tematikus terv nem készithet el a tanév elején, hiszen az egyes témdk tervezése csak
akkor végezhet$ el megalapozottan, ha figyelembe vessziik a megel6z6 tematikus egység
feldolgozdsdnak oktatdsi eredményeit, a kialakult pedagdgus-tanuld(k) viszony jellemzéit,
az egyes tanulék sajitossdgait. Ezen a szinten mir viszonylag nagy biztonséggal el lehet
donteni, hogy milyen szervezeti forma alkalmazdsa sziikséges, illetve melyek feltételei
adottak.

A tematikus tervezés részletezettsége nem teszi feleslegessé az drdra valo kozvetlen
késziilést, mert ezen a szinten oldhaté csak meg a szitudciéhoz alkalmazkodé, részletes, a
tényleges kivitelezés szempontjait is figyelembevevd tervezés.

Az alapos tervezés ellenére is természetesen szép szdmmal adédnak a gyakorlatban
elére nem virt események. Ilyenkor a pedagégusnak szakmai és pedagogiai ismeretei
alapjdn a helyszinen kell dontenie.

3 A tematikus tervezéssel kapcsolatban lidsd Nagy Sindor tanulmdnyit e szimban.
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A tervezés fentiekben jellemzett hdrom szintje szorosan Osszefiigg egymdssal. A kap-
csolédds nemcsak az el6z6 szintek lebontdsdban, konkrétabbd véldsdban jelentkezik,
hanem a kivitelezés sordn szerzett tapasztalatok alapjdn elvégzett korrekciokban is.

II.

A tematikus tervezés menetében a megfelelS szervezeti formdk kivdlasztdsa érdekében
elzetesen tobb fontos kérdésben tdjékozdédnia, illetve doéntenie kell a pedagégusnak.
Ezek elméleti hdtterével, gyakorlati megvaldsitdsi médjaival kézikdnyvek, tanulmanyok
foglalkoznak, ezért csupdn Osszefoglalé dbrdn emlékeztetiink ezekre a tennivaldkra
(1. 4bra). Kiilon jeloltik a téma tervezésenek f6 lépéseit, és kiilon tiintettiik fel a lépések
elvegzése utdn megfogalmazhaté megidllapitisok f6 vdltozatait. Az dbrénak az a része,
amely a téma tervezésének lépéseit tiinteti fel, litszdlag elkiiloniilt, egymds utdn kovet-
kez$ tennivaldkat jelez. Hangsilyoznunk kell azonban, hogy a gyakorlatban ezek sokszor
parhuzamosan, 6sszefonédva jelentkeznek.

Az egyes lépések elvégzése utdn a pedagbgus szdmos megdllapitdst tehet. Ezek kozii]
csak azokat a véltozatokat emeltiik ki, amelyek alapvetéen fontosak a megfeleld szerve-
zeti forma kivélasztdsa érdekében.

E megillapitdsokat mindsitettiilk abbdl a szempontbdl, hogy differencidldst tesznek-e
sziikségessé vagy lehetségessé. Azokat a megdllapitdsokat, amelyek feltétlenill sziiksegessé
tennék a differencidldst, folyamatos vonallal kereteztiik be, amelyek nem zdrjik ki a
differencialds lehetGségét, szaggatott vonallal jeloltiik.

A tematikus tervezés sordn az dbrdn feltiintetett tervezési 1épések eredményeként tehdt
tisztdzédnak a kovetelmények, kialakul a téma feldolgozdsanak idSbeli sorrendje, megha-
tirozédik a részegységekre fordithaté idGtartam, vildgossd vdlnak a megoldandé didak-
tikai feladatok, megalapozott dontés sziiletik arra vonatkozéan, hogy a témdn beliil az
egyes tananyag egységeket milyen szervezeti formdban célszer(i feldolgozni.

Mindezek utdn kezdetét veheti a részletes, a konkrét pedagdgiai koriilményeket figye-
lembevevé tervezé munka.

III.

sének menetét irjuk le. _

E tervezd munka végsd célja olyan - a tanuldk kiilonboz6 sajitossdgait figyelembevevs
— feladatrendszer létrehozdsa, amely a tanitdsi 6rdn a pedagdgus megfelels segitségével
kiegészitve, biztonsdgosan juttatja el a tanulckat a kovetelmenyek eléréseig.

1. Elsé feladat az egyéni munkdban feldolgozando tananyag belsé Osszefiiggéseinek,
részleteinek tisztizdsa, és a kovetelmények rogzitese.

A téma belsé osszefiiggéseinek tisztdzdsa mdr a tematikus tervezés kezdetén megtor-
ténik. Ezt a nevelés és oktatds tervének, a kézikonyveknek, a tankonyveknek, a feladat-
lapgyGjteményeknek, a pedagdgiai folydiratoknak valamint a téméhoz kapcsol6dé szak-
irodalomnak tanulmanyozasa alapjin célszeri elvégezni.
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E munka soha nem mell6zhets, de a jelen koriilmények kozott, — amikor a tudomd-
nyok #j eredményeit tiikrozé, megujult tantervek fokozatos bevezetése folyik, amikor
lehet8ség nyilik a torzsanyag és a kiegészits anyag kiilonb6z6 mélységli meghatdrozdsira
— kiilénésen jelentssé valik. '

A téma tartalmdnak tanulmdnyozdsa lehetGvé teszi az egyéni munkdban feldolgozando
tananyag részleteinek, bels6 Gsszefiiggéseinek tisztdzdsdt.

A téma elsajatitdsdhoz kapcsoldédd kovetelmények meghatdrozdsa a nevelés és oktatds
terve alapjdn torténik.* A tanitdsi ordn elérendd kovetelmeény-szintek megfogalmazdsa a
pedagogus feladata. Ezzel a gyakorlatban még elég ritkdn lehet taldlkozni, de vannak
kezdeményezések e téren is. A kovetkezdkben ezek koziil mutatunk be egyet.’

Gimnazium I. osztilydban matematika tantdrgy keretén beliil fontos algebrai téma’a linedris
kétismeretlenes egyenlet- és egyenlStlenségrendszer.

A téma 1. drdjdban egyéni munkdban feldolgozandd tananyag: A linedris kétismeretienes egyenlet-
rendszer fogalma, megoldhatésdgénak vizsgélata. Ehhez a tananyag egységhez a kévetkez kovetelmé-
nyeket fogalmazta meg a pedagdgus:

Tananyag Kovetelmények
- egyenletrendszer fogalma lassdk, hogy adott feltételek egyértelmii megol-
— egyenlétlenségrendszer fogalma ddst adnak-e
— egyenletrendszer algebrai megoldasa szerezzenek clGkészit§ tapasztalatokat
— egyenletrendszer grafikus megoldasa értsék meg a ,,behelyettesitd” mddszert és tud-
— a megolddsok szama jdk alkalmazni egyszerii feladatokban

egyszeriibb esetekben készség szintjén
a grafikus megolddsbdl tudjanak kovetkeztetni

A fentiekben ismertetett kovetelmények — elGremutatd jellegiik mellett — tiikrozik a
tantdrgyi kovetelményrendszer kidolgozottsdgi szintjébdl fakadé gondokat is.

A nehézségek ellenére érdemes torekedni a tanitdsi 6ra kdvetelményeinek meghatiro-
zdsdra, mert ennek eredményeként sziikségtelenné vélik az ,,6ra céljdnak” sematikus, til
dltalanos megfogalmazdsa, ugyanakkor a megfogalmazott kovetelmények megbizhaté
alapot jelentenek az 6ra irdnyitdsihoz és eredményességének megitéléséhez is.

2. Az egyes tanulok egyéni munkdhoz sziikséges elGismereteinek feltdrdsa, a tanulck
ondgllo munkavégzési szintjének, munkatempdjdnak és munkamordljinak mindsitése.

A tanuldk elGismereteinek feltirisa kiillénb6z6 médokon torténhet: kozpontilag készi-
tett tantdrgyteszttel; a pedagogus dltal készitett feladatlappal; olyan pedagdgiai szituicick
teremtésével, amelyek lehet&séget adnak a tanuidk elGismereteinek célrairdnyulé megfi-
gyelésére; spontdn tapasztalatszerzéssel; ezek kiilonboz8 kombindcidival.

E tdjékozodds alapjdn a tanulék a kovetkezd f6 kategéridkba sorolhaték az egyéni
munkdban feldolgozandé tananyag szempontjdbdl:

— nincsenek elGismeretei;

— elGismeretei hidnyosak, bizonytalanok;

4 Az \ij dokumentumok koévetelményrendszerének probiémadival foglalkozik Nagy Sandor: 1dGszert
tantervi-tantervelméleti kutatdsok. Pedagdgiai Szemle 1979. 5. sz. 387-397.

5 A kovetelményeket meghatdrozta M. Bartal Andrea egyetemi adjunktus. A tanitds helye és ideje:
Bp. XXIl. Budai Nagy Antal Gimnazium, I. D. osztaly; 1979. mdrcius. — Munkdjat ezuton is
megkdszonjiik.
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— rendelkezik a sziikséges elGismeretekkel;

— madr tudja a feldolgozandé tananyagot.

E kategoridk az egyes tantdrgyakon belil, a tantdrgyi sajitossigok alapjin towibb
differencidlhatok. .

A tanulék 6ndllé munkavégzési szintjérGl, munkatempGjirél és munkamordljirél csak
akkor kaphatunk az egyéni munka megszervezéséhez megbizhaté informdcickat, ha az
egyeni munka feltételei k6zott, céltudatosan figyeljiik meg a gyerekeket.

Ehhez a kovetkezd megfigyelési kategoridkat javasoljuk :®
a tanulé az egyéni munkdban

— 0Ondllé,

-— alkalmanként segitségre szorul,

— rendszeres segitségre szorul;
munkatempdja -2

— gyors,

— kozepes,

— lassu;
munkamorilja

— pozitiv,

— negativ,

— vdltozo. , ‘ ‘

E rendkiviil nagy koriltekintést igénylé és felelgsségteljes tevékenység nélkiil az egyéni
munka tervezése és megval6sitdsa irredlis.

Az egyéni sajatossagokrol valé informicidszerzés a tanév folyamdn lényegében folya-
matosan végzendd feladat. E sajdtossdgokat célszeri tdbldzatban rogziteni, mert ez lehe-
tévé teszi, hogy a konkrét egyéni munkdk tervezése sordn ezeket gyorsan dt lehessen
tekinteni, a sziikkséges kiegészit6 informdciékat be lehessen szerezni.

A kovetkez6kben bemutatunk egy tdbldzatot, mely orosz nyelvbdl, dltalinos iskola
6. osztilydban késziilt, a ,,Szovjetunié és Moszkva” tananyag egyéni munkdban torténd
feldolgozdsdhoz.” (1. tdblazat)

A tanuldk elGismereteit szébeli és irdsbeli (feladatlap) ellen6rzéssel tdrta fel a pedagé-
gus. A munkavégzési szintr6l, a munkatemp6rél, munkamordirél a tanévben rendszeresen
alkalmazott egyéni munkak sordn kapott képet céltudatos megfigyelések alapjan.

A tiblazatbél lithat6, hogy a pedagégus az eléismeret szintjeinek 6 kategéridin beliil a
tantdrgyi sajitossigoknak megfelel6en differencidlt. Igy kiilsnbséget tett a tanulék kozott
a székincs ismerete, a nyelvtani ismeretek és a beszédkészség fejlettsége tekintetében.

A tdbldzat egyértelmien, vizudlisan is tiikrozi azt, hogy a tanulék milyen szinten
vannak az egyes kategéridk szempontjdbil és megkonnyiti a bekovetkezd véltozdsok
ogzitését, szem el6tt tartdsat. Mindez pedig konkrét segitséget ad a differencidlt felada-
tok megfogalmazdsihoz.

¢ Golnhofer, M. Nddasii. m. 233-234.

7A tanuldk egyéni sajitossdgait feltdrta és tablazatban rogzitette Bdcskai Lajosné tandr. A tanitds
helye és ideje: Bp. XXII. Gador utcai Altaldnos Iskola, 6. a. osztdly; 1979. mércius. — Munkajdt eziton
is megkoszonjiik. -
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1. tabldzat

Rendelke- Mar Az 6ndllé munkaban Munkatempdja Munkamoradlja
) - Eldismere- . .
zik a szitk- s Nincsenek | tudjaa
. . o tei hidnyo- alkal- | rendsze-
Tanulé | séges elG- ) eldisme- feldol- . P
. sak, bizony- . | w .y | manként | res segit- " , , .
ismere- retei gozando | Ondlld .2 . gyors | kozepes | lassu + — i vialtozd
talanok segitség- | ségre .
tekkel anyagot
’ re szorul | szorul

A.G. L Ny, B X X X
B. 1. L, Ny B X X X
B. L. L Ny, B X X X
F. M. L, Ny B X X X
F.Cs. L B. Ny X X X
G. Gy. L Ny B X X X
H. Z. L Ny, B X X X
K. L. L B Ny X X X
K. Gy. L Ny, B X X X
K. E. L, Ny B X X _ X
L. Cs. L, Ny B X X X
M. K. L B, Ny : X X X
M. L L, Ny, B X X X
P.T. L,Ny,B X }, X X
S. A. L Ny B X X X
S.Z. L ' Ny B X X X
Sz. S. L Ny, B X X X
T. K. L,Ny,B X X X
T.K. L,Ny,B X X X
V.M. L,Ny,B X X X
wMm | L Ny B X X X
W. Zs. L,Ny,B X X X

Az eldismeretek mindsitése sordn alkalmazott betiik jelentése:

L = a székincs ismerete Ny = nyelvtani ismeretek B = a beszédkészség fejlettsége

’



3. A koveteimények, a tartalom és a tanulék sajdtossdgai alapjin a@ megoldando
didaktikai feladatok megdllapitdsa és a tanulék tennivaléinak, megoldando feladatainak,
feladatrendszereinek megfogalmazidsa.

Az egyéni munka a didaktikai feladatok szempontjdbdl alkalmas a sziikkséges mérték i
»$2010das” biztositasara. El6fordulhat olyan eset, hogy a tanulék kézil egyesek az
ismeretszerzés fdzisdban jarnak, mdsok viszont az alkalmazds szintjén oldjdk meg felada-
taikat. Tovdbb szinesitheti a szituiciét, hogy az ismeretszerzés és alkalmazds fizisdban is
lehet&ség nyilik a differencidldsra.

A didaktikai feladatok tanuloi feladatokhoz kotédnek, illetve azok megolddsa sordn
realizdiodnak.

A feladatok meghatarozasa amely egyarant jelentheti a feladatok tanar iltal térténé
megfogalmazisit és a meglevé feladatok kozili kivdlasztdst — a tanuldi sajétossdgok
figyelembevéteiével torténik. Az osztilyok dltaldban heterogén képet mutatnak, ez el6bbi
tdbldzatunkbél is leolvashaté, ugyanakkor az is ldthaté, hogy vannak megkozelitGen
azonos sajatossiglii tanuldk. Ez az utdbbi korilmény lehetdvé teszi, hogy az azonos
kategéridba tartozé tanuldk szdmdra azonos feladatokat adhassunk.

A kozolt tdbldzat alapjdn a pedagdgus t6bbek kozott a kdvetkezs feladatokat fogalmazta meg:

Az osztily magnetofonrdl orosz széveget hallgat Moszkvardl. A tandr a 2., 4.,5.,6.,12., 14, 16,
19., 21. és 24. mondat utdn ledllitja a magnetofont. (TANERT, U. 2602, sz. szalag.}

Feladat azok szamdra, akiknek elGismeretei a beszéd és nyelvtan terén hidnyosak vagy nincsenek
(A.G, B.L, F.Cs, G.Gy, H.Z, K.Gy.,, M\.K,, §.A,,S.Z, Sz.S.,, W. M.): ,,AhoI megdllitom a
magnetofont, az.utolsé mondatot ismételjétek meg!”’

Feladat azok szdmdra, akiknek beszédkészsége €s nyelvtani elGismeretei koziil az egyik osszetevo
elegenddnek, a mdsik bizonytalannak, hidnyosnak mindsil (B.1., F. M., K. L., K. E., L. Cs.): ,,Ti az
elismételt mondatokra tegyetek fel 1-1 kérdést! Ugyeljetek a helyes kiejtésre, a ke’rdé’szavak vdltoza-
tossdgdra, a kérdémondat helyes intondcidjdral’”

Feladat azok szamdra, akik a nyelvtudds mindhdrom Osszetevéjében rendelkeznek a sziikséges
eldismeretekkel M. 1., P. T, T. K., T. K., V. M.):,, Figyeljétek jol a széveget és réviden mondjdtok el a
tartalmdt! Egymadst is figyeljétek majd a sz6veg elmonddsakor, hogy bdarmikor folytatni tudjdtok!”’

Tehdt az egyéni munka nem jelenti azt, hogy minden tanulé feltétleniil mas feladatot
kap. A tobb tanuld szdmdra adott azonos, de egyénileg megoldando feladat azonban csak
akkor tolti be funkcidjdt, ha mint peldankban, a tanulok sajdtossdgainak redlis, koriilte-
kintd megdllapitdsdra tamaszkodik.

Természetesen, ha vannak az osztdlyban pozitiv vagy negativ szempontbdl kiugro
tanulok, akkor szamukra egyéni feladatokrdl, feladatrendszerekrél kell gondoskodni.

Az elsajatitdsi folyamatot kedvezGen befolydsolja, ha formailag minél tobbféle, kiilon-
b0z tevékenységet és gondolkoddsi miiveletet igénylS feladattal, feladatrendszerrel taldl-
koznak a tanulék.® Hangsilyozni kell ezzel kapcsolatban, hogy a sikeres tanul6i munka
alapfeltétele a feladatmegoldds technikdjdban valo jdrtassdg.

A feladatok tartalmdnak, nehézségi fokdnak meghatdrozdsakor alapvetSen a tanuldk
elGismereteit kell figyelembe venni.

A feladatokhoz gyakran kell instrukciokat fizni. Ezek funkciéja, hogy utasitds vagy
tandcs formdjdban irdnyitsa a tandr a tanulék munkdjat. Az instrukcidk kifejtettsegét a

8 Bithory Zoltin: Feladatlapok szerkesztése, adatok értékelése. Bp. 1976. OOK. 33-59.
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tanulok munkaszokdsainak jellege, munkatempdjuk és a munkdhoz valo viszonyuk befo-
lyésolja. _

A feladatokat és az instrukcickat egyértelmien, viligosan kell megfogalmazni, s
ugyelni kell arra, hogy a feladatok kdzvetitésének eszkozei hibamentesek, j6l olvashatéak,
ittekinthetGek és esztétikai szempontbdl megfeleléek legyenek.

A feladatkézvetités modjai, eszkézei killonfélék lehetnek, a tandr kozlésén kiviil
leggyakrabban feladatlapot, irdsvetit&t €s a tdbldt alkalmazhatjuk. Sokszor alakulhat ugy a
helyzet, hogy célszeri pirhuzamosan tobb feladatkozvetits eszkozt is igénybe venni.

A feladatok megfogalmazisival egyidében kell rbgziteni(a helyes megolddsokat is a
pedagégusnak onmaga szdmdra. Ezzel egyiitt donteni kell az értékelés vagy onértékelés
moddjdrol, idejércl is. Természetesnek, hogy az értékelés és az oOnértékelés az egyéni
munka sordn alapvetGen az eredményes elsajdtitds érdckében folyik, a megerSsités és a
korrekcié funkciéjat tolti be. A tandr értékelési modszerei kozil ezért a széveges —
irdsbeli vagy szébeli — értékelés domindl.

Az Onértékelés hangsilyos szerepet kap az egyéni munkdban. A pedagégus szdmara
ugyanis egyszerlien megoldhatatlan, hogy minden tanulondl reagdlni tudjon az elsajétitdsi
folyamat minden fontos mozzanatdra.

A korrigélatlan hibdk tanuldsi kudarchoz vezetnének, ezért gondoskodni kell az 6nérté-
kelés megfelelé médjainak, eszkozeinek biztositdsardl. Az elsajatitasi folyamaton beliil az
Onértékelés gyak orisdgdnak szikségességét a tanulok sajdtossdgai hatdrozzak meg,

4. A tanitdsi 6ra tervezése

A tervezésnek ebben a szakaszdban eldonthetd, hogy az 6rdn az egyéni munkan kiviil
mds munkaszerzési médra is sor keriil-e, meghatdrozhato az egyéni munka helye, szerepe,

Végig kell gondolnia, 6ravézlatban rogzitenie kell a pedaggusnak,

a) hogyan fogja eldkésziteni az egyéni munkit,

b) hogyan fogja elinditani az egyéni munkat,

¢) melyek az irdnyitds sordn virhat6an jelentkez problémadk, tennivalok,

d) hogyan fogja lezdrni az egyéni munkit.®

a) Az elGkészités tervezése sordn tisztdzni kell, hogy

— milyen eljdrdsokkal mobilizdlthatdk a tanulék elSismeretei,

— hogy lehet biztositani az eszk6z0k szervezett, id6ben torténd kiosztasat.

b) El kell donteni, hogy az egyéni munka beinditdsakor milyen mdédon, milyen
formdban célszer k6z0lni a tanuldk tennival6it, a munkamenetre vonatkozé tandcsokat
és az egyéni munkdra szdnt id6t.

c) Az egyéni munka irdnyitdsa nagyon sokrét{i tennivaldt jelent a pedagdgus szdmdra:

— folyamatos informéciogytjtést a gyerekek munkdjarol,

— reagdldst minden tanuléi kezdeményezésre,

— segitségnyjtdst az egyes tanuldk szdmdra,

— a tipushibdk megfelel§ javitdsat,

¢

° Golnhofer, M. Nddasii. m. 235-238.
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— kiegészit6 feladatok ad4sit,

— munka kozbeni folyamatos értékelést.

Az egyéni munka irdnyitdsinak nem minden tevékenységét lehet egyforma részletes-
séggel, egyforma biztonsiggal megtervezni, mert az egyéni elsajétitds alatt kibontakozo
pedagdgiai szitudciok jelentGs részben el6re nem lathatéak, sejteni is csak toredékiiket
lehet. Legpontosabban a kiegészit6 feladatok hatirozhaték meg.

Az irdnyitds kulcs-mozzanata az egyének szdmdra biztositott segitségnyujtds. Ez el6re
nem tervezhetd, de elveinek, megolddsi mddjainak ismerete sziitkséges a konkrét pedagé-
giai szitudcio célszerli megoldasihoz. Ezek koziil néhdnyra a kovetkez6kben hivjuk fel a
figyelmet:

Az adekvit segitségnyujtds feltétele a tanuldi megtorpands vagy hibds tartalmi megko-
zelités okdnak feltdrdsa.

A megtorpands oka érdektelenségben, a munkamordl fejletlenségében vagy tartalmi
tandcstalansigban keresendG. A helytelen tartalmi megkozelités t6bb forrdsbél fakadhat.
Pl. a feladat nem a tanuléhoz méretezett; nem elegendd vagy nem megfelelS az instrukcid;
hidnyoznak az elGismeretek; nincs jdrtassiga a tanulénak az adott feladattipus megolda-
sdban; nem olvasta végig a gyerek az instrukciot, stb. .

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a segztsegnyu]tas mod]az is rendkiviil véltozatosak
lehetnek. :

Az érdekeltségi szintet ndvelni lehet pl. megfelel6 értékeléssel, egyéni felelGsségre valé
hivatkozassal és megfelels segltseggel

A tartalmi segités 1ényegében az instrukcié megértését és a feladatmegolddst szolgilja.

Az instrukcio megértésének biztositdsa érdekében

— érje el a pedagdgus, hogy a tanulé figyeljen az instrukcidra, illetve olvassa végig,

— tisztdzza az instrukcié meg-nem-értett fogalmait, sszefiiggéseit,

— egészitse ki az instrukcidkat.

A feladatmegoldds érdekében

— pétolja a pedag6gus a hidnyzé elGismereteket, kozléssel vagy a haszndlhaté forrds
megjelolésével,

— hivja fel a figyelmet a fel-nem-ismert Osszefiiggésekre kérdéssel, kiegészité informa-
cioval, analégidra hivatkozdssal, pétfeladattal,

— korrigidlja a helytelen megolddsi menetet tnellendrzésre biztatdssal, az onellendrzés
»tdmpontjainak’ megaddsdval, a helyes menet kozlésével.

—ritkédn, de elGfordulhat, hogy a tanulé a segitség ellenére sem tud megbirkdzni a
feladattal. Ilyen esetekben alacsonyabb szintii vagy mads jellegdi feladat addsa a célszeri.

d) Az egyéni munka lezdrdsdt tervezve el kell donteni:

— az eredmények megbeszélésének maédjat, idejét,

— az értékelés médjdt, szempontjait,

— ha sziikség van rd, hogyan torténhet az egyéni munka eredményeinek és eszkozeinek
szervezett Osszegyjtése.

A tervezés sordn meg kell hatdrozni az egyes tevékenységek iddtartamadt is.

Az egyéni munka megtervezésének egyardnt ki kell terjednie a tandri és a parhuza-
mosan folyo tanuldi tevékenysegekre is
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Iv.

Az eddigiekben az egyéni munkdt megeldzd tervezés 6 1épéseinek bemutatdsira keriilt
sor. Mdr ldttuk, hogy e tervezés is szoros kapcsolatban, mintegy fiiggé viszonyban van az
el6z6 oktatdsi folyamattal (pl. a tanulék munkaszokdsain, elismeretein Keresztiil stb.).
Ezért a pedagégiai gyakorlat valamennyi fizisit kovetnie kell olyan elemzé, értékels
munkdnak, amely alapot ad a kovetkez8 oktatdsi folyamat redlis tervezéséhez.

Ebben a munkdban az elért sikerek elemzése mellett nagyon tanulsigos a nem kivana-
tos jelenségek, nem megfelel6 szintii eredmények okainak feltirdsa. Az okokat keresve
gondolni kell az el6készités és a megvaldsitds menetére is.

Kudarc esetén ezért elemezni kell a pedagégusnak, hogy

— a tanuld(k) melyik sajdtossdgdt (elSismeret, munkaszokasok, munkatemp6, munka-
mordl) itélte meg helyteleniil,

— a feladat méretezése helyes volt-e,

— érthet&ek és elegendSek voltak-e az instrukcidk,

— megfeleld volt-e az egyéni munka megszervezése,

— az irdnyf{tds eléggé segitette-e a tanuldkat,

— az értékelés megfelel6 modjdt alkalmazta-e,

— figyelembe tudta-e venni a tanuldk aktudlis dllapotit.

Az egyéni munka tervezése meglehetdsen nagy feladat. Ennek az az oka, hogy a
tervezés sordn nem nélkiilozhetd a tanuldi sajitossigok megismerése és az ezekhez vald
alkalmazkodds. A gyakorlottsdg fiiggvényében a jelzett résztevékenységek jelentSségiikbdl
nem vesztenek, de a halmoz6dd pedagogiai tapasztalatok eredményeként a tervezés sordn
csokken az egyes mozzanatok kiilonalldsa, részletezettsége, idGigényessége.

*
A koriiltekintG tervezésre épiilé egyéni munka, Osszekapcsolva a tobbi szervezeti

formdval, jelentds mértékben jarul hozza az oktatds hatékonysdgihoz, a nevelési céljaink-
kal 6sszhangban levd személyiségfejlesztéshez.
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