célrendszereit alakitsék ki belSle. Ezzel szemben — ahogy erre mdr utaltunk — Bloom taxonémidja
nagyobb dtalakitdsra szorul ha a kiilonboz§ tartalmi teriiletekhez akarjuk hozzdrendelni viselkedés-
tipus-kategdridit.

Az irodalmi nevelés tantervi céljainak rendszere segitségével Klingberg kutatdcsoportja tovidbb
dolgozott a hatékony irodalomtanitds megvaldsitdsa érdekében. A taxondémia célmegfogalmazdsait
felhaszndltdk olyan tanitdsi egységek kialakitdsdra, amelyek a visszacsatolds valamilyen formdjdt is
magukban foglaljdk. Mivel Klingberg taxondémidja ne m az értékelés megkdnnyitésére késziilt, a
kialakitott tanitdsi egységekben alkalmazott értékelési eljrdsok nem olyan egzaktak, mint Bloom
tesztkérdései. Mivel a kutatdsi beszdmolS nem tudésit a kialakitott séma, illetSleg tanitdsi egységek
kiprébdldsirdl, semmiféle timpontunk nincs, mennyire vidlik be a gyakorlatban. Nézetiink szerint
azonban mindenképpen jelentds allomds Klingbergék munkdja a pedagégiai taxonémia torténetében.

Szabolcs Eva

A PERMANENS ONMUVELES PROBLEMAI

A kozelmiiltban jelent meg az UNESCO Nevelésiigyi Intézetének a permanens onmiiveléssel
kapcsolatos kutatdsokat, elemzéseket, iij fejleményeket k6z16 sorozata 4., illetve 5. kotete.

Az egyiket ausztriliai-indiai szerz8pir irta, A. J. Cropley és R. H. Dave, cime: ,A.permanens
dnmiivelés és a tandrképzés’ (Lifelong Education and the Training of Teachers. Hamburg—London,
1978. UIE. XXIV. 245 oldal); a mdsik mii szerzGje R. Skager, amerikai pszicholdgus, cime:,,4 perma-
nens énmiivelés és az értékelés gyakorlata” (Lifelong Education and Evaluation Practice. Hamburg—
London, 1978. UIE. XIX. 155 oldal).

Az onmiivelés igényének és képességének kialakitdsa, a miivelddés egységes rendszerének megte-
remtése lassan a legfontosabb gazdasigitdrsadalmi igénvek egyike lesz. Divat errSl beszélni, és — minta
szerz8k is megillapitjdk — nehéz réla djat mondani. Erdemiik, hogy a vildg kiilénféle részein folyd
kutatdsokat, a permanens miivelddés kdnyvtdrnyi irodalmdt &sszefogva egységes, kovetkezetes kon-
cepcidt alakitanak ki. Fejtegetéseik igy nem érdektelen ,.kézhelygyijteményt”, hanem a j6vé gyakor-
latdt orientdld rendszert alkotnak.

Két terilleten folytattak vizsgdldddst. Cropley és Dave a permanens onmiivelés elméletének a
tandrképzés 4talakitdsit megkivind kovetkezményeit sziiri ki. A pedagégus a mivel8dési folyamat
irdnyitdja. Képzettségének minGsége erdsen befolydsolja a célok megvaldsuldsanak mértékét. Részle-
tesen kidolgozott specidlis tandrképzési terviiket a vildg kiilonb6z06 részein hat tandrképz§ intézmény-
ben kisérleti jelleggel be is vezették.

A hagyomdnyos oktatdsi rendszerek ,,neuralgikus” pontjahoz nyult Skager Az értékelés dtfogé
elméletét felvizolva rdmutat a ma haszndlt értékelési mddszerek szegényességére, antidemokratikus
jellegére. A permanens dnmiivelés rendszerében csak a tanuldst 6szt6nzé értékelési modszerek kaphat-
nak helyet, az ilyen technikdk pedig a ma haszndlatosaknal sokkal szélesebb skdlin mozognak.

3

Mindkét md a permanens dnmiivelés’ meghatdrozdsibdl indul ki. Fejlett és fejlédé orszdgokban
egyarant rendkiviil gyors iitemil tdrsadalmi-gazdasdgi dtalakuldsnak vagyunk tanudi. A tudomdnyos-
technikai forradalom koridban egy emberdltd alatt tébbszor is sor keriilhet foglalkozdsvaltoztatdsra.
A munkamdddal parhuzamosan az életmédbeli és kulturdlis vdltozdsok is gyors iitemben zajlanak le.
A ma gyermekeinek olyan szerepeket kell betéiteniiik, amelyek még nem léteznek. Ezekre a hagyo-
ményos iskola nem készit fel. Olyan megolddst kell talilni, amelyben a mével6dés-nevelés nem kor-
litozédik a gyermekkorra, amelyben megteremtSdik az iskola és az élet egysége, amelyben a formdlis
iskoldztatds nem egyeduralkodd, amely az ismeretek elsajdtittatdsa helyett a személyiség egészét ki-

. vénja fejleszteni, igy a munka és az élet minGségének emelését szolgdlja.
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A permanens dnmiivelés a megoldést kinalé rendszer. JellemzGi:

1. Horizontdlis integrdcié. Az iskola és az élet (csalid, termelGegységek, ifjisdgi szervezet stb.)
dsszekapcsoldsa, arra a felismerésre alapozva, hogy mindezek nevel hatdsiak.

2. Vertikdlis integrdcié. Olyan itfogd, egységes miivelGdési rendszer megteremtése, amely az élet egész
idejét, a tirsadalom egészét atfogja. A formilis, informalis és nem-formdlis miivel6dés egyenrangu-
siga. Az iskola fokozati és az iskola elStti és utdni szintek szerves kapcsolatdnak kidolgozdsa.
(E rendszerben sziikségszeriien nd a gyermekkorban megszerzett alapok jelentSsége!)

3. Az élethosszig tarté miivelGdés szubjektiv feltételei. Kozponti kategoria a tanuldsi képesség (educa-
bility), azaz olyan személyiségvonisok és készségek megléte, amelyek elGsegitik a hosszi tdvon
folytatott Snmiivelést.

4, Demokratizmus. Mindenkinek egyenlé miivel6dési esélyek biztositdsa; az oktatdsi folyamatban
6ndllé dontések lehetdségének megteremtése; a tekintély humdnus gyakorldsa; a kreativitds, a
divergens gondolkozds, a rugalmassdg és az érdekiGdés batoritdsa.

5. Ujszerii mijvel6dési rendszer. Totdlis, amennyiben a miivelddés minden mozzanatdt magdba fog-
lalja, igy megteremti az Osszes nevel§ tényezd kolcsonods kapcsolatdt. Flexibilis: alternativdkat
biztosit a tartalom, a médszerek és az eszk6z6k valamint az idGbeosztds vonatkozdsdban.

6. Célja: a tarsadalmi igények kielégitése, az esélyegyenlGtlenségek kxkuszobolese, mmden egyes
ember életmindségének javitdsa. -

7. Az iskola funkcidja: el6készités a permanens Snmivelésre. A tanitds terve ennek értelmében
viltozik meg: (a) a tanuldst hosszii folyamatként szemléli, (b) e folyamat iskoldn kiviili sszetev§it
is feltirja, (c) a miveltség egységét a diszciplindk kozti kapcsolat megteremtésével szolgilja, (d)
alapismereteket nyijt a permanens miivel6déssel kapcsolatban, fe) a hangsilyt az 6nillé tevékeny-
ségre helyezi, (f) értékelési rendszere a tanuldst Osztonzi, és fejleszti a tanuldk Snértékelését, (g)
segit eligazodni kiilonbdz6 értékrendszerekben.,

Az iskola funkciévdltozisa a tandri szerepkor boviilésér eredményezi. A tandrok személyiségében,
szakmai felkésziiltségében iij vondsokra keriil a hangsily. Cropley és Dave a ,,hivatdsosakra” koncent-
rdl, megjegyzik azonban, hogy a permanens miivelédés rendszerében a konyvtdrostél az iparosig
mindenki tandrrd vilhat. A hivatdsos tanirok csupin annyiban kiilénboznek tSliik, hogy 6k a
miivelodési folyamat tudatosan megtervezett részéért felelgsek.

A hagyomdnyos tandri szerepek — a tudds letéteményese, rendfenntart, ,,biré” — a permanens
onmiivelés koncepcibja szerint eltlinnek. A tandr a tudds kézvetitje lesz, aki a tanuldsra ,,mozgdsit’,
megszervezi a tanulok tapasztalatair. A tanulds irdnyitdsakor a tanuldsi és kommunikdciés képességek,
a tervezés és onértékelés fejlesztésére koncentrl. Fontos feladata az informacik visszakeresésére és
felhasznildsdra felkésziteni. A tandr megtervezi, irdnyitja és ellenrzi minden egyes tanuld fejlédését.
Az egyéni adottsigok maximalis kibontakoztatdsa elképzelhetetlen a tanulé személyiségének, szo-
cidlis-kulturdlis kémyezetének megismerése nélkiil. A ,diagndzist” a folyamat meghatirozdsa koveti.
A kornyezeti hatdsok koordindldsa sorin a pedagdgusnak villalnia kell a pszicholégiai, egészségiigyi,
nevelési stb. tandcsadé szerepét.

A tandr—didk kapcsolat szorosabb, személyesebb lesz. A munkatdrsi, tanul6térsi viszony kialakitdsa
specidlis kommunikaciés készségeket (pl. a didknyelv elsa]atltasat) és a tanulék mindennapi életének
ismeretét igényli.

A tandr fejlett tanuldsi és tanitdsi készségekkel rendelkezik, Képes dtlitni az ismeretanyag strukti-
rdjat, felismerni és felismertetni a tudds tdrsadalmi hasznossigit. A tanuldsi médszerek széles skaldjit
alkalmazza és rugalmasan, Gtletesen szervezi meg masok tanuldsat is.

Felismeri @ tdrsadalmi kérnyeztben rejls nevelShatdsokat, miivelGdési alkalmakat és ezekhez
elvezeti didkjait. Kihaszndlja a kozgylijteményeket (konyvtdr, mizeum, dllatkert stb.), a kiilonb6z8
tirsadalmi szervek nyujtotta lehetSségeket, és szakembereket von be az oktatdsi folyamatba. Képes a
tanulék szdmdra kozvetleniil nem elérhet§ informdcidkat a fejlettségiiknek megfeleld szinten kozveti-
teni, ehhez a kommunikicié optimdlis form4jit, csatornajat kivdlasztani.
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A tandr ezeket az j feladatokat csak ugy tudja elldtni, ha ‘pedagdgiailag, szakmailag és emberileg
dllanddan fejleszti magdt. A pedagdgus szerep kettSsségének (a tdrsadalmi normdk, életvitel megSrzdje
és dtaddja, illetve a viltozdsok elSkészitGje) csak stabil, autoném, ugyanakkor a fejlédésre, problé-
mékra orientdlt személyiség képes megfelelni. A fejlett értékelési — onértékelési képesség, a kutato,
kisérletez8 attitiid segiti a problémdk megolddsit, egyben modell a tanuldk szdmdra. A pedagdgust
felel@sségérzete, hivatdstudata széles kori tdrsadalmi tevékenységre sarkallja, elsGsorban a permanens
miivel8dési folyamat Ssztonzésében és irdnyitdsiban.

*

A dinamikus, kreativ, permanens miivelédésre bedllitéclott tandri személyiség célkitlizésének meg-
felelden kell @ pedagdgusképzést 4talakitani. A szerzdpdr az ismertetett gondolatmenetet tovibbvive
kisérleti tantervet alakitott kKi. A fobb tartalmi, strukturdlis és szervezeti vdltoztatdsok a kovetkezd8k:

1. Informdcié az élethosszig tarté mivel&désrdl. A koncepeid kialakuldsdnak, jelent8ségének,
alapelveinek megismertetése rovid alapozé kurzus vagy a hagyomanyos tdrgyak keretében.

2. A tdrgyalt anyag struktirdja tiikkrozi a tudomdnyok kapcsolatait: interdiszciplindris stidiumokat
vezetnek be. :

3. A tanuldsi képesség fejlesztése érdekében a tanuldsi stratégidk és segédeszkézok széles korét
alkalmazzdk., A tananyag feldolgozdsa tilnyomdrészt egyéni és csoportos foglalkozdsok keretében
torténik. A tanulds kutaté—problémamegoldd jellegii. K ifejlédik a kisérletez8 magatartds és fejlédik a
kooperdcios készség.

4. A képzésben nagymértékben élnek a tarsadalmii kornyezet nyijtotta kozvetlen tapasztalat-
szerzés lehetGségével. A szaktudomdnyok képviselSi, egyes praktikus teriiletek szakért§i beszimolnak
munkdjukrél. A tényleges iskolai tapasztalatokat a gyakorldiskoldk vezetdivel, pedagdgusaival egyet-
értésben szervezik meg. fgy kikiiszobolik az iskolai gyakorlatot jellemzé konzervativizmus visszahiizd
hatdsdt. A hallgaték kiilonbdz4 kulturélis, politikai és tdrsadalmi tevékenységek sordn késziilnek fel a
kibdviilt szerepkorre. _

5. Az értékelés olyan formdit alkalmazzdk, melyek nem biintet§ vagy szelektiv funkcidt téltenck
be, hanem a tanulds belsd motiviltsdgdt segitik el6. Az dllandé visszacsatoldst biztositd formativ
értékelés elsdsorban ©ondlléan torténik, de gyakori a csoportos birdlat is. A tandr az ellendrzés
véltozatos alkalmait teremti meg: pl. a tényleges tanuldsi szitudciéban végzett megfigyelést, a tanitdsi
gyakorlat kdzos elemzését.

6. A sziikebb értelemben vett tanitdsi gyakorlat sordn az egyes pedagdgiai készségek megfigyelésére,
gyakorldsdra laboratériumi médszereket, elsGsorban a mikro-tanitdst haszndljdk fel. Az iskolai gyakor-
latok egy része megfigyelés, melyben a hallgatéknak elméleti megéllaﬁitésok gyakorlati megvaldsuldsait
kell felismerniitk. Mdsrészt, tényleges tandri munkdban fejleszthetik kommunikdcids képességeiket,
szerezhetnek jdrtassagot a tudds megosztasiban, az informacié keres6 moédszerek dtaddsdban és egyéb
jelentds teriileteken.

7. Az 6ndlléan irdnyitott tanulds ardnydnak novekedése strukturilis és szervezeti viltoztatisokat
kovetel meg. Biztositani kell a segédeszk6zoket és szolgéltatasokat (pl. konyvtdr, fotolabor). A csoportos
tanulds és mds Uj mddszerek novelik az anyagot kozvetitd csatorndk szdmadt (képmagnd, TV, radié
stb.). Rugalmas érarend, tanrend kialakitdsa sziikséges. Az intézmény légkorének a gondolatok szabad
cseréjét kell serkentenie, |

8. Az oktaték a tanuldst indirekt médon irdnyitjdk, maguk is ,,6r6k tanulék” tapasztaltabb
tanulétdrsak, akik képesek tandcsot adni és az oktatdst az élettel Gsszekapcsolni.

*

A tanirképzésnek ezt a pérmanens miivelGdésre orientdlt tervét hat intézményben probdltik ki
(Torrens College of Advenced Education, Adelaide, Ausztrilia; Neveléstudomanyi Tanszék, Trier,
NSZK; Pedagégiai Tanszék, JATE, Szeged; Gandhi Shiksan Bhavan és Hansraj Jivandas College of
Education, Bombay India; Neveléstudomdnyi Intézet, Singapore), melyek gazdasigi — tdrsadalmi
berendezkedések, iskola- és tandrképzési rendszerek széles skdldjit reprezentdltdk. Mindegyikben
alakult egy kisérleti csoport, mely a permanens miivelédés szellemében — a helyi sajdtossdgoknak
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megfeleld — tanitdsi tervet készitett a szerz8k elSzetes (tmutatdsa és egy alapozé kurzus elvégzése utdn.
Tébb varidcié sziiletett attd] fiiggSen, hogy milyen szintli (elemi, vagy kozépiskolai) és jellegii tandr~
képzés volt az intézmény feladata. A felkészités egy, a permanens miivel8déssel foglalkozé bevezetéssel
indult. A torténeti, elméleti, pszicholdgiai stb. stidiumokban feitdrtdk a koncepciéhoz vezet§ utat, az

oktatdselméletben pedig a korszerli médszerek Xeriiltek el§térbe. Mindenhol kiilénés gonddal érzékel-
tették a pedagdgus szerepét.

A tanitdsi-tanuldsi folyamat megszervezésében elsédleges szempont volt az aktivitds és az 6ndllosdg
fejlesztése. A hagyomdnyos elGaddst individualizdlt, illetve csoportos tanuldssal kombindltdk. A hallga-
tékat bevontdk az oktatdsi folyamat tervezésébe és alkalmat teremtettek az alternativik kdzotti szabad
vdlasztdsra (pl. kutatdsi téma, munkateriilet vilasztis). '

Az értékelési médszerek koziil a legizgalmasabb a Torrens College-ban alkalmazott Un. ,,egyéni
Jejlédési terv’. Ebben a hallgatdk az egyetemen folytatott tevékenységiiket eddigi és elkdvetkezendd
tanuldsi tapasztalataik hdldzatdba dgyaztdk. Az onirdnyitds, onellenGrzés ij mddszereit eleinte hitetlen-
kedve fogadtik, de fokozatosan mindenki magdévd tette ezeket. A korszerfi technikai eszkbzoket is
viltozatosan hasznditdk: pl. képmagndn régzitett riportokat készitettek és elemeztek, transzparenseket,
rajzfilmet és egyéb segédleteket dllitottak eld, Az oktatds jellegének vdltozdsa az oktaté—hallgatéd
kapcsolatot is erdsitette. A kozvetlenebb viszony kedvez8en hatott mindkét fél motivaltsgara.

A képzés légkore az vjitisok, pozitiv élmények, szabad megnyilvinuldsok szimat névelte. Szintén a
Torrens College-ban alapoztdk meg az iskolagyiilések hagyomanyit. Ezeken a hallgaték sorra beszi-
moltak kutatdsi eredményeikr6l, illetve azokedl a kényv-, filméiményekrl, személyes kapcsolatokrdl,
amelyek Gket allandé Snmiivelésre inspirdltdk. Ez mdr egy 1épést jelentett az életszeriiség felé. A
hallgatok gyakorlataik soran taldlkoztak kiilonbozd életkori emberekkel, fogialkozhattak problémads,
illetve hdtrinyos helyzetii gyermekekkel, tevékenységiikkel bekapcsolddtak tdrsadalmi kérnyzetiik
»véikeringésébe”. Az indiai f&iskoldk példdul Bombay nyomornegyedeiben szerveztek korrekcids
foglalkozdsokat, felvildgositd elGaddsokat stb. A hallgaték a tandrdn és iskoldn kiviili tevékenységeket
kiilonosen fontosnak, izgalmasnak érezték, és megdliapitottak, hogy értékes tj tapasztalatokkal gazda-
godtak. )

A szervezeti véltoztatisok felbontottik a hagyomdnyos ciklusokat. Az oktatds és a ,tapasztalat-
szerzés” rugalmas — az aktudlis feladat jellege dltal meghatdrozott — blokkokban folyt.

A Kkisérleti eredmények értékelése komoly metodikai nehézséget jelentett. A hat intézmény
jelentésébSl — a megvaldsulds sokszinfisége miatt — nehezen tudtak 4ltalinos kévetkeztetéseket
levonni. A valtozatossdg, ami az eltér§ koriilmények miatt elkeriilhetetlen volt, egyben pozitivum is,
hiszen bizonyitja, hogy a permanens miivelddés igényének és képességének kifejlesztése sokféle viton
torténhet. Gondot okozott az is, hogy a kurzusok id6tartama révid volt, igy nem johettek 1étre mély-
rehaté viltozdsok. A kitiizott célok egy részét csak szubjektiven, mindségi elemzéssel lehetett megra-
gadni. : . - .

Az intézmények természetesen mennyiségi vizsgilatokat is végeztek. Ezek alapjin elmondhatd,
hogy a hallgatéknak a kisérleti kurzus sordn gyarapodtak az ismereteik a permanens miivelSdésrél.
Magatartdsbeli. viltozds, hogy ndtt rugaimassiguk, nyitottsiguk, segits- és kooperdcioskészségiik. Az
utdteszt eredmények azt mutatjdk, hogy a permanens miivel§dés tdrsadalmi jelentSségének felismerése
megviltoztatta a tandri pélydrol alkotott véleményiiket is. A tandrt, mint a miivelGdési folyamat
irdnyitojdt 1attik, akit 4llandé dnmiivelés, kisérletez8-Ujité kedv, magas szint{i tanuldsi képesség és a
konzervativ nézetekkel szembeni tiirelmetlenség jellemez. A gyakorld tanitdsok sordn is kedvezd
eredményeket értek el. A gandhi Shiksan Bhavan f&iskoldn a hallgaték 70%-ban korszer{i médszereket
alkalmaztak, és ezeket neveltjeik 85%-a lelkesen fogadta.

A mindségi elemzések azt kutattik, hogy a hallgaték szdmdra melyik vdltozds .volf a {eg:elenf6s?bb;
illetve hogy maguk a hallgatdk hogyan viltoztak a kurzus idején. A kisérleti szituacié eges%el’)er}
serkentden hatott a tanuldsra, tapasztalatszerzésre. A’ didkok nagyra értékelték és élvezték az ondlld
tanuldst és a csoportmunkét, valamint az oktatékkal kialakult személyesebb kap(_:solatokat. A sz}gni-
ndriumok intenziv kozds és egyéni munkét jelentettek, nem lehetett ,elbijni” vagy ,bloffolni”, igy a
haligaték mindig felkésziilten érkeztek. A kooperdcié és a ,kutatdsi beszdmoldk” javitottik az e!éiadési
és kommunikiciés technikikat. A legjelent8sebb eredmény a permanens mivelSdés irdnyltSi szere-
pének elfogaddsa volt.
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Az oktatdk is megviltoztak. A Hansraj College-ban felméréseket végeztek, melyben a haligatdk,
illetve az oktaték koziil kellett kivalasztani azokat, akikre a legjellemzd8bb az dllandé énmiivelés.
A didkok és az oktaték véleménye erls korreldcit mutatott: mindkét csoport az adaptiv, Gjité maga-
tartdst és a tanulasi attitidot tette meg kritériumnak.

Végiil a szerz6k megéllapitjdk, hogy a permanens Snmdvelés elveit sokféleképpen, hatasosan it
lehet iiltetni a gyakorlatba. El6feltétele ennek bizonyos mérvii fiiggetlenség és dontési szabadsdg, bér az
indiai pelda még egy kotdttebb rendszerben is kivitelezhetd: a hagyomdnyos tanterv mintegy ,,kiegé-
szithet3” a megfeleld tevékenységekkel. A legfontosabb az, hogy az oktaték készek legyenek a
vdltoztatdsra, ismerjék a permanens mivel6dés elméletét, a megfelelé kovetkeztetéseket levonva ki
tudjdk alakitani az j tantervet, és képesek legyenek azt jobb mindségli munkdval végrehajtani.
A Kkisérletek eredményeképpen bedllt pozitiv viltozdsok igazoljdk a permanens miivelGdés elveinek
helyességét, melyeknek a tandrképzésre gyakorolt kedvezd hatdsa kozvetve a ,,fanulé tdrsadalom”
idedljdnak elérését szolgdlja. A tovibbhaladdshoz djabb, nemzetkozi sszefogdssal végzett kisérletekre
van sziikség.

*

A tantervi kutatdsndl sziikebb teriiletet dolgozott fel Skager, amikor @ permanens miivelédésnek az
értékelés ,stratégidit” meghatdrozo tényezGit kereste.

Melyek a permanens mivelddés értékelési kritériumai? () A horizontilis integracid, (2/ a verti-
kilis artikuldcid, (3) az Onfejlesztésre orientdltsdg, (4) a tanuldsi folyamat 6ndllé irdnyitdsa és (5) a
demokratizmus.

A permanens mivelGdéshez tébb szempontbdl lehet kozeliteni. A szempont megvilasztdsa az
-értékelés els6 mozzanata, amely annak funkcidjat és médszerét is meghatdrozza. Mdsként kell koze-
liteni, ha fejlett vagy fejléd8 orszigrél van szd, masként, ha a térsadalom a hangsilyt az egyén vagy a
ko0zosség fejlesztésére helyezi. Az értékelést befolydsolja, hogy formilis, nem-formdlis vagy informalis
miivelSdésre, a tanuldra vagy a tanulds korillményeire irinyul-e. Végiil meghatdrozd, hogy az értékelés
formdlisabb, rendszeresebb tn. kutatdsi-fejlesztési- modelljét fogadjuk-e el, vagy az interakcidés —
problémamegoldé modellt, amety a valtozdst példaaddssal, irdnyitdssal, meggydzéssel elGidéz6
folyamatokban haszndlhaté fel inkdbb. Skager az iskolarendszeren beliil, elsGsorban fejlett tirsadalmi
kornyezetben, a kutatdsi-fejlesztési modell elfogaddsival vizsgilja az értekeles szerepét a permanens
-milvelGdés szempontjdbol.

Az ‘iskolai értékelés elmélete timasztja ald késGbbi fejtegetéseit. Az értékelés nem mds, mint a

_ tanulds—tanitds eredményeinek és kérillményeinek valamilyen normarendszer segitségével torténé
megitélése. Rendszeres, kutaté jellegi munka ez, melyben az informdcidkat dltaldban a tanulds
természetes szitudcidjdbol meritik. Célja valamilyen dontés vagy tervezet el6készitése, megalapozdsa.

Az értékelés kiilonbdz8 szempontok szerint tipizdthatd:

1. Vonatkozdsa szerint lehet (a) a tanulé teljesitményének, (b) a tanulds koriilményeinek értéke-
1ése.

2. Azon szint szerint, melyen a dontést (tervet) megalapozza, beszélhetiink (a) egyéni, (b)
tanulécsoportra vonatkozd, (¢) intézményi és (d) oktatdsi rendszer szintii értékelésrdl.

3. Funkcidja szerint lehet (a) formativ, mely a tanitds — tanulds folyamatdnak tokéletesitését, vagy
(b) szummativ, mely a folyamat végeredményének elbirdlsét célozza.

4. Az értékelést végezheti olyan személy, aki (a) maga is aktiv részese vagy (b) csak kiilsG
megfigyelSje az értékelendd folyamatnak. Az utébbiak felelSssége csak az értékelésre terjed ki.

5. Az értékelés irdnyulhat (a) pontosan meghatdrozott, valamilyen idSleges dllapotként megfogal-
mazott, standardiz4it célokra (specified goals), vagy (b) nyilt célokra (open — ended goals).

A permanens miivelSdés rendszerében nagy teret fognak kapni a tanulmanyi mindsités (crediting)
és a képesités (certifying) olyan formdi, amelyek nem k&tSdnek kiilén intézményekhez, és azt .
vizsgdljdk, hogy az egyén mire képes, mit tud elvégezni, nem pedig azt, hogy madsokhoz képest hol tart.
Az értékelést (mind a tanulékra, mind a tanulds koriilményeire vonatkozdéan) a demokratizmus és az
ondllésig elvének megfelelGen maguk a résztvevok végzik majd. A formativ funkcidk lényegesen
nagyobb szerepet kapnak.

Végiil az értékelés hatékonysiga nagymértékben fiigg majd attél, hogy a nyilt célok megvalésu-
lisinak mérését mennyire sikeriil megoldani. Kiiléndsen jelentds ez a tanuldsi képesség, illetve a tanuldsi

o~ 215



kornyezet integrativ és interaktiv kritériumai esetében. (Példdul a csaldddal, kulturilis, tirsadalmi
intézményekkel, termeld egységekkel valé kapcsolatban meg lehet bizonyos kévetelményeket hata-
rozni, de a horizontdlis integrdcié optimuma nem irhaté le:)

A standardizdlt célok az optimdlis elsajdtitds (mastery) szintjének megfelel§ ismeretkort vagy
készségeket a tanuldi teljesitmény kategdridiban irjék le. Megfelel6 mddszerek alkalmazdsaval objektiv
képet adnak a tanulé fejlettségér6l, igy alapvetd funkciékat latnak el a tanitdsi — tanuldsi folyamatban.

Az értékelés két nagy kore: a formativ és a szummativ értékelés.

1. A formativ értékelés funkcidja, hogy az oktatdsi folyamat olyan megszervezését tegye lehetdvé,
amely maximdlisan alkalmazkodik a tanuldk sajdtossigaihoz. A kezdeti disgndzis, amely a tanulé
szdmdra legmegfelelGbb stratégia, tartalom stb. kivilasztdsdt segiti, a tanulé személyes élményeire,
adottsagaira, érdek18désére, bedllitottsdgdra derit fényt,

Az Un. behelyez6 (placement) értékelés funkciéja annak meghatirozasa, hogy a tanulénak a
tanterv szerinti tanitds mely pontjan kell bekapcsolédnia a munkdba. Pontosan fel kell mérni ehhez a
tanuld eldzetes tuddsit, felkésziiltségét.

A visszacsatolo ellenérzés (monitoring) lényege a tanuldk fejlédésének folyamatos mérése. Célja
kettds: egyrészt a tanulds irdnyitdsiban sziikséges viltoztatdsokat késziti el§, mdsrészt azt vizsgélja,
hogy a tanul6 egy bizonyos tanuldsi egységet elsajititva tovdbbhaladhat-e. Ennek megfelelGen elSszor
azt mérik fel, hogy a tanulé mennyire elégedett a tanulds tartalmdval és médjdval, majd diagnosztikai
tesztekkel arrdl szereznek informdciét, hogy a tanuldsi egység mely részeit kell a tanulénak ijra
dtvennie, ij médon megkdozelitenie.

2. A szummatly ériékelés egy adott folyamat végeredményét tdrja fel. A tanulmdnyi mindsités azt
vizsgdlja, hogy a tanulék tokéletesen elsajititottik-e a tananyag egy meghatdrozott részét. A képesttés
annak megdllapitdsira szolgdl, hogy a tanulé valamilyen tdrsadalmilag hasznos tevékenységet, elére
meghatdrozott és hivatalosan elfogadott normdk szerint képes-e elvégezni. A megfelelS teljesitményt
mindkét esetben bizonyitviny igazolja. A" permanens miivel3dés rendszerében e két értékelési forma
csak akkor funkciondl megfeleléen, ha objektiv kritériumok alapjdn ,,a jel6ltek valésdgos képességeire
és kompetencidjira koncentrdl, nem pedig arra, hogy ezek hol és hogyan fejlédtek ki”. A szelekcio a
tanuléi teljesitmények mindségének Ssszehasonlitdsa osztdlyozds, specidlis lehetSségek biztositdsa stb.
céljdbSl. Az értékelés eme funkcidja hatirozottan antidemokratikus és csak egy szelektiv — elit
iskolarendszerben érvényesiilhet. Legtdbbszér olyan teszteket alkalmaznak, amelyeket valdszintileg
senki sem tud tokéletesen megoldani.

A standardizalt tanuldsi célkitiizések a permanens miivelGdés két teriiletén meghatdrozé szerepet
jdtszanak. Az egyiket — a tanulmdnyi minGsités és a- képesités objektivvd tételét — mir emlitettiik.
Elengedhetetlen feltétele ez az informilis és nem-formilis tanulds ,.egyenjogusitdsinak”, a rugalmas
onmiivelésre alapozott modellek tdrsadalmi befogaddsinak.

A standardizilt célok misik alapvetd funkcidjdt a tanulds Gsztonzésében, adapttv tanuldsi feltételek
megteremtésében kereshetjiik. Az adaptiv irdnyitds gyakorlata két — a demokratizmus elvével dssz-
hangban 4116 — alapfeltevésen nyugszik. Nevezetesen, hogy a tanuldk nagy tobbsége képes tokéletesen
megfelelni az iskolai kovetelményeknek, és hogy az optimalis elsajititds csak akkor johet létre, ha a
tanitisi-tanuldsi médszerek kielégitden alkaimazkodnak a tanuld (csoport) sziikségleteihez, tanuldsi
stilusihoz és egyéb jellemzGihez. Az adaptiv irdnyitds rendszerét a koreai ,,mastery learning” kisérlet j6l
szemlélteti. Az individualizdlt adaptiv programok még szélesebb korben alkalmazhatok.

Sajnos, a jelenlegi kdriitmények kozott a segédeszkozok és szolgiltatdsok sziikdssége miatt nehezen
lehet a nagymérvii individualizdldst biztosftani Annyi azonban bizonyos, hogy az ilyen tanuldsi
folyamatokban a tandri — kiils§ — értékelés szerepe csokken, az onértékelést pedig a (rész) -célok
pontos meghatdrozasival kell segiteni.

A hdrom legjelentSsebb rendszerben — Individually Prescribed Instruction (IPI), Program for
Learning in Accordance with Needs (Plan), Learning For Mastery (LFM) — mdr megfigyelhet§ az
értékelési rendszer viltozdsa. A LFM-rendszerben a résztvevék maguk vdlasztjdk meg tanuldsuk:
tartalmdt és modjét. Ez természetesen igen fejlett onértékelési, Onirdnyitdsi és dontési képességet
tételez fel, ami csak olyan helyzetben alakulhat ki, melyben a didk felelGsségteljes dontésre van
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»kényszeritve”. A programokban hasznositjdk az értékelés szinte valamennyi formdjit. Kiilondsen
érdekes a Plan rendszer ,, fejlett készség tesztje”, mely a pélyavilasztist segiti. A tanuldk vizsgilata utin
tizenkét foglalkozdscsoportbdl tesznek: ajanlatot, és ezzel hosszd tdvii egyéni célkitlizésekhez segitik a

résztvevdket.
*

A permanens dnmiivelés képességének fontos eleme az Gnértékelés és az Gnirdnyitds képessége.
Ezek kialakitdsdt nagymértékben segiti a helyes, objektiv ,kiillsé értékelés”. Minél pontosabban
sikeriil @ célokar megfogalmazni, anndl megbizhatébban ellendrizhetd, hogy a tanulé tényleg magdénak
mondhatja-e az illet§ tananyagot, készségeket.

Milyen mddszerekkel alakithatdk ki a standardizdlt célok? A tanuldst tapasztalatok hatdsdra
bekovetkezd magatartdsvdltozdsként értelmezve, pontosan meg kell hatdrozni, hogy a kévetelmények
teljesitése milyen tanuldi tevékenységben nyilvinul meg. A célkit{izésnek a tanulds minden 1ényeges
mozzanatdra ki kell terjednie. A cél meghatdrozdsa torténhet ugy, hogy a tananyag egyes részeinek
megfeleltetiink egy-egy tevékenységet (pl. reprodukcid, elemzés, értékelés).

Az Un. magatartdsi célok (behavioral objectives) esetében a tanulds koériilményeinek és tartalmanak
pontos leirdsdt az elsajatitdst jelz6 tevékenységek felsoroldsa koveti. Fenndll a veszélye azonban annak,
hogy egy-egy tanulé nem az elSre meghatdrozott médon cselekszik, ezért e modell tovdbbfejlesztdi
mdr az ellendrzé feladat és szitudcié szabdlyozdsit, a tevékenység-alternativdk feltdrdsit, egy rugalmas
értékelési rendszer kialakitdsat is sziikségesnek lattdk (amplified behavioral objectives). Az un. ITEM
forma lényege, hogy a tesztelemeket magdbél a tananyagbdl, nyelvészeti mddszerekkel ,,generdljak”.
E mddszerrel teljesen kikiiszobdlhetS a szubjektiv kérdésfeltevés, és a potencidlis feladatok teljes listd-
jabdl a tandr konnyiszerrel dllithat dssze teszteket. Alkalmazdsa azonban igen korldtozott, példdul a
nem természetes nyelvet haszndld matematikdban nem haszndlhaté.

A kritérium-minta vdlasztds (criterion sampling) a kiilonb6z6 foglalkozdsokhoz sziikséges készségek
felmérésére szolgal. ElsG 1épésben a munkafolyamat analizisét végzik el, és kivélasztjdk a kulcsfontos-
sdgli mozzanatokat. Ezeket kiilonb6z8 — a valésdgos koériilményeket utdnzé — szitudciékba helyezve
elvégeztetik a jeldltekkel. A vizsgdlat természetesen azokra a készségekre irdnyul, amelyek tanulds és
gyakorlds sordn elsajdtithatk, amelyek viligosan megfigyelhet8k a szitudciokban, és amelyek ,,abszo-
hat értékben” is a legjelentSsebbek pl. kommunikicids készség, redlis célkitlizés, késleltetés.

A normidk kialakitdsakor megbizhatéan kell eldonteni, hogy milyen mindségii teljesitmény fogad-
hat6 el. Egyes esetekben a szdz szdzalékos teljesitmény sem jelent optimdlis elsajdtitdst, hiszen az
ellen6rz8 feladatok az anyagnak csak kis részét érinthetik; madsrészt elGfordul, hogy a gyengébb
teljesitmény nem a felkésziiletlenség, hanem a figyelmetlenség, vagy a hibds vizsgdlati médszer
kovetkezménye. Biztositani kell tehdt, hogy az ellenérzd feladatsor a vizsgdlt teriilet minden relevins
elemére kiterjedjen. Objektiv kritériumok alapjin kell eldonteni, hogy ebbdl hdny szdzalékot kell
teljesiteni a tanulénak. .

A nevelési célok masik csoportjat @ nyflt célok alkotjik. A permanens énmiivelés kulcskategdridi: a
tanuldsi képesség és az Onirdnyitds olyan komplex tulajdonsdgegyiittesek, melyek fejlédése nem
mérhetd fel az eddig tdrgyalt mddszerekkel. Azonmiivelés igényének és képességének kialakuldsdban
ugyanakkor a kornyezeti hatdsok szerepe sem hanyagolhatd el. Mindkét vonatkozasban nyilt célokat
kell kitlizniink. E munka hdrom teriileten folyik:

1. A tanuldsi szitudciét kiildnb6z8 tanitdsi—tanuldsi modellek segitségével irhatjuk le.

2. A strukturdlis koveteimények a hozziférhetGség és a variabilitds koré csoportosithatdk.

3. A tanuldkra vonatkozé célok elsGsorban affektiv vondsokat tartalmaznak.

A nyilt célok mindig bizonyos komplex struktirdkra utalnak a szituacidt, szervezeti formdt vagy a
tanuldt illetSen. Ezek felismerése, Gsszekapcsoldsa és gyakorlati kivitelezése a tulajdonképpeni érté-
kelés. A célokkal adekvit elméleti elképzelésekbdl deduktiv titon keresik meg a pedagégiai gyakorlat
megfelelS rendszerét, és ezekhez kapcsoljdk a tanuldsi folyamat irdnyitdsdnak legcélszeribb mdédjit,
majd ezt a tervet a gyakorlatban prébaljdk ki.

Skager — egészen a gyakorlat szintjéig — elvégzi ezt a munkat. Kialakitja azoknak a személyiség-
vondsoknak, készségeknek a rendszerét, amelyeket fejleszteni kell. A tanuldsi képességen beliil maga-
sabb szintre kell emelni a tanuld kisérletez$ attitiidjét, jirtassdgdt a kiillonb6z8 tanuldsi stratégidkban
és a médidk felhaszndldsiban, alapvetd tanuldsi készségeit, gondolkoddsi és onirdnyitdsi képességét.

*
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A sziikségletek felismerésén, a tanuldsi folyamat 6ndllé tervezésén, kivitelezésén és az onértékelésen
kiviil az 6nirdnyitdshoz sziikséges: (a) onelfogadds vagyis pozitiv tanuléi énkép, (b) belsé motivdltsdg,
amely a tanuldsi tevékenységet kiilsG kényszer nélkiil is fenntartja, (¢} kivincsisigbdl, jatékossigbol
stb. fakaddé nyitottség a problémdkra, j élményekre, (d) rugalmassig a célkitlizésben és a tanuldsi
modszerekben (e} autondmia: részvétel olyan tanuldsi folyamatban, melyet a tanuld kulturilis kérnye-
zete esetleg nem taldl értékesnek.

Az oktatdsi modell kivilasztisakor a legfontosabb szempont — a személyiségben el6idézendd
valtozasoknak megfelelGen — az Gndllosdg biztositdsa A tanulds tartalmiban, médszerében, helyében
és idObeosztdsdban érvényesiilé véltozatossig a tanulét dontések elé éllitja, lehetdvé teszi viltozatos
»Stratégidk” kiprébdlasit, és az egyénileg legmegfeleldbb tanuldsi forma megtaldlisit. Az értékelés
sarkalld funkciéi domborodnak ki, igy a tandr egyre inkdbb segitdtdrssd vilik, aki a folyamatos
visszacsatoldst biztositja. Az oktatds demokratizdldsit szolgdja a kozos tervezés, munkavégzés, érté-
kelés. Ilyen koriilmények kozétt a tekintélyt nem a hivatalos stitusz, hanem a ritermettség alapozza
meg. A tanuldk belsd motividciéjat a jatékos, Kivincsisigot, meglepetést ébreszt§, ellentmonddsokat
feltird problémdkra alapozott oktatds segiti elS. Viltozatos iskoldn kiviili tevékenységek megszervezé-
sével joval szélesebb szerepkorre készit fel az iskola. A fenti elvek szerint lezajlé oktatdsi folyamatban
kifejlédnek és érzékelhetdvé vilnak a célkitiizésben leirt személyiségjegyek. Ezek értékelésében termé-
szetesen a belsG dgens végezte minGségi elemzések domindlnak, igy példdul a résztvevék megfigyelései,
esettanulmanyok, torténeti modszerek.

A permanens Snmiiveléssel foglalkozok nehéz helyzetben vannak, hiszen a viligon még sehol sem
valésult meg ez a koncepcio a maga teljességében. Az értékelés korszerd elméletének kidolgozdsaval
Skager ezt igyekezett elGsegiteni.

Az UIE hamburgi intézetének kiadvdnyai renkivill izgalmas problémdkat feszegetnek. Az ezeket
életre hivo gazdasdgi-tdrsadalmi valtozdsok hazdnkban is egyre siirgetik a kzoktatdsi és kozmiivel6dési
rendszer dtalakitasdt, integraldsit. A szerz8k szemléletében tiikrozédik, hogy az iskolarendszer vizsga-
lata elképzelhetetlen a tdrsadalmi vdltozdsok és a miivelGdési rendszer egészének komplex elemzése
nélkiil. Elméletiikk 1ényege az a meggysz8dés, hogy a formdlis iskoldztatds mai éles elhatdroléddsa a
permanens miivel6dés kétetlenebb formditél csak idéleges. Ha mégis ezen beliil vizsgdlédnak, ezt azért
teszik, hogy a pedagdgiai gyakorlat dtformdlisdval a tanuldkat felkészitsék a tdrsadalom egészét
majdan ithaté mivelGdési rendszer felhaszndldsira, az ,,616k tanuldé’” ma még alig ismert szerepére.
A miivek nemcsak korszerd szemléletiikkel, hanem értékes gyakorlati utmutatdsaikkal is szolgdljdk a
hazai és a nemzetkézi pedagdgiai gyakorlatot.

Orbdn Eva

I. A. KAIROV (1893-1978)

A milt év végén, életének 85. évében elhunyt Ivan Andrejevics Kairov, a szovjet
neveléstudominy kiemelkedd képviselGje.

Kairov neve §sszefonédott az \j szocialista pedagdgia és a szovjet iskola kialakuldsadval.
Mindkett6nek kezdettd! fogva tevékeny, alkoté munkdsa volt, egészen haldldig.

1893-ban sziiletett Rjazdnyban. A moszkvai egyetem elvégzése utin elGszor pedagégus-
ként dolgozott, majd killonbszd felsGoktatdsi intézmények pedagégiai tanszékének veze-
tGje lett. Az Orosz Szovjet Szocialista Koztirsasdg Neveléstudomdnyi Akadémidjénak
megalakuldsdtél, 1944-t5] tagja volt, 1946-t6] pedig tobb mint hisz éven 4t elndke.
1949—1956 kozott az OSZSZK kozoktatdsligyi minisztériumat vezette.
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