RITOOK PALNE

A SZAKMAI NEVELES TAVLATI FEJLESZTESEROL
AZ ISKOLARENDSZER TERVEZESEVEL OSSZEFUGGESBEN

¢

"A szakmai képzés siirgets fejlesztésének elStérbe keriilése nap]amkba.n nem egy-egy
orszagra jellemz5 kezdeményezés, hanem vildgtendencidnak tekinthets.!

A szakmai képzés tovibbfejlesztése Magyarorszdgon is egyike a legfontosabb koz-
neveléspolitikai torekvéseknek. A véltoztatdst siirgetS okok sok hasonlésdgot mutatnak az
emlitett vildgjelenségekkel, de foként az eurdpai szocialista orszigok tobbségében jelent-
kezs problémdkkal. -

1. A szakmai képzés jelenlegi rendszere meég mindig magdban hordozza azokat a
vondsokat, amelyek sok évtizeddel kordibban voltak rd jellemzék. A rendszeren beliil a
legnagyobb tomegeket érinté szakmunkdsképzés az dltaldnos miivelésnél jéval alacso-
nyabb szinvonald, a tanuléknak gyakorlatilag tovibbtanuldsi lehetSségeket nem biztosité
§ ezért sokkal alacsonyabb tdrsadalmi presztizsi iskoldkban folyt, s ez kisugirzott a
tanulékra és a pedagégusokra egyardnt. Fogalmazhatnank gy is — hazai tapasztalatok
alapjdn —, hogy a zsdkutca-mentesség formadlis akaddlyainak elhdritdsa utdn is mindmdig
klsugérzﬂ(

A ,hitrinyos helyzet” bizonyos mértékig a szakkozépiskoldkra is érvényes, ha az
Osszehasonlitdst a gimndziumok tovdbbtanuldsi esélyeket képviseld presztlzsehez viszo-
nyitva végezzik el.? Ezzel szemben a fejlett ipari orszagokban kifejezetten n6 a szakmai
képzés jelentGsége. Nélkillozhetetlennek tartjdk a technikdban végbemens véltozdsok
megértéséhez és a munkavégzés megnévekedett kovetelményeinek teljesitéséhez; sok
helyiitt pedig elvdlaszthatatlanul egybeszévidott az dltalinos miiveléssel.

2. A szakmai képzés rendszerét rendkiviil merevvé tették — és tehetik ma is — a
keletkezésiik idején helyes, de ma mdr elavult elvek.

Ilyenek példdul: — A ,kész” dolgozék nevelésére valé torekvés az adott szakmdban, akik az iskola
befejezése utdn azonnal képesek megkezdeni a munk4t a megadott beosztdsban, s rendelkeznek azzal
az ismeretanyaggal, amely lényegében egész szakmai aktivitdsuk idGtartamara elégséges lesz. Ez helyes
volt akkor, amikor a termelS berendezések: egyszeriiek voltak, s a munkdba 4llé fiatal lényegében
semmi tjjal nem talilkozott. A termel§ berendezések ma ,erkolcsileg” nagyon gyorsan oregszenek. A

'Id. a kévetkezG UNESCO-ajénlést: Revised recommendation concerning technical and vocational
.education adapted by the General Conference at its eightenth session, P4rizs 1974. november 19. OPTI
Dok. (55704).

3 A problémdt hasonléan érteimezi J. Tymowski: A szakmai képzés és a permanens képzés. Varsé
1974. 15. (lengyeliil). MTA PKCS Dok. (1608).
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technikdban végbemend véltozdsok a szakképzett munkaerd nagy részét uj meg uj feladatokhoz valé
alkalmazkoddsra kényszeritik, magasszinti ,,termelési kultirat” igényelnek tdle.?

—Azoknak az ismereteknek és jirtassigoknak megfellebbezhetetlen rendszere, amelyekkel az adott
szakma dolgozdinak rendelkezniiik kell. Ez is helyénvalé volt a viszonylag csekély szdmi szakképzett-
ség-kategdridk és az alig vdltozé szakmai kdvetelmények vildgdban. Ma azonban korldtjdvd vilhat a
szakmai képzés fejlGdésének.

— Annak az elvnek az elfogadasa, hogy gyakorlatilag csak egyszeri palyavalasztasra van lehetGség, a
hozott dontést mdr nem lehet megviltoztatni; akkor sem, ha a tanulds sordn a fiatal arra a kovetkez-
tetésre jut, hogy vélasztisa nem volt megfelelS. Ehhez kapcsolédik az az elv, hogy a képzés folyamati-
bol ugyszélvin mindenkinek ki kell maradnia, aki nem képes eleget tenni a kdvetelményeknek. A
tanulmédnyok befejezése és a megfelel§ bizonyitvany megszerzése elGtt lemorzsoldddk iires kézzel és a -
kudarc megmdsithatatlan élményével keriilnek ki az iskoldbdl. Ha szémolunk azzal, hogy a szak-
munkasképzésb6l lemorzsolodok jelenlegi és ,,tervezett” szizaléka 18—20, akkor nyilvdnvald, hogy
nem elhanyagolhatd létszamrél van sz6.4

3. Az dltaldnos miivelés befejeztével kezdGdik el hivatalosan isa 14 évesek szelekcidjd-
nak az a folyamata, amely a késGbbiekben hatdrt von a tdrsadalmi munkamegosztds
kiilonféle hierarchikus lépcsofokain elhelyezkedok kézé, A szakmai képzés jelenlegi
rendszere a k6zépiskoldzds szimos integriciés torekvése mellett sem tudja eltiintetni eze-
ket a hatdrokat, s bdr célkitlizéseiben nem, gyakorlatdban mégis sokszor antidemokratikus,
hiszen a val6sidgban nem biztosit esélyegyenlGséget az adott korosztaly minden tanulni
vagyo tagja szdmadra.

4. Ha a szakmai képzés fels6 szintjeit vizsgdljuk, azt tapasztaljuk, hogy a tdrsadalmi
esélyegyenlitlenseg tovibb novekszik. A kérdéssel szimos kutaté kozismert vizsgélatban
foglalkozott.

5. A szakmai képzéshez meglehetosen merey felvételi szelekcids rendszer kapcsolédik,
amely azonban az esetek legnagyobb szizalékdban nem az adott palya-alkalmassig kove-
telményein alapul, hanem a tanulmdnyi teljesitményen. A szelekci6 alapjaul vdlasztott
kovetelményrendszer még a szakmai tanulmanyok sikeres elvégzését sem prognosztizilja
megfelelden, a vilasztott pilydn valé bevdldst. pedig ennél is kevésbé. A helyzetet még
ellentmonddsosabbd teszi, hogy ez a felvételi rendszer sugdrzik vissza a kozépiskoldkra és
az iltaldnos iskoldkra.

6. A szakmai képzés kozép- és felsGfoki szintjein egyarant megmutatkozik az a
tendencia, hogy a képzés tartalmi nincs Osszhangban annak a munkatevékenységnek a
valdsdgos kévetelményeivel, amelyre a szakmai képzés felkészit. A képzés sok esetben
merev, sok évtizedes hagyomdnyokon alapul, az élet kévetelményeit nem kell§ rugalmas:
sdggal koveti. A

7. A szakmai képzés ,,programja’ ondllésul és igy intézményesiil, vagyis az ember-
Sformdlds feladatai hdttérbe szorulnak a szakemberképzés feladatai mogétt. S ez annak a
korosztilynak az esetében torténik, amelynek gimndziumba jiré — vagyis az dltalinos
mfivelésben részt vevd —, hasonlé koru tagjaival szemben még nagymértékben elnézdek
vagyunk, természetesnek tartjuk ,serdiil6koruk nehézségeit”” és természetesnek tartjuk
azt is, hogy személyiségfejlédésiiket segiteni kell. Ez egyuttal az iltalinos mivelés

3V§. Létdsi Istvin: A munkdsosztily termelési kultiirdjarél. Szakmunkdsnevelés 1977. 6. sz. 1-4.
*Az iskolarendszerli szakmunkdsképzés, valamint a munkds- és kdzépkdder-tovibbképzés fejlodése,
helyzete és problémdi. 1972—1976. Munkaiigyi Minisztérium. Bp. 1977.
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elszegényitését is jelenti. Altaldban nem haszndljuk ki a szakmai képzés egészen sajitos
lehetéségii nevelési helyzeteit. Mikozben minden pedagégiai fantdzidnkat megmozgatjuk,
hogy alkalmat teremtsiink a gimnazistdk aktivitdsinak kibontakoztatdsdra, elfeledkeziink
arrél, hogy ez a lehetdség a szakmai nevelésben a hét igen sok ordjdban adott a
grakorlatok keretében. A tudatos személyiségfejlesztés és teljesitmény-inspirdcié a
szakmai képzés kozépfokdn még fellelhetd, fels6fokdn azonban csak igen kevés felss-
oktatdsi intézményben létezik. Holott a felsGoktatdsban részt vevo ifjusdgnak is szilkksége
lenne arra, s6t a korosztdlyhoz adaptilt formdban igényli is.

8. A szakmai képzés egyik legnagyobb megolddsra véré jelenlegi problémdja — kilono-
sen az Un. kozépfokon — a képzés tdrgyi feltételeinek egyenetlensége és sok iskoldban
tapasztalhato alacsony szinvonala, valamint a megfeleld szintii pedagogusok biztositésa.’
Ez a pedagégusképzésben és tovdbbképzésben egyardnt jelentkezd kérdés, amely a
szakmai képzés pedagégusainak helyzetével és presztizsével. is szorosan Gsszefiigg.

9. Bdr a szakmai képzés ,,programjit’ igyeksziink egységes egészként szemlélni, mégis
kiilon emlitjiik a felnbttek szakmai képzésének keérdeését: 1945 6ta szamos fellendilésnek
¢és szamos megtorpandsnak lehettiink tandii ezen a teriileten. Az utébbi 2—3 év — gy
tlinik — egy Ujabb jelentds, felfeld ivelS szakaszt jelent, amelyben \j szervezeti formdk is
kiafakultak. A felnGttoktatdsban megjelentek azok a rugaimas miik6dési elemek, amelyek
nélkiil az ifjak képzése is csak vegetdl, a felnSttek képzése pedig 1étezni sem tud.

10. Mindemellett szimolni kell azzal, hogy a felndttek szakmai nevelése jelenleg még
nem érte el az ifjak szakmai keépzésének (az un. nappali szakképzésnek) szinvonaldt.
Alkalmas ugyan arra, hogy formailag segitséget jelentsen az iskolai végzettség adminiszt-
rativ elismeréséhez, de a tartalmi egyenjogusdg érdekében miég nagyon sokat kell tenni.

11. A szakmai képzés feln6tt szakaszdnak misik problémdja — témdank szempontjébol
—, hogy csupdn a pélyafejlodéshez (egy megkezdett képzési irdnyban torténd felfelé
haladishoz) nyiijt. segitséget, de a pdlyakorrekciot (a mds irdnyra valo dttérést) mdr
adminisztrative is rendkiviil megneheziti, a valosdgban pedig ugyszolvdn lehetetlenné teszi:
Nem ad mddot arra, hogy valaki a nem megfeleld pdlyavilasztdsi irdnyt a kés6bbiekben
médositsa, mert csak olyan teriileten tanulhat tovibb az esetek legnagyobb szdzalékdban,
ahol mdr szakmai elGképzettséget szerzett. Amellett munkahelye is csak olyan jellegii
tovdbbtanuldst timogat (ha tdmogat!), amely a profiljiba illik: Ha mégis véllalkozik arra,
hogy minden el6zményt félretéve 1j teriiletet vilasszon, itt rendszerint csak a legalsé
beosztdsi és fizetési szintben alkalmazzdk, amelyre mdr — ha csalddalapitds utdni életkor-
ban van — felelGtlenség lenne leszdllitani a csaldd életszinvonaldt. A ,korilmények

hatalma” tehdt maraddsra kényszeriti.
*

Az eldbbiekben felsorolt problémagyijtemény kordntsem tekinthets teljesnek. De
ahhoz taldn elegendd, hogy bizonyitsa: nem lehetiink elégedettek kéznevelésiink szakmai
képzési vetiiletével (,,programjdval’), ahogyan az ma a kézép- és felsOfoku szakképzés
rendszerekent” megvalosul.

A szakmai nevelés legfontosabb feladatainak megfogalmazdsindl az ember és munka
viszonyinak és az egyén tdrsadalmi munkamegosztisban elfoglalt helyének szocialista
értelmezését tekintjiik kiindulé pontnak.

SFerge Zsuzsa (szerk.): PedagGgusok és tanuldk a szakmunkdsképzésben. Bp. 1976.
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A szocialista tdrsadalom koznevelésérél mindig is azt vallottuk, hogy jelentds szerepet,
s6t felelGsséget kell villalnia abban, hogy a fiatalokat felkészitse a tirsadalmi munka-
megosztdsban elvégzend6 feladataikra. Ekozben azonban — valdjdban — nagyon kevés
figyelmet forditottunk arra, hogy olyan iskolarendszert épitsiink ki, amely valdsigos
lehetdséget ad arra, hogy a tdrsadalom minden tagja megtaldlhassa — az adott gazdasigi-
tirsadalmi fejlettségi szint 4ltal meghatdrozott keretek kozott — a képességei és személyi-
sége szdmdra legmegfelel6bb munkateriiletet, Val6jdban szigorian szabdlyozott utakon
lehetett (kellett) haladniuk a fiataloknak és lehetSleg a megkezdett irdnyban, mert
utmédositdsra mdr alig-alig volt lehetdség. ,,Természetes hibaszdzaléknak” fogadtuk el
azokat a jelzéseket, amelyek pedig nyilvinvaléan mutattdk, hogy a rendszer nem mikodik
hibatlanul.® -

Meggy6z8désiink, hogy a szakmai képzés tovdbbfejlesztése is segitséget jelenthet
ahhoz, hogy olyan rendszert alakitsunk ki, amelyben a vélasztds szabadsagat az biztositja,
hogy az egyéni profil felismeréséhez, kifejlédéséhez és az annak megfelel6 optimdlis
vdlasztdshoz mindenki szdmdra adottak a lehetGségek és a barmikor torténg vdltoztatds-
hoz is, ha a személyiség fejlGdése ezt kivanja. :

A mai munkédra nevelést, pélyaorientdciét, fakulticiét és sziikebb értelemben vett
szakképzést egységben kell elképzelniink. A koznevelésnek ezt a tevékenységi rendszerét
csak Uigy szabad megtervezni, hogy az dsszefiiggés valéban kifejez8djék benne.

A munkamegosztds minden alapvetd fontossigd irdnydnak minden szinten meg kell
jelennie annak érdekében, hogy az optimdlis palyavdlasztist és a pélydra valé szakmai
felkésziilést elGsegitsiik.

A munkdra nevelésben még csak az alapelemek lennének jelen, megsz(rt formdban, de
a teljes rendszert képviselve.

- A ‘pélyaorienidcié folyamatiban szintén megjelenne valamennyi f6irany és valamennyi
kiprébdldsra keriilne mindenki szdmadra.

A fakultdcio az irdnyvalasztds kezdete, amelyben szintén valamennyi f6 tertlet fellel-
hetG, de ebbdl az egyén mar csak egyet vdlaszt, s ha a gyakorlat nem igazolja a vélasztést,
ezt cseréli mdsik teriiletre.

A szakképzés egyetlen irdny intenziv miivelését jelenti, azonban vdltoztathatd, ha
sziikséges.

Az egyén a nevelGtevékenységek e rendszerén halad folfelé, hogy a megfelels elokészi-
tés utdn, szabad vdlasztds alapjdn képességeit és személyiségét egyre magasabb szinten
kibontakoztathassa, megtaldlja a munkdban valé 6nmegvalésitdsdt legmegfelel6bben biz-
tosité munkateriiletet.

A szakmai nevelést tehdt nem korldtozzuk a kozépfoku szakképz§ iskoldk tevékeny-
ségére, hanem ennél sokkal szélesebben értelmezziik: a szervezett nevelG tevékenységek
(koznevelés) egy viszonylagos teljességgel biro rendszerének (,,programjénak’) tartjuk,
amely az ember egész életutjdin végighalad. Az adott életszakasz f6.feladatainak arinyai-
hoz alkalmazkodva kisebb vagy nagyobb szerepet kap az egyén fejlodésében és fejlesztésé-

®QOlajos Arpid: A megszerzett szakképzettség felhasznilisdnak f8bb problémii, nehézségei, ered-
ményei hazénkban. 1975. MTA PKCS Dok. (1416); Lemorzsolédds Heves megye kozépfokd oktatdsi
intézményeiben. 1974/75. és 1975/76. tanév. A Heves megyei Pilyavalasztdsi Tandcsadd Intézet
kiadvdnya. Eger 1976.

21



ben, de a k6zos iskoldzds kezdeteitdl az aktiv munkaképes kor lezérﬁléséig a koznevelés
részeként (nemegyszer mds ,,programjaival’ 6sszefonédva) jelen van.”

A témakdrén belill jelen tanulminyban a szakképzést helyezziik elStérbe, a munkdra nevelés, a
pilyaorientdcio és a fakultativ oktatds kérdéseire részletesen eziittal tudatosan nem tériink ki.

1.

A tovibbiakban azzal foglalkozunk, hogy milyen f6bb tendenciik megvalosuldsdt
ltndnk kivénatosnak a szakképzes teriileten a koznevelés fejlédésének hazai és nemzet-
kozi jellemz6i alapjdn.

1. A szakképzés akkor tolti be megfelelGen feladatdt, ha rugalmasan tud alkalmazkodm
a tirsadalom, a gazdasig és az egyének vdltozé igényeihez. A flexibilitds igénye a
szakképzés horizontdlis és vertikilis Osszefiiggésrendszerére egyardnt vonatkozik.

Az dltaldnos képzés igényeivel kapcsolatban a pedagégiai kozvélemény mdr szinte
egyértelmiien elfogadta a rugalmassig kovetelményének fontossdgit. Egy rovid szdmvetés
alapjin is nyilvdnvalé, hogy a szakmai képzést megvaldsité intézményeknek még az
dltaldnos képzés intézményeinél is rugalmasabban kell tervezni és szervezni munkéjukat
ahhoz, hogy a gyorsan véltoz6 térsadalmi, gazdasigi és egyéni igényekkel 1épést tarthassa-
nak, ugyanakkor azonban természetesen a rugalmassigot nem lehet végletekig, a teljes
esetlegességig vinni, hiszen a rugalmassig végleges értelmezése kiszolgaltathatnd a szakmai
képzés programjit a pillanatnyi véllalati-munkahelyi érdekeknek.

2. A korszerii gazdasdgi élet megkoveteli, hogy a miiszaki foglalkozdsokat vilasztok
szélesebb latokoriiek legyenek, nagyobb mennyiségii ismerettel és bonyolultabb szakkép-
zettséggel rendelkezzenek, jobban képesek legyenek a valtozdsokhoz alkalmazkodni, mint
amennyire ez a multban sziikséges volt. Ezek a kovetelmények nagy hatdst gyakoroltak a
szakmai oktatdsra. E tevékenységet nem lehet lgy irdnyitani, hogy a tanulékat meg-
hatdrozott szakismeretek sorozatival szerelje fel, illetGleg hogy valamely meghatirozott
foglalkozdsra készitse fel: arra a foglalkozdsra, amelyben dolgozni fog egész életében. A
szakmai oktatds — még a specializalt intézményekben is — egyre inkdbb elokészilet az
alkalmaztatdsra, nagyobb mértékben specializilt képzéssel a munkavéllalds idején és a
késabbi oktatis keretében.

Uj megkozelitésre van tehdt sziikség a tantervek klalakltasanél, hangsilyozva az adott
kozponti ismeret koré felépitett dtfogé tantervet, valamint mindazokat a szakismereteket,

7A fenti gondolatmenet — minden litszélagos szokatlansdga mellett — nem dll tivol a szakmai
nevelés értelmezésének mdr emlitett nemzetkdzi tendenciditél. Az UNESCO 18. iilésszakdnak hivatko-
zott ajdnldsa szerint a szakmai nevelés ,,a) szerves része az dltalinos nevelésnek, b) valamely munkakdri
teriiletre valé felkészités eszkoze, c) a permanens nevelés megjelenési formija.” 1dézi Medgyes Béla:
UNESCO-ajanldsok a szakmai oktatdsrél. Pedagdgiai Szemle 1976. 340-346. — A forditdssal kapcso-
latban azonban megjegyezziik, hogy az ango! eredetiben haszndlt ,,education’ magyar megfelelSje nem-
annyira az ,,oktatds”’ — amint f6ként kozgazdasigi szovegdsszefiiggésekben rendszerint megjelenik —,
mint inkdbb a ,,nevelés”. Ezért az idézet szdvegét az eredeti szellemében igy mddositottuk. Bér a
kifejezés nem szerepel az ajinldsban, valdjaban a szakmai képzés tevékenységrendszerként (kdznevelési
,programként”) valé értelmezését olvashatjuk ki belSle. — A szakmai képzés dtfogd értelmezését
figyelemreméltéan reprezentilja a hazai szakirodalomban Pdpai Béla munkdja is: Munkasnevelés-mun-
kdsképzés. Bp. 1975.
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amelyeket széles korii foglalkozasi szektorok alkalmazhatnak .Ezen kiviil — ha azt akarjuk,
hogy a szakmai oktatis mindig megfeleljen azoknak a foglalkozsoknak, amelyekre a
tanulékat elokészitették — az 0j képzési tevékenységeket széles korii foglalkozasi kove-
telményekre kell alapozni. Ezek kidolgozdsdnal hosszi tivra kell tervezni a kapcsolatot az
oktatas és a munkaerSgazdédlkodas kozott.

3. Az iskoldbél lemorzsolodok, és azok, akiknek oktatdsa nincs megfelelé Gssze-
fiiggésben késdbbi alkalmaztatisukkal, koltségesek mind anyagi, mind pedig emberi
szempontb6l. A kimaradék — akdr a kozépiskoldbdl, akdr az egyetemekrSl — minden-
képpen a kudarc érzését viszik magukkal, melynek kdros hatdsai egyénileg is, tdrsadal-
milag is kozismertek. Az eddig kKapott oktatds és képzés, valamint a tdrsadalmi tGke, mely
beruhizdsra keriilt, elpocsékolédott. Ugyanez a helyzet azokndl is, akik valamely speci-
fikus foglalkozdsra nyertek oktatdst és képzést, de késébb nem sikeriilt elhelyezkedniiik
ebben a foglalkozasi dgban.

Lényeges tehdt, hogy a szakképzést ugy alakitsuk ki, hogy a klmaradok szdma
minimdlis fegyen, mert mindig rendelkezésre és nyitva dlinak megfeleld alternativak. Az
adott specializdléddsra valé intenziv elSkészitést pedig el kell halasztani addig, amig az
egyén megfelelG érettséget ér el ahhoz, hogy megitélhesse, vajon ez az elSkészilet
elvezeti-e Gt ahhoz a foglalkozéshoz és munkdhoz, amelyet megfeleldnek fog tekinteni, és
ahol igény is van az ilyen irdnyu ismeretek és képzettség irdnt.

4. Fontos fejlesztési feladat a muiszaki jellegii szakmunkdsképzés és az egyeb miiszaki
képzési teriiletek kozotti valaszfal eltiintetése.

Ezt a folyamatot a témdval foglalkozé nemzetkozi, UNESCO és ILO (International Labour
Organisation) dokumentumok is tiikrozik. 1962-ben még két kiilon gjdnlds sziiletett a két szervezet
dokumentumaként.® Ezzel szemben az 1984. évi ajdnldst mar az UNESCO adtaki az ILO egyetértésével.

A szakmai képzés tovibbfejlesztésének hazai tendencidi — sok mds kezdeményezéshez
hasonléan — e problémakérben is a fejlédés nemzetkozi trendjét kovetik.

Egyre kevésbé tapasztalhat6 1ényegesebb bonyolultsdgi kiilonbség a kozépfoku fizikai
és nem fizikai munkik kozott. Egyardnt kozépfoki végzettséggel 1athaté el a kvalifikdlt
fizikai és nem fizikai szakmunka, egyre dltaldnosabb a kozépfoku végzettség irdnti igény
az Osszetetiebb betanitott fizikai és nem fizikai munkék esetében is. Ezekbdl kovetkezden
a kozépfoku oktatdsi intézmények képzési feladatainak meghatdrozisindl a fizikai, illetve
a nem fizikai munkdra valo felkészitést nem célszerii szétvilasztani.

5. A szakképzés értelmezésében az utébbi évtizedben még egy Vj tendenciét taldlunk:
egy egyes, kordbban mereven elvilasztott, sokszor erdsen hierarchikus szakképzési iré-
nyok horizontdlisan kezdenek elrendez8dni, egységesitésiik (€és egyenjogusitdsuk!) is meg-
indul, s6t — természetszeri — integraci6juk jeleivel is taldtkozhatunk.

8 Az 1962. évi ajanldst az UNESCO és az ILO kozdsen adta ki ,, Technical and vocational education
and training” cimmel. Valéjiban a kozds cim és boritdlap csak kozds bevezetést, de két kiilon ajinldst
tartalmazott (,Recommendation concerning technical and vocational training”). Ezek cimei igy
fordithaték: ,,A kozép- és az alapfoki szakoktatdsra vonatkozé ajinldsok™, illetve ,,A szakmunkaskép-
zésre vonatkozé ajdnldsok”. Tehdt kozds a cim, de valdjdban két ajdnldsrél van szé! Vo. Medgyes
i. m. 341.
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Az UNESCO 1974-es ajénldsa ez utébbi jelenséget a kovetkez8kben fogalmazza meg: ,,A mez5-
gazdasdg ma mdr sok helyen ipari tevékenység és magasszintli kereskedelmi tevékenység, melyet
hatékonyan kell irdnyitani és folytatni. Az igazgatis ma mdir nemcsak kereskedelmi ismereteket
kovetel meg, hanem annak a megértését is, hogy a technikai-technolGgiai folyamatok viltozdsai miként
befolydsoljdk a termelést, és hogyan kell ésszerlien megszervezni és igazgatni a villalatot ezeknek a
fényében. Forditottan is dll ez a helyzet, az iparban dolgozé technikus, vagy mérndk igazgatdsi
helyzetben feltétlen kell, hogy rendelkezzen bizonyos kereskedelmi ismeretekkel, melyeket helyzete
megkdvetel. . ... a szakmai oktatdst . ... . gy tekintjiik, mint amely kiterjed az ipari, mezGgazdasigi
és kereskedelmi szektorok, valamint szolgaltaté dgazatok foglalkozdsaira, a szocidlis foglalkozdsokra

és a gazdasdg mds szektoraira.”?

Birmennyire problematikusnak igérkezik is a szakképzés széttagoltsigit felvilto egysé-
gesités gyakorlati kivitelezése, ugy véljiik, hogy elkeriilhetetlenné vilik megvaldsitdsa
hazdnkban éppuigy, mint sok més orszdgban.

6. A vilaszfalak ledontésének szdzaddban természetes igény a szakképzés valamennyi
egymdsra €plld szintje kozotti vdlaszfal eltiintetése is. Fontos lenne, hogy az egész
szakképzési rendszer adjon lehetSséget arra, hogy a pdlyakor legalacsonyabb szintjeirsl
mindenki, aki arra alkalmas, eljuthasson a legmagasabb szintékig. Sz{injék meg minden
nyilt vagy burkolt zsdkutca a szakképzésben.

Ezek a torekvések napjainkban f6ként a szocialista orszdgok — mindenekelStt a
Szovjetunié, az NDK és Lengyelorszdg — szakképzési rendszerének tovibbfejlesztésére
jellemzdek.'® A szakmunkdsképzés zsikutca-jellegének megsziintetésére hazdnkban is
- 8Z4mos kezdeményezésnek lehetiink tandi. (Szakmunkdsok szakkozépiskoldja, SZET,
ESZET stb.)'!

A felsGoktatasi szakképzés nézdpontjdnak nem szabad eltorzitania a szakképzés rend-
szerét. A fels6oktatdst olyan lehet&ségnek tekintjiik, amelyre bérki eljuthat, aki a meg-

el5z6 fokozatokat végigjarta.

A szakképzés kiilonféle szintjeinek kozelitését nemcsak a demokratizmus elveinek
gyakorlati érvényesitése indokolja, hanem a képzési tartalombdl adodoé Osszefiiggések is
Mint kordbban mdr tobbszor utaltunk rd, véleményiink szerint nemcsak a munkameg-
osztdsi hierarchia kiilonféle szintjein elhelyezkedd csoportokat fogja kozeliteni egymas-
hoz a szakképzés irdnyok és nem szintek szerinti tagoldsa, hanem ett6l mds eredmények is
virhatok.

Példdul nyilvinvalévé véilnak azok a tananyagismétlédések, amelyek feleslegesen raboljik az id6t a
pedagégusoktdl és a gyerekektS) egyardnt; szembetingvé lesz, hogy a hierarchia kiilonféle szintjei sok
¢setben csak adminisztrative killoniilnek el, a munkafeladatok ugyanakkor fedik, s6t keresztezik
egymést; remélhetd, hogy ha a szintek kozelebb kerilnek egymdshoz, a sziikséges korrekcidk is
redlisan €s nem egymdstdl elszakadva valésulnak meg, stb.

? Az 1974-i UNESCO-ajdnlas, id. Kxadas, 17.

!°Jllés Lajosné: Az eurépai szocialista orszdgok kozoktatdsi rendszerének tovébbfejlesztési ten-
dencidi. (1977) MTA PKCS Dok. 91. p.

11Ez id6 szerint tobb mint 87.000 szakmunkds jir munka mellett valamilyen kozépiskola esti-le-
velez8 tagozatira. 19.500 f& a 3 éves ,,szakmunkdsok szakkozépiskoldjdba’. Azok kéziil, akik az
utols6 10 évben érettségi utdn szerezték meg a szakmunkdsképesitést, mintegy 40% valamilyen
felsGoktatdsi intézmény nappali vagy esti-levelezd tagozatdn végzett vagy folytat jelenleg tanulma-
nyokat.” Az iskolarendszerii szakmunkisképzés, valamint a munkds- és kozépkdder tovdbbképzés
fejlédése, helyzete és problémadi. 1972—1976. Munkaiigyi Minisztérium. Bp. 1977. 30.
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7. A szakképzés rendszerébe bele kell épiilnie — lehetGleg a vélasztds véglegessé vildsa
elétt — az adott teriilet munka kozbeni megismerése lehetGségeinek. Ne-,kirdndulds”
jelleggel, hanem val6di munkatapasztalatok nyujtdsa-megszerzése formdjiban. Ennek
szdmos lehet8sége van, amelynek ,leltdrdt’ nem kivinjuk részletezni.

A munkavégzés és tanulds Gsszekapcsoldsdnak mdsik lehetGségét kindlja az egésznapos
képzési formdk (full time) mellett a kiillénb6z8 orszdgokban mdr miik6dd, de kordntsem
azonos mértékben elterjedt munka melletti képzés (part time). Az iskoldt ethagy6 fiatalok
életkordnak névekedésével ez a tendencia vildgszerte erGsodik.

Amikor ,szakképzést” mondunk, szokds szerint dltaldban fiatalok nevelésére — ennek
rendszerére — gondolunk. A koznevelés vetiileteként viszont a szakmai képzés valamennyi
kozdsségileg szervezett formdjdt egységben kell szemlélniink. Ez Gj hangsilyt ad a hagyo-
ményosan ,.felnGtt képzésnek” nevezett tevékenységrendszernek is.

Tulajdonképpen hérom fejlesztési igény talilkozik Gssze ebben a kérdésksrben:

— a permanens ,dltalinos nevelés” részeként lehetGséget kell biztositani mindenki szdméra az
dlland6 6nfejlesztésre.

— a permanens szakmai képzés részeként lehetSséget kell biztositani arra, hogy mindenkinek jogi és
gyakorlati lehetGsége legyen arra, hogy tovdbbfejlédjék — ismeretben és az azt ,,szentesits” képzettsé- -
gében egyarant — azon a szakmai teriileten, amelyen elindult. Pdlyafejiédésnek nevezzik ezt a
viltozatot. Ugyanakkor fontos az is, hogy a felntt szakképzés megismételie az ifjuisdgi (nappali)
szakképzés szintjeit és formdit, s elérhet6vé kell-vdlnia mindazok szdmdra, akik nem- kivdnnak eddig
gyakorolt szakteriiletiikon (,,szakmdjukon”) beliil maradni. E véltozat neve: pdlyakorrekcid.

A felnfttoktatds mdsodik és harmadik helyen emlitett funkcidjdnak, szervezeti hdtterének alig
kellene kiilonboznie egymdstSl. A kiilonbség-azokban a szakembercsoportokban lenne, akik az egyik
vagy-mdsik oktatdsi formdt igénybe vennék. -

8. A szakképzés tovibbfejlesztésének torekvéseiben egységes nemzetkozi tendencia-
ként jelentkezik az a felismerés, hogy a megijitisnak egyik kulcskérdése a szemelyz
feltételek biztositisa.

Vildgszerte elStérbe keriilt az oktaték emberi, szakmai és pedagégiai alkalmassiga,
sokoldali szakmai tapasztalatinak fontossiga. Nyilvinval6vé vilt, hogy a szakmai képzés
tervezett tovibbfejlesztését csak akkor lehet megvalGsitani, ha a személyi feltételek terén
sikerillt a fejl5dést felgyorsitani. A hagyomdnyos.iitemi és hagyomanyos tartalmi fejlesz-
tés ez esetben nem elegendd, hiszen vildgszerte silyos lemaraddst kell behozni, s6t még
azt is biztositani, hogy a szakképzésben dolgozé pedagégusok hiuzéerdivé vdljanak a
fejlédésnek és koordindldivd a szakképzés egyre osszetettebb problémarendszerének.

Az 1974-es UNESCO ajanlés 70. pontja szerint: ,,Az illetékes hatésigoknak nagy gondot kell
forditaniuk a hozzdértd és odaadd személyek toborzdsdra, akik a szakmai oktatds hivatdsit vilasztjdk
és gondoskodniuk kell a sziikséges lehetSségekrGl ezek képzésére.”

Az ajdnlds ugyanakkor azt is hangsilyozza, hogy a szakmai oktaté személyzet erkélcsi, anyagi és
tirsadalmi megbecsiilése nem lehet alacsonyabb az iltaldnos oktatds személyzeténél ,,A szakmai
intézmények és az dltalinos oktatdsi intézmények hierarchikus megkiilonboztetését meg kell sziin-
tetni.” — olvassuk a 72. pontban.

E tendencidk Magyarorszdgon is érvényesek. Ha valaki végiggondolja a szakképzésben
dolgoz6 pedagégusokkal szemben tdmasztott ,,palyakdvetelményeket”, arra a felismerésre
kell eljutnia, hogy presztizsiik forditottan arinyos feladataik és feleldsséglik nagysdgaval.
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A szakképzés tovibbfejlesztésének hazai munkdlatai a szakképz$ intézmények peda-
goégusainak problémdira is rdirdnyitottdk a figyelmet. Ennek nyomin szidmos intézkedés
tortént,! 2 melyek azonban még mindig nem elegendéek ahhoz, hogylaz e téren meglevd
igen silyos problémdkat megoldjék. A tovdbbfejlesztés legfontosabb hazai feladatai
szdmos kérdésben egybeesnek az elobbiekben jelzett nemzetkozi tendencidkkal, amellett
azonban még kiilon is sziikkségesnek latszik hangsilyozni a kovetkezoket:

. — A szakképzés és az dltaldnos képzés jelenleg még fGként a szakmunkdsképzésben
megmutatkozé kedvezStlen presztizskiilonbségét csak akkor lehet megsziintetni, ha —
egyebek kozott — a pedagdgusképzésben is kiegyenlitjiik a szintkiilonbségeket.

Megjegyzés: amikor pedagdgusképzésrGl beszéliink, ebbe beleértjik a pedagdgus-tovdbbképzés
feladatait is, hiszen a mér évek vagy évtizedek dta szakképzésben dolgozdé pedagdégusok esetében
elsGsorban a j1 szervezett tovabbképzés rendszerére épiilhetnek a tovibbfejlddés feltételei.

— A kiegyenlités. masik fontos feladata a szakképzés elméleti és gyakorlati teriletei
kozotti kiilonbségek kiegyenlitése pedagogusképzés vonatkozisiban is. E vilaszfalak
tarthatatlansdgit kénnyG beldtni akkor, ha komolyan szZdmot vetink a gyakorlati képzés
képességfejlesztési és személyiségformdlasi lehetdségeivel. Pedagdgiai hatékonysagi lehetd-
ségeit tekintve az elméleti és gyakorlati képzés ,egyenjogiisdga” nyilvdnvals, ennek azon-
ban a pedagigusképzési (és azt megel5zGen: a tantervi) konzekvencidit is le kell vonni.

— Tudatiban vagyunk annak, hogy a szakképzés egymdsra épilS szintjei kozotti
vilaszfalak eltintetése célkitlizésének egyik legnehezebb feloldéddsa mind tudati vonat-
kozdsban, mind a pedagégusképzés felépitésében, mégis hangsilyoznunk kell, hogy enél-
kiil célkitiizésiink csupan deklardlt szindék marad.

— A szakképzésben dolgozd pedagégusok pedagdgiai kultirdjanak novelése fontossi-
gdt szinte nem lehet eléggé hangsiilyozni.

Vitathatatlanul fontos szerepiik van a szakmai ismeretanyag oktatdsin til abban,

hogy a szakképzd intézmények tanuléibél fogékony, sokoldali, dllanddan fejlddni akard, nyitott
személyiségli szakemberek nevelGdjenek;;

hogy a szakjelleglii kozépiskoldkban igen nagy szizalékban taldlhaté, fizikai dolgozd csalidbol
szdrmazé gyerekekben rejtdz6 képességbeli és személyiségbeli értékek ne maradjanak ,felfedezet-
leniil”’, hanem felszinre Kkeriilljenek, s ugyanakkor ezek a gyerekek a pdlyafejiGdéshez sziikséges
inspirdciét, tandcsot és segitséget is megkapjak;

hogy a szakjellegli kozépiskoldk sokszor ijeszté lemorzsoléddsi ardnyit a szocializdciés folyamat
pedagdgiailag tudatos és hozzdért6 elGsegitése enyhitse stb,

A fentiekben réviden vizoltuk a szakmai képzés tovibbfejlesztésének legfontosabb
feladatait. Szdndékosan nem foglalkoztunk valamely szerkezeti modellbe valé beleerdl-
tetésiikkel. Azokat a legfontosabb elemeket prébéltuk kiemelni, amelyeket — vélemé-
nyiink szerint — bdrmely alapszerkezet-viltozatba bele kellene épiteni a szakmai nevelés
jelenlegi gyakorlatdnak tovibbfejlesztése érdekében.

13 Tekintettel arra, hogy az 1971-ben bevezetett miiszaki oktatéképzés elért eredményei ellenére
a mai kovetelményeknek, méginkibb a jovS kivdnalmainak nem felel meg teljesen és mert mai
rendszerével nem biztositja e fontos|pedagégusréteg megfeleld szinvonali szervezett utinpdtlsdt, a
MiiM — az OM, a BkM és a MEM kozremiikodésével — az OOT szémdra késziilt elSterjesztésben
kidolgozta 1976-ban a tovdbbfejlesztés koncepcidjit. A koncepciét megvaldsithaténak tartjuk, s
érvényesitésével tartés iddszakra sziilethetne jelentSs eldrelépés.” Uo. 27-29.
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