SCHMIDT IBOLYA

A PALYAVALASZTASI DONTES ERETTSEGE
TANITOKEPZO FCISKQLARA JELENTKEZO DEL-DUNANTULI
FIATALOKNAL

L

A pélyavilasztdsi érettség vizsgdlata minden palydndl, a tanitéi pdlya esetén is fon-
tos. A hivatdstudat kialakuldsa, dontésiik megalapozottsdga igen sok paramétertdl fiigg.
Az ember egyéni életiitjidn a pilyafejldés és a tirsadalmi beilleszkedés menetét, ezt
a pszichés térténésmodellt hasznilhatjuk az idStengely mentén haladva munka-
hipotézisil."

Pélyavilasztdsi érettség esetén a pélya- és az iskolavélasztds helyes és adekvit, a fiatal
szdmédra a palyaazonosulds, a palyaidentifikdcié nem jelent kiilondsebb problémit.> A
pélyavilasztdsi érettség hidnya esetén kiilonbozd problémdk meriilhetnek fel a mar
felvett, tanulmdnyiakat végzs tanitéjelolteknél.

E problematikdval valé foglalkozds feltdrhatja a vizsgdlt korosztily k6zos jellemzéit,
mind pozitiv megallapitdsokat, mind hidnyokat. Ezeknek az informdciéknak a birtokdban
javaslatokat tehetiink majd arra vonatkozdéan, hogy hogyan lehetne mddositani, vagy
kedvezSen befoly4solni akdr az dltalinos képzés szakaszdt, amely az dltaldnos iskola I.
osztly4tél kezddd6en a kozépiskola IV. o. végéig tart, akir a szakmai képzés szakaszdt a .
¢élbél, hogy a dontési érettség kedvezSen befolydsolhaté legyen, és a pdlyaazonosulds
folyamatdt elsegitsik, meggyorsitsuk, az integrilt személyiség miel6bbi megkozelitése,
elérése érdekében.

Az €letiit adott idépillanatdban az idStengelyen keresztmetszeti elemzés dontheti el a
pdlyavilasztds adekvdt, vagy inadekvdt, érett vagy éretlen voltit. Ennek a modellje is
ismert a pélyalélektanbél,® csak alkalmaznunk kell a tanit6i palydra.

A 1. kategéria az alkalmassig kozvetlen kritériumdt, az egyéni munkatevékenység-potencidl
tartalmak és a munkaprofil tényez8inek adekvit voltdt jelenti. A pszicholdgiai alkalmassig személyi
paraméterei:* 1.1. a képességek, 1.2. a személyiség centrdlis jegyei és I.3. funkcidi.

Ezeknél a személyiség - centrilis jegyei koziil a legnagyobb jelentSséggel birnak a munkaalkalmassag
szempontjdbol:® 1. 2.1. az érdeklddés, 1. 2.2. az emocionalitds, 1. 2.3. a motivicidk, valamint 1. 2.4. 2
regulicié.

P

! Rékusfalvy Pdl: Pilyavélasztds, pilyavélasztasi érettség. Bp. 1969. 48.

*Rito6k Pilné:. Pilyavélasztis, palyaazonosulds, onmegvalGsitds. (A vélasztott pélydval vald
azonosulds pdlyalélektani feltételei és a pdlydra nevelés). Kandidatusi értekezés 1976.

3Csirszka Janos: A munkaalkalmassig feltételéi és az alkalmassigvizsgilatok. Az ,.Ergondmiai
tanulmanyok” c. kdtetben. Bp. 1971. 34.

*Uo. 21.

$Uo. 23.
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A II. Kategoria jelenti a szubjektiv munkamagatartdsnak, és a munkaadottsigok objektiv oldaldn
szerepld munkakériilményeknek a megfelelését. A munkamagatartdsnak két aspektusa és funkcidja
van: I1.1. az adaptdcio, amely jelenti II. 1.1/ a munka tdrgyi korillményeit tekintve azok elfogaddsit,
megszokdsit, II. 1.2,/ a munkahely személyi mili6jében harmonikus kapcsolatok kialakitdsat, II. 2.1.
valamint az alakitds II. 2.1. a kérnyezet alakitdsit fejleszté médon, a lehetGségek felismerésében, az
egyéni tapasztalatok értékesitését, egyéni otletek megvalésitdsdt, és II. 2.2: kiilonb6zd korrekcidk
végzését.

A III. kategéridhoz tartozik az életalakitds egyik legfontosabb eszkdze és forrdsa a munka-
tevékenységen és munkamagatartdson keresztill a munka. Vonatkozik ez a célok kitiizésére és azok
megvaldsitdsi médjainak megvalasztisdra is. Az életalakitds tirgya az élethelyzet a maga lehetSségeivel
€s hatdraival. Az alkalmassig kedvezd prognézisa szempontjibél az életalakitdsnak és az élethelyzetnek
egymdssal megfelelésben kell lenni.

A megfelelésnek természetesen tébb tényezdje a munkdn kiviil is taldlhaté, de ezek is nagy-
jelentGségiiek, pl. a kultira fejlettsége, a vilignézeti tényez8k, a személyi kapcsolatok diszharmdnidja
stb. A pszichésen és szomatikusan egészséges ember hatni és alkotni akar, ezért ennek lehet&ségét
biztosité élethelyzet elérésére torekszik.

E struktirdnak a minél tébbirdayi feltirdsa volt a célom a pilyaérettség elemzése
* ¢éljdbdl a tanitéi pélydra jelentkez6 déldundntili fiatalok korében. A Kaposvdri Tanité-
képzd Faiskola nappali tagozatdra jelentkezd kozel 500 (495) f6 fiatal vizsgdlatdnak
eredményeit ismertetem.

Mddszeriil az irdnyitott pszicholégiai beszélgetést vdlasztottam és terveztem meg. A
vizsgdlatok 1977. juin. 27-t61 jul. 3-ig folytak.

Az el6z6ekben ismertetett elméleti megfontoldsok utdn segédeszkoziil egy explordcids
nyomtatvinyt készitettem el, amely mdr a feltett kérdésekre virhaté elhangzd vilasz-
varidciokat nagy szdmban tartalmazta, igy a beszélgetést irdnyité és jegyzSkonyvezd
személynek dltaldban csak jelolnie kellett a kapott vdlaszkategéridkat. Az irdnyitott
pszicholégiai beszélgetést a Neveléstudomdnyi Tanszék dolgozéi végezték. A begydijtott
adatok koziil minden esetben csak érvényes jegyzSkonyv keriilt feldolgozisra.

A vizsgdlt tartalmak a kovetkezok voltak:

. A tanit6i tapasztalat;

. A hivatdstudat kialakuldsinak, kezdetének ideje;

. A pilya-, ill. iskolavélasztds motivacioi;

. A tanitéi tevékenységek ismerete;

. A rhunkaérzelmek vonzdsai és dominancidi az egyes tanitéi tevékenységek esetén;

. A tanit6i pélya vonzisai;

. A jelolt 4ltal helyesnek és eredményesnek itélt j6 teljesitményt elérd tanité tipusa;
érzelmi minGségek és jellemzdk;

. A jelolt altal helyesnek tartott tanité- gyermek kapcsolat mindsége, érzelmi
mindségek és jellemzdk;
9. A jelolt érdeklGdése;

10. A jel6lt szervezetének anatémiai épsége és fiziologiai mitkodése:

11. A jelolt politikai tdjékozottsdga;

12. A jelolt beszédkészsége;

13. A jellt mentilis egészsége, ill. neurézisa.

14. A jelolt megjelenése;

15. A jeloit egyéni tempGia.
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Ezek a tartalmak az elGbbi struktirdban a kivetkez8 megfelelési szintek megismeréséhez nyujta-
nak segitséget:

u a i s ’ , . r -
45 s?u g}el?:(ivanlf:éfrg?:lsgé’: gg etitzl:gélt Az erri irdnyul6 e)gplo.racxobeh
tényezokorei: érdés sorszama:
L1 10;12; 15;
I.2.1. 9;
I 2.2 s;
1. 2.3. 3;
L2.4. 13:
IL L1 14;
II. 1.2 8;
IL 2.1. 7:
1L 2.2, 1
IiL. 611; .

A tovébbiakban a vizsgilati adatok koziil azokat elemezziik, amelyek kozlésre érdemesek.

II.

;;;;;

hogy azok formdlis meghatdrozéi 1.1.1. a tudatossdg, 1.1.2. a szdndékossdg, 1.1.3. az
intenzitds, 1.1.4. a pozitiv, ill. negativ valencia (vonzd, v. taszité jelleg) és 1.1.5. a
megfelelGség.

Jellemz6k még a 1.2.1. motivdciés rendszer gazdagsiga, illetve 1.2.2. kevés szdmi
motivicid, és az ezek alkotta 1.3. motivdcié-konstellicid.

Mi ezek kozill a motivicidk megjelenését, tudatossigi fokdt kivintuk megtudni a
jelolteknél,  mégpedig a megnevezés szintjén (1.1.1.) éspedig a sziikségleti korék szerinti
csoportositdsban; a valencia irdnyokat (1.1.4), a megfeleldséget (1.1.5), valamint a
motiviciés rendszer gazdagsdgit (1.2.1.).

A motivicié vizsgilathoz a motivdcié vizsgdlati médszerek koéziil az explordciés médszert vilasz-
tottam. Tehdt nem preferencia- és nem konkurrencia-vizsgdlatrdl van sz6, és a vilaszok szdma sem volt

£z 2

limitdlva. Az egyes meghatdroz6k értékelésénél és elemzésénél a felhaszndlt érvényes jegyz6konyvek
szama fel van tiintetve.

A motivdciok tudatossdga. A tanit6i pilya vilasztdsat befolydsolé motiviciék sorrend-
jét az 1.sz. téblazat tartalmazza.

A tanitdi palydra vonatkoztatva inadekvdt motivicidnak a 23. szdmii vehetd.

Az egyes sziikségleti koroket kielégitG motivacick a kozos szikségleti korhoz
csoportositva a kovetkezd eredményt mutatjik a 2. sz. tdbldzat alapjén:

Eszre kell venniink, hogy a motivdciék sordban (2. sz. tdbla) az elsé a gyermekszeretet.
Ez nagyon fontos, és nagyon orvendetes, de miért csak 59,6%-ban?

Ezutdn a leghangsilyozottabb motivdcié a ,,szeretnék tanitani” 39,4%-kal. Ez or-
vendetes. Azonban minden tevékenységnek szigori algoritmusa van, a tanitdsnak is van
technoldgidja. Ezt majd a f6iskolin lesz alkalmuk elsajdtitani.

A nevelGi hivatds, magatartds, bedllitédds, ha a rangsorban az 5. és 8. motiviciot
értelemszerfien Osszegezzilk, tigy ez 13,94%, a tulajdonképpeni harmadik helyet foglalja
el.
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1. tabldzat.
Az el6forduls tanitéi pdlyavdlasztds motivdcici

Sorrend Motivicid megnevezése Fék sz. %
1. Szereti a gyermekeket 295 59,6
2. Szeretne tanitani 186 394
3. Kedves tandra hatdsira 59 11,71
4, Gyermekkori vigya 57 838
5. Korabbi tapasztalatai sordn megszerette

(ifivezeté volt, iidiiltetés, tdborozds stb.) 46 9,29
6 Mert mds egyetemre, fGiskoldra nem veszik fel 44 11,50
7. Tetszik a hivatdssal kapcsolatos életméd 33 6,7
8 Nem akar mads, csak neveld lenni 23 4,6
9 Tudomanyos érdek16dés miatt 14 283
10. Bardtja, ismerdse is ezt a palydt vilasztotta 9 1,81
11. Emberekkel szeretnek foglatkozni 4 0,81
12. Konnyebb gyermekekkel foglalkozni, mint felnSttekkel 3 0,61
13, Ezen a palyan is meg lehet élni 3 0,61
14, Tetszik a pdlya, szép hivatds 3 0,61
15. Szeret elGadni, fokozott kozlési vigy 3 0,61
16. Viltozatos munka 2 0,40
17. Szereti, ha felnéznek rd 2 0,40
18. A rossz példa hatdsdra,
annak ellenére jo tanitd akar lenni 2 0,40
19. Rovidebb id6 alatt képesitést ad a fdiskola 1 0,20
20. Sok szabadsaga lesz 1 0,20
21. Kozel lesz az iskola 1 0,20
22, Ezeket a felvételi tirgyakat (magyar, torténelem)
képes megtanulni 1 0,20
23. Az 6voddsokkal nem érti meg magit 1 0,20

A sziikségleti koroket tekintve az elsS négy helyre a kovetkezdk keriiltek: 1. a szociabilitds, 2. a
vezetGszerep, 3. a befolydsok, 4. a kiilsd szempontok.

1. A szociabilitds sziikséglete a fiatalok nagy szdzalékdndl jelentkezett. A megsziiletG emberi
(tarsadalmi) lénynek az &t koriilvev§ tdrsadalmi kornyezetbél el kell sajdtitania az ember és a
kornyezet kozotti hatékony, adekvdt magatartdsi modelleket, szerep-mintdkat. Ez a szocializdcid
alapja és feltétele. Mivel a gyermekek sok csalidban az adekvdt modelleket nem tapasztaljdk, nem lat-
jdk, rengeteget jelent, hogy a mdsokkal valé foglalkozds vigya, a segitOkészség, a sok rendezetlen
problémanak a megolddsaban valé részvétel vagya ilyen sok fiatalnil domindnsan jelen van. Az ehhez
feltétleniil sziikséges dtlagos beszédkészségszintet azonban még 14%-uk nem éri el.

2. A vezetbszerep-sziikséglete émelkedik azonnal a szocialibitds utdn a masodik helyre. Igaz ugyan,
hogy a tanitéi tevékenység bizonyos értelemben véve vezetSi munkamagatartdst és tevékenységet
jelent. De nem a parancsok, utasitisok végrehajtasin-van, ill. lesz az ezredfordulén a hangsily, hanem a
tudatos és rendszeres motivdltatds és adekvat optimdlis tanitéi tipus kialakitisa sordn a gyermekek
kedvezd érzelmi miliGben torténG személyiség (természetesen benne a képességek is) fejlesztése és
kibontakoztatdsa, az iskolai és az otthoni tanulds és szabadidd megszervezésének irdnyitdsa. l’ng tlnik,
hogy érdemes ebben a témdban még tovibb kutatni, és vizsgalat utin feleletet kapni majd arra a
kérdésre, hogy minek (vagy milyen tényezdknek) a kévetkeztében alakult ki a fiatalokban életiik 18.
évére ez a sziikséglet.

3. A  befolydsok a bardti- és ismeretségi korbdl szdrmazé pozitiv érzelmi kapcsolatok és kGtSdések
nagymértékben eldsegitik a hivatdstudat kialakuldsit és a pilyaazonosuldst. Ez a motivicié az eld-
forduldsi arinyt tekintve alacsony. Vagyis kevesek kérnyezetében volt taldlhaté vonzé, harmonikus,
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2. tabldzat.
A motivdcidk szilkségleti korok szerinti csoportositdsa

Sziikségleti kor A motivdcié megnevezése Fok sz. %
Befolyasok Kedves tandra hatdséra 59 11,71
‘Baritja, ismerdse is ezen a palydn van 9 1,80
KiilsS szempontok Mert mds egyetemre, f8iskoldra nem veszik fel 44 11,50
Ezeket a felvételi targyakat képes tanulni i 0,20
Kozel lesz az iskola AR 1 0,20
Szabad mozgis Sok szabad ideje lesz, szabadsdga is 1 0,20
Tetszik 4 hivatdssal kapcsolatos életméd 33 6,70
Anyagiak Rovid id§ utdn képesitést ad 1 0,20
Ezen a pélyadn is meg lehet élni 3 0,61
Elmélyiilés Tudomdnyos érdeklédés 14 2,83
Munkaméd Viltozatos munka 2 0,40
Az igények Az Svodasokkal nem érti meg magit 1 0,20
specializdldsa Koénnyebb gyermekekkel foglalkozni, mint felnSttekkel 3 0,61
Tarsas jelleg Kordbbi tapasztalatai sordn megszerette 3 0,61
Szociabilitas Nem akar mds csak neveld lenni 23 4,64
Mert szereti a gyermekeket ' 295 59,60
Emberekkel szeretne foglalkozni 4 0,81
A rossz példa hatdsdra,
annak ellenére jo tanité akar lenni 2 0,40
VezetSszerep Szereti, ha felnéznek rd : 2 0,40
Szeretne tanitani 186 39,40
Szeret elGadni, fokozott kdzlési, szereplési vigy 3 0,61
A sziikséglet nincs
dgf,’f,?,f;ﬁ“"“ Tetszik a palya, szép hivatds 3 0,61
megnevezve Gyermekkori vagya 57 11,71

hivatdsszeretetétdl atitatott és ezt sugdrzé, integrilt személyiségnek nevezhetd tanité. Erdemes meg-
emliteni azt, hogy ugyan kis szdmban, de kaptunk olyan erkélcsi és ideoldgiai alapon torténd
vélasztdst, hogy sok negativ kudarcélmény és fesziiltség hatdsira dntéttek a tanitdi pélya mellett, hogy
0k kedvezd és adekvit érzelmi miliGt biztositsanak a gyermekeknek, egészséges idegrendszerrel és
pozitiv bedllitéddssal a gyermekek felé. Erre a tényre viszont érdemes felfigyelni, mert nem mindenki
képes sorozatos kudarcélmények és inadekvit érzelmi mili§ ellenére harmonikusan fejlédni, elképzel-
het6 esetleg, hogy tobb fiatalt elriaszt a tanitéi pdlydtdl, vagy pedig személyiségdeformaciot idézhet
eld.

4. A kiilsé szempontok a jelentkez6k 11,90%-dnél hatiroztik meg intézményiinkh6z valé irdnyuld-
sukat. Ok lesznek azok, akiknél a pélya elfogadtatisdt minéi elGbb el kellene érni, mivel a bedllitédds —
igy a f&8iskolai tanulmdnyaikhoz vald bedllitddds is és tanuldsuk, munkafegyelmiik, vagy destruktiv vol-
tuk nagymértékben fiigg a pdlyaidentifikdcié szintjétSl. A 11,50% nem elhanyagolhaté mennyiség,
érdemes veliik foglalkozni.

Emlitést kell még tenni azokr6l, akiknek a valaszdban nincs megnevezve konkrétan, vagy onmaguk-
ban nem is differencidlédott és nem tudatosult a motivicid, ezek a gyakorisdgi sorban a 4., valamint a
14, sz. motiviciék. Ezek szdmdra a sziikségleti kér megnevezése helyett ij, a Differencidlatlan
kategdridt vettem fel. Fzek szdma is viszonylag magas: osszesen-12%.
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A motivdcio-gazdagsdg. A tanitéi pdlya vélasztdsit meghatdroz6, a megnevezés szintjén

tudatosult motivicik szdma a kovetkezd volt:

3. tabldzat.

A megnevezett motivdciok mennyiségi eloszldsa

Gyakorisdgi sor | Megnevezett motiviciok szima Fok sz. %
1 2 159 44,04
2 1 132 36,57
3 3 54 14,96
4 4 12 3,32
5 5 2 0,55
6 6 2 0,554
Osszesen: 361 100%

A jeldltek t6bbségénél nem is dllapithaté meg a motivécios profil, motivdcié konstellicid. A képzés
sordn a meglévé motivdcidk intenzitdsnak erdsitésével a tudatossig fokozdsdval, a verbdlis kifejezé-
képesség fejlesztésével, valamint a motiviciégazdagsdg fokozdsaval nyujthatunk segitséget a tanitéi
pdlya, munkamagatartis pilyaadapticié-, valamint alakitds faktorainak adekvét kialakitisihoz és
identifikdciéjdhoz.

2. A tanitoi tevékenysegek fajtdi. A jelentkezGk feladatul kaptdk: eddigi ismereteik,
tapasztalataik alapjin nevezzék meg mindazokat a tevékenységfajtikat, amelyeket
végeznie kell egy taniténak. A vilaszok szdma nem volt limitdlva. Eredményeik a kovet-

kezdk voltak:
4. tibldzat.
A megnevezett tanitoi tevékenységek fajtdi
Sorszdm A tevékenység megnevezése % Foék szdma

1. Az oktatds, a tanulds irdnyitdsa a tanitsi ordn (de az ott-

hon torténd ismeretszerzés irdnyitdsdrél senki sem tett

emlitést!) 66,0 331
2. A nevel§ tevékenység dltaldban, a kdznapisag szintjén 52 261

A gyermek teljes személyiségének fejlesztése 32 160
4. A mozgalmi munka (kisdobos-, littéré foglalkozdsok,

ifivezetdi tevékenység, foglalkozdsok vezetése, rinyi-

tdsa) 30 148
5. Jaték- és sporttevékenységek (a sziinetben, a napkozi-

ben, mesedélutanok, filmvetitések, sportrendezvények,

kirdndulisok) szervezése és irdnyitdsa 29,6 147
6. A gyermek sziileivel valé kapcsolattartds, az iskolai és a

sziiléi hdz nevelésének és irdnyitdsdnak Osszehangoldsa

(csalddlatogatds, sziilGi értekezletek, iizendfiizetek ve-

zetése, ellendrzé stb.) 14,54 72
7. Valamilyen specidlis szakkor vezetése (énekkar, népi tdnc,

sportkor, képzémiiv. kor, klubvez. stb.) 11,72 58
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4. tabldzat folytatdsa

Sorszdm A tevékenység megnevezése % F&k szdma

8. Az dllandd onfejlesztés sziikséglete és ebbéli személyes i-
gényének egybeesése, az 1ij tudomdnyos eredmények
szemmeltartdsa, azok nyomonkovetése, alkalmazisa, az

1) eredmények irdnti nyitottsdg 12,93 64

9. Magatartdsa és viselkedése mind a gyermekek, mind a
tarsadalom szamadra szinte mintamodelliil kell szolgal-
jon, vagyis a szoc. etikai normaknak megfelel$ életvi-

tele kell legyen 5,27 26
10. Lat benne kutatdsi — tudomdnyos tevékenységre lehe-

tdséget ] -2,82 14
11. Az iskola kulturélis rendezvényeinek szervezése vagy

(és) azokon valo részvétel 0,81 4
12. Tudjék, hogy kényvidrosi teendSk is vannak az iskold-

ban, és azt, hogy a gyermekek olvaséva nevelése nagyon

komoly személyiségfejlesztS tényezd 0,81 4
13. Tudjak, hogy kiilonboz8 problematikus gyermekekkel

kell és lehet foglalkozni (nehezen nevelhet8k, hatranyos
helyzZetiiek, ciginyok, iskolaéretlenek, korrekcids oszta-

lyok stb.) 0,61 3
14. A napkézis tanulds- és a korrepetdldsok irdnyitdsa 0,61 3
15. A lakShely kulturélis és politikai életében valé aktiv

szervezd részvétel 0,60 3
16. Felkésziilés az rdkra (olvasds, tanulds, tervezés, lexi-

konok, oktatastechnikai eszkozok el8készitése és el-
lenérzése, mddszertani ismeretek stb.), valamint a ta-
nuldk irdsos munkdinak (feladatlapok, munkalapok,
dolgozatok, felmérések stb.) gyakran dran kiviili otthoni

elemzései 0,40 2
17. ~Egyéb” kategéridba jeldlt, de a jegyz8kdnyvvezets dl-
tal konkrétanmeg nem nevezett tevékenység 1,69 7

Sajnos nemcsak a tanitéi tevékenységfajtdk ismerete mutat megdobbentSen alacsony szintet,
hanem a megnevezett tevékenységek sordn mddszertani ismereteik is igen elmaradottak pl. az ,,oktatds”
fogalma szinte 100%-ban a ,,magyardzat”-tal volt megegyez§ rdkérdezés esetén.

A tanit6i pdlydn felmeriild, és rendszeresen végzends tevékenységfajtdk és magatartds-
formdk kozil a jelentkez6k 16 féle konkrét megnevezést tudtak adni, de még tobbet
tudhatunk meg az egyes fiatalok informiciéirél akkor, ha ittekintjilk ugyanezt az
anyagot abbdl az aspektusbél, hogy 1-1 személy hinyféle tevékenységet nevezett meg
szdmunkra.

Ez azt mutatja, hogy a tanité munk4jibél a jelenkezSk tobb, mint fele legfeljebb 2—3
tényezSt nevezett meg. Es a megkérdezettek 12%-a tanithatott is mdr. Ez azért jelentds és
fontos, mert nemcsak a pdlydra valé alkalmassdg izgalmas kérdés, hanem a pélyin valé
megmarad4s, a produktiv teljesités, a bevilds is. Ez pedig nagymértékben annak a
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5. tablizat.

A megnevezett tanitoi tevékenységek gyakorisdgi sora

Gyakort- Megnevezett tanitoi Megnevezd %
sdgi sor tevékenységfajtik szima f6k sz.
1. 2 122 29,61
2. 3 109 26,45
3. 4 75 18,20
4. 1 52 12,62
S. 5 29 7,04
6. 0 13 3,15
7. 6 9 2,18
8. 7 1 0,24
9. 9 1 0,24
10. 10 1 0,24
11. 8 0 0
Osszesen: 295 100

fiiggvénye, hogy milyen a vilaszté pélyaismerete, mert ha az felszines, gyenge, irredlis,
akkor ezt majd a pdlydn mikédve nem sajdt hibdja-, vagy hidnyossigaként, hanem a
pélydban és a kollégdkban val6 ,,csalédds”-ként éli majd 4. ,Nem ezt virtam”, ,nem
ilyennek gondoltam” formdban oltenek majd testet.

A fiatal akkor rendelkezik potencidlisan a bevilds feltételeivel, ha 1. a valasztott palya ismeretével
rendelkezik, 2. a feladatok megolddsi mddjait elsajititja, és 3. ha emberi magatartdsa eszmei, politikai
és pedagdgiai egységet (integrilt személyiség) alkot.®

A pilyit elhagy6 pedagégusok motivicidinak feltdrdsdn (10) is, de a felmérés alapjdn is
ugy tfinik, hogy taldn a prevencid, a pilyavilasztds alaposabb elSkészitésével hatékony
lehetne. A beiskoldzdsok idején a tdjékoztatds a felvételi vizsga tdrgyain (amelyek:
jogosultsigdrdl, vagy a bevélds szempontjibdl prognosztikus értékér6l nem kivanok sz6lni),
és a fGiskola ismertetése (képzési idS, tantdrgyak, szakkollégiumok, stb.) mellett a
pdlyaismertetésre és pdlyakovetelményekre is szdnjunk id8t és energidt. Taldn érdemes
volna kidolgozni e célre a fiatalok szdmdra egy révid, a tanitéi pdlydt hiven tikr6z5
anyagot, amelyet a beiskoldzandé iskoldkhoz mdr idGben el lehetne juttatni.

3. A tanitoi tevékenységekkel valo azonosulds
Ez a vilasz a pdlyatevékenységekkel valé azonosuldst célozta megtudni azért, hogy a

pdlyaazonosulds értékelése sordn majd a fGiskolai neveldmunkihoz timpontot, viszo-
nyitdsi alapot kapjunk.(7)

¢ Békési Lajos: A hivatdstudatra nevelés néhdny kérdése intézetiinkben. ,,A budapesti Tanitoképzd
Intézet szdz éve” c. kitetben. Bp. 1969. 281 ~298.; Rékusfalvy Pél: Altalinos lélektan. Bp. 1972. 225.
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6. tibldzat.

A tevékenységekkel valo teljes azonosulds gyakorisiga

Gyakori- . .
ségi sor- A tevékenységfajta megnev. A;z;an:z;sz(';gl)c %
rend
1. Az oktatds 99 33,56
2. A nevelés 81 27,46
3. A gyermek egész személyiségének fejlesztése 45 18,30
4, A mozgalmi- és tdrsadalmi tevékenység 27 9,15
5. A jaték, a kirdndulas és sporttevékenységek
a gyermekkel 23 7,80
6. Valamely specidlis szakk6r vezetése 10 341
7. Az dnfejlesztés lehetGsége és elvardsa 6 2,03
8. A mintamodellként vald szereplés ) 2 0,68
9. A kutatasi lehetGségek 2 0,68
10. Nem vilaszolt 118 28,64
Osszesen: 412 100 -

Sok fiatal volt, aki nem tudott vilaszolni erre a kérdésre. Naluk sem pélyaismereti6l,
sem a pélyatevékenységeivel valé azonosuldsr6] még nem beszélhetiink.

A jelenkezGk legnagyobb szdima a neveléssel, és a gyermekek személyiségének a
fejlesztésével szeretne foglalkozni. A nevelés médszertana, vagy a gyermeki pszichikum
- milyensége azonban nem képezi érdekl6désiink tdrgydt. Hasonlé a helyzet azokkal, akik
az oktatdssal mint tevékenységgel azonosulnak: az oktatds technolégidja, médszertana
irdnt a felvételre vardk 1,62%-a érdeklsdik.

A mozgalmi- és tdrsadalmi tevékenységgel a legnagyobb mértékben azonosul 27 6.

A gyermekekkel val6 jdték, sportversenyek és kirdnduldsok szervezésével, irdnyitdsdval
azonosult elsGsorban 23 f§. Ennyi, ill. ezek egy része, akik megfogalmaztik, hogy a
sziinetekben is a gyermekek kozott a helyiik. Akkor is, és a napkézi 6rdinak szabad-, vagy
jatékfoglalkoz4sai sordn is alkalom kindlkozik a tanit-gyermek kapcsolatok mélyitésére,
a gyermekek alaposabb és mds-mds reldciéban valé megismerésére.

A tevékenységfajtikkal valé azonosulds elGsegitésével és érlelésével parhuzamosan, de
még taldn a kozépiskolai pdlyaérdeklddések szakaszdban érdemes volna annyi pdlya-
lélektani alapismeretet nyvjtani a fiataloknak, hogy minden pélydn és minden tevékeny-
ségfajta esetén nagyon fontos a ,miértek” és a ,hogyanok” tisztdzdsa. Tekintsenek
azirdnyban is, hogy a felvételi vizsga targyai mellett majd szeretik-e, érdeklik-e a valasztott
szakma, hivatds alapjait ismertetd, valamint a metodikdkat nyjté szaktirgyak.

4. A munkaérzelmek forrdsairol

A pilyapszicholégiai szakirodalom mind a munkdval kapcsolatos pozitiv (sikerélmények), mind a
negativ (kudarc) élmények emociondlis forrdsait hdrom teriiletrdl szdrmaztatja. Ezek a kévetkezdk:
1. A munkatevékenység kozben keletkezd, 2. A munkatarsakkal valé viszonyt tiikréz4, valamint, 3. A
munkahelyi milid k6vetkeztében keletkezd érzelmek.
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Ezt a rendszert a tanitéi tevékenységre alkalmazva az aldbbiakra bonthatjuk:

1.1. A tanitdsi munkatevékenység kozben; idején keletkez6 érzelmek.

1.2. A lakéhelyen az aktiv kulturilis- és mozgalmi tevékenységek kozben kelekezd
érzelmek.

2. A dolgoz6 és a munkatdrsak kapcsolata sordn keletkezs érzelmek, amelyet a tanit6i
tevékenység sordn a kovetkezd tényezdkre bonthatunk:

2.1. A tanité és a gyermekek kozotti érzelmi kapcsolat mindsége.

2.2. A tanité és a nevelGtestiilet viszonyit tiikr6z6 érzelmek.

2.3. A tanit6 és a felettes hatésdgok kozotti kapesolat nyomdn keletkezd érzelmek
(igazgaté, igazgaté h., szakfeliigyelet).

2.4. A tanité és tanitvdnyai sziileivel val6 kapcsolatot tiikr6z5 érzelmek.

3. A munkahelyi mili6 hatdsira bekovetkezé érzelmek. Természetesen ez is, mint a
tobbi, az emberrel kolcsonhatdsban van, egymdsrahatnak. Mindenki aktivan befolyésol-
hatja az 6t korilvev életteret (rendezettség, gyakorlatiassig, esztétikum, higiéne,
miivészeti, a pedagigiai giccs meg nem engedésével, stb. vonatkozdsban.) Ezzel miris
megviltozik az ember és miliGjének érzelmi viszonya.

A munkaérzelmek komplexitdsa és teljes spektruma tehdt az érzelem-forrdsok (pozi-
tivak és negativak) interferencidjanak koévetkeztében alakulnak ki.

Ezek alapjin tortént a felvételre jelentekzGkkel a beszélgetés sordn a hiromirdnyd
érzelem-forr4s feltirdsa. Eredménye a kovetkezd:

7. tablazat.
A tanitéi pdlya sordn a leginkdbb gyakorolt vonzdst e fiatalokra

1.1. A tevékenység-, az oktatds 6rome

a jelentkezGknél 34,34 %-ban
1.2 A tevékenység tirsadalmi aspektusa:

a [akShelyen 1év6 kulturilis
. és mozgalmi tevékenység 6,06 %-ban
2.1. A tanitd és a gyermek kdzott kialakit-

hat6 kedvezG, Gszinte kapcsolat

a jelentkezék 50,50 %-ban
2.2. A tanitd és a nevelGtestiilet kozotti

kedvezd munkahelyi klima

vonzdsa . 1,01 %ban

3. A munkahelyi mili6, az ,,iskola” vonzdsa 3,23 %-ban

Taldn érdemes megjegyzésre méltatni a jelolteknél a nevelGtestiilet, mint a munkahelyi
klima vonzdsinak csokkent voltdit. Az érzelmi kotSdések, egymds munkasikerének
elismerése, tovidbbfejlodésének elSsegitése, adottsigainak, személyiségének a pélydn valé
kibontakozni hagyisa, megakaddlyozhatja a fluktuiciét.” Ezért kiilon gondot kellene
forditani a képzés sordn ennek aktiv, pozitiv és tudatos kialakitdséra.

? Hiber Judit: Pélyat elhagy6 pedagdgusok. Szociolégia 1975/4. 553-566.
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5. Az optimdlisnak tartott tanitoi bedllitoddsok és érzelmek

A szakirodalomban mir feltirt, hogy milyen tanitéi bedllitéddsok és érzelmek lehet-
ségesek, és kiilonboztethet6k meg.® Az adekvitak a kovetkezdk:

Pozitlv érzelmi viszonyuldsa legyen a gyermekekkel szemben, az osztdly légkérének kialakitdsd-
ban, egyénileg, személyében pedig érzelemgazdag legyen, mert csak akkor képes a gyermek érzelmi
életét kedvezéen és sokoldalian fejleszteni és kibontakoztatni, ha erre 6 maga, onmaga vonat-
kozdsdban is képes.

Ugyanakkor érzelmi neutralitds, elfogulatlansig kotelezS rednézve a tanuldk teljesitményének
értékelése és mérlegelése esetében. Nem szabad, hogy befolydsolja 6t objektiv itéletalkotdsiban a
tanulé személye (pl. szimpatikus, vonzé volta, vagy ennek hiinya), sem a tanulé sziileinek foglal-
kozasa, tdrsadalmi rangja.

Minden tanitvinya felé univerzdlisan: fejleszt6 tevékenykedést kell terveznie és biztositania, ugyan-
akkor az mégsem jelent teljesen azonos banasmédot és fejlesztési iitemet, hanem a tuddsszintet
egyénileg kell a teljesitménymérések alapjin megdllapitani, és ezek alapjin kell az osztily egyes
csoportjainak munkdjat, feladatait kiilén megterveznie.

Lényeges, hogy a tanité érdeklédése sokirdny\, vagy egyirdnyl orientdciéji-e. Az a személyiség,
aki a 6-10 éves gyermekek elStt szinte mintamodellként all, nyitott é maga is dllandéan haladé,
fejlédd személyiség legyen, ne pedig zdrt, merev, egyoldali, besziikiilt. Ne keltsen negativ érzelmeket a
gyermekben olyan tudomdnydgak (pl. gydgypedagdgia), vagy tevékenységek (kézmiives szakmadk)
irdnydban, amely esetleg 6t nem érdekli. ’

Nagyfoki érzelmi rugalmassig kell, hogy jellemezze, tirsulva magas szocidlis intelligencidval, amely
a sokszor viltozo, szinte soha nem azonos pedagdgiai helyzetek megitélésénél megértd, és lendiiletes
cselekvokészséggel, a gyermeket fejlesztd, kedvezd kapcsolatukat nem rombold, adekvdt magatartasi,
megoldasi sémdkat talal.

A gyors aspektusviltoképesség, a ,,merevség” hidnya az integralt, az érzelmekben gazdag és
harmonikusan struktirdlt személyiséget tételezi fel. '

A tanitd élete sordn ezek ellenére érzelmileg stabil kell legyen.Kiegyensilyozott, nem ideges, nem

reip il

azonban nagyfoku problémaérzékenység jellemezze.

E strukturit tekintve a felvételre jelentkezdk vilaszaik alapjdn az aldbbiakat tartottdk
optimdlisnak és elengedhetetlennek a hatékony, j6 tanit6i munka feltételének.

8. tibldzat.
A felvételre jelentkez6k dital optimdlisnak vélt bedllitoddsok és érzelmek
Erzelem és o
bedllitédas Az optimilisnak tartott bedllitédisok és érzelmek % F&k sz.
tipusa
1.1. Pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa 44,65 221
1.2 Erzelemgazdagsig 24,55 126
2. Erzelmi neutralitds értékelésnél 5,85 29
3-4. Az univerzilisan fejlesztS és a sokirdnyu érdek-
16dés egyiitt 2,63 13
5.1, Viltoz6 pedagdgiai helyzetekben érzelmi rugalmassig 19,59 94
5.2 Onmagira vonarkozdan érzelmileg stabilis 34,14 34
Osszesen: 100,00 495

8 Gdspdrné Zauner Eva: Taniti hivatdstudatra nevelés pszicholdgiai gyakorlatokkal. ,,A budapesti
Tanit6képzd Intézet szdz éve” c. kdtetben. Bp. 1969. 299-319.

375



Pozitiv érzelmi viszonyt kialakitani a gyermekekkel a jeloltek 44,65%-a fogalmazott
meg hatdrozottan. (Igaz, hogy a gyermekszeretet a motiviciéknél 59,6%-ban tudatosult.)
Az érzelemgazdagsig nagyon fontos és jelentss, de csak akkor szdmithatnink egy-
értelmien a pozitiv érzelmi milis kialakitdsinak vigyshoz, ha az egészséges személyre
vonatkozik. Ugyanis van nagyon sok beteg (neurotikus, vagy pszichopata) érzelemgazdag
személyiség. Az 6nmagdra vonatkozdan az érzelmi stabilitdst mint feladatot és tervet 34%
fogalmazta meg. Még kevesebben littak a gyakran véltozé pedagégiai helyzetek optimalis
és adekvdt megolddsaihoz a kell§ érzelmi rugalmassdg sziikségességét. A sokirdnyu, de
ugyanakkor egyes specifikus érdekl&dési irdnyokkal is rendelkezd, nyitott besllitod4su és
univerzlisan fejleszteni akarék szdma, pontosabban az ezt megfogalmazni képes fiatalok
szdma elenyészSen (2,63%) kevés.

6. A beszédkészségrol.

A beszédkészséget a magyar, valamint a torténelem kérdezd tandrokkal egyetértés-
ben osztilyoztuk, (jeloltiikk) annak 4tlagos, dtlagosndl alacsonyabb, vagy dtlagosnal jobb
voltit. Ennek megallapitdsa céljabo6l killon kérdést nem tettiink fel, sem feladatot nem
adtunk. Nem soroltuk ide a beszédhibdkat, azokat kiilon tintettiik fel, hanem kimon-
dottan a mondatfiizés, a helyes stildris szerkezetek, a logikai gondolkodds adekvit nyelvi
titkroz6dését és kifejezGdését vettiik, annak tempdjdt is figyelembevéve.

9. tdbldzat.

A beszédkészség szintjének eloszldsa

A beszédkészség szintje Fok sz. %
Atlagosnil alacsonyabb 69 14
Atlagosnil jobb beszédkészség 88 17,7 .
Atlagos beszédkészség 279 68,3

Osszesen: 436 100

Taldn érdemes megdllni, és foglalkozni azzal, hogy érettségi vizsgdval rendelkezs, magyar anya-
nyelvii fiatalok szdmukra nem idegen, hanem ismerds, tanult témakérben, gondolkoddsi, felkésziilési
id6 biztositdsa utdn is 14%-ban alatta maradtak az dtlagnak.

A tanitéi plydn kiilonb6z6 tevékenységei sordn és tevékenykedtetéseknél a pontos
terminolégiahaszndlat, a vildgos szerkesztésmod, az utasitdsok egyértelmii volta, a tudatos
és nem 6sztonods megnyilvanuldsok feltételei az eredményes munkdnak. A kommunikécié
tanitdsa® és fejlesztése csak olyan embernek sikerill, aki azt maga is elsajititotta. A be-
szédmiivelés és a beszéd fejlesztése, a mimetikus szerepjitékok irdnyitdsa, a kommuni-
kiciés helyzetgyakorlatok kivalasztisa és az osztdllyal egyutt jatszdsa stb. nem engedi
meg a tanité nyelvi bizonytalansigit, hanem annak magas tudds- és igényszintjét tételezi
fel. Ismeretlenek lesznek majd az ,,Azt akarom kérdezni . . .”, a , Mit gondolsz arrél . . .”
stb. id6rabl6, firadozdst fokozé félmondatok. A jelentkezd fiatalok tudomdsdra kellene
hozni, hogy a jov6 tanitéja, akik Sk lesznek, egészen mds metodikdval, és egészen mds

® Zsolnai Jozsef: Beszédmiivelés kisiskoldskorban. Bp. 1977. 129.
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érzelmi légkorben kell dolgozzanak (alkossanak), mint az & alsé tagozatos életiikben
litott modellek. A beszédfejlettség szintje messze alatta marad az irott beszédnek. Ezt a
kiillénbséget lesz hivatva csokkenteni az 1978-ban bevezetésre keriils ,,Beszédmiivelés”
c. résztargy ,,A magyar nyelv és irodalom” c. targy keretében.

A beszédhibdk jelzéséhez a dadogds, hadards, poszeség, valamint raccsolds kategéridkat
tintettiik fel. .

IIL.

Tudom, hogy e viszonylag alacsony szdmui, alig SO0 fiatal anyaga-, akik az orszag négy
megyéjébol (Baranya, Somogy, Tolna és Zala) kérték a Kaposviri Tanit6képzé Foiskoldra
felvételiiket, — nem jogosit fel messzemend kovetkeztetésekre. Mégis a megdllapitott
tények alapjdn mind médszertani tapasztalatokat fogalmazhatunk meg, mind pedig eddigi
megdllapitdsaink gyakorlati felhaszndldsa érdekében, kiilonbozd teriiletekre; az 4ltaldnos
képzés szakaszdra, valamint a szakmai képzés szakaszdra a kovetkezd tartalmi konzek-
vencidkat lehet megfogalmazni.

Az dltaldnos képzés szakaszdra: A fiatalok igen nagyfoku tdjékozatlansdgot drultak el a
tanit6i pdlya ismeretére vonatkozoéan, ezért alapvetS pdlyalélektani ismeretekre, valamint
konkrét tanitdi pdlyaismeretre kellene kozépiskolai tanulmdnyaik idején szert tenni. Van
olyan kozépiskola, ahol erre kiilonos gondot forditanak,'® sét a szakmai képzés szakaszd-
ban is folyik a ,,P4lyalélektan” oktatdsa.'?

A szakmai képzés szakaszdra: Vildgos kell legyen eléttiink, hogy felvett féiskolai
hallgat6ink legnagyobb részét dltaliban meg kell tanitanunk a helyes és gazdasigos
tanuldsi médszerekre.

Mielsbb meg kell ismertetniink majd a hallgatokat a tanitéi palya tevékenységfajtdival
abbdl a célbdl, hogy a pdlyaazonosulds érlelése miel6bb megkezdddhessék, vagy gyorsul-
hasson.

A fiatalokndl hidnyz6 pdlyapszicholdgiai ismeretek és bedllitédds, nézGpont mielGbbi
pétlisdval elsegithetjiik a bevdldsnak, a pdlydn valé sikeres miikodés feltételeként
elsajititandé mdbdszertani és elméleti ismeretek fontossdgénak beismerését, ezirdnyi
érdeklgdésiik felkeltését és mélyitését.

Ugyanezt az elsajititott pdlyapszicholégiai tuddsanyagot felhaszndlhatjdk majd
oklevelitk megszerzése és munkavillalisuk megkezdése utin a tanuldk alsGtagozatbeli
szerd, pdlyapszicholdgiai elemzésére. Ismeretes, hogy az orszigban mdr egyes helyeken
(Pécs, Nyiregyhdza Tandrképz Faiskoldk) oktatjdk is a , Pdlyapedagégia™ c. tirgyat.

A clbdl, hogy a kovetkezd generdcidk ne ilyen tdjékozatlanul, palyavdlasztdsi éretlen-
séggel keriiljenek a pdlyavdlasztdsi dontés-szitudcidba, a tanitéi palydrdl szakszer( tdjékoz-
taté konyvet, vagy ismertetSt kellene irni, és ezt kells id6ben a kozépiskolikhoz el
kellene juttatni.

1° Banfalvi Jozsef: Az iskolai palyapedagdgiai munka tovibbfejlesztésének lehetdsége a fakultativ
tantirgyblokkos oktatdsi strukiirdban. Magyar Pedagégia 1977/1. 58-75.

'1 Kerekes Imréné: Beszdmold egy palyavilasztdsi specidlkollégiumrél. Pedagdgusképzés 1977.
98-107.
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