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A pedagégusképzés gondjai az egész oktatdsi rendszer fejlesztésének kulcskérdésével,
az iskolai munka korszerfisitésével dllnak szerves kapcsolatban. Nem véletlen, hogy a
pedagégiai szaksajté', de a fenti problémit kildnbozé médon és mértékben tdrgyald
egyéb sajtétermékek is? egyre tébbet foglalkoznak a tandrképzés, illetve a pedagégus-
hivatds témdjdval. Kozvéleményiinknek a nevel6kkel szemben tdmasztott, olykor illuzé-
rikus kovetelménye is arra figyelmeztet, hogy az iskolai munka korszeriisitését mindenek-
el5tt a tandrképzés korszeriisitésével kell — mds tartalmi és szervezeti intézkedésekkel
egyiitt — megalapozottabb4 tenni. Jelzik ezt a siirgetS tennival6t a hivatisra nevelés és
pedagégusképzés tgyében szervezett konferencidk, tandcskozdsok is.> A Szocialista
Orszdgok Pedagbgusainak III. Nemzetk6zi Tudomdnyos Konferencidja pedig éppen a
pedagégus témdjanak napierndre tlizésével jelezte a probléma dtfogs, nemzetkozi egyiitt-
miikodésre érett jellegét.* A koznevelés rendszerének fejlesztését szolgdlé 6. sz. kutatdsi
féirdny a pedag6gus szerepének, helyének és képzésének problematikdjit 6ndllé téma-
korként kezeli s komoly erdket mozgésit annak gondozasdra.

Tanulmdnyunkban a tudomanyegyetemi tandrképzés néhany tapasztalaténak Osszege-
zésére torekszink a teljesség igénye nélkiil. Ugy tiinik, amennyire az oktatsi rendszer mii-
kodésének egyik nem elhanyagolhatd neuralgikus pontja a kozépfoku iskoldzds, legaldbb
annyira ellentmonddsos a kozépfoku iskoldk tandri utinpétldsinak nevelése, hivatdsra,
palydra felkészitése. Ez az osszefiiggés nem véletlen. Kozépfoku iskoldink dtalakitdsa csak

YA tandrképzés mddszertani problémdi. Szeged, 1968. (Tudomdnyos iilésszak anyagai.);
Felkésziilés a hivatdsra. FelsGoktatdsi Pedagdgiai Kutatokdzpont, Bp. 1971.; Falus Ivin: A tandri
hatékonysigrdl és tandrképzésrdl. Pedagdgiai Szemle, 1972/12. 1109-1123; Laeddnyi Andor: Merre
tart a pedagégusképzés? Koznevelés. 1973/30. 10-12; Zibolen Endre: NevelGképzésiink jovdje.
Magyar Pedagdgia, 1975/4. 402—-414.; Nagy Séndor: A tandri hivatdsra nevelés helyzete és problémii
az ELTE Bélcsésztudomdnyi Kardn. Magyar Pedagdgia, 1976/1-2. 3—15.

*Kényszerpilydn? Kritika. 1976/11. 5~7.; Pedagégusvita. Kritika. 1977/4. 18-21.; Margdcsi
Jozsef: Valéban pedagégushidny? Népszabadsdg, 1977. janudr 22.; Ovdri Agnes: Hogyan lehet a
pedagdéguspdlydn érvényesiilni? Kéznevelés, 1977/42. 14-15.

3A hivatdstudatra nevelés feladatai és problémdi a kozépfokd tandrképzésben. Az orszigos
Felsdoktatdsi Nevelési Munkakozosség Tudomdnyegyetemi Szekcidjadnak Konferencidja. Debrecen,
1974. nov. 11-12. (Anyagit részben kozolte a FelsSoktatdsi Szemle 1976/5. szdma); A korszerd
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Tudomdnyos Konferencidja. Pedagdgiai Szemle, 1977/11. 1052-1053.
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olyan iitemben végezhetd, amilyen mértékben biztositjuk a megfeleld szintii tanirképzést.
E szemmellithaté igazsdg ellenére ma még aligha beszélhetiink a kérdés siilydnak meg-
felels kezelésérsl. Paradox moédon a sokféle érvelés és egyre behatébb kérdésfelvetés
ellenére sem kovetkezett be jelentds vdltozis példdul a tudomdnyegyetemi képzési struk-
tira, az elmélet és gyakorlat ardnya, vagy a hallgaték pdlyatudatinak fejlesztése terén.
Nem csupin szubjektiv dontés vagy elhatirozds fiiggvénye mindez — mondhatjuk
magunknak. Mélyebb, torténelmi és elméleti indokok magyardzzik példdul az egyoldali
szakmai képzést, az iskoldt6] valé tdvolsig veszélyes novekedését s a hallgatSk nevelésének
esetleges lehetGségeit intézményeinkben.

Igaznak és taldlénak kell elfogadnunk Zibolen Endre idézett tanulmdnydnak
prognézisit: ,,A jové pedagdgusdt . . .. mindenekelStt nevelGvé kell kiképezni, és ehhez
képest jarulékos mozzanat, hogy ezt a hivatisit a tudomdny, a miivészet vagy a termelés
mely teriiletére tartozé ismeretek, készségek és képességek kozvetitésével tolti be. Nem
torténészeket kell képezniink és nem irodalmdrokat, nem matematikusokat, biolégusokat,
akik mintegy mellékesen a tudomdnyok tantdrggya szervezett éllaginak tanitdsdra is
felkésziilnek, de még csak nem is ilyen vagy olyan komplex, netdn integrdlt ismeretkorok
sikeres oktat6it. Az embernevelés tudomdnyit és készségeit kell oktatnunk, a személyiség-
formdlds miivészetét kell kozvetiteniink, — és pedagdgusjeloltjeinknek e miivészet és e
tudomdny érvényesitésének kozegeként van sziikségiik a fizikdra, a nyelvtanra vagy —
esetleg — az anyagszerkezet néven osszefoglalhaté ismerettartomdnyra.”®

Igaznak kell elfogadnunk a prognézist azzal a nyugtalanité érveléssel egyiitt, amely két
dilemma kapcsin meriil fel. Miért csak a jovG pedagdgusira vonatkoztatjuk ezeket a
korszer(i kévetelményeket? Milyen lépésekben lehet megkozeliteni a mai gyakorlattdl oly
tdvolses6 pedagégusképet? Az elsé kérdésink alapjét a mai iskola korszer(isitésével
kapcsolatos kovetelmények alkotjak. Hiszen mdr ma az iskolai munka legnagyobb
nehézsége a nevelési funkcié novekedése, rohamos kiszélesedése és a szubjektiv feltételek
hidnya, a megfelel6 nevelsi ,kapacitds” szikos volta. A madsik kérdésiink szorosan
kot6dik a tandrképzés aktudlis gondjaihoz. Hiszen, ha a progndzis szerinti generdciét nem
tudjuk redlis képzési feltételek kozt elGkésziteni mdr napjainkban, akkor valamilyen
dtmeneti megoldds részleteit kell kimunkilnunk. A mai pedagdégusképzés ugyanis a
tudomdnyegyetemekben a személyiségformadlds készségeit kiegészitd, melléktdrgynak és
anyagaként fogja fel. Ezért egy optimdlis pedagégusmodell megkozelitését — kompro-
misszumok nélkill — mai realitdsainkhoz is igazitanunk kell. Ennek a dilemmadnak
a felolddsa természetesen csak a képzési struktira fejlesztésével s az iskola mai ko-
vetelményeinek, fejlesztési koncepcidjénak és sziikségleteinek mérlegelésével végez-
hetd el.

Milyen parancsai vannak a mai iskoldnak a neveld szimdra? Melyek a korszerdisités és a
nevel$ szerepének, véltozé funkciGinak fGbb kovetelményei? Ha szdmba vessziik azt a
tényt, hogy az iskola a felnévekvd (és a felndtt) nemzedék nevelését s képzését hivatott
biztositani, akkor legalibb két szembetiing funkciévéltozdssal kell szimolnunk. Az egyik:
az iskola sajét nevelési potencidljdt is csak mis nevelési tényezokkel egylitt képes meg-
felelden a személyiség fejlesztése érdekében gyimélesoztetni. Ez a nevel6tSl megkdveteli
a rendszerszemléletet, azaz a személyiség fejlesztési programjdnak egységes rendszerszer

$Zibolen i. m.
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megkdzelitését. Ennek kovetkezményeit a) a szervezés, vezetés, irdnyitds s a képességek
kibontakoztatdsiban, b) a kiillénb6zg hatdsrendszerek értékeléséhez a koordindldsihoz

sziikséges képességek megalapozdsdban, és c¢) a személyiség teljes, komplex nevelését
biztosité metodikdk elsajititdsiban jelolhetjiik meg. A mdsik funkciémédosulds az iskolai
munka ko6zosségi feladatainak és a személyiségfejlesztés részfeladatainak kotelezd
harmdénidja. Ez a tanitis, tanulds, politikai-k6zéleti tevékenység, a szabadids, onmiivelés
és permanens képzés kollektiv formdinak egyre szélesebb korli alkalmazdsit teszi
kotelez6vé. Az oktatds minden fézisiban, az egyéni tanulds legf6bb formdiban s az iskola
mindennapos életében a kollektiv tevékenység s a kollektiv 6szténz6k érvényesitése ij
vondsok kimunkaldsdt teszi sziikségessé a nevelGben. A kozosségi viszonyok fejlesztése, a
tanuldk erkolesi, politikai, vildgnézeti befolydsoldsa a neveldi magatartds kozosségi
tipusdnak jelenlétét teszi sziikségessé mdr napjainkban. Erre nevelni kell a felnévd tandr-
nemzedéket is, hogy egyardnt megfeleljen napjaink tdrsadalmi és iskolai kovetel-
ményeinek. Ez valéban demokratikus légkért, ondllésdgot, donteni tuddst, a kockdzat
véllaldsit, 6nfegyelmet, igényességet és tdvlatokban valé gondolkoddst igényel minden
nevel6tSl. A kozosséget és a személyiséget egyardnt figyelembe vevs pedagdgus — alkotd
pedagégiai folyamatok bator villalja, aki képes az ismeretek 4llandé megijitdséra és a
sziikségletek mindenoldali kibontakoztatdsdra. Ha a nagy tdvlatokra gondolunk, akkor is
véllalhatjuk és vallhatjuk, hogy a tdrsadalmi fejlddés érdekében éppen ennek a tipusnak —
a jelen koriilményeink kozott lehetséges optimadlis vdltozataiban torténd — fejlesztése
jelentheti a szocialista életmdd, tudat— és magatartdsméd iskolai megalapozdsdnak dént6
feltételét.

Minderrél azért kellett ilyen részletesen szélnunk, mert annak a véleménylnknek
szerettiink volna hangot adni, hogy a szocialista nevelGiskola tandrképzési kovetelményei
elsGsorban az iskola szocialista neveldfunkcicinak ellitdsira hivatottak irdnyulni. Ebbél a
gondolatbdl két lényeges kovetkeztetést Kivinunk levonni a mai tudomdnyegyetemi
képzés jellegére, fejlesztésének irdnydra vonatkozéan. A fejlesztés sordn biztositani kell az
eddiginél radikdlisabban, hogy a hallgat6k a személyiségfejlesztés teljesebb részleteit tanul-
ményozhassdk, azaz dttekinthessék az iskolai és iskoldn kiviili nevelés teljes rendszerét s
gyakorlati tapasztaltokat szerezhessenek a rendszer miikodésérsl. Ehhez a) az iskolai
tapasztalatszerzést ajelenleginél kiemeltebben sziikséges kezelni s a tandrtképzés gyakorlati
elemeinek ardnydt novelni kell; b) az iskolai és iskoldn kiviili (k6zmiivel6dési, tomeg-
szervezeti) nevelési tényezGk kapcsolat-rendszerét is be kell épiteni a hallgat6k elméleti és
gyakorlati képzésébe; c) rd kell dobbenteni a jovendd pedagégusokat a kollégiumi,
napkozi otthoni (egésznapos), egyszéval a bentlakdsos intézmények nevelési lehetd-
ségeinek tdrsadalmi-pedagdgiai szerepére; d) s ezzel egyiitt a csalddi, mikrokérnyezeti
hatdsok pedagégiai jelentGségére. Igy az iskola szerepének rendszerelvii felfogdsa
természetessé, a nevelési jelenseégek tapasztalati feldolgozdsa pedig alapkovetelménnyé
tehetd a jelenleginél magasabb szinten.

A képzés struktirdjaban — anélkiil, hogy most itt részleteznénk, — @ ,,gyakorlat —
elmélet — gyakorlat’ Wjszerli megolddsit teszik sziikségessé a fentebb elmondottak (a :
jelenlegi ,,elmélet — gyakorlat” séma helyett). MdsfelSl az iskolafejlesztés mint rendszer-
Sejlesztés dllando érzékeltetése a neveldi arculat intenziv formadl4dsdt siirgeti. fgy a) a tandri
tevékenységhez sziikséges képességek keriilnek elsd helyre; b) nd a tdjékoz6do, értékeld és
szervez0 — konstrudld, azaz az alkot6 tevékenységet megalapozo képességek és tulajdon-
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ségok siilya; ¢) végiil pedig az integrilt szemléletméd, a szintézisalkoté és rendszerjellegd
gyakorlatok eldnyben részesiilnek a képzés egész sorin, s ez a szaktudomdnyos, a
pszichologiai-pedagigiai, a hatdrtudomdnyok eredmeényeire €épité gyakorlati és elméleti
ismefetek egyseges keépzési rendbe illesztéseét tételezi.

Ugy tlinik, hogy nem Kkisebb jelentGségli a mdsik kovetkeztetés sem: a fejlesztés
kovetkez6 idGszakdban torekedniink kell a tandrképzés minden szakaszdban a hallgatok
kozdssegi tapasztalatainak s tudatdnak jobb megalapozisira. A kollektiv munkaformdk és
feladatok (kiscsoportos foglalkoztatis, szeminiriumi tevékenység, team-munka) helyét a
keretek s feltételek meghatdrozdsakor figyelembe kell venni. Igy példiut gondolkodni kell
a csoportos és a szemindriumi feladatok tervezésekor a hallgat6i kollektivdk torek-
véseinek, igényeinek figyelembe vételére (alternativ programok), az iskolai, iskoldn kiviili
kozosségekkel valé egyiittmikodésre (idSkeretek biztositdsa). ElképzelhetSnek s s meg-
valGsitonak is tlinik egy-egy koncentrdltabb id@szak beiktatdsa a képzési folyamatba (az
als6bb évfolyamokon), amikor kizdr6lagosan a szakmai, pedagégiai, pszicholdgiai és az
elhanyagolt szocioldgiai problémdk kollektiv tanulmdnyozisit végzik a hallgaték gyakorlé
pedagbgusok irdnyitdsdval, s igy mdr az alsébb évfolyamokon legalibb egy-egy teljes
hénapot iskoldban (s a kapcsol6dé intézményekben) toltenek. Ez a szaktudomdny és a
hivatdsra nevelés pedagGgia szempontjdbdl egyarint sok inditdst jelentene, hiszen
elmélyiilne hallgatéink problémaldtisa, kibontakozna pdlyaismerte s megalapozhatndnk —
éppen a kollektiv tapasztalatok birtokdban, — a kozosségi magatartdsmod, értékelési
formék egyéni és kozosségi feladatvdllaldsok majdani iskolai gyakorlatat.

Tme példaként csupdn néhiny gondolatsor arrél, hogy a mai iskola korszerdsitése
milyen mélyrehaté védltozdsokat igényel a tandrképzés alapvondsainak fejlesztésében. S
akkor még nem széltunk arrél, hogy az iskola mdr ma azt kivdnja, legyen a neveld
rugalmasan gondolkods, tudomdnyos vildgnézeti meggy8z5dését villals, érzelmileg
fogékony, sokoldaldan miivelt egyéniség. Nem hangoztattuk eléggé, hogy a neveldmunka
szdmos 1j terepéhez szakértdket (nem szakosokat!) vdrnak, igy az iskolai oktatds
differencidldsa, a fakultdcio, az ifjisdg pdlyavdlasztdsa, a kommunista ifjisdgi szervezet
tevékenysége, a kollégiumi nevelés, iskoldn kiviili k6zmiivel3dési, felnSttnevelési és iskolai
feln6ttoktatdsi feladatok megolddsa hozzdérts pedagdgusokat igényel. Minden bizonnyal
ilyen sokféle, mds-mds dimenzi6t érinté ,,szakosoddst™ nem vallalhat a tudomdnyegyetemi
képzés. Szdmos teriiletre az utélagos képzés, ujraképzés vagy tovibbképzés adhat csak
megfeleld felkészitést. Mégsem lehet ezeket az igényeket egészen elvetni. Val6szinileg a
jelenleginél nagyobb foku differencidlist kell beiktatni a képzési folyamatba, hogy
legaldbb az iskola alapvetd nevelési feladatinak megolddsit jobban segitsiik. Ennek
mé6dozatait a tandrképzésben érvényesitendd fakultdcids, képzési elemekkel lehetne
kikisérletezni, példdul a palyapedagégia, a bentlakdsos intézetek nevelési problémdi és az
ifjusagi szervezetek pedagdgidja targykoreinek a kiemelésével.

IL.

A tandrképzés és az iskolai munka sszefiiggésének bizonyitdsa szorosan kapcsolédik a
hivatdsra nevelés egyetemi lehetGségeinek feltérképezéséhez. Az egyetemen foly6 intenz{v
szakképzés onmagdban eddig ki nem akndzott lehetSségeket kindl a jovends pélya, a
neveldi tevékenység motivdldsihoz. A tudomdnyok alapjainak elsajtitdsa, a tudomdnyos
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vilignézet gyakorlatformél6 szerepének igazoldsa, a hallgaték vitakészségének, ondllé
lldsfoglaldsdnak fejlesztése, a torvényszertiségek felismerése és alkalmazdsuk meg-
alapozdsa nem val6sithaté meg a jol dtgondolt, az iskolai gyakorlatot is jol ismerd,
elmélyiilt szaktudomdnyos képzés nélkiil. A hivatdsra nevelés mds tényezsi természetesen
nem véinak feleslegessé, ellenkezéleg, egyre inkdbb sziikségeltetnek egy igen hatékony
szakképzési rend nevel6képzS funkci6ja érdekében. Nem kiegészitésként, hanem a
jovends tandr képzése érdekében kell a hivatdstudat fejlesztésének valamennyi elemére
komplex mddon gondolni. Az ideolégiai, szakmai, pedagdgiai pszicholégiai és gyakorlati
képzés harmoénidjirél van sz6, amely a nevelés és képzés egységének elveként igen régéta
ismert. Elfogadhaté-e a napjainkban kialakult konstrukcié az el6zGkben kdrvonalazott
kévetelmények tiikrében? Tobb szempontot vehetiink figyelembe, ha a kérdésre
vdlaszolni akarunk. A fejlesztés érdekében sziikséges a lehets legtobb vilaszvaridciét
megfontolnunk, hiszen az iskola kozeli és tdvoli perspektivdja figg a kovetkezd
dontésektsl.
Vegyiik sorra a lehetséges megolddsmédokat, valaszvaridciokat!

A) Komplex tandri tevékenység igénye, — atomizdlt, parhuzamos képzési logika

Valamennyien szemtanii vagyunk annak a torvényszeriien feltérs, az elzdekben a
nevelés és képzés harménidjaként jelzett sziikségletnek, hogy leendd tandrunk komplex
litdsmoddal és a komplex tandri tevékenység készségeivel kezdje meg miikodését. Ez ma
mdr nem csupdn a pedagdégusokkal, hanem az orvossal, kézgazddsszal, mérnokkel szemben
is meg-megiijulé kovetelmény. A tandri tevékenység valéban komplex jellegii, hiszen a
kultira meghatdrozott dginak szaktudomdnyi képzettséggel rendelkezs kozvetitéje, a tar-
sadalmi kovetelmények reprezentdnsa, elkStelezett allampolgdr, aki tanitvdnyait a tarsa-
dalmi gyakorlat sziikségleteinek megfelelden vezeti személyiségiik egyre magasabb foki
kiteliesedése jegyében. A kozépiskola neveld tevékenységének komplexitdsdt noveli az
adott korcsoport bonyolult tdrsadalmi és egyéni tapasztalati szintje, az életcélbél és pélya-
vélasztdsi dontésbdl fakadé felelsség s az a tény, hogy névendékei a személyiségformalds
magasabb szintjeire lépnek (fGiskola, egyetem, csalddalapitds). .

Hogyan tiikr6zGdik ez a komplexitds a tudomdnyegyetemi tandrképzés jellegében? Ha
a kérdés tudomdnytorténeti elemzésétol el is tekintiink, elegendd most arra utalni, hogy a
komplex felkészités csupdn meg-megujulé igénykeént jelentkezik. A szaktudomanyok
képzési rendje a pdrhuzamos képzés logikdjdt tiikrozi s inkdbb jellemzi az atomiziltsig,
mint a tudomdnykoézi kapesolatok felhaszndldsa a disciplindk oktatdsiban. Komplex
dllamvizsgdrdl beszéliink, de az elGzmények, akdr csak egy-egy szakpérositds vonatkozé
komplex elemeinek dsszekapcsoldsa ma még nem altaldnos. Pedig a komplex tandri
tevékenység s az ismeretek alkalmazisdnak képessége sokkal tobb erdfeszitést igényelne
az alapozé években (ahogy feltételesen nevezhetjiik az elsd két évet). A jelenlegi dllapot
jol tikrozi ugyan a 19. és 20. szdzad kordbbi tudomdnyfejldési korszakait, de aligha
fejezi ki hiien a tudomdnyos gondolkodds mai, s még kevésbé a holnapi fejlGdési
tendencidit. Nem sokkal megnyugtat6bb és egyszer(ibb a pedagégiai és a pszicholégiai
elemek komplexitisdt, integrativ jellegét tekintve sem. Ahogy erre m4s helyen utalunk® a_

¢ Petrikds Arpdd: NevelSképzés és pedagogusoktatis az egyetemen. Jausz Béla Emiékkotet.
Debrecen, 1976. 171-187. .
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neveléstudomdnyi disciplindk integrdcidja, féként a gyakorlati igényeknek megfelelébb
tartalmi egységének megteremtése csak hosszabb elméleti és kisérleti munka ered-
ményeként sziilethetik meg.

A nemzetkdzi tapasztalatok és az értelmiség mas rétegeinek képzési torekvései a
tevékenységmodellek kovetkezetesebb alkalmazdsira irdnyitjdk a figyelmet. V. N
Kuzmina legijabb kisérleti modelltipusai’, az emlitett varséi konferencia pedagégus-
kutatdsra Gsztonzé tézisei a komplex nevelSi tevékenységre valé komplexebb jellegii
felkészitést teszik értékmérdvé a pedagégusképzésben.

B) A hivatdsra nevelés optimuma és valosigos korlitai

Birmely pdlydra a felkészités és bevdlds a hivatdsra nevelés szakaszaibél, ellent-
monddsaibdl és azok megolddsdbol alakul ki. Szdmos tevékenység hatdsira bontakozik ki
a dontés egy meghatdrozott életpdlya mellett s a dontés médositdsa legalibb annyira
velejirja a hivatds gyakorldsinak, mint maga a dontés. Mérnokhallgaték hivatdstudatét
vizsgdlva, véleményiink szerint helyes kovetkeztetésre jutott Simonyi Alfréd, aki meg-
kiillonbéztette a) a romantikus, differencidlatlan; b) a bontakozé, fejl6dd; s c) a kifejlett,
mdr a gyakorlati tevékenység sordn kialakulé hivatdstudatot.® Az egyes szakmikban
szdmos alternativa kialakitdsa litszik sziikségesnek ahhoz, hogy ne értékeljiik til, vagy ne
becsiiljiik le a jeloltek hivatdssal, palydval kapcsolatos elvi és gyakorlati dlldsfoglaldsat.

A nevelGi hivatds fejlesztése az iskoldban (a kozépiskoldban kiilondsen), a felsGfoku
szakképzés és munkahely keretei kozt megy végbe. A nevelSi hivatdstudat fejlesztése a
motivéciés bazis kialakitdsa s a személyiség bedllitéddsa alapjan indul meg. Ezt koveti az
dltaldnos és a specidlis felkészités szakasza, amely szinte az egész iskoldztatds idGszakdt
atfogja. A pédlyadontés fontos aktusa, a neveldi pilya elGzetes megismerése és megfelels
palyakép illetve Gnismeret birtokdban kovetkezik be. A naiv pdlyatudat nem tiinik el az
egyetemi évek folyamdn sem s ezért a hivatdsra nevelés szempontjibél a pédlyaismeret
ergsitését, a pélyakép pontositdsit az egész képzési folyamatban fontos feladatként kell
kezelni. Az egyetemen jelenik meg a valdsdgos hivatdsformdlé tevékenységek hatdsira
differencidltabb pdlyatudat, a hivatdshoz k6t8dés és azonosulds motivici6s rendszere s az
elsG pdlyakorrekcios térekvés is. Az egyetemen kell a hivatishoz sziikséges tevékeny-
ségeket gyakorolni, hiszen csak a valésigos tevékenység hatdsira vdlhat véglegessé a
koribbi dontés. Az itt vdzoltak (L. 1. sz. melléklet sémdjit) alapjdn kit(inik, hogy az
egyetemi hivatdsra nevelés csak akkor hatékony, ha segitségével eljutnak jeloltjeink a naiv
pélyatudattSl a végleges dontésig, a sziikséges tevékenységfajtdk gyakorldsdn keresztiil az
onnevelés gyakorldsdig s az 6ndllé neveldi arculat vondsainak kialakitdsihoz. Csak ebben
az esetben lesz a munkahelyen mélt6 szerepe minden végzett hallgatonak s induthat meg a
vélasztott pédlydhoz valé pozitiv viszony fejlesztése, a tevékenység és hivatdstudat tovibbi
differencidléddsa. Ez a zdloga annak is, hogy csokkenjen a pélyaelhagyds s a nevelGi
magatartds szinvonala tovibb ne siillyedjen.

?N. N.Kuzmina: Opit ekszperimentalnogo modelirovanyija gyejatyelnosztyi prepodavatyelja viszsej
skoli. (A tandri tevékenység kisérleti modelldldsinak tapasztalatai a felsGoktatdsban.) Szovremennaja
viszsaja skola. 1977/3. 73—-89. (oroszul).

8 Felkésziilés a hivatdsra. FelsGoktatdsi Pedagdgiai Kutatékozpont. Bp. 1971.
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A heveldi hivatdstudat fejlesztésenek alapsémdja

Kozeépiskola Egyetem Munkahely

Bedllitddas,
molivalds XX XX XX

1 Felkészites és

pélycdéntés X — —

Naiv pdlyatudat,
A nevelSi hivatastudat XI
megalapozdsa

Differencidlt palyatudat,
hivatdserzet és w39
palyakorrekcid (1)

IXI

A hivatashoz szik-
seges tevekenység JEE
gyakorldsa

-| Zelvetve/

A neveld onalld,
alkoto arculata,

és pdlydhoz tapadds A

Pdlyamédositds,

a hivatdstudat
differencidldsa (II) A

1. sz. melléklet

Milyen valésigos korlitai vannak ma egy ilyen optimdlis szint megalapozdsinak
gyakorlatunkban? ‘Mindenekel6tt az egyetemi tanulmanyok megkezdésének pillanatdban
a pilyadontések jelentékeny részben labilisak. A pélyaismeret alacsony szinvonalon dll s a
pélyatudat elemei megalapozatlanok. Ezt koveten a tudomédnyegyetemi képzésben négy
éven 4t az iskolai gyakorlati tevékenység valdsigos szitudcibival alig, a sziikséges
tevékenységek gyakorlatdval pedig kis mértékben taldlkoznak a hallgaték. Ezért a naiv
pélyatudat mintegy stlytalanitja az igen tdvolinak tind (5 év) iskolai munkdhoz sziikséges
motivildst, a nevelési hatdsok véletlen befolydsdt is. A hallgatok jelentGs része komoly
igényekkel 1ép ugyan be az egyetemre a jovendd pélydt tekintve, de eléggé konzervativ
vagy szkeptikus-elutasité magatartdst alakit ki az els6 évek kozvetlen élményei,
benyomdsai alatt. Ez csak az utolsé évben s a kibocsdjtds el6tt valtozik megs inditja el a
palydra késziilés gyakorldsitol a teljesebb hivatds- és felelGsségérzet fejlesztése utjan.

C) A képzési struktira ellentmonddsai s az dtalakitds nehézségei

A hivatdsra nevelés vdzolt helyzete alapjdban a jelenlegi képzési struktira kovet-
kezménye. Aligha kell bizonygatni, hogy a felsGoktatdsi képzési rend kozelitése az
iskolarendszer gyakorlati kovetelményeihez még akkor is elengedhetetlen, ha az iskola-
rendszer t4vlati fejlesztési kontirjai még nem eléggé tisztizottak. A képzési struktira
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A jelenlegi egyetemi képzési struktira /tudomdnyegyetem /

évfolyum
Kepzési irdny s = c -

T W

e 7// %
///

Pedagogia /gyakoriat/

e / _
o eaiiusielien //////////

Iskolai tanitdsi

gyakorlat
A

2. sz. melléklet

egyes elemeinek ardnyai az elmult kozel mdsfél évtizedben lényegileg véltozatlanok
maradtak s azokat a torekvéseket tiikrozik, amelyek a tudomdnyegyetemi képzés
klasszikus formdinak konzervildsdbdl fakadtak. Ezek az egyébként tiszteletremélt, de
elméletileg kevésbé tisztizott, inkdbb a hagyomdnyosat mozdithatatlannak feltiintetd
elvek és torekvések napjainkban mdr tilhaladottaknak tiinnek. E torekvések lényegét az a
magatartds és elv fejezi ki, hogy a hallgaték tanuljanak meg mindent s aztdn kovetkezzék
az iskolai tanitdsi gyakorlat, ahol nevel6kké, azaz tanitani tudé jeloltekké léphetnek elG.
Ezt a naiv kovetkeztetést, amelynek értelmében a nevelGvé vilds elrendezhets a
tanulmdnyok utols6 évében, ellentmonddsosnak kell itélniink. Hiszen a szakképzés (s
joformdn mds alig) folyik az utolsé évben is, ezzel szemben gyakorlati nevel6képzés nem
folyik az elsé két évben. gy a jeloltek gyakorlati képzése a legminimdlisabbra zsugorodik.
Egyiitt jar ez azzal, hogy a szaktudomdnyos képzés gyakran teljesen elszakad az iskolai
valésdgtol s ennek eredményeként a hallgatok a gyakorldsra szdnt évben tanuljdk meg
ténylegesen a kozépiskolai anyag dltaluk tanitott egységeinek (s milyen elenyészs ez a
rész!) a lényegét is. A nevelomunkdra, osztilyfonoki tevékenységre, KISZ-munkira,
felnGttoktatdsi gyakorlatra, vagy éppen kozmiivel6dési, csalddpatrondldsi feladatokra
természetesen még a minimumndl is kevesebb energia marad. Csupdn periférikus és
heroikus villalds ez egyes kivdl6 hallgatéknal.

A jelenlegi egyetemi képzési struktira (I. sematikusan a 2. sz. mellékletben) a szak-
képzés dominencidjit sem képes biztositani igazdn, hiszen a modern irodalommal, korunk
izgat6 elméleti (netdn mds szakteriileten jelentkezd) kérdéseivel valé behatébb tanul-
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Ajdnlott  struktGra /varidns/

évfolyom
Képzesi irany 1 m i ¥

///////
///
e
Y ////////// /

Szakmetodika

-
Differencidlds //
a szakkepzesben

lskolai tanitdsi és 7
neveléesi gyakorlat /
Y.

manyokra a valésdgban alig jut idS. Valami belsé okonémia hidnya, a képzési rend
racionalitdsa hidnyzik ebbdl a szdmos pontjdn az elmondottak ellenére pozitiv vondsokat
is felmutaté struktirdbol.

Hogyan lehetne ezen a helyzeten a tandrképzés és az iskolai kovetelmények szem-
pontjdbol viltoztatni? Az étalakitds logikdjdt kell eldonteni mindenekelGtt. Abb6l kell
kiindulnunk, hogy az egyetemi tanirképzés alapfunkcidja legaldbb az aldbbi kovetel-
ményeknek feleljenek meg: 1. Biztositson alapozé szakmiiveltséget az egyetem s tegye
alkalmassd a jovends pedagégusokat az o6ndllé, alkoté, tudomdnyosan megalapozott,
ideolégiailag felvértezett dllandé onmivelésre. 2. Adja meg az egyetemi képzés elss évétol
kezdve a lehetGséget a nevelGi gyakorlathoz sziikséges tevékenységek elsajdtitdsihoz mind
a szaktudomdnyok, mind a marxizmus-leninizmus, a pszicholégia, pedagégia oktatdsinak
eszkozeivel. 3. Készitse fel a jovendd pedagégusokat a tudomdnyos-technikai forradalom s
az ezzel egyiitt jaré intenziv oktatdsi rendszerbeli viltozdsok vdrhaté kovetkezményeire s
tegye alkalmassd Gket a tdrsadalom intenziv szocialista épitése kovetelményeinek tudatos
véllaldsdra. 4. Végiil: a jeloltek mindenoldali, harmonikus fejlesztése érdekében a tandr-
képzés minden szakaszdban biztositsa a hallgaté sokoldali tevékenységét, dltaldnos
miiveltségi szinvonaldnak emelését, fejlessze hivatdstudatdt, kollektivista magatartdsit és
szocialista jellemvondsait. Ezeknek az elveknek megfelelGen az alapozé és differencidl6
(lehetdleg a komplexitds irdnydba elmozdul6) képzést be kell fejezni a negyedik évben
(1. 3. sz. melléklet sémavaridnsit). Az 6todik évet meg kell hagyni a tanitdsi és nevelési
gyakorlatok végzésére. El kell érni, hogy az egyetemre keriils hallgaté a szakképzéssel

3. sz. melléklet
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egyidejlileg pedagégiai (propedeutikai) gyakorlatot folytasson, hogy érvényesithessiik a
»gyakorlat-elmélet-gyakorlat” nemzetk6zi méretben (NDK, Szovjetunié s részben
Lengyelorszdg) bevilt elveit. Az ideoldgiai, pszicholdgiai és pedagégiai képzés ardnyait —
ugy tiinik — kozeliteni kell s meg kell teremteni az iskolai gyakorlat szempontjaboél dont6
kapcsoloddsokat, integrdl6 elemeket mdr az alsobb évfolyamok képzési programjdban. A
szakmetodika és az iskolai gyakorlat az alkalmazds j6 lehetGségeit kindlja egy koncent-
riltabb, az iskolai kovetelményekkel is szdmol6 tovibbképzési koncepcié érvényesitése
esetén.

Mindezen javaslatok csak a jelenlegi keretet tartjék szem el6tt. Elképzelhet§ ettdl
eltér6 megoldds is: 1. a hosszabb, komplex tematikdji bevezet6 és a szaktudomdnyi
oktatds logikdjit nem sértd studiumok beiktatdsa az elsG években, ahogy a szovjet
felsGoktatisban a munka tudomdnyos szervezésének kérdéseit tirgyaljdk a leendd tandrok
felkészitése céljdbol; 2. olyan sajatos gyakorlati idszak beiktatdsa példdul a III. évben,
amikor a hallgatéi érdeklddés felkeltése céljabol iskolai tapasztalatszerzés (kozépfokon ez
lehet gimndzium, szakkozépiskola, szakmunkdsképz§ iskola!!), 6ndllé feladatmegoldis, az
ismeretek alkalmazisa mdr a pdlydn sorrakeriild tevékenységmodellek kiprébaldsat
szolgdljdk s a szakképzés eredményeinek menetk6zbeni redlis (nem csak formalis, index-
jelleg(i) ellendrzését is megoldhatjdk; 3. s végil olyan varidns is szét érdemel, amely a
kiilonboz6 képzési formdk kozelitésével (tanitGképzés, fiskolai és egyetemi tandrképzés)
a kiilonbézé egyéni differencidldst (atlépés egyik intézménybél a mésikba) és az egyetemi
képzés belsd mobilitdsit a jelenleginél jobban szolgdlhatja. (Ilyen irdnyiu vizsgdlatok
eredményei alapjdn a modell pontositdsa virhaté.)

A jovend$ tandrnemzedék hivatdstudatinak s hivatdshoz valo viszonyuldsinak még
alaposabb, tudatosabb formdldsa az eddigi tapasztalatok és vizsgdlatok fényében kotelezd
feladat. Az egyetemi munka hatékonysdgdnak kiakndzatlan lehet&ségei — természetesen —
szdmos eddig fel nem tdrt varidns megalapzisdhoz is elvezethetnek.

1.

A hivatdsra nevelés szdimos {sszetevdjét érdemes éppen ezért az eddigieknél is
tiizetesebben szdmbavenni. Nagy Sdndor, Kelemen Ldszl6,'® Boros Dezsé'! az
egyetemi tapasztalatok kiilénb6zd rétegeit és szempontjait elemezték munkdikban. Kiss
Arpdd a korszer(i iskola kapcsin a kovetkezdket hangsilyozta a tandrképzésre vonat-
kozéan: ,,A tanitis megtanitdsa azoknak, akik tanitanak, tudomdnyos felkészités a
pilydra. Olyan feladatokra is kiterjed, mint a helyzethez igazodé tervezés, a terveknek az
elért eredményekhez igazodé mddositdsa, az egyéni kiilsnbségekkel szdmolé stratégidk,
szervezeti formdk kidolgozdsa, bevezetés a korszeri anyagok és eszkdzok célszerd
haszndlatiba, 6sztonzs és emberséges viselkedési médok onértékelésen alapulé kialakitdsa
(a mikrotanitds utjin).”'? Ezek a kovetelmények, egybevetve az emlitett tapasztalat-

® Nagy Sédndor i. m.
10 Kelemen Léaszl6: A tandri hivatdsra nevelés helyzete, problémii a Kossuth Lajos Tudomdiny-

egyetemen. FelsGoktatdsi Szemle. 1973/5. 257—-263.

1 Boros Dezsd: Nevelés és hivatds. Jausz Béla Emlékkétet. Debrecen, 1976. 187-198.

'3Riss Arpad: Korszerii miveltség, korszerii iskola. Jausz Béla Emlékkétet. Debrecen, 1976.
95-1-8.
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elemzésekkel, még alig-alig bukkannak fel a gyakorlatban. Megvaldsitisuk szdmos feltétel,
- koztiik az dltalunk emlitettek — megvdltoztatdsit tennék sziikségessé. Az igény jelent-
kezik hallgatéink s legjobb oktatéink véleményében is, de a tovibblépést a tandrképzés
gyakorlati gondjainak elosztdsdval, részleges vagy teljes megolddsdval lehet csupdn elérni.

Sajdt vizsgdlataink — a KLTE Neveléstudomdnyi Tanszéke és a segitséget nyujté mds
tanszékek oktat6i dltal végzett tobbéves tapasztalatgyijtés — tanulsdgait azért kivanjuk
adalékként roviden oOsszefoglalni, hogy elvi megéllapitdsaink egy részét a hallgaték
korében kialakult éllispontokkal is egybevessiik. 1970-1975 kozott tSbblépesds
folyamatos adatgyfijtést végeztiink egy évfolyam tobb bélcsészkari csoportjiban' ? abbél
a célbél, hogy feltdrjuk a hivatdssal, hivatistudattal osszefiiggs fejlodési mutatokat. Ezt a
munkdt a végzett hallgatok korében palydjuk elsS éveiben (1975—1977) folytattuk, hogy
a beilleszkedés és a pdlyakezdés tapasztalatait egybevethessiik a kordbbi adatokkal (s majd
5, 10 év muiltdn a késébbi gyakorlati tevékenység mutatdival 1980-ban és 1985-ben).

A minta Osszetételének alakuldsa véletlen volt, mivel énkéntes csoportok és hallgaték adataival
dolgoztunk. (Ugyanakkor az id8szakos beszdmoldinkban az egész évfolyam'® adataival is szdmot
vetettiink.) Osszefoglalénkban roviden az elsé (1971), a harmadik (1973) és 6todik (1975) évfolya-
mon tapasztaltakat, majd a végzés utdni mdsodik tanév, a munkabadllis kezdd szakaszdnak (némileg
kibgvitettebb s komplexebb csoporttal folytatott) hivatdssal, palyatudattal, pedagdégusképzéssel
kapcsolatos adatait érintjiik. Jdllehet, a vizsgdlédds érvényességi kore sziikds és tovabbi mennyiségi
illetve mindségi kiegészits elemzéseket tesz sziikségessé, a fontosabb kovetkeztetéseket — a vizsgilat
hipotéziseinek megfelelGen' $ — érdemes témdnk szempontjabSl mérlegelni.

A csoport | évjarat 1971. 1973. 1975.
1. Torténelem—fo6ldrajz 14 14 7
2. Magyar—angol 9 9 9
3. Torténelem—angol 4 - -
4. Torténelem—orosz 18 18 11
5. Magyar—orosz 17 17 10
Osszesen: 62 58** 37

* A csoportok tagjai 6nkéntesen vettek részt a munkaban s a patro-
nalé tanarok, a Pszicholdgiai Tanszék és a Testnevelési Tanszék
oktatéi is bekapcsolodtak iddszakosan a munkaba.

**A kdzbeesS idében még 18 tdrténelem—német, magyar—német
szakos hallgaté adatait is feldolgoztuk az alapsokasig mellett.

14 4 teljes évfolyam adatainak 6sszesitése. (Kezd§ tanév:

1970/71. — Utolsé tanév: 1974/75.)
1970/71. 167 £8, ebbdl F-es 65 (38%)
1972/73. 122 £, ebbél F-es 38 (31%)
1974/75. 116 {6, ebbdl F-es 29 (25%)
(Diplomat kapott 102 fG.)

A lemorzsolédds okainak feltdrdsa s kiilondsen az F-es hallgaték helyzetének elemzése kiilon figyelmet
viltott ki.

VS A vizsgilat teljes dokumentdcidjat 1. sajit kutatdsi anyagaink sordban. (,,Az egyetemi hallgaték
hivatdstudata és a neveldi palydra felkészités” cimmel folyamatos adatfeldolgozé beszdmoldk gyiijte-
ménye 1971-t61.)
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Az elsé éven tapasztaltak igen valtozé képet mutatnak. A vizsgdlt hallgaték 46,7%-a késziilt
eredetileg is a tandri pdlydra s az évfolyamon tanulék kozt eredetileg régész, orvos, Wjsigird, szinész,
mérnok és més pilydk jeldltjei szép szdmmal taldlhatok. A palyavélasztds motivumai kozt az érdek-
16dés erkolesi megbecsiilés, az embereknek nyujthaté segitség s a tdrsadalmi haladds szolgdlata
domindl. Eletértékeik sordban a munka, elvszeriiség, harc 4ll a pozitiv p6luson s elutasitjak a hatalom,
hirnév, tekintély értéksorat.

Felkésziiltség tekintetében kozepes évfolyamrél beszélhetiink. Sokirdnyid laza érdeklGdés,
mérsékelt értékelési és vitakészség, kevés ©ndlld vélemény, atlagos munkakultira, viltozé 6n-
miivelGdési igényszint jellemzi a csoportokat. Csupin néhdny magyarszakos jelolt emelkedik ki a
mezdnybdl, de ugyancsak e szakcsoport mdsik részének kellett helyesirdsi gyakorlatokat specidlisan
beiktatni. Az F-es hallgaték nem térnek el a jelzett iltaldnos szinvonaltdl. A pszicholégiai vizsgdlatok
arrél taniskodtak, hogy a hallgaték absztrahdlé képessége alacsony, lassii a feladatmegoldasok iiteme s
csak a csoportok 50%-dban taldlhaté az 6ndllésig, rugalmas gondolkodds és az Onértékelés-6nnevelés
megfelelS szinten. Igénylik az Gszinteséget, nyiltsdgot, a kritikai hangvételt s a kézosségi kapcsola-
tokat.

A jovbe tekintve a hallgaték 80%-a tandrként kivdn tevékenykedni. ElképzelhetSnek tartjdk a
tudomdnyos pélyit, a miivészeti tevékenységet s néhdnyan politikai ambicidkkal is rendelkeznek.

A nevelSi pilya és a pedagégiai tevékenység elsGsorban a tananyag magyardzatit (67,6%), az
osztalyfonéki nevelSmunkit (53,3%), szakkor, o6nképzSkor vezetését (53,3%), a tanitvinyokkal
végzendd egyéni munkat (41,9%), kirdndulast (41,9%), iskoldn kiviili program vezetését (30%) s a
tanuldk szérakozdsinak, szabadidejének szervezését (20%) jelenti. Kizdrdlagos KISZ-tevékenységre
elenyész6 esetben gondolnak a jeloltek (16,1%).

A nevel§i arculatot az aldbbi vondsok rangsora jellemzi: 1. széleskdrl miiveltség; 2. lényeglatds; 3.
szakmai biztonsdg; 4. rendszeresség; 5. logikus okfejtés; 6. érthetSség; 7. szines elGaddkészség, valamint
(kii16n6sebb eltérés nélkiili skdlaértékkel) olvasottsdg, pontossdg, szellemesség, eredetiség, valasztékos

. stilus, j6 fellépés, nagyvonalisdg, kellemes hangvétel.

MegillapithatS, hogy az atlagosan kézepes szinten 4llé évfolyam vizsgdlt csoportjai becsvaggyal, a
nevelGi tevékenység hatdsainak kozépiskolai élményeivel s dltaldnossigban idedlis elképzelésekkel
foglaltak dlldst a jovendd hivatdssal dsszefiiggl kérdésekben. A patrondld tanari dsszefoglaldk, — a
jelzett felkésziilésbeli és egyéb hidnyossagok feltiintetése mellett — hatdrozott pdlyatudatrél nem
széltak. Ugyanakkor a hivatistudat fejlesztésének j6 lehetdségeit kindltdk a csoportok, hiszen
nyitottsdg, meghatdrozott’ érdeklGdés, naiv-élményszintii nevel$i hivatdstudat s a pozitiv értékek, a
kozvetlen emberi kapcsolatok és kozosségi feladatok irdnti érzékenység ezt jol szolgdlhatta.

A harmadik évfolyamon a vizsgélatokat ugyanazon kérdések korében végeztiik s nagyon jelentGs
segitséget nyujtottak az egyes szaktanszékek oktatdi, akik egyben a legfontosabb szakmai- és
személyes hatdst is gyakoroltdk a hallgaték hivatdssal, jovendd pdlydval kapcsolatos nézeteire s
magatartasuk alakuldséra.

Az évfolyam dltalinos arculatdhoz tartozik, hogy két év alatt 26%-kal kevesebb lett a tényleges
létszam, csokkent az F-esek ardnya'® A tanulmdnyi dtlagok lényegileg nem ingadoztak.
(Természetesen ez akkor igaz, ha leszdmitjuk a II. évben kimaradt (10), évismétlg (23) és évkihagyé
(1) hallgatdk eseteit.)

A szellemi 6ndllosdg, az értékelés és dontés sziikséges szintje nem valt jellemzdjévé hallgatéinknak.
Példaul 6ndllé idGbeosztast késziteni s a munkat helyesen megszervezni csak a hallgatéknak mintegy
egyharmada volt képes. Az egyéni miivelddés, 6nmiivelés gyakorldsa igen alacsony volt (csupin a

16 A viltozds médjai: I. 1I. IIL. Osszesen:
Kimaradt: - 10 2 12
Evismétlés: 4 23 8 35
Evkihagyis: 4 1 2 7
Belépés: - 7 I 8
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haligaténk egy része jefentett kivételt.) A tanuldsi médszerek fejlddése nem kell§ iitemii s igy
eluralkodott a memorizdlds, a szdveg szerinti misold jegyzetelés, igen ritka volt a logikai kiemelés
készsége,a koncentrdlé  bizonyitds eljdrdsai. A vizsgdltak dontS tibbsége a probléma felismeréséig
eljutott, de a csoportok gyenge oldala az argumentdlds, az érvek iitkoztetése és a vita. A helyzeteket a
megszokds, sztereotip alldsfoglalds alapjdn itélték meg s ez a szakmai, ideoldgiai, pedagdgiai képzés
diszharménidjit mutatta.

Ujra tandri szakot és ugyanazt a szakpdrositdst vilasztand a jeloltek 78%-a, ami tendencidjdt
tekintve hasonlit az I. évfolyamon tapasztaltakhoz. Ethagynd a pdlyat 8%, mds szakra menne 14%.

Az I. évhez hasonl6an a tananyag magyardzata, a szakkori munka és osztilyfGnoki tevékenység all
az értéksor élén, ami viszont nyugtalanité: a KISZ-munka, a tanulékkal foglalkozds felelGssége nem
novekedett, hanem bizonyos stagndlds tapasztathaté a véleményekben. Ugyanakkor fokozddd, de ki
nem elégitett igények jelentkeznek a fakultativ (koztiik pszicholégiai-pedagdgiai) kollégiumok és
szemindriumok, a pélyavdlasztisi ismeretek megszerzése, az audié-vizuilis eszk6z6k alkalmazisa, a
kozmiivel8dési gyakorlatok beiktatdsa irdnt. Sajnos, ezeket az igényeket sem akkor, sem azéta nincsen
méd, a megfeleld idSkeretek hidnydban, kell§ mértékben kielégiteni.

Kezd tehdt realisztikusabbd vélni a jévendG pdlydhoz valé viszony s annak a tevékenységnek a
képzete is, ami a leendd pedagégusra vir. Itt lenne az ideje, hogy a differencidlt pilyaképet és a
megfelelé hivatdstudatot erdsitsiik hallgatéinkban. Tobb és differencidltabb gyakorlati programot
igényelnek a hallgaték ebben az idGszakban s oly csekély a lehetSsége az egészséges igények és
torekvések megerdsitésének. Ennek hidnydban a fel-felbukkano redlis torekvések is elhalnak. Nem
sikeriilt jelen évfolyam vizsgdlt csoportjaiban sem aktivizdlni a hallgatokat az egyetemi és iskolai
KISZ-munkiban, az ©ndllé tdrsadalmi tevékenység és felel@sségvdllalds, a politikai gyakorlat
jelentékeny aktusaiban s ez a jelenség a fontos egyéni programok, az életidedl és tandri tevékenység
érdekében kifejtett erdfeszitések ellentmonddsossagara utal. Sok a privatizil, elkiilonilé hallgaté a
vizsgdlt csoportokban s az egyetemi kozosségek hatdsfoka nem érte el a vizsgdlat idején a kivdnt
szinvonalat. Kovetkeztetésiink megalapozottnak tiinik: a korszerii, differencidlt pedagéguskép meg-
kézelitése csak akkor redlis az egyetemi padlydra-készités eme szakaszdban, ha sikeriil azokat a
szakképzési, ideoldgiai és gyakorlati (egyetemi nevelGi gondolkoddsbdl, magatartisbol s jelentds tudati
elemekbdl 6sszetevédd) ellentmondisokat feloldani, amelyek a fokozott hallgatéi igények és a
gyakorlds, a hivatdstudat elmélyitése kozt tapasztalhatok. Mert mit is javasoltak a hallgatdk a
megkérdezett csoportokban? ,Ismertessék meg a korszerii nevelési formdkat s tanithassunk mdr a II1.
évben az iskoldban.” (l. csoport). ,,Kevesebb elGadist, tobb szemindriumot.” (T6bb csopori.) ,,Uj,
korszerii médszereket az egyetemen is, hogy ezdltal is kozelebb keriiljiink a jévendd pdlydnkhoz.” (2.
csoport.) ,Biztositson a KISZ a vélasztott palydhoz sziikséges tevékenységi formdkat.” (2., 3. csoport).
»10bb gyakorlatot, hogy a szakismereteket kamatoztathassuk.” (3. csoport). ,,Legyenek oktatéink
veliink kdzvetlenebb kapcsolatban, hogy ezéltal is impulzusokat nyerhessiink.” (4. csoport).

Ime, a redlis igények titkr6zGdése a csoportok véleményében 6nmagiban is figyelemre mélté.
Oktatéitél is elsS helyen a hivatdsszeretetet (25%), a teljes személyiség hatdsit (25%) s a korszeril
modszerek alkalmazdsit kérik szimon (18%). Biztatd realitdsérzékrdl taniskodik mindez s félg, ha
nem idében kap megfelelé modelleket a cselekvéshez és gondolkodashoz, akkor jeléltink mdr a
kovetkezd nehézségek elGtt megtorpan s az iskolai életre valé felkésziilés csorbat szenved, mielGtt azt
megkezdhetné. A hallgaték maximdlis kovetelményei meghatirozott értelemben figyelmeztetSek,
hiszen a hidnyzd, vagy a gyakorlatban szegényes programok rekompenzdldsaként is élnek ezekkel.

Az o6todik évfolyamon a gyakorldiskolai, a mds iskoldkban t6ltott képzési id6 és a hallgatok
laboratériumi ellendrzése (szitudcids feladatok megolddsa) egészitette ki az adatgyiijtést. A vezetd-
tandrok irdsos véleménye, a hallgatok onértékelése és irdsbeli prognézisa szimos ponton érintette az
egész képzési idS és a kozeli tényleges pdlyakezdés kérdéseit. Intenzivebd vizsgdlatot végeztiink kiilon
is 23 bolcsészhaligatéval.! 7

Jeléltjeink 13%-a nem kivint pedagdgus pdlydn elhelyezkedni, ami tiikrdzi a tényleges tdrsadalmi
sziikségleteket a nem-tandri tevékenységekkel szemben. 60%-uk gimnaziumban szeretne elhelyezkedni,

'7Itt jegyezzitk meg, hogy valamennyi vizsgdlt anyagot elkészitettiink a TTK-s hallgatérdl is
(L.-II1.-V. évben), de az elemzésre technikai okok miatt csak belsé haszndlatra keriilt sor.
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elutasitva a szakmunkdsképzo intézeteket, didkotthoni, nevelGotthoni munkdt.!® A pélyavalasztasi
motivumok kozt a legerGsebbnek a szaktdrgyi érdeklGdés s a tirsadalmi haladds szolgédlata bizonyult. A
tevékenységek értékelésében 1. az GOrai ismeretszerzés irdnyitdsa, (73,9%); 2. az osztily megismerése
(69,6%); 3. a tanulék Onképzésének vezetése (47,8%) dll az élen. Szlik keresztmetszet az ifjisagi
szervezet segitése (8,7%), az 6rdn kiviili tevékenység irdnyitdsa (9,2%).

A gyakorlati nevelSi magatartds értékelésében 1. a szakmai biztonsdg (95,6%), 2. a hivatgssal valé
azonosulds mértéke (78,2%), 3. az Onismeret, Gnértékelés (69,6%), 4. a pedagdgiai tdjékozottsig
(52,2%) s végiil 5-8. a munkahelyi feltételek minGsége (34,8%) a sorrend. Kapcsolédé néhdny
megjegyzés: ,,AlapvetSnek tartom a demokratizmust, a j6 légkért, Gszinteséget s felelsséget a
tanitvinyok életre felkészitéséért.” (29. Ksz.) ,,Fontos, hogy ne csak pénzért dolgozzon az ember,
hivatasbél véllalja a munkat.” (36. Ksz.) A beilleszkedést s a gyakorlati munkdt gitlé tényezdk kozt
a) az egyéni program, onnevelés hidnya; b) a meggy6z8dés alacsony szintje; ¢) az onértékelés labilitdsa, s
d) labilis munkahelyi kdzérzet; e) szegényes tirgyi feltételek szerepelnek a hallgatok értékelésében.

A lehetséges jovendd megbizatisokat tekintve vonzé a szaktandri (100%), osztilyfénoki munka
(82,6%), mozgalmi vezetd (27,3%), igazgatShelyettes (13,6%), munkakozosségvezets (13,6%) és
igazgaté (9,09%) megbizatdsa. Taszité az adminisztrdcid, esti tagozatos munka, csalddlitogatds s
nehézséget okoz a mozgalmi vezetd munkéja.

Milyen koriilmények kozott hagyndk el a palyit a jeloltek? 68,4%-ban elképzelhetSnek tartjdk a
pélya elhagydsit, (1) ha végképpen bebizonyosodik az alkalmatlansdg, (2) egészségi okok miatt, (3) ha
a lakéhelyen nem taldl tandri dlldst, s (4) az anyagi feltételek hidnya esetén, (hiszen ,,csak hivatds
tudatbdl nem lehet megélni”).

A hivatds gyakorlisiban a legdontébbnek tartjék a) a névendékek vilignézetének megalapozisit
(56,5%), b) a tanitvinyok szeretetét (21,7%), ¢} a mddszertani kultura fejlesztését (8,7%), d) kontaktus
teremtését kiildnbozd helyzetekben (8,7%), és az 6nallésdgot. Ezt a listat Ggy is felfoghatjuk, hogy
jeldltjeink ezen a téren kivdnnak az els$ idGben tevékenykedni s ezeken a pontokon érzik a fokozott
felel@sséget, itt vannak hidnyérzeteik.

A munkahelyhez k&tSdés, a munkahelyi 16gkdr alakitdsdban betdltott szerep egyre jobban fogiat-
koztatta a jelolteket. Fontosnak itélték a demokratizmus hétkoznapi gyakorldsit, a felelGs dontés
képességét, az ondlld munkavégzést. Redlisan értékeltek: , Alapvetdnek tartom a demokratizmust,
amely biztositja a jo légkort, Gszinteséget, felelGsséget. Ezek létrejottét — eddigi tapasztalataim alapjan
— az anyagi érdekek elsGdleges volta gitolja meg.” (29. Ksz.) Elvdrdsaik megszivielendék: ,,Ma még
kevés az igazi szocialista tantestiilet. Eddigi hallomdsom szerint inkdbb poziciéféltés, irigység, egymads
bantdsa van tilsilyban a tantestiiletekben. Sziikség lenne iigyes, erélyes igazgatéra s demokratikus,
nyilt, §szinte kollegilis kapcsolatokra.” (20. Ksz.) Elhangzott a pdlydzati rendszer kritikdja is s a
magasabb kdvetelmény az egyetemi elSkészitS munkaval kapcsolatban.

Az elsé prébdk a gyakorlds sordn igen vidltakozdan, a hallgaték egyéni képességeihez mérten
alacsonyabb szinvonalon sikeriiltek. Hozzdvetdlegesen a hallgatdk fele dlita meg j6 eredménnyel és
mindsitéssel a helyét. A csoport 50—60%-a tartott példdul sajét anyaggyfijtés alapjdn 6ndlléan drit.
Kevesen véllaltak nevelGi feladatokat. Gyenge volt az drdkon a motivilds, s fGként a ,,penzum’”
elvégzése volt a feladat. Sokat fejlddott viszont a csoport értékelési technikdja, megsziint a hatdrozat-
lansdg, szertelenség s a nevelG-ndvendék kapcesolatot dltaldban a kozvetienség jellemezte.

Hogyan littdk 6nmagukat az els§ szirnyprébalgatds utin? ,,Egész évben szivesen végezném csak
ezt a munkit. gy pétolhatndnk az egyetemi pedagdgiai oktatdst, a médszertani felkészités hidnyait.”
(22. Ksz.) ,,0szténzé volt a gyakorlat, s bir hamarabb lett volna! igy fejleszthettem képességeimet s
javitottam a munkatempét, az eredményességhez sziikséges ismereteimet, a munkaerkSlcsomet.”
(6. Ksz.) ,,J6 lenne a jelenlegi kozépiskolds anyaggal még tobbet foglalkozni az egyetemen, pedagogiai
és médszertani tapasztalatokkal gazdagodva jonni iskoldba s gy kezdeni itt a munkat.” (17. Ksz.)

Megalapozottak, vagy véletlenek a vélemények és dllisfoglalisok? Bizonydra ez utébbival is
szdmolnunk kell. Jelen 6todéves csoport nyitottsiga, nevelSi szemléletének vonzé humanizmusa s a

18 Az évfolyamon végiil 1975-ben 110 hallgatd kapott diplomidt. 99 helyezkedett ef, akik koziil 55
pélyazattal nyerte el a pedagégus dlldst, 8 egyénileg helyezkedett el, 26 pedig nem pedagdgus dlldst
villalt.
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mélyebbre hatolds vdgya nem vonhaté kétségbe. A mai iskola dtalakitdsihoz ennél tGbb kellene. Az
egyetemi képzés pedig csak a jelenkezd ellentmonddsok, a hallgatok jelzéseiben taldlhatd sztonzések
elemzésével lehet képes a még szilirdabb, a kovetelmények teljesebb skaldjit vallalé végzds
pedagdgusok felkészitésére.

A - pilyakezdés pedagogiai elemzése a képzési rendszerrel, a hivatisra neveléssel és a pedagégus
személyiségével kapcsolatos kiilénféle informaciét szolgdltathat.'®

Az 1975-ben végzettek kozt folytattuk (a KLTE-n megindult pedagoguskutatis szempontjait is
figyelembe véve) a megkezdett vizsgdlatokat. 22 volt bolcsészhallgats és 23 TTK-s végzett fiatal tandr
részvételével (31 nd és 12 férfi).?® A vizsgdlat irdnyai: 1. Az anyagi, szocidlis helyzet adatainak, 2.a -
tanulds, onképzés, Snmiivelés teriilete jellemzdinek, 3. a politikai, kozéleti tevékenység, tirsadalmi
megbizatdsok mutatéinak, 4. a szakmai munka, beilleszkedés és a bevdlds tapasztalatainak, 5. s a
szabadidd, miivelddés, szérakozds, kontaktusteremtés viltozatainak megismerése.

A vizsgdlédds eddigi tapasztalatai koziil az aldbbiakat emeljiik ki:

1. Az anyagi-szocialis helyzet, a maganélet teriiletén palyakezdd pedagdgusaink a kovetkez8képpen
litjdk jelenlegi helyzetitket. Lakdskdriilményeik bizonyos szempontb6l az egyetemi évekéhez
viszonyitva romiottak. Kordbban a populicié 74,42%-a a kollégiumban és csaladtagként lakott,
albérletben 25,58%. Jelenleg a populdcié 11,63%-a rendelkezik sajit lakdssal, 25,58% szolgilati
lakdssal, 9,3% szolgilati szobdval, 30,23% lakik albérletben, 23,26% csalidtagként. A lakdsok
kényelme, komfortossdga 10 ksz. esetében romlott az egyetemi évekéhez képest, emellett kiiléndsen
az egyediildllé nék kozott jelentSs szdzalék csak kényszerbdl vilasztotta jelenlegi lakohelyét, eredetileg
nem ott kivint letelepedni.

Anyagi helyzetiiket kordbbi egyetemi éveikhez és mds diplomdsokéhoz is viszonyitva, a kép
ugyancsak heterogén; lakdsgondjaik, anyagi-szocidlis helyzetiik javitdsdra szinte egyetlen kivezetd
litnak az erdsen tilterheld kiilonmunka vallaldsokat tartjak. Kildtdsaik nem egyértelmiiek ezen a téren.

2. A tanulds, 6nképzés, dnmiivelés teriiletén a vizsgdlat tanulsdgai a kvetkezGek: Az egyetemi évek
alatt a tanuldsnak, Snmiivelésnek, 6nképzésnek a populdcié 79,069%-a szerint optimdlisan tdg tere illt
rendelkezésre. Jelenleg 46,51% szerint lehetséges teliesen ezen a teriileten az alkoté aktivitds kibonta-
koztatisa, 44,18% viszont gy litja, hogy egyéltalin nem lehetséges, (9,3% részben litja lehet--
ségesnek).

Bir az 6nképzés, tanulds kiilonb6z6 lehetdségei koziil legalibb hirommal jelenleg is élnek pélya-
kezdd pedagégusaink, igen fontosnak tartandnk, ha nagyobb lehet§ségeik volndnak az aldbbi
teriileteken: — konzulticiok a régi egyetemi oktatokkal; — ideoldgiai tovibbképzés, marxista esti
egyetem elvégzése; — idegen nyelvek tanuldsinak lehetSsége — komplex tovdbbképzések a szak-
tudomdny, illetve a szakmetodikdk teriiletén; — ©6ndllé vagy k6zds tudomdnyos kutatémunka a
pedagégiai gyakorlat teriiletén; — tanulmédnyutak belf6ldon és kiilf6ldon.

3. A politikai-kozéleti tevékenységi lehetSségeket a gyakorlati pedagdgusi munka végzése mellett
kiilondsen rossznak itélik. Kordbban, az egyetemi évek alatt a populdcié 39,53%-a érezte ugy, hogy
ezen a teriileten teljesek voltak Gnmegvaldsitdsinak lehetGségei, a tobbiek pedig részlegesnek itélték
meg kordbbi lehetSségeiket. Jelenleg a populdcidnak minddssze 16,27%-a tartja lehetségesnek alkotd
aktivitdsa kibontakoztatdsit. Tarsadalmi, kozéleti, iskoldn kiviili megbizatdsokat alig kapnak a
pedagogusok, am ha mégis, tobbnyire olyanokat, amelyeket joggal itélnek — tapasztalataik alapjin —
latszat-megbizatisoknak.

4. Szakmai munka, munkahelyi beilleszkedés és bevdlds. Feltételezésiinket ldtszik igazolni az a
tény, hogy a populdcié 88,88%-a a pedagdgus pilyan dolgozik, szaktandri munkajit Srommel végzi, s
mig a végzés utdn kozvetleniil 16,27% dolgozott nem pedagdgus palyin, most ez a szdm 11,11%-ra
csdkkent. Ezek koziil is minddssze hdrman vannak, akik nem is kivdnnak a pedagdgus pédlydn
elhelyezkedni, a tobbi kényszerbdl véllalt mds alldst.

19 Eritékes adatokkal gazdagitja a kérdést Bdrdi Ldszl6: PdlyakezdS pedagégusok Baranydban c.
kotete. Megyei Pedagdgiai Kiskonyvtir. Pécs, 1972.

20 A kutatisokat Vecsey Beatrix tandrsegéd végzi s a kérdGives anyagon kiviil interjik, személyi
dokumentumok alapozzdk meg a kdvetkeztetéseket. '
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Ugyanakkor a végzés 6ta a populidcié 30,23%-a viltoztatott munkahelyet illetve munkakort, s ez a
belsG mozgds arrdl is drulkodik, hogy a palyakezdés sok esetben nem zokkenSmentes. Legtobben a
neveldi munkakért illetve allist hagytdk el s cserélték fel szaktandri dlldsra. (Az egész populdcié
16,27%a.) Ez a tény képzésiink jelenlegi dllapotibél is kovetkezik, hiszen neveldi (kollégiumi,
napkozis) munkdara nem képeziink. A munkaviszony jellege csak fokozza a kezdG pedagdgusok
nehézségeit. Jelenleg 39,53% munkaviszonya szerzidéses. Bizonyos szaktirgyak esetén emellett az
egyetemihez képest a szaktdrgyak tekintélye, népszerlisége is erdsen csokkent az iskolikban. Hozzd-
jarul ezekhez a negativ tendencidkhoz az oktat6-neveld munka targyi feltételeinek elégtelensége illetve
csak részben kielégitG volta az esetek 78,27%-dban, a jelentSs Oraterhelés, s azok a sokszor tilzé
kovetelmények, amelyekkel megitélik, hogy a kezdd pedagégusok megfelelneke a pedagdgusokkal
szemben tdmasztott Osszetett elvdrds-rendszernek. Az egyik legszembetiinébb hidnyossdg a pdlya-
kezddk szerint éppen az, hogy munkéjuk értékelése — és olykor ellendrzése is, — formdlis, elnagyolt.
Sokan emlitik, hogy ez dll a jutalmak, elGléptetések odaitélésére is: azért kapnak jutalmat, mert ,,van
pénz”, vagy az egész tesiiilet kap, tehdt nyoma sincs a differencidldsinak, a jutalom elfogadhaté
indokldsinak, ami pedig elengedhetetleniil sziikséges lenne a pdlyakezdd pedagdgusok szémdra is
Onbecsiilésiik novekedéséhez, Onismeretiik mélyiiléséhez. Itt, ¢ témakorben szdlnak az egyetemi
képzés hidnyossigair6l is; az adatok feldolgozdsa utdn az eredmények azt mutatjak, hogy volt
hallgatéink csupdn a szaktandri oktatémunkadra, a szakmai-pedagdgiai 6nképzésre, valamint részben az
6rai neveldi munkdra valé egyetemi felkészitést tartjdk elfogadhaténak. A beilleszkedésben és
bevildsban az emlitetteken kiviil némelyek helyzetét neheziti a munkahelyi k6zdsségek nem megfeleld
arculata — kiilonosen az egyetemi helyzettel Gsszevetve, — az olykor kifejezetten zavaré kiilonbségek a
kollegdk k6z6tt szakmai tudds, anyagi helyzet, a hivatishoz vald hozziillis tekintetében egyardnt.

5. Végezetiil a szabadidG-tevékenységek korében, a bardti kor, tartalmas emberi kapcsolatok
kiépitésében szintén rosszabbul itélik meg helyzetiiket az egyetemi évekénél. Az igényeknek meg-
felelden kordbban a populdcié 51,16%-a élhetett és tevékenykedhetett, 48,84%-a pedig részben valdsit-
hatta meg igényeit. Jelenleg 30,23%-a érzi Ggy, hogy igényeinek megfelelGen él, ugyanakkor 11,63%
egyéltalin nem élhet igényeinek megfelelGen.

A beilleszkedés és bevilds folyamatainak eddigi elemzése tSbb ponton érdemel figyelmet képzési-
nevelési tevékenységiink szempontjabdl. Ugy tiinik, hogy éppen az dnmiivelési készség €s a dinamikus
magatartdsméd megalapozdsinak a hidnya késleleteti novendékeink aktiv beilleszkedését. Az elvardsok -
és az egyéni hivatdstudat szintje sincsen- teljesen szinkronban s ezt csak mélyrehatd, rendszeres
egyetemi neveldmunkdval lehet kikiisz6bolni. Az objektiv feltételek, a munkaerdgazddlkoddssal
kapcsolatos vdltozok csak bonyolitjdk a helyzetet. Ezért a hivatdsra nevelés egész folyamatit a leendd
pedagdgus tevékenységének, lehetlleg differencidlt képességfejlesztésének és a permanens onmiivelés
tartds szokdsanak megalapozdsdra kell a jelenleginél hatékonyabban irdnyitani. Ebb6l ad6fik a feladat,
hogy a képzés egész rendszerét hassa it a leendd tandr aktiv, tdrsadalmi feleldsséget vdllalé arculatdnak
formaldsa.

Iv.

Az egyetemi pedagogusképzés rendszere a tartalmi koévetelményeknek minden
bizonnyal akkor felel meg a jelenleginél még igényesebben, ha az oktatdsi renszer
fejlesztését intenzivebb médon szolgdlja. Meggy6z8désiink, hogy a rendszer minden
elemét ugy kell tovibbfejleszteni, hogy alapvetGen elébe menjen az oktatssiigy varhat6
dinamikus fejldésének s igy a jovendd tandrnemzedéket nagyobb késziiltségi fokkal,
6n4ll6 és aktiv iskolafejleszté magatartdssal bocsdssa utra.

A képzési rendszer belsd tartalékai adottak vagy tovdbbi koncentriciéval meg-
teremthetSk. Vegyiik példdul a felvételi eljards gondjait. Mér az ifjisdgpolitikai hatdrozat
elGkészitése -sordin megfogalmazidott: ... tovdbb kell tékéletesiteni felvételi rend-
szeriinket, a felkésziiltség mérése mellett mindenekelStt a tehetség, rtermettség, pdlya-
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alkalmassdg, tudoményosan megalapozott médszerekkel val6 jobb elemzése irdnydban™?*
A kutatisok nemzetkdzi kooperici6ja?? sikeres tapasztalatokrél, nehézségekrsl, de
hasznosithatd eljardsokrél ad szdmot. Sajdt tanszéki vizsgdlati adataink®? is a bdtrabb
kisérletezés szitkségességérdl tamiskodnak. A megbizhatbb felvételi eljards részben meg-
viltoztatnd a kozépfoku intézmények pdlydra készits tevékenységét, részben pedig meg
hatdrozott pedagdgiai inditdst biztositana, homogénebb hallgatdi alapalldst vdlthatna ki a
pedagégusképzés elkdvetkezd szakaszaiban.

A rendszer fejlesztését szolgdlhatnd a tanulminy els6 részében jelzett képzési rendszer
bels6 ardnyainak d4talakuldsival pdrhuzamosan a défferencidltabb pdlyafelkészitési
tevékenység. Ez jelenthetné o6ndllé fakultativ tanulmdnyi programok beiktatdsit a
kulminiciés pontokon (I, III. és V. évben). A nevelési tényezdk Osszehangoltabb
mikodését kellene elérni a kovetkezGkben egyetemen belill és azon kiviil a nevelGi
hivatdstudat fejlesztése érdekében. Hiszen a tandri (tanszéki, tanszékcsoporti, intézeti)
kbzosségek, a hallgatok kozosségei, a KISZ-szervezetek és a kollégiumok — jél bevilt
kezdeményezések pozitiv tapasztalataira épitve — még tobbet tehetnének a felkészités
tudatosabb végzése érdekében. Gyakorld iskoldink (a szakkozép és szakmunkdsképzdk
irdinydba bdévitve a bdzisokat) az als6bb évfolyamokon is képesek hatékony vezetést
biztositani leendd jeloltjeinknek, ha ehhez biztatast, id6t s megfeleld erkolcsi-anyagi
osztonzést kapnak.

Az er8k koncentrdldsa megkoveteli a tandrképzés intézményen beliili szervezettségének
fokozdsdt is. Jelenleg a gyakorlati tandrképzés irdnyitdsa szétszért. Egyes elemeit a karok,
mdsokat az egyetemi szervek fogjdk ossze. Diffuz az egyetem és a gyakorldiskoldk
kapcsolata is. A pedagdgia és a pszicholégia oktatds, valamint a szakmddszertan egységes
szempontu felhaszndldsa szinte lehetetlen feladatot képez. Ezért s mds indokok alapjdn is
szitkségesnek ldtszik a fejlesztés érdekében egy egységes egyetemi neveléstudomdnyi
intézet kialakitdsa (akdr kisérletként), amelyben a pedagdgia, pszicholdgia, szak-
moédszertan s az iskolai, felsGoktatdspedagdgiai kutatdsok mellett a gyakorléiskoldk s a
tandrképzésben érdekelt szervek is helyet kapndnak. Természetesen a tartalmi s szervezeti
feltételek egyetemenként viltoznak és mds-mds képet mutathatninak, de a lényeget
tekintve, az egyetemi vezetéshez direktebb 1iton kapcsolddé kozponti jellegli komplexum
a gyakorlati tandrképzés jelenleginél hivatottabb bdzis lehetne. Megerdsodhetne ezdltal az
egységesebb koncepcié kimunkdidsa és kiprébaldsa, a kisérleti-gyakorlati tevékenység, s
az ligyvitel hatékonyabbd tétele is, a maindl jobban a lényegre terelhetné a figyelmet.
Egy ilyen intézet kapcsolatrendszere a karokkal és a tanszékcsoportokkal (vagy intéze-
tekkel) az egyetemi szervek integrdcidjit is szolgdlhatn4.

A vonzé, alkoté tandregyéniségek nevelésének s a tandrképzés rendszerének szdmos
mddszertani feltétele kivinna még részletesebb elemzést. Ezittal csak utalunk arra, hogy
az egyetemi oktaté-hallgaté viszony 4talakitdsdhoz a kozosségi és személyi kapesolatok
gazdagitdsa adhat j6 alapot. Ahogy az egyik jeles monografia szerzdje®* irja: ,,Ez csak ugy

1 Egyetemi-fiskolai ifjisdgunk fejlédésének problémdirdl. Budapest, 1970.

22 A felvételi eljards korszeriisitésének problémdja. Budapest, 1977. FPK.

*3pgp Jinos egyetemi doktori értekezésére utalunk, amelyben bolcsészjeloltek pdlyaképét,
egyetemi elvarasait és palydhoz val$ viszonyuldsit elemzi a felvétel kritériumainak pontositdsa céljabol.

340. Balaz’: A pedagdgus és a tirsadalom. Bratislava, 1976. 185.
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érhetd el, hogyha a f&iskolai el6adék intenzivebb kapcsolatot épitenek ki a hallgatékkal, s
. ha mindazok, akik egydltalin kapcsolatba keriilnek a hallgatékkal, szakmai, eszmei-
politikai és pedagégiai szempontbél maguk is dllandéan magas szinvonalon dolgoznak.”

lélektani és szakmai-metodikai kultira emelése, amit megkovetelink a jovendd
pedagégusoktal is.

Osszegezés helyett taldn a legfontosabbra, a tandrképzésben tevékenykeds pedag6gusra
irdnyitjuk a figyelmet. Ahogy az iskoldban csak egységes nevel6kozosség®® képes a
kitlizott célok elérését szorgalmazni, \igy az egyetemi pedagégusképzés sem lehet meg a
pozitiv nevelGi magatartdst, pedagégiai tudatossigot és alkotokészséget kivané neveli
kollektivik nélkil. A pedagégusképzés rendszerét éppen ilyen alkoté munkakozosségek, a
kiséletezést is villalé, ontevékeny, teljes személyiségiikkel hatni tudé nevelsk képesek az
iskola mai és holnapi tdrsadalmi funkci6ja jegyében fejleszteni. A jovs tanirnemzedék és a
felnové generdcié megérdemli a feladat megolddsihoz mért kollektiv eréfeszitéseket
egyetemen beliil s a tirsadalom érdekelt szférdiban.

25 Molndr Imre: Pedaglgusk6z6sség igazgatdi szemmel. Budapest. 1977.
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