KEKES SZABO MIHALY

A VEGYESELETKORU KOZEPISKOLAI
KISZ-SZERVEZETEK KOZOSSEGI ELETENEK
ES TEVEKENYSEGENEK VIZSGALATA

A felszabadulds utdni haladé szellemi ifjisdgi szervezeteink mindegyikét (a MADISZ-t,
a MINSZ-t, az Utt6r6 mozgalmat stb.) jellemezte az a torekvés, hogy a kor kovetelmé-
nyeihez, a tirsadalom és az ifjlisdg elvirdsaihoz alkalmazkodva igyekezzenek feladatuknak
megfelelni. Az ifjisdgi mozgalom torténetét mélyebben elemezve azonban gy tiinik,
hogy idonkeént az egész ifjusdgi mozgalom problematikdjinak ujraértelmezése, dtértéke-
lése kellett ahhoz, hogy az iskolai ifjusigi mozgalom megszabadulion a formalizmus
bizonyos elemeitdl. Résziinkrol ilyen — a tartalmi és szervezeti munka egészét érinté —
Ujraértelmezési id6szaknak tekintjilk az 50-es évek elejét, a DISZ-szervezetek kialakuld-
sdnak-kialakitdsdnak az idGszakdt (az iskolai avantgardizmus elleni harcot, az ifjisignak az
iskoldn és a tdrsadalmon belili helyzetét, a jogokat és kotelességeket, a mozgalmi
elvardsokat tudatosité munkit).

Torténelmileg hasonld jelent6ségli volt a KISZ 1957 mdrciusdté]l kezd6dS politikai
felvildgosité és mozgdsité munkdja. Ennek sordn fiataljaink szdzezrei ismerkedtek meg
szocializmust épitd népiink célkitlizéseivel, torténelmi miltunk tanulsigaival, az idGszeri
gazdasdgi és politikai feladatokkal.

A 60-as évek végén — az idSkozben végbement gazdasdgi, politikai fejlGdésbél
kovetkezden, az ifjisigunk elStt dll6 ujabb feladatok sikeres teljesitése érdekében — ismét
sziikségessé vélt, hogy tdrsadalmi szinten elemezziik ifjisdgpolitikdnkat és az ifjusdg redlis
igényeinek, a kor kovetelményeinek és gazdasigi lehetSségeinknek megfelels intézkedé-
seket hozzunk.

Az MSZMP KB 1970. februir 18-19- iilése mélyrehatéan elemezte az egyes ifjusagi rétegek
helyzetét, sajitos problémdit, a KISZ kozel mdsfél évtizedes fejlédésének és tevékenységének
tapasztalatait. Az iskolai KISZ-munka problémdirél szélva megallapitotta: ,,A felsorolt ellentmonddsok
kiélezettebben jelentkeznek az iskoldban, mert:

— Neveléste rendelt dllami intézményben kell a KISZ-szervezetnek szintén neveldmunkdt végezni.
Ez 6hatatlanul az azonosulds veszélyével jar.

— Ellentmondds van az iskoliban az igazgatdi, osztilyfénoki vezetés és a KISZ pdrtvezetése,
szervezeti Ondllésiga kozott. A KISZ-szervezetek nem nélkiilozhetik munkdjukban a pedagdégusok
tdmogatdsdt, azonban az életkor és a vezetSk tapasztalatlansiga szinte kindlja a kozvetlen belesz6lis
jogossdgdt egyes pedagégusok szimdra.

— Itt a legnagyobb ardnyd a KISZ szervezettsége, ennélfogva sok ellentmondis kiélezettebben
jelentkezik.
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— Kis szdmuak és ardnylag gyengék a pirtalapszervezetek.”!

Az MSZMP KB 1970. februdr 18-19-i iilése — tobbek kozott — feladatként jelolte meg az
ifjusdgkutatds fejlesztését: ,,Az elmilt években egyre siirgetGbben fogalmazddik meg a legkiilonbozébb
teriileteken ez az igény. Szilkség van rd, hogy az ifjisdg korében végzett munka tudoményosan
megalapozottabb legyen, objektiv reagdldst jelentsen az ifjisdg rétegeinek, korosztdlyainak igényeire,
segitse el§ a tdrsadalomban lezajlé — az ifjisdgot kozvetleniil érint6 — folyamatok tudoményos
feltdrasdt és a feladatok megalapozottabb kit{izését.”?

Az V. Nevelésiigyi Kongresszusnak a tanuldifjusdg tevékenységre, onkormdnyzéképességre nevelé-
sét értékeld megdllapitdsai az el§zGekhez hasonld problémdkat, megoldandé ellentmonddsokat tartal-
maztak: ,,Tudomdsul kell venniink, hogy mivel a meggyorsult fizikai és szellemi fejlédés kovetkeztében
a fiatalok energidi hamarabb és hevesebben bontakoznak ki (ezt az urbanizécié is elsegiti), rombolé
ellentmondds timad a valéban hatékony és életteli Snkormdnyzds hidnya, a szlik iskolai formdkba
szoritott tevékenységi lehetGség és a fiatalok természetes OndllGsuldsi torekvései, igényei kozott . . .
Mindenképpen el kell érni, hogy az ifjisdg az iskolai és a mozgalmi kézéletben otthon érezze magat,
ott taldlia meg a neki legmegfeleldbb szervezeti formdkban torekvései, igényei pozitiv tartalmu
kiélésének, megvaldsitdsdnak terepét.”®

Az iskolai szinten meglevd ellentmonddsok felolddsdt, az ijfisdgkutatds gyakorlatiasabba tételét az
MSZMP KB 1972. junius 14—15+ iilése szintén fontos feladatként jelolte meg: ,,A pedagégusmunka
6n4llébba tételéhez, az ifjisdg neveléséhez a pedagdgiai tudomdnyoknak sokkal nagyobb segitséget kell
adnia. A hazai neveléstudomdny mindenekel§tt neveléscentrikus legyen, mindenekelGtt a pedagdgus
munkdjdt segitse, dltaldnositsa a meglevd gazdag tapasztalatokat és tdmaszkodjon sokkal batrabban a
gyakorlé pedagégusokra. A pedagdgia él6 emberekkel foglalkozé tudomdny, és valddi, é16 iskolai
kozosségekkel kell kapesolatba keriilnie. A pedagdgidnak arra is ligyelnie kell — éppen az életkozelség
kdvetelménye alapjan —, hogy ajanldsai kidolgozdsdban, az oktaté-neveld munka tovibbfejlesztésére
vonatkozé javaslataiban ne csak az ’éliskoldkat’, hanem iskoldink dtlagdt tartsa szem el6tt.”® Az
ifjisdgkutatds sziikségességének hangsiilyozdsa, a pedagégiai tudomdnyok neveléskGzpontibbd téte-
1ének igénye sziikségszerlien kovetkezett az MSZMP KB 1970. februdr 18-19-i iilésének az iskolai
ifjusdgi mozgalom helyzetét értékeld megallapitdsaibdl. Célja az iskolai ellentmonddsok megolddsa, az
V. Nevelésiigyi Kongresszuson feltdrt negativ jelenségek (pl. a fiatalok jelentSs részének a politikai-
gazdasdgi élet eseményei irdnti érdektelensége, kozomboOsség, informdlis alakulatokba tOmoriilés)
lekiizdése volt.

A part- és dllami szervezetek hatdrozataival parhuzamosan a Magyar Kommunista Ifjisdgi Szévetség
kiilonb6z8 szintli testiletei és szervei is célul tizték ki, hogy a kozépiskolds fiatalok tényleges
érdeklGdésének, életkori igényeinek megfelelS korszerd tartalommal, magasabb és konkrétabb kovetel-
mények tdmasztdsdval, 0j szervezeti formdk és mddszerek kialakitdsdval teszik vonzébbd az iskolai
KISZ-munkat.

Kisérlet a kozépiskolai KISZ-munka tovibbfejlesztésére

A KISZ KB 1970. jilius 30-i hatdrozatdban 53 iskoldban 2 éves mozgalmi kisérlet
inditdsdrél hozott déntést. A kisérlet célja: az iskolai (elsGsorban a kozépiskolai)
KISZ-tevékenység tovabbfejlesztése, 1j szervezeti forma kialakitdsa, a modszerek és
programok differencidltabb alkalmazdsa. A kisérlet sordn a k6zépiskolai KISZ-szervezetek

'A part ifjusdgpolitikdjdnak néhdny kérdése (Az MSZMP Kozponti Bizottsiginak 1970. febr.
1819+ iilése) Bp. 1970. 69-70.

2Uo. 64.

3V. Nevelésiigyi Kongresszus 1. Budapest, 1971. 72.

‘Az dllami oktatds helyzete és feladatai (Az MSZMP KB 1972. jin. 14-15- iilése). Bp.
1972. 45--46.
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hagyomdnyos (osztdlyra alapozottan mikodd) strukturdjait megvaltoztaitdk, és létre-
hoztik:

— a vegyeséletkori KISZ-alapszervezeteket,

— az osztdly-didkbizottsdgokat,

— az yjj iskolai KISZ-vezetGségeket,

—-a tevékenységi (érdeklddési) koroket.

Az osztdlyra alapozott KISZ-szervezeti felépités megviltoztatisa nem 6ncéli szervezeti
intézkedés volt. A kisérlet irdnyitéi az Gj szervezeti felépitéstsl a kdvetkezd lényeges
tartalmi valtozasokat remélték:

— a KISZ tehermentesitése az ardnytalanul sok tn. dllami-iskolai feladat (pl. késések
ellendrzése, kirdnduldsok szervezése, ligyeleti rendszer mikodtetése stb.) elvégzése alél,

— a tagfelvételi munka szinvonaldnak emelése, magasabb kovetelményszint tdmasztdsa,
konkrétabb megbizatasi rendszer létrehozdsa, a KISZ-en kiviiliekkel valé fokozottabb
torédés,

— a tanintézeti fiatalok érdeklodésének megfelels tevékenységi formdk kialakitdsa,

— a vezetGk és vezetettek azonos életkordbdl fakadé problémik (vezetdi tapasztalat-
lansig, ideolégiai-politikai kérdések megitélésében valé bizonytalansig, kozosségi hagyo-
mdnyok kialakulatlansdga) megolddsa,

— az alapszervezeti munka folyamatossdginak biztositdsa,

— a kordbbindl egységesebb iskolai kdzosségi élet kialakitdsa.

A kisérlet tapasztalatainak értékelése alapjdn a KISZ KB 1972. augusztus 154,
valamint a KISZ KB IB 1972. november 2-i hatirozata el&irta, hogy az \j szervezeti
formdt — a szakmunkdsképzs intézeti KISZszervezetektdl eltekintve — valamennyi
ko6zép- és szakk6zépiskoldban be kell vezetni.

A kotelez6vé tett j szervezeti forma hatékonyabb mikodése érdekében a szervezeti
vdltoztatdssal pairhuzamosan intézkedések torténtek az iskolai KISZ-munka anyagi, targyi
és személyi feltételeinek javitdsdra. Az iskolai pirtszervezetek feladata ebben az idGszak-
ban a meggydzés, az uj szervezeti forma eredményes mikodtetéséhez szitkséges szemlélet-
beli feltételek megteremtése voit.

Tanulmdnyunkban a kisérlet (ma madr: iltaldnos gyakorlat) teljes egészének, a bekovet-
kezett tartalmi vdltozdsok minden Osszetevsjének értékelésére nem véllalkozhattunk. Az
el6zéekben vdzolt fontosabb kérdések egyik teriletét — a kozdsségi élet alakuldsdt —
kiséreltiik csak meg feltdirni. A vegyeséletkord KISZ-alapszervezetek kozosségi életével
valo foglalkozdst nagyon lényeges kérdésnek tartjuk. A neveléselmélettel foglalkozok
szimira nem sziikséges hangsilyozni, hogy iskolai és tdrsadalmi szinten mennyire
lényeges az, hogy a munkavégzés kiilonbozd szinterein (pl. az iskolai osztdlyban,
KISZ-alapszervezetben, munkahelyi termelési brigidban stb.) az egyiitt dolgozé emberek
kozott milyen jellegii kontaktusteremtési lehetdségek kindlkoznak és realizdlodnak.
Megitélésiink szerint az iskolai KISZ-munka tanulm4nyozdsakor is feltétleniil sziikséges a
kozosséggé alakultsdgnak, az egyiittmiikodési formaknak és lehetSségeknek a vizsgdlata. A
vegyeséletkori KISZ-alapszervezetek esetében az ilyen jellegli vizsgdlatokat kiilon is
fontosnak tartjuk, hiszen az j szervezeti forma bevezetésekor nagyon sok olyan
megjegyzés hangzott el, amely — az osztilykozosség széthulldsdtol tartva — birdlta az uj
szervezeti formdt.
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Vizsgdlatunk érdemi részének tdrgyaldsa elGit megjegyezzik: iskoldink koézosségi
életének, kozosséggé alakultsigdnak megalapozoti és dltaldnosithaté vizsgdlata mindez-
ideig nem tortént meg. A kiilonbozé (tanulmdnyi osztilyokra, tanuléi csoportokra,
ifjisdgi mozgalmi egységekre, egy-két esetben konkrét iskolai kozosségekre vonatkozd)
megdllapitdsokbdl azonban két dolog eléggé egyértelmiien kideriilt.

Vildgossd vdlt egyrészt, hogy — részben az osztilyfénokok hibds nevelési elvei és
modszerei miatt — az osztdlyok egy részében nem alakult ki hatékony, kGvetelmenyeket
tudatosan dllito és szimonkérd osztdlykdzosség.

A misik lényeges tanulsigot Pataki Ferenc fogalmazta meg: ,Iskolai kozdsségeink a
kozépiskolikban jobbdra meég ma is izoldlt, 6nmagukba zdrt osztdilyformdcick alakjéban
léteznek. Az egyes nemzedékek (osztilyok) kozotti intézményes egyittmiik6dési feltéte-
lek és feliiletek rendkivill korlitozottak, s ennek nyomdn iskolai méretii, egységes
kozosségi szerkezetrsl nemigen beszélhetiink.”®

A vizsgdlat célja, eszkézei

Vizsgélatunk kozéppontjdba a vegyeséletkoru KISZ-alapszervezetekben kialakult inter-
perszondlis viszonyokat, kontaktusteremtési lehetdségeket és azok megvaldsult formdit
dllitottuk. Tobbszempontid szociometriai felmérést végeztiink a szegedi Tisza-parti Szak-
kozépiskola két alapszervezetében. Kiegészits jellegi, a tdrsas kapcsolat alapszervezeten és
évfolyamon beliili, valamint évfolyamok kozotti megoszldsat feltiré adatgytijtést végez-
tiink a szegedi Déri Miksa Gépipari Szakkozépiskola és a szegedi Bebrits Lajos Vasiitfor-
galmi Szakkozépiskola hirom-hdrom alapszervezetében.

A tdrsas kapcsolatok alakuldsdra vonatkozé felmérésiinket az 1974/75-0s tanév elsG és
mdsodik félévében bonyolitottuk le. Hirom szitudciéra (bardtvalasztdsra, vezetSi-irdnyitdi
szerepkorbe torténd valasztdsra és tanulminyi segitStars megjelolésére) vonatkozo kérdé-
seket tettiink fel. Ezzel pithuzamosan vizsgiltuk a KISZ-tagok véleménynyilvdnitdsinak
fobb szintereit, az alapszervezeten beliili ismeretségi szint megitélését, a tarsadalmi-poli--
tikai eseményekr6l torténd értesiilés formdit stb.

1976 janudrjdban az iskolai partosszekotd tandrok segitségével adatgytijtést végeztiink
a vegyeséletkori KISZ-alapszervezeti munka néhdny dltalinos jellemzGjérdl (KISZ-alap-
szervezetek szdma, érdeklSdési korok jellege és taglétszima, a KISZ-csoportok szervezésé-
nek elvei). Tanulmdnyunkhoz felhasznédltuk az 1974-es megyei és virosi didkparlamentek
anyagdt, a Tisza-parti Szakkozépiskolinak az iskolai KISZ-alapszervezetek munkdjit
értékels 1976. dprilis 20-i nevelGtestiileti értekezletének jegyzSkonyvét, valamint III. éves
tandrszakos egyetemi hallgatéinknak nevelési gyakorlatrél készitett beszamoloit.

Megitélésiink szerint alkalmazott mdédszereink révén sokoldald ismereteket szereztiink
a vizsgilt iskoldk ifjusdgmozgalmi tevékenységérGl. Adatainkat alkalmasnak itéljik arra,
hogy adalékokat nyijtsunk a vegyeséletkoru KISZ-szervezeti forma értékeléséhez, bizo-
nyos teriileteken tovibbfejlesztesi javaslatokat, kritikai megjegyzéseket tegyiink.

$ Pataki Ferenc: A fGvdrosi kozépiskoldk tdrsas vildga. Valésdg, 1970/10-11. 10--22.
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A kozdsségi kapcesolatok alakuldsa a vegyeséletkori KISZ-szervezetekben

Makarenko a kozosségnek a kovetkezd — rovid — meghatdrozasit adta: ,,A kKOzOsség
kontaktusban €16 egység, amely az egyesiilés szocialista elvén alapul.”® A fogalom-megha-
tarozds els6 része szervezGdési-szervezési alapelvet foglal magiban. A lényeges kozos cél és
munka csak gy kovdcsolhat k6z6sséggé egy ember- (gyermek-) csoportot, ha a kontak-
tusteremtés lehetdsége megfelelSen biztositva van.

Vizsgdlataink alapjin gy tlinik, hogy a vegyeséletkori KISZ-alapszervezetekben a
taldlkozdsi lehetdségek szama — elsGsorban a KISZ-alapszervezetek szervezési-szervezddési
iddszakdban — nem volt elégséges a kozossegi kapcsolatok megfeleld kialakuldsihoz, ill.
elmélyitéséhez.

Véleményiinket III. éves egyetemi hallgatéinknak az iskolai nevelési gyakorlatrél
készitett beszdmol6i is megerssitik: ,,Az dtdllds az uj szervezeti formdra nem megy
z0kken6k nélkil. Igen nagy problémdt jelent még ma is, egy félév utdn is az, hogy a
KISZ-alapszervezetek tagjai nem ismerik egymdst eléggé. Erre persze tilsdgosan nagy
lehetGség nem is volt, hiszen az alapszervezetek tagjai csupdn egy hoénapban egyszer
taldlkoztak.” (K. Zs. 1974.)

» - - - kezdetben a vegyes életkor problémit jelent, s a taldlkozadsok szdma is kevésnek
bizonyul.” (B. E. 1974.)

»ozerintem a bizonyos esetekben tapasztalhaté érdektelenség éppen a vertikdlis
alapszervezet azon sajdtossdgibél fakad, hogy a tanulék kiilonb6z8 osztdlyok tanuldi,
gyakorlatilag alig ismerik egymdst, igy csak elszigetelt csoportok vannak.” (Q.Z. 1976.)

Hallgatéink megfigyelésének eredményeihez hasonl6an vélekedtek azok a k6zépiskolds
KISZ-tagok is, akiket az alapszervezeten bellli ismeretségi szint megitélésére, illetve az
alapszervezet munkdjdnak tartalmasabbad tételére teend6 javaslatra kértiink fel.

A Bebrits Lajos Vasiitforgalmi Szakkozépiskola 121 tanul6ja (hirom alapszervezete) az
alapszervezeti ismeretségi szintre vonatkozo kérdéstinkre a kovetkezd vilaszt adta:

1. tdbldzat
KISZ-alapszervezeti tagok ismertsege

a} alapszervezete tagjait

1. oszt. II. oszt. [ I1l. oszt.1 IV. oszt.
szdzalék
nagyon jol ismeri - 18 - -
jol ismeri - 214 204 225
kozepesen ismeri 28,35 445 50,0 550
alig ismeri 715 32,3 25,0 225
nem ismeri - - 4,6 -

¢ Makarenko Miivei V. kotet, 424.
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2, tdbldzat
KISZ-alapszervezeti tagok ismertsége

b) alapszervezete tagjai 6t

I. oszt. l II. oszt. 1 III. oszt. IV. oszt.
sz4zalék
nagyon jél ismerik - 18 - -
jOl ismerik - 125 30,5 15,0
kozepesen ismerik 57,0 39,2 47,7 70,0
alig ismerik 43,0 429 295 15,0
nem ismerik - 3,6 2,3 -

A tanul6k megkozelitGen hasonld szdzalékos megoszldsban adtak a két kérdéscsoportra
vélaszt. El kell ismerniink, hogy kérdésfeltevésiink csak bizonyos fokig tette lehet6vé a
véilaszok differencidldsdt. A kapcsolatok tartalmi vonatkozdsait, a vdlaszaddsra megjelslt
egyes ismeretségi szintek mogotti tényleges kapcsolatok mélységére vonatkoz6 ténye-
z0Oket nem deritette fel.

Mindkét tiblazat adatai szerint a négy év sordn észrevehets fejlodés kovetkezik be az
alapszervezeteken beliilli ismeretségekben. Az egyes KISZ-tagokat egyre jobban
megismerik a tobbiek, ugyanakkor ezzel pirhuzamosan a KISZ-tagok alapszervezeten
beliili ismerdseinek a szima is emelkedik. A vdlaszadok szerint azonban elenyészé
azoknak a tanuloknak az ardnya, akik — megitélésiik szerint — nagyon jol ismerik
tdrsaikat.

Hasonléképpen kevesen érzik 1gy, hogy alapszervezetiik tagjai 6ket nagyon jél (vagy
egydltalin nem) ismerik. Legtobben a kozepes ¢s az anndl egy fokkal alacsonyabb
ismeretségi szintet nevezték meg.

Adataink szerint az alapszervezeten beliili koz0sségi kapcsolatok jelenlegi helyzete,
illetve a kapcsolatok kialakuldsinak lehetdsége kedvezdtlen képet mutat. A feltart
helyzetet még rosszabbnak kell megitélniink akkor, ha szimitisba vessziik, hogy a fenti
iskoldban a kisérlet évétdl (1970-t81) milkodnek a vegyeséletkori KISZ-alapszervezetek.
A felmérésben részt vett valamennyi tanulé koézépiskoldba keriilése utdn mdr az ij
szervezeti formdval, a vegyeséletkori KISZ-alapszervezetekkel, azok tagjaival ismerked-
hetett meg. Az iskola kollégiuménak és a MAV NevelSotthonnak a lehet8ségei megen-
gedik, hogy a tanul6k tobbsége kollégiumi elhelyezésben részesiiljon. A kollégiumi élet
sordn egyre tobb munkateriileten (sport, kulturdlis rendezvények, tanulmdnyi munka,
fotokor stb.) alakulnak ki olyan ismeretségek, bardtsigok, amelyek az iskolin beliili
ismerdsi-bardti kor nagysdgdt, azaz a vegyeséletkori alapszervezetekben dolgozé isme-
r8s6k szdmdt is novelik.

A vizsgilt vegyeséletkori KISZ-alapszervezetekben éltaldban csak a III-IV. évben
ismerik meg egymadst alaposabban a tanalék. Az I. és I1. évesek tdbbsége (80—100 %) ugy
érzi, hogy csak kozepesen vagy még Ugy sem ismeri alapszervezéte tagjait. Orvendetes,
hogy az alapszervezeti és iskolai KISZ-vezetdk azok, akiket legtébben ismernek és akik az
alapszervezetek tagjait is legjobban ismerik, de egyben jelzi: ha az adatokat nem Osszesitve
dolgozzuk fel, akkor a végsG kép az ismertetettnél rosszabb lenne.
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A megkérdezett KISZ-tagok tobbsége az Uj szervezeti formidt értékelve elmondta, hogy az \j
szervezeti felépités nem kedvez a személyes kapcsolatok kialakitdsdnak:
»A vertikdlis alapszervezetben csak osztdlytdrsaimat ismerem, mert a tobbiekkel ritkdn taldlkozom.”
(K. Gy.1V. A. 1975.)
»A KISZ-tagok nem talilkoznak egymissal annyiszor, hogy eléggé megismerhetnék egymdst.” (P.I.
1I. B. 1975.)

Néhiny idézet a vezetGségi tagok valaszaibol:

»»Mivel alapszervezeti titkdr vagyok és én tartom a KISZ-taggy(Gléseket, én irinyitom az alapszer-
vezet munkdjit feltételezem, hogy mindenki ismer.” (K. S. IIL. A. 1975.)
,Szervezdtitkdr vagyok és igy én taldlkozom legtobbet a tagokkal.” (N. Z. II1. B. 1976.)

A vilaszokat hosszasan lehetne még sorolni, mindegyik a fentiekhez hasonlé okokat
sorol fel. Leggyakrabban emlitett problémdk az alapszervezeteken beliili tdrsas kapcso-
latok kialakitdsdndl:

— kevés a taldlkozdsi lehet6ségek szdma,

— az alapszervezetek Osszetétele tilsdgosan heterogén,

— a KISZ-tagok jelentds részének nincsen olyan kozosségi megbizatdsa, amely alapjdn
tdrsai megismerhetnék,

— a KISZ-tagok egy része nem szivesen villalkozik nyilvinos szereplésre, ritkdn szolal
fel a taggytiléseken,

— hidnyzanak a kotetlen beszélgetési-ismerkedési lehetdségek.

A vegyeséletkori KISZ-alapszervezetek tdrsas kapcsolatainak alakuldsit szociometriai
felméréssel is vizsgdltuk. Anyagunk osszedllitisshoz azonban a szociometriai mddszert
csak mint kiegészit6 mddszert haszndltuk fel. A grafikus feldolgozis segitségével konnyeb-
ben ittekinthetové vilt egy-egy személynek, csoportnak (pl. a KISZ-csoportnak, az
alapszervezeti KISZ-vezetGségnek) a vegyeséletkori KISZ-alapszervezetben elfoglalt
helye. A szociometriai médszer alkalmazdsindl eleve szdmoltunk azzal, hogy: ,, . . . ezzel a
modszerrel nem tudjuk felmémi sem a k6zosség létrejéttének okozati Gsszefiiggéseit, sem
magdt a fejlodési folyamatot. Ez a ’szociometriai keresztmetszet’ azonban képviselhet
bizonyos heurisztikus értéket . ..s az igy nyert adatok fontosak lehetnek a tanul6ko-
20sség elmélyiiltebb tanulminyozdsihoz.””

A KISZ-alapszervezetek térsas kapcsolatainak dltalunk vizsgilt teriiletei:

— bardti k6tddések,

— tanulmdnyi munkadval Osszefiiggd kapcsolatok,

— vezetdi-irdnyitdi szerepkorbe torténd valasztisok.

Kérdésfeltevésiinkkel tdg vilasztisi lehetGséget biztositottunk. A megkérdezett KISZ-
tagok — elméletileg — az iskola barmelyik tanuldjdt megnevezhették volna. A vélasztdsi
lehetGségnek az iskola valamennyi tanuldjéra torténd kiterjesztésével arra a lényeges
kérdésre wonatkozéan akartunk adatokat nyerni, hogy az dnkéntes jelentkezések alapjan
szervez6dd vegyeséletkori KISZ-alapszervezetekben hogyan alakulnak a tdrsas kapcso-
latok. Ezt a kérdést azért tekintettik kiilonosen fontosnak, mert az Uj szervezeti
felépitésrSl kordbban kiadott tdjékoztatok egyértelmiien leszogezték: ,,A szervezeti élet
rendjén vdltoztatva lehetOséget biztositunk arra, hogy a fiatal maga vdlassza meg
alapszervezetét, amelyben tevékenykedni kivén.

"Dwo Lajos: A szociometriai mddszerek pedagdgiai-pszicholdgiai alkalmazdsinak metodoldgiai
problémdi. Acta Universitatis Szegediensis de Attila Jozsef Nominatae Sectio Paedagogica et
Psychologica 10. Szeged, 1966. 37.
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A vegyeséletkorui szervezeti formdval tehit gyokeresen uj helyzet dllt elS: a kordbbi
iskolai gyakorlattél és tapasztalattdl eltéréen (Id. 4ltaldnos iskoldban az Uttord rajok és
6rsok osztdlyra alapozott felépitését, kozépiskoldkban a hagyomdnyos szervezeti felépi-
tést) most a tanulék maguk donthették el, hogy melyik KISZ-alapszervezet munkdjéban
akamnak részt venni.

A vegyeséletkori KISZ-alapszervezetek kialakitisakor a KISZ KB uUtmutatéi hang-
sulyoztdk, hogy az Uj szervezeti formdban feltétleniil 1étre kell hozni az osztilyra
alapozottan felépils, az elsédleges kozosség funkcidja betoltésére alkalmas KISZ-
csoportokat. Az Uj szervezeti formdban, a kiszélesedd kozosségi szervezetrendszerben
feltétleniil sziilkségesnek litszott a makarenkéi értelemben vett elsGdleges kozosségek
rendszerének kialakitdsa, amelyek dtfogjék, irdnyitjék és ellendrzik a kiilonbozd tevékeny-
ségi terilleteken (osztdlyban, vegyeséletkorii alapszervezetben, érdekl6dési korben stb.)
dolgozé tanul6k életét.

Tapasztalataink szerint azonban az elsGdleges kozosségek (KISZ-csoportok) jelen-
tségének elméleti felismerése, feladatkoriik korvonalazdsa 6nmagdban nem volit elégséges
ahhoz, hogy a gyakorlatban is hatékonyan mik&dd, koordindcids feladatokat betoltd
KISZ-csoportok kialakulhassanak. Megitélésiink szerint a tulsigosan heterogén Gsszetételii
KISZ-alapszervezetekben, ahol egy osztdlybol csak 2—3 KISZ-tag van, lehetetlen haté-
konyan miikodd, feladatokat vdllalo és teljesit, a KISZ-alapszervezet és az osztilyok
kozotti kapcsolattartdst biztosité KISZ-csoportokat kialakitani. Altaldban az ilyen erdsen
heterogén osszetételii KISZ-alapszervezetekben ismerik legkevésbé egymdst a tanuldk, az
ilyen alapszervezeteket patrondlé tandrok végzik a legnehezebb munkdt, az ilyen alap-
szervezetekben dolgozd tanuldk osztdlyfénokei tudnak legkevesebbet tanuléik KISZ-
munk4jarél. Nem kedvezd azonban az sem, ha egy osztdlybél tilsigosan sok tanulé van
egyazon alapszervezetben. Az dsszetételbdl ad6dé szdmbeli tobbség — szélsGséges esetek-
ben — veszélyeztetheti az alapszervezeti valasztdsok demokratizmusit.

A Déri Miksa Gépipari Szakkozépiskoldban 1975 tavaszdn hirom alapszervezetben
vizsgiltuk meg, hogy a bardtvilasztdsok hogyan oszlanak meg:

— a vegyeséletkoru KISZ-alapszervezeten beliil,

— az évfolyamok kozott,

— az egyes osztdlyok vonatkozasdban.

Vizsgilati eredményeink ismertetése elGtt megjegyezzitk: a vegyeséletkori KISZ-alap-
szervezeti forma bevezetésére ebben az iskoldban 1974 Gszén keriilt sor. Az 4j szervezeti
forma bevezetését megel6z6 iddszakban (1972 &szén) azonban médr az érdeklSdési
koroket életre hivtdk.

A 3. tibldzat alapjin megdllapithatjuk, hogy a bardti kétddések tobbsége az
azonos osztdlyba jdré tanulék kézott alakult ki. FeltlinG, hogy elsGsorban a szak-
kozépiskola 1. és III. osztdlydban magas az osztdlytdrsakra leadott szavazatok szima. A
kialakult helyzet okait a kévetkezGkben litjuk: a k6zépiskoliban a tanulmdnyi osztdly az
a természetes ko6zeg, ahol — a vegyeséletkori KISZ-szervezeti forma bevezetésétdl fiigget-
leniil — a tanulék legtobbet tartézkodnak, ahol a kozos tevékenység, az egyiittes
élmények hatdsdra a bardti kapcsolaiok leginkdbb kialakulhatnak. A KISZ-taggd fogadott
elsdéves tanulk csak a II. félév végén kapcsolédnak be egy-egy vegyeséletkori KISZ-
alapszervezet munkdjdba, de ennek lényeges hatdsa — felmérésiink szerint — még nincs az
1. évfolyamon torténd bardtvdlasztdsra. A szakkozépiskola II. osztdlydnak II. félévében
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3. tablizat
Tdrsvdlasztdsi gyakorisdg szdzalékos megoszldsa

a) Osztdlytdrsra szavaz

Kandé Miinnich Pusk s

al. sz. al. sz. al. sz.

I. osztély 96,7 81,4 86,8
II. osztély 132 75,0 91,0
HI. osztily 95,2 86,5 86,3
IV. osztdly 89,0 74,0 715

b) Evfolyamtdrsra szavaz

Kandé Miinnich Puskds

al. sz. al. sz. al. sz.

I. osztdly 3,3 10,1 3,1
II. osztaly 6,7 — -
HI. osztaly - 195 -

IV. osztaly 8,8 26,0 28,5

¢} Mds évfolyamon tanulo tdrsdra szavaz

Kandé Miinnich Puskais

al. sz. al. sz. al. sz.

1. osztédly -~ 75 8,5

II. osztdly 20,1 9,0 25,0
111. osztaly 48 13,7 -
IV. osztily 2,2 - -

d) Azonos alapszervezetben levs tdrsira szavaz

I. osztdly 23,8
II. osztdly 9,5
II1. osztaly 25,0
IV. osztdly 41,7

— az dltalunk vizsgdlt idGszakban — csokkent az osztdlyon beliili vdlasztdsok szdma, s ezzel
pithuzamosan emelkedett a mds évfolyamokbdl valé vilasztds. Megitélésiink szerint
ennek kettGs oka lehet: egyrészt a II. év vége felé kezd erGteljesen érzddni a kollégiumi
egyiittlakas, a kollégiumi k6zos tevékenység hatdsa, masrészt pedig — kisebb mértékben —
érz8dik a vegyeséletkori KISZ-alapszervezetek kozosségalakité munkija is. A II. éve-
seknél az alapszervezeteknek azért nem tulajdonithattunk jelentGsebb szerepet az év-
folyamok kozotti bardtsigok kialakuldsiban, mivel az Uj szervezeti forma bevezetése alig
egy évvel felmérésiink elStt tortént, illetve azért, mert az alapszervezeten beliili barit-
vélasztasok ardnya (9,52%) éppen ennél az évfolyamnil volt a legalacsonyabb.

A 1II. éveseknél ismét csokken az osztdlyon kiviili bardtvélasztds. Ennek az évfolyam-
nak a tanul6i két éven 4t osztily KISZ-alapszervezetekben dolgoztak és csak a felmérést
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megel6zé év Gszén dlltak 4t az j szervezeti formdra. Ugy tlinik, hogy a felmérésben
résztvevd tanuldk tobbsége érzelmileg elsSsorban a kordbban megismert osztily- és
évfolyamtarsakhoz kotSdik. Az érzelmi kotSdés tényét jelzi, hogy jelentds résziik (25%)
egyazon alapszervezetben van bardtjdval (bardtaival). FeltiinG, hogy a Miinnich Ferenc
alapszervezetben — a mdsik két alapszervezethez viszonyitva — magas az osztilyon kivilli
vélasztisok szdma. (Evfolyamtdrsra szavazott 19,5%, mds évfolyamu tdrsra 13,7%.) Az
alapszervezet személyi Osszetételét ismerve ezt azzal magyardzzuk, hogy az alap-
szervezetben lev8 harmadévesek tobbsége olyan iskolai KISZ-vezetSségi tag, akik
munkdjuk sordn nagyon sok mas évfolyamu iskolatdrsukkal ismerkedhettek meg.

A TV. éveseknél lényegesen csokkent az osztdlytdrsakra ess vilasztds és jelentSsen nétt
az évfolyamtdrsakra leadott szavazatok szdma. Az ardnybeli eltoléddst az magyardzhatja,
hogy a IV. év II. félévében (a vizsgdlt id6szakban) mdr eld6lt, hogy ki, milyen jellegii
intézményben fog tovibbtanulni. A hasonld érdeklddés, a kozos szakkori munka, a
felvételi vizsgdkra torténd felkésziilés sordn a tovibbtanulni, hasonlé munkateriileteken
elhelyezkedni kivinok kozott mélyiiltek el a kapcsolatok. Figyelmet érdemel, hogy a IV.
osztilyos tanulék tilnyomé tobbsége mds éviolyamii (azaz alsébb évfolyamu) térsat csak
elvétve nevez meg baritként. Ugy tiinik, hogy a IV. évben jelentkezd specidlis élet-
helyzetet, a nagyon konkrét feladatokat (pl. sikeres érettségi, felvételi vizsga, elhelyez-
kedés) csak az azonos élethelyzetben levd tdrsak fogadhatjdk kell6 megértéssel.

A bardtvilasztdsok tapasztalatai alapjdn elmondhatjuk, hogy a vegyeséletkoru KISZ-
alapszervezetek létezése és miikodése ellenére — legaldbbis az uj szervezeti forma beveze-
tését kovetd elsd idOszakban — a bardti kapcsolatok kialakuldsdnak és igazi tartalommal,
érzelmi élménnyel torténd feltoltédésének a szinterei a tanulmdnyi osztdlyok maradtak.
Az uj szervezeti forma azonban érezhetden (ld. II. évfolyam) hozzdjdrult ahhoz, hogy
novekedett a nem osztdly- és évfolyamtdrsak felé iranyulo vonzalom.

Azt a tényt azonban kedvezStlennek kell megitélniink, hogy a KISZ-alapszervezeteken
beliili barati kapcsolatok szima — a IV. évfolyam kivételével — meglehetGsen alacsony.

A kedvezétlen jelenségek ellenére a jelenlegi helyzet kétségteleniil jobb, mint amelyet Pataki Ferenc
idézett tanulmdnydban® vdzolt: ,Nyugtalansigra és bizonyos pedagégiai folyamatok értelmezésére
leginkdbb okot adé adat arrél taniskodik, hogy az iskoldn beliili kapcsolatok csaknem kizardlag az
osztalyra lokalizdlédnak.” Pataki Ferenc idézett megdllapitdsinak részben ellentmondanak azok az
adatok, amelyeket (a Déri Miksa Gépipari Szakkdzépiskoldban) a vezet$i feladatokra t6rténd személy-
vélasztisok tapasztalatai alapjin nyertiink. (ld. 1. dbraj Az 1. dbrdrél megidllapithatd, hogy a
vezetdi feladatok betoltésére alkalmasnak itélt tanulok tébbsége ugyan osztdlytdrs, de figyelmet
érdemel, hogy az els§ osztilytdl kezdve nagyon sok olyan tanulé van, aki nem azonos osztilyba és
évfolyamra jiré tdrsdt nevezi meg (azaz ismeri). A III. évben a mds évfolyami tdrsakra leadott
szavazatok alacsony szimdt az indokothatja, hogy a III. éveseknél — mint mondottuk — az 9j
szervezeti forma bevezetése mdr egy tobbé-kevésbé kialakult KISZ-alapszervezeti kozosséget tordelt
szét. A felmérés taniisiga szerint is az Gj formdba a III. éves tanuldk illeszkedtek be a legnehezebben. A
III. évesek beilleszkedési nehézségeinek f&bb okai: a HI. éves tanulék osztilytirsaikat mdr jol
megismerték, a barati kapcsolatok tobbsége (1d. 3/a. tdbldzat) osztilyon beliil alakult ki.

Az I-II. osztilyosok egyiltalin nem jeldltek meg vezet§i feladat ellitdsira alkalmasnak taldlt
évfolyamtdrsat. A szavazatok hidnya és a 3/b. tdbldzatndl az évfolyamtirsakra leadott bariti valasz-
tisok alacsony szdma jelzi, hogy esetiikben elsGsorban a személyes kapcsolatok hidnydrél van szé.

8 Pataki i. m.
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DERI M GEPIPARI SZAKKOZEPISKOL A
Vezetdi feladatra tortend valasztds
evfolyamonkenti megoszlasa”

| evfolyam Il.evfolyam

30+

B |

- evfolyam IV. evfolyam

B

osztdlytdrsra evfolyamtdrsra  egyeb
szavaz szavaz szavazat

1. dbra

Ugyanakkor azonban — ez a személyes elbeszélgetések sorin fogalmazédott meg — az I-II. éveseknél
irredlisan magas a KISZ-vezetkkel szemben tdmasztott elvirdsok szintje.

Orvendetesnek tartjuk, hogy a IV. évfolyamnal magas (41,7%-0s) az alsébb évfolyamokbél térténd
vezetGvilasztas. A magas vilasztdsi szam jelzi, hogy a I'V. évesek szdmszeriien is jelentGs része képes az
alapszervezeti és iskolai KISZ-tagsigot abbdl a szempontbdl is megitélni, hogy a vezetdi feladatok
elldtasdra idGvel kik lesznek alkalmasak.
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PABLO NERUDA ALAPSZ. ,,LEGJOBB VEZETO MEGNEVEZESE"

1-2=IVB
3-20 =IVA.
21-23 =IILA
24-25=ILA
Ollo.

= @ @ eu-

OWVo.

2. dbra

A Déri Miksa Gépipari Szakkozépiskoldban gyfijtott adatok értékelésénél kiemelt
kérdésként kezeltiik az azonos osztilybol (osztilyokbdl) egy alapszervezetbe jelentkezett
tanulék egymads kozotti kapesolatainak alakuldsit. Tapasztalataink szerint azonban még az
azonos osztdlyokbdl egy alapszervezetbe jelentkezett tanulok kapcsolatainak (baréti kap-
csolat, tanulmdnyi egyiittmiik6dés, vezetdi elismertség) pillanatnyi helyzete sem teljesen
megnyugtaté.

A Déri Miksa Gépipari Szakkozépiskoldban rogzitett helyzetkép helyességét igazolta a
Tisza-parti Gimndzium és Viziigyi Szakkozépiskola két alapszervezetében végzett
szociometriai felmérésiink. A felmérés adatait szociogramon dolgoztuk fel. Az alap-
szervezeteken beliili kapcsolatokrdl készitett szociogramjainkon csak a vizsgélatunk szem-
pontjdbol leglényegesebbnek itélt, kiemelt kapcsolatokat dbrizoltuk. Megallapitdsaink
szerint mindkét vizsgdlt alapszervezetben a bardti kapcsolatok szinte kizdrélag — egy
kivételtSl eltekintve — az azonos osztdlyokba jir6é tanuldk kozott alakultak ki. Ennél
lényegesen kedvezGbb képet mutatott a vezetsi feladatokra torténd személyvalasztisok
alapjdn kirajzol6d6 szociogram (1d. 2. dbrdn a Pablo Neruda alpszervezetet).

A harmadik vizsgilt teriileten (tanulmanyi munkaval kapcsolatos egyuttmiikodés)
kapott helyzetképet (1d. 3. dbrdn a K&rosy alapszervezetet) szintén nem tekinthetjiik
teljesen megnyugtaténak. i

A bardti kapcsolatok alakuldsinak elemzésekor feltlint, hogy azok a tanuldk, akik
osztdlyukbol egyedill vagy mdsodmagukkal jelentkeztek egy-egy alapszervezetbe az
Ujtipusi alapszervezetekben tovdbbra is maginyosak maradtak, ritkdn alakitottak ki
bardti kapcsolatokat mds osztilyokba, évfolyamokra jiré tarsaikkal. A felmérés ezen
tanisiga alapjan is megfogalmazhaté, hogy az alapszervezetekbe torténé jelentkezések
jelenlegi rendszere (a jelentkezések orientdlatlansdga) az esetek tobbségében nem segiti el
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KOROSY ALAPSZ.,TANULMANY! SEGITO TARS”

1 =ILA.
2-15 =Il.o.
16-20 =IILA.
21 =III.C
22-27 =IV.C.

© Ilo.

O llo.
© IV.o

O11Ao

3. dbra

az egységes kozosségi arculat kialakuldsdt. Az el6zGekben mar prébéltuk érzékeltetni a
tilsdgosan heterogén alapszervezetek pedagdgiai segitésének nehézségeit, a tilsdgosan sok
alapszervezetben dolgozé tanulék osztdlyfonokeinek problémiit. Ugy érezziik, hogy az em-
litett tényezok sugalljdk, hogy — a jelentkezések eddigi alapelveinek tiszteletben tartdsdval
— a jelenleginél jobban orientdlt alapszervezeti felépités kialakitdsa lenne célszerii.

A vezetdi feladatok elldtdsdra alkalmasnak itélt KISZ-tagok megnevezésében mindkét
vizsgdlt alapszervezetben egységes kozvélemény nyilvanult meg. A Pablo Neruda alap-
szervezetben a tagsig tobbsége (72%) a 8. sz. tanulét, az alapszervezeti KISZ-titkart
jelolte meg vezetdi feladatkor betoltésére legalkalmasabb személynek. Az alapszervezet
tobbségétdl elkiloniilt, négy tagbdl allé alakzat (amelyben mind a négy személynek
komoly KISZ-funkcidja van) bizonyos konfronticids lehetséget rejt magdban, de ennek
nyilt megnyilvdnuldsait fékezi, hogy a négyes alakzat tagjai koziil hdrman elismerik
tanulmdnyi munkdban a 8. sz. tanul6 érdemeit, s6t tanulmanyi probléma esetén segitséget
is kérnek tole. A vezetGi szerepkorbe torténd vdlasztdsndl is megfigyelhetd, hogy az
alapszervezetben levd kislétszdimu osztilyok tanuldinak (pl. a 24.sz., 22.sz., 21.sz.,
23.sz. tanulék) véleménye kevésbé kialakult, illetve eltér az alapszervezeti tobbség
véleményétal.

A vezetGvdlasztdssal kapcsolatos kérdésiink egy madsik nagyon lényeges problémadra is
ravildgitott, nevezetesen az alapszervezeti KISZ-csoportok problematikdjdra. A Tisza-parti
Gimndzium és Viziigyi Szakkozépiskoldban a KISZ-csoportokat a KISZ KB utmutatdsai
szerint alakitottdk ki. Az egy-egy osztilybdl azonos KISZ-alapszervezetbe jelentkezett
tanuldk tevékenysége Gsszefogdsdra, az osztily és az alapszervezetek kozotti kapcsolatok
biztositdsira hivatott KISZ-csoportoknak a miikodése azonban nem kielégits. A KISZ-
csoportok munkaprofiljnak kialakulatlansigit, jelentGségének nem megfelels fel-
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ismerését mutatja az is, hogy a vizsgdlt két alapszervezet egyikében sem neveztek meg
vezetdi szerepkor betoltésére alkalmasnak taldlt KISZ-csoportvezetét, sét a KISZ-csoport-
vezetSk egy része sem nevezte meg csoportvezetdi funkcidjdt kozosségi megbizatdsként.

A KISZ-csoportok munkdjdnak konkretizdldsival, a KISZ-csoportoknak a KISZ-
alapszervezetek és az osztdlyok életében betoltendd szerepével foglalkozott — tdbbek
k6zott — a Tisza-parti Gimndzium és Viziigyi Szakkozépiskola 1976. dprilis 20-i nevels-
testiileti értekezlete. ﬂgy tlinik, hogy csak hasonl6 jellegii, a helyi adottsigokkal szimold
megbeszélések, vitdk eredményeként formdlddhatnak ténylegesen is miikods, osztdly- és
alapszervezeti szinten egyardnt feladatokat villalé és megoldd, az egyes tanul6k kozdsségi
munkdjit szimontarté elsddleges k6zosségekké KISZ-csoportjaink.

Az iskolai KISZ-szervezetek tevékenysége vizsgdlatakor tanulmdnyi munkdval 6ssze-
fige6 kérdéseket is feltettiink. Tapasztalataink szerint a tanulmdnyi munka alap-
szervezeteken beliili szervezettsége megfelels. Mindkét vizsgilt alapszervezetben meg-
taldlhatéak azok a centrdlis helyzetben levS személyek, akikt&l tanulmdnyi jellegli kér-
désekben segitséget lehet kémi. Kifogdsolhat6é azonban, hogy a tanulmdnyi segités alap-
szervezeten belili formdja nem alkalmazkodott a tényleges alapszervezeti felépitéshez,
azaz nem veszi figyelembe, hogy az alsg és felsGbb osztdlyokba jdrd, egy alapszervezetbe
tartozo tanuldk esetében kialakithat6ak lennének a tanuldk ko6zo6tti hatékonyabbd egyiitt-
mukodési formdk. Ezt feltétleniil hidnyossignak kell tekinteniink, hiszen a vegyeséletkorui
KISZ-szervezeti felépités egyik legnagyobb lehetSsége éppen a kiilonbo6zd életkori
tanulok tevékenységében, tevékenykedtetésében (pl. korrepetalds, érdeklgdés felkeltése és
elmélyitése stb.) rejlik.

A tovibbiakban azt vizsgiltuk (a szegedi Bebrits Lajos Vasutforgalmi Szakkozépiskola
121 tanuldja vilaszai alapjdn), hogy a tanulék megitélése szerint néhany fontos teriileten
(tanulmdnyi munka, politikai események megbeszélése, fegyelmi ligyek megvitatdsa) a
feladatok megolddsibol a KISZ-alapszervezetek mennyit villalnak magukra. Kérdés-
feltevésiinkkel arra szerettiink volna vilaszt kapni, hogy a KISZ KB-nak a kozépiskolai
KISZ-szervezetek szimara megfogalmazott elvirdsai hogyan valésultak meg a mindennapi
iskolai KISZ-munkdban. ElsGsorban a tanulmdnyi és politikai kérdésekrdl torténd véle-
ménynyilvanitdsok szintereit kiséreltiik meg feltiri. A kapott adatok értelmezése el5tt
megjegyezziik: a felméréssel szdmszerii és redlisnak tiiné adatokat nyertiink, de a kapott
szdmszerdi mutatékbol az nem deriilt ki, hogy a kiilonb6z6 férumok (osztdly, csaldd,
KISZ-alapszervezet, kollégium, bardti koér) milyen mélységben €s intenzitdssal foglal-
koznak az egyes kérdésekkel.

A politikai eseményekkel kapcsolatos megnyilvinuldsok elsGdleges szinterei (1d. 4.
dbra) a KISZ-alapszervezetek. Az I. osztdlyosok kivételével mindegyik évfolyam a KISZ-
alapszervezetet nevezte meg legnagyobb szimban politikai kérdéseket megtdrgyalé f6rum-
ként. A felmérés szerint az I. osztdlyosokndl elsé helyen még a csaldd szerepel. A csaldd
szerepe a II. osztilyban csdkken, de jelentGsége a késGbbi évek sordn ismét né. Mind a
négy évfolyamon sok tanulé van, aki elsGsorban bariti korében beszélget politikai
kérdésekrdl. A II. évtSl — természetesen csak a kollégistdk korében — kiemelkedd
jelentSségliek a kollégiumi politikai foglalkozdsok. Ezeknek siilya — adataink szerint —
megkozeliti az alapszervezeti politikai munka jelentGségét. Az iskolai osztilyokban folyé
politikai nevelés els6sorban kiegyensilyozottsiga, folyamatos jellege miatt érdemel
elismerést.
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A vizsgdlt iskoldban jonak itéljiikk meg a politikai neveldmunka szervezett és spontén
megoszldsdnak az ardnyat.

A tdrsadalom politikai értékitéleteit tudatosan és tervszerlen koézvetitd osztdly-
foglalkozasok, KISZ-taggytilések és kollégiumi rendezvények sordn.a tanul6k tébbségének
politikai fejlédése szervezett és ellenSrizhetd formiban és keretek kozott torténik.
Szervezett lehetSségekben valé részvétel:

I. osztély: 44% (KISZ és osztdly)

IL. osztdly: 71% (KISZ, kollégium és osztily)

III. osztdly: 70% (KISZ, kollégium és osztily)

IV. osztily: 62,5% (KISZ, kollégium és osztily)

A politikai kérdéseket megvitaté egyéb férumok (bardti kor, csaldd) hatdsa is val6-
szinlleg kedvezd tanuléink tobbségénél, de ezek esetében jobban adva van a torz,
szélsGséges nézetek dtaddsinak és elfogaddsinak a lehetdsége.

A felmérés alapjdn tovabbi feladatként jelolhetjiik meg, hogy — elsGsorban az alap-
szervezeti és osztdlyszintli politikai munka hatékonysdgdnak emelésével — a barati koérok-
ben foly6 spontdn jellegii eszmecseréket redlis tartalommal, a gazdasdgi és politikai ese-
mények értékeléséhez sziikséges megfontoltsdggal ruhdzzuk fel.

Az iskolai KISZ-szervezeteknek a politikai nevelémunka mellett fontos feladatuk a
tanulmdnyi tevékenység figyelemmel kisérése, segitése és ellenGrzése. A Tisza-parti
Gimndzium ¢és Viziigyi Szakkozépiskola vizsgdlt alapszervezeteiben a - tanulményi
segitésnek KISZ-csoportokra alapozott formdjat prébéltak 1étrehozni. A KISZ-csoportok
és alapszervezetek életében azonban — mint azt mdr megéllapitottuk — nem foglalja el a
jelent8ségiinek megfeleld helyet a tanulmdnyi munka. Hasonlé helyzetr6l kaptunk képet
a Vasitforgalmi Szakkozépiskola tanuldinak vélaszaibél is. (Id. 5. dbra):

— a tanulmdnyi munka kérdéseirél leggyakrabban az osztilyban esik sz6,

— a tanuldk csalddja a tanulminyok elGrehaladtdval parhuzamosan fordit egyre
nagyobb figyelmet gyermekiik iskolai eredményeire,

— a tanul6k bardti korében (elsGsorban az osztdlytdrsak k6z6tt) fontos helyet fog-
lalnak el a tanulmdnyi munkéval kapcsolatos beszélgetések,

— a kollégium figyelemmel kiséri, értékeli és értékelteti az iskolai tanulmdnyi ered-
ményeket, :

— a KISZ-alapszervezetek ardnytalanul keveset foglalkoznak KISZ-tagjaik tanulményi
munkdjéval.

A hidnyossdgok kijavitdsdra célszer(i volna az egyéni és csoportos villalisok rendszerét
ugy kialakitani, hogy abban konkrétabb és szimonkérhetGbb formdban szerepeljenek a
tanulmdnyi munkéval kapcsolatos vdllaldsok. A villaldsok teljesitésének figyelemmel
kisérését az osztdlyra alapozottan miik6dé KISZ-csoportoknak kellene magukra
véllalniuk. Szintén a KISZ-csoportok feladata lenne a leggyengébb csoporttagok patrond-
lisinak megszervezése. A tanulmdnyi jellegli KISZ-villalisok rendszere kiterjedhetne a
KISZ-en kiviili osztilytdrsak segitésére is.

Kiilon kérdésben vizsgiltuk, hogy a tanuldk fegyelmi iigyekr8l milyen korben nyilvdnitanak
véleményt. A kapott vdlaszokat részletesen nem értékeljilk, mert kérdésfeltevésiink tilsigosan dlta-
linosnak bizonyult. Utdlag természetesnek tiinik, hogy a kollégiumi rendbontdsokat elsdsorban a
kollégiumban beszélik meg stb. A nem teljesen egyértelmi kérdésfeltevés ellenére megemlitjiik, hogy a
KISZ-alapszervezetet mint fegyelmi iigyeket is tirgyalé férumot csak a “tanuldk jelentéktelen része
(3,3%-a) emlitette.
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A vizsgdlat eredményeinek értékelése, javaslatok

A vegyeséletkoru kozépiskolai KISZ-szervezetck kialakitdsa jelentds 1épése a kozép-
iskolai ifjisdgi mozgalom torténetének. Pozitiv vigyak, az iskolai KISZ-munka tartal-
masabbd tételének reménye hozta létre az 4j formit. Vizsgilati eredményeink szerint az
j szervezeti felépités jobb lehet&ségeket kinal az egységes iskolai kozosségek kialakitd-
sira, de mindez — elsGsorban szervezési fogyatékossigokbol eredéen — az elsédleges
kozdsségek szerepeének hdttérbe szoruldsdval, esetenként elsikkaddsdval jdrt egyiitt. Az \jj
szervezeti formdra torténd atdllassal parhuzamosan a vizsgdlt és ismert iskoldk tobb-
ségében nem forditottak kell§ figyelmet a kozosségi szervez6dés 1ij struktirdjanak létre-
hozasira. Ezzel magyardzhatd, hogy az elsidleges koz0sség funkcidja betoltésére alkalmas
KISZ-csoportok kialakitdsa iskolinként eltéré formdban, kiilonboz6 meggondolisok
alapjdn (pl. azonos osztily, hasonlé érdekldés, idGleges munkdk azonossiga stb.) tortént
meg — ha megtdrtént. Szervezési fogyatékossag az is, hogy nem pontosan és egyértelmien
hatdroztdk meg a KISZ-csoportok feladatait. (a tanulmdnyi munkdban, politikai képzés-
ben, 6nmiivelésben, a feladatvéllaldsok szamontartisiban és ellenSrzésében stb.).

A gyakorlat megcdfolta azt a feltevést, hogy a teljes spontaneitds alapjdn hatékony
elsédleges kozdsségek (KISZ-csoportok) alakulnak ki egy-egy alapszervezetben. Az
osztdlyukbdl egyediil vagy kislétszaimban jelentkez§ tanuldk nem képezhetnek csoportot,
az alapszervezetekben magianyosak maradnak, tobbnyire képtelenek a vegyeséletkord
alapszervezetek azonos osztdlyok szerint szervez6d6 kozosségeibe beilleszkedni.

Megitélésiink szerint az alapszervezetek munkdja a vegyeséletkori Osszetételben a
jelenleginél — és a kordbbinal is — sokkal szinesebb, elevenebb lehetne. Alapszervezeteink
egy része azonban nem tudja megfelelGen kihaszndlni az Gsszetételébdl eredd lehetd-
ségeket. (Ez egyébként a KISZ-alapszervezetek felnGtt segitinek felkésziiletlenségével is
magyardzhat6.)

Tapasztalataink alapjdn elvetettiik azt a sokak dltal megfogalmazott feltevést, hogy az
osztalyok kozdsségi élete és kapcesolatrendszere lényegesen romlott volna az uj szervezeti
forma bevezetésével. A tanuldk iskolai tevékenységének (tanulmdnyi munkdjinak,
ismeretszerzésének) els6dleges szinterei tovdbbra is a tanulmdnyi osztdlyok maradtak. A
vegyeséletkori alapszervezetekbe torténs belépés idejére (dltaldban az I. év végére, aIl. év
elejére) az osztdlyokban mdr kialakulnak azok a kapcsolatok, amelyek alapjdn lehetdség
van az osztilyok kozosséggé szervezGdésére. A kialakulé KISZ-csoportnak az osztily-
kozosségben is feladatot kell kapnia. A KISZ-alapszervezetben €s az osztilyban egyardnt
hatékonyan mik6dé KISZ-csoportok létrehozidsihoz azonban mddositani kell az alap-
szervezeti jelentkezések jelenlegi formijit: csak az alapszervezeti jelentkezések
irdnyitottabb rendszere segitségével érheté el, hogy hatékony, megfeleld létszami
(6-15 £8s) KISZ-csoportok jojjenek létre iskoldinkban.
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