. BABOSIK ISTVAN

AZ ERKOLCSI IRANYULTSAG ES A MAGATARTAS OSSZE-
FUGGESEINEK VIZSGALATA

A nevelés alapvet8 feladata a személyiség felkészitése a ra vard tarsadalmi
funkciok ellatédsara, képessé tenni magasrendii erkolesi-tarsadalmi tevékeny-
ségre és magatartasra.

A nevelési folyamat keretében leza]lo személyiségformalas tarsadalmi jelen-
. t8ségét végsl soron ennek a személyiségformalasnak a magatartasbel kvetkez-
ményei adjak meg, s a nevelési folyamat hatékonysdgénak alapvet8 kritériu-
mait is ennek a folyamatnak eredményeképpen lejatsz6dé magatartdsbeli mé-
dosulasok alkotjak, mivel a személyiség tarsadalmi értéke magatartasanak és
tevékenységének szinvonaldban fejezddik ki. Ugyanis a ,tarsadalom szamara
a személyiség azonos a tetteivel, azzal amit tesz, alkot, elkévetr.”?

Magitol értetédik. hogy a személyiség- és magatartésforméléssal kapcsolatos
pedagégiai feladatox megolddsa megkoveteli az erkolesi-tarsadalmi maga-

tartas szabalyozdsmédjanak ismeretét, s a személyiség mozgastorvenyelhez-

jobban 1gazodo formalé tevekenyseget Ez a felismerés magyarazza, hogy a
pedagoégiai és pszicholégiai kutatasok napjainkban igen erételjesen l\oncentral-
nak erre a problémakarre. . :

Az erkélesi-tdrsadalmi magatartds reguldcidjdnak elméleti hérdéser

Az erkolcsi-tarsadalmi magatartas fejlédésével, kialakuldsaval és szabé]yo-
zdsmédjdval kapesolatban a szocialista, valamint a polgéri pedagégidban és
_pszicholégidban igen sok és sokféle felfogds alakult ki.

Ezek az eltér6 koncepciék azonban kiilonbségiik mellett fontos megegyezd
megallapitasokat is tartalmaznak, s igy lehet8vé teszik néhany vonatkozasban
az eredmények integraldsit is. Ilyen megegyezd, &ltaldnosan elfogadottnak
tekinthets, pedagdgiai szempontbél centrilis jelentdségl, eleme a kiilonbo6z6
iranyzatoknak egy olyan személyiségbeli program feltételezése, amely vezérli
a magatartdst, és kaotikus reakciék helyett egységes, j6l mindsithet6 maga-
tartdsképet eredményez, s amely személyiségbeli program az erkélesi-tarsa-
dalmi normék interiorizdcidéjanak, személyiségbe torténd beépiilésének az ered-
ménye.

Ennek a regulalé képzddménynek a lényegét, valamint kialakuldsanak -és
miikodésének mechanizmusat azonban a kiilonb6z8 koncepcidk igen eltérd

18. N. Cshartiscili: Roly i meszto szociogennith potrebnosztyej v uesbno- {oszpltatyélnol
gyejatyelnosztyi. A ,,Nyekotoriie voproszii psz1hologu i pedagoorlkl szociogenniih potrebnosztyej.”
c. kotetben. Szerk. S. N. Cshartisvili. Thiliszi, 1974. 5
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médon és nagyon eltéré mélységben elemzik, de integralhaté részmegoldasokat
ebben a vonatkozasban is felkindlnak.?

A polgari pedagégia és pszicholégia tgynevezett intellektudlis irdnyzata, amelyet J. Piacer
<s kovetSinek munkassiga alapozott meg, az erkolesi-tdrsadalmi magatartast szabalyoz6 sze-
mélyiségkomponenst ,,magatartasi sémanak’? illetve tjabban ,,erkolcsi beallitédasnak™t nevezi,
s Ggy értelmezi, mint a szubjektum generalizilodott reagalasi médjat, meghatirozott tipusi
élethelyzetekkel kapcsolatban, amely reagdlisi méd mindig aktualizalédik, amikor az egyén
hasonlé szitudciéba keriil. Ennek a magatartasszabalyoz6 éagensnek a sajatossagait illetGen
J. PraceT és az intellektuélis irdnyzat képviselGinek egy része, annak generalizalt jellegén tul
azt dllapitja meg, hogy fejlédése parhuzamosan halad a személyiség intellektualis fejlédésével, s
kialakuldsanak egyik, bar nem egyetlen feltétele az erkolesi normak megismerése.

Az intellektuahsta felfogistdl eltérden a pszichoanalizis irdnyzatinak képviselSi az erkolesi-
tarsadalmi magatartas szabalyozésat a ,,felettes En”, illetve ,,idealis En” funkciéjanak tulajdo-
nitjak. Ez a képz6dmény pedig nem més, mint a felndttek, elsGsorban a sziil6k erkélcsi-tarsadalmi
norméinak ,,introjekcié)a”, beépiilése a személyiségbe, s ennek eredményeképpen egy, a magas-
rendd magatartast szabdlyozdé moralis kritérium-rendszer kialakulasa.

A kovetelmények elsajatitasanak folyamatat a pszichoanalizis, mint imitdciét és identifika-
<iét fogja fel, melynek sordn a gyermek azonositja magat a normakkal, s személyiségében kiala-
kul egy irdnyit6 képz6dmény, amely elkezdi ugyanazt kévetelni, amit kordbban kiviilrs}! kévetel-
tek?

Ebben az esetben tehat az erkolesi-tdrsadalmi magatartést iranyit, szabalyoz6 személyiség-
komponens 16tének megerdsitését lathatjuk, egy, az intellektualista koncepci6idl eltérd elmélet
oldalardl is. Az eltérés a két magyarazat kiozétt mindossze annyi, hogy a pszichoanalizis az utédn-
zdsnak, a személyi kdrnyezet 4ltal nydjtott tapasstalatoknak, és nem az intellektualis hatisoknak
tulajdonit donté szerepet a fenti személyiségdsszetevé kialakulasdban. Egyébként azonban
ennek a szabélyoz6 tényezdnek a természetét kells mélységben a pszichoanalizis képviselSi sem
tisztazzak, egzakt értelmezésének kritériumait nem tarjak fel, amit az is bizonyit, hogy J.
P1ageT szerint a ,felettes-En” lényegében azonosnak tekinthetd a ,,magatartisi sémaval”,
és a felettes-En” allandéan 8rksds funkeibjanak feltételezése helyett joval egyszertibb feltéte-
lezni, hogy az erkélesi magatartds egy generalizdlédott magatartdsméd eredménye.®

A magasrendd magatartds szabdlyozasmédjdval kapcsolatos bizonytalansig a behaviorizmus
képviseldinek munkaiban még fokozédni is latszik, annak ellenére, hogy ez az iranyzat szintén
kozponti feladatédnak tekinti annak tisztézasat, hogy az ember miért és hogyan kezdi aldvetni
magat és sajat impulzusait a tarsadalom kovetelményeinek. A személyiség alarendelddése az
erkolesi-tarsadalmi norméknak eszerint a felfogds szerint reflexes, illetve asszociaciés jellegil
-beidegzédések kovetkezményeképpen alakul ki.

" A magatart4st szabalyozé reflex-rendszer a normak megsértése alkalmaval kapott biintetések
nyoman jon létre olyan médon, hogy az igy keletkezett nem tudatos, reflektorikus félelem tébb-
sz0ri biintetés hatdsdra megergsddve analég szituacibkban visszatart a negativ magatartéstol.

A reflektorikus félelem a feltétele annak, hogy az erkélesi torvények nem maradnak meg
a forma4lis ismeretek szintjén, hanem regulaljik a magatartast. Ennek a félelemnek a nem tu-
datos jellege magyardzza azt, hogy az egyén moralisan viselkedik akkor is, ha nem fenyegeti
biintetés.? ' ‘

Ez a felfogds azonban nem ad felvildgositast az 4j magatartasformék megjelenésével a maga-
tartasrepertoar béviilésével kapcsolatban, hiszen a félelem csak abban a vonatkozasban orien-
talja a gyermeket, hogy hogyan nem szabad viselkednie. Ezért probaljak az Gjabb behaviorista

2 E. V. Szubbotszkij : Isszledovanyija moralnovo razvityija rebjonka v zarubezsnoj pszichologii.
Voproszii pszichologii, 1975. 6. szdm. 149—157.

. 3]. Piaget: Les relations entre I'Affectivite et I'Intelligence dans le Developement Mental de
YEnfant. Paris, 1954.

¢ A. W. Kay: Moral Development. Schocken books, New York, 1971.

5 E Lerner : Observations sur le Raisonnement Moral de 'Enfant. Geneve, 1938.; K. L. Barkley :
Development of the Moral Judgment of College Students. ,,Character and Personality”, 10.
kotet, 3. szam, 1942,

8 A. Freud: Normality and Pathology in Childhood. New-York, 1965.

7 R. R. Sears, L. Rau, R. Alpert: Identification and Child Rearing. Stanford, 1965.

8 1dézi E. V. Szubbotszkij: i. m. 152. - : :

** H J. Eysenck: The Development of Moral Values in Children: the contribution of learning
theory. The British Journ. of Educ. Psychol. 30. katet, 1960.
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munkak az asszocldcié térvényei alapjan magyardzni a magasrendd magatartasformak kialakula-
sét, olyan médon, hogy a gyermekben a sziil6kt6l kapott kellemes érzékletek, élmények asszocia-
lodnak a szilsi tevekenyseg- és magatartasformékkal, s ez 6sz16noz a szemelyl kérnyezet meg-
nyilvanuldsainak imitalasra, mivel az utdnzas az asszociaciék kovetkeztében 6nmagéban is kel-
lemes élményeket indukal. Ilyen mechanizmuson keresztiil veszi 4t a gyermek a sziilok erkolesi
értékeit, magatartdsi megnyilvanulsait.!0

Nyilvanval6 a fentiek alapjan az ellentmondas a klasszikus és az Gjabb behaviorista felfogas
kozétt a magatartds kdzponti szabalyoz6 tényezdjénck kérdésében. Mig ugyanis a klasszikus
felfogés clutasitja a kézponti szabalyozo feltételezését, addig az tjabb koncepcié elfogadni lat-
szik a felndtt tarsadalom elvéardsainak tartds beepuleset a szemelysegbe, s szabélyoz6 ténye-
z6vé alakulasat. Ebben a vonatkozasban azonban a bizonytalansédg és tisztazatlansag, a szitua-
tiv hatdsok tulbecsillése a magatartéas szinvonalanak alakulasaban, tovabbra is jellemz§ a be-
haviorizmusra, annak ellenére, hogy tobb esetben kisérleti]eg is igazoldst nyert a pozitiv korrelacié
a kilonb6z6 cselekvési szituaciékban tandsitott magatartds erélesi szinvonala tekintetében.1t

Egyetértés tapasztalhaté azonban a behaviorizmus képvisel§i kozott a tekintetben, hogy a
magatartas erkolesi-tarsadalmi szinvonalat meghatarozé reflexek vagy asszocidciék a gyakori
ingerkapcsolatok alapjan, beidegzés eredményeképpen alakulnak ki, s ez adja meg a behaviorista
koncepcié lényegi karakterisztikumat, ami elkiloniti az intellektualista és a pszichoanalitikus
szemléletm6dtol.

Ennek a révid attekintésnek az alapjan is jol lathaté tehat, hogy az erkélesi-
tarsadalmi magatartas kialakuldsaval és szabélyozasmédjaval kapcesolatos kér-
déseket a polgari pedagdgia és pszicholégia 16bb irdnyzatal nagyon eltér§moédon
itélik meg. Kozos vonasa a kilonbéz8 koncepcidknak az, hogy feltételezik egy
tartos személyiségbeli szabédlyozdé képzédmény létét, amely az  erkélesi-tar-
sadalmi normék interiorizacidja Gtjan alakul ki. Ez a feltételezés csupdn a be-
haviorizmus klasszikus szemléletmédjara nem jellemzs, de az l'ljabb felfogis
ennek az irdnyzatnak a keretében is hajlik a beepult normék tart6s regulalo
szerepének elismerésére.

Viszont nagyon kiilénbz6 az egyes iranyzatok allispontja az erkélesi maga-
tartas személyiségbeli determinansanak kialakulasaval kapesolatban, a normak
beépiilését eredményezé hatidsrendszer tekintetében. Mint lathaté ugyanis, ezt
a hatésrendszert az intellektualista irdnyzat kognitiv természetiinek, a pszicho-
analizis élményi-tapasztalati jellegiinek, a behaviorizmus ismétlédésen alapuls,
betdegzéses sajatossdginak tartja.

Kérdés ezek utdn, hogy melyik felfogas all legkozelehb a vitatott hatésrend-
szer valédi természetéher ? Erre a kérdésre, ugy tiinik, a nevelés tapasztalatai
és a nevelési folyamat részben ‘mér ismert ttirvényszeriiségei véilaszt adnak.
Eszerint a magatartasformdlasban a fenti harom hatadsrendszer mindegyikére
sziikség van, ha:tartés eredményeket akarunk elérni, vagyis mind a harom peda-
gogiai és pszmholéglal koncepcié tartalmaz helyes reszmegoldasokat az erkolesi-
tarsadalmi magatartast szabalyozo személyiségbeli program kialakulasat ille-
tben, s a nevelés elmélete és gyakorlata alapjén is feltételezhet, hogy ez a prog-
ram intellektudlis-logikai, élményi-tapasatalati és beidegzéses-begyakorldsos hatd-
sok egyiittes eredménye, s regulélé funkeci6jat annal teljesértékiibben tudja telje-
sitent, minél nagyobb szdmt és minél ellentmondasmentesebb hatasok alapjan
alakul ki.

Mindezek utén is latnunk kell azonban, hogy a magasrendd magatartést
iranyité személyiségbeli program pedagégiai-pszicholégiai természete és mii-
kédésmédja tovabbi magyarazatra szorul, mivel ezzel kapcsolatban tavolrél

100Q. H. Mowrer: Learning Theory and Personality DmamjcS New-York, 1950.; A. Bandura,
R. H. Walters: Social Learning and Personality DeveloPment New-York, 1964.
11 G. Allport: Personality. New York, 1932.
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sem tekinthetd minden részlet tisztazottnak, annak ellenére, hogy ilyen irdnyua
igények a pedagdgia és a pszicholégia oldalardl egyre intenzivebben jelentkez-
nek.

Talén nem tévedés azt llitani, hogy az e problémakarrel kapcsolatos szovjet
pedagdgiai és pszicholgiai kutatdsok mindenekel6tt az erkolesi-tdrsadalmi
magatartas szabalyozasmdédjat, vezérlésének mechanizmusat, az ezt megalapozé
személyiségbeli képz&dményeket vizsgiljak, s a kutatdsi eredmények harom
koncepcidban, a bedllitédds-elméletben, az irdnyultsdg-elméletben és az erkilest
szildrdsag elméletének keretében keriiltek integralasra.

Ezek a koncepcidk az utdbbi években fokozatos kézeledést mutattak a maga-
tartasszabalyozas mechanizmusdnak értelmezésében, s felfogasuk az alapkér-
désekben ma mar egységesnek tekinthetd. Ennek megfelelden altalanossagban
elmondhat6, hogy a szovjet elméletek szerint a magasrendi magatartast sza-
balyozé személyiségkomponens az eddigiekkel megegyez8en az erkolesi-tar-
sadalmi normdk interiorizdciéja atjan képzédik. Konkrétabban a normdak be-
épiilése a 'személyiség szubjektiv' szitkségletévé torténd atalakuldsukat jelenti,
s ennek megfelelen a magatartdst reguldls személyiségbeli képzédmény nem mds,
mint a szubjektum sziikségletrendszere. ‘Ez a regulator, pedagoégiai-pszicholdgiai
természetét tekintve egy magatartasi-tevékenységbeli programnak foghaté
fel. A komplex program elemei pedig az egyes sziikségletek, amelyek tartalmaz-
zdk az 4ltaluk reprezentalt normakban foglalt miveléti egységeket — hiszen
minden norma valamilyen magatartdsformdval kapcsolatos elvérést fogalmaz
ineg —'s egyben tartalmazzak ezek a sziikségletek az altaluk hordozott program-
részletek vegreha_]tasahoz sziikséges energlatoltest impulzust is.

Ez a szisztéma folyamatosan, megszakitas nélkiil ervenye51t1 magatartés-
szabalyoz6 funkecidjat az élet elsd percetol az utolséig, hiszen nincs. €18 indivi-
duum szitkségletek nélkiil — ‘sziiletésének pillanatdban biolégiai sziikségletek.
hordozéja, s ezek késébb egésziilnek ki erkolesi-tarsadalmi sziikségletekkel

—, s az aktivitdsnak szintén elengedhetetlen feltételei a sziikségletek, mert
,mindaz, amit az individuum tesz' sziikségletek kielégitésére rendeltetett.”’’?

A szovjet felfogés szerint tehit a szukseg]et kozpontl jelentdségli tényezd
az erkolesi-tarsadalmi magatartas formalédasanak és szabalyozasanak mecha-
nizmusdban, s ez mdokol]a ard irdnyulé kutatomunka egyre fokoz6dé’ intenzi-
tasat 1s,13

Ennek a Kutatémunkénak az eredrnenyekeppen ismeretessé: valt, hogy a sze-
mélyiség szuksegletrendszere hierarchikusan ala- folerendeltsegl i viszonyba
szervezett, s a személyiségre és magatartasara az hat ki jellemz6 mddon, hogy
osztonzorendszereben az erkolesi-tarsadalmi normaknak megfeleld vagy azok-
kal ellentétes szuksegletek e a leginkabb funkciéképes, domindlé elemek. Ez
hatérozza meg az egyén tevékenységének, magatartasanak irdnyét, erkolc51~
tarsadalmi szinvonalat, szemelylsegenek irdnyulisdgdt. .

12 Cshartiseili i. m.: 5.

13 Problemii formirovanyija duhovniih potrebnosztyej licsnosztyi. Novoszibirszkij gosz ped.
in-t. Naucsniie trudii, viip. 47. Novoszibirszk, 1970.; Izucseny)e motivacii povegyenyija gyetyej
i podrosztkov. Pod. red. L. I. Bozsovics i. L. V. Blagonag yezsinoj. Moszkva, 1972.; I. F. Harlamop :
Teorija nravszivennovo voszpitanyija. Minszk, 1972.; Nyekatoriie voproszii pszichologii i
pedagogiki szociogenniith potrebnosztjej. Szerk. ’S. N. Cshartisvili. Thiliszi, 1974.; N. 1. Szard-
zsveladze: Pervaja vszeszojuznaja konferencija po problemam formxrovanyqa szocmgennuh-
potrebnosztyej. Voproszii pszichologii, 1975. 3. szam, 186—190.
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Az irdnyulisdg és a magatarids Osszefiiggése

Aszerint, hogy az 06sztonzérendszerben milyen sziikségletek domindinak,
beszélhetiink tarsadalmi vagy kollektiv iranyultsagi személyiségrdl (az erkélesi-
tarsadalmi szempontbdl értékes sziikségletek dominancidja esetén) és individualis
vagy személyes irényultségformér(’)l (az egyéni jellegii sziikségletek dominanciaja
esetén.) Az irdnyultsdg mindsége tikroz6dik a személyiség minden megnyil-
vanuldsiban, a magatartaskep egészében. Magatartasszabélyozo hatasanak
mechanizmusat, tartalmi és strukturalis sajatossagait az utébbi években igen
erdteljesen vizsgéljék. Ennek eredményeképpen ismertté valt, hogy a tarsa-
dalmi- és a személyes irdnyultsigformak, mint tiszta valtozatok kézott dtmeneti
variansok is vannak, bar ezek egzakt leirdsa és hatarozott elkiilonitése még
eddig nem tortént meg.® Igy nem ismeretesek azok az atmeneti fokozatok,
amelyeken keresztiil a személyiség az individudlis irdnyultsdgformatél elindulva
a tarsadalmi irdnyultsdgforma mint cél irdnyaban fejleszthetd, s nem keriiltek
meghatdrozisra elfogadhaté megbizhatésaggal az egyes fejlédési fokokra jel-
lemz8 magatartdsi szimptémak sem.

Vizsgalatunk célja ezen kérdések tisztazasihoz torténé hozzajarulas volt.

Az iranyultsdg és a magatartds sajdtossdgainak vizsgdlata

Az irdnyultsdg vizsgdlatat egy motivumvariaciokkal dsszekapesolt erkolesi
feladatszéridval. végeztiik. A feladatok kozdtt motivacié nélkiili, egyéni és kol-
lektiv motivaciéjd, valamint motivumiitkézéses valtozatok taladlhatdk.

Az egyes feladatok el5tti instrukci6k tartalmazzik a kiilonbézé niotivumokat, amelyek hatdsat
3 feladatvégzés idStényezbjének alakulasaban kovethetjik nyomon, s ebbdl kivetkeztethetiink
arra, hogy az egyes tanulék milyen &sztonzék, szikségletek befolydsa alatt allnak, magatartasu-
kat, teljesitményeiket milyen sziikségletek hatérozzak meg. 13 .

A vizsgélat két 8. oszta]yban fo]yt s 41 tanuléra terjedt ki.le

A tanulék egyes feladatok végzése kézben megmutatkozé teljesitményingadozésait a kovet-
kezoképpen értékeltiik, figyelembe véve a szakirodalom erre vonatkozé eredményeit is:

a) konfliktusmentes feladatszéridban:

— kollektiv irdnyultsdgt reakciénak tekintettik azt, ha az osztaly és lskola érdekében vegzen-
dé feladatok keretében az alapszéridhoz viszonyitva teljesltménynovekedés 4llt be, s azt is ha az
egyéni pontszdmért végzends feladatok mego]dasa kozben te]]esitménycsbkkenes volt’ tapasz-
talhat az alapszéridhoz viszonyitva;

— adekvat vagy indifferens reakciénak fogtuk fel azt, ha a tanulék teljesitménye az egyem
pontszdmért végzends feladatok megoldisa kozben novekedett

— individualis irdnyultsagh reakcidként értékeltiik azt, ha az iskolai és osztalykozosseg
pontszamainak noveléséért végzends§ feladatok esetében teljesitmenycsokkenes allt be;

— kézémbésnek tekintettiik a kozosség érdekével szemben azt a tanulét, aki a kollektiv
motivaciéji feladatokban sem teljesitménynévekedést, sem pedig telJesitmenycsokkenest nem
produkalt ha pedig ez az egyéni motiviciéji feladatok esetében volt tapasztalhaté, akkor ezt
az egyéni érdekekkel szembeni kézombésségnek fogtuk fel;

“M. Sz. Nejmark: Izucsenyie. podrosztkov sz razno; napravlennosztyju licsnosztyi. Az
Izucsenyie motivacii povegyenyija gyetye] i podrosztkov”. e. kitetben. Szerk. L. 1. Bozsovics
L. V. Blagonagyezsinoj. Moszkva, 1972. 147—249.

35 Bdbosile Istvan: A szeme]ylseg erkélesi irdnyultsdga és az irdnyultsig v1zsgalatanak prob-
lémaja. Magyar Pedagégia, 1975. 290—304.

16 Bp. 11., Torokvész at 67—69. sz. Altaldnos Iskola. Igazgato Princz Gizella. A vnsgalatban
resztvevo tanar: Bélint Margit. Szives kozremikédésiiket eziton is megkészénjik. -
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b) a konfliktusos feladatszéridban: i

— a szilard kollektiv irdnyultsig szimptémajaként értékeltiik azt, ha a tanulé mindkét
konfliktusos feladat esetén az osztily és az iskola érdekeit részesitette eldnyben egyéni pont-
szamndvelésével szemben; :

— a labilitas jelének tekintettilk azt, ha a konfliktushelyzetben nem tudott hatarozottan
valasztani a tanulé egyik alternativa mellett sem, azaz teljesitménye mindkét feladatban az
alapszéridval egyezett meg, tehat sem teljesitménycsokkenés, sem teljesitménynovekedés nem
allt be, vagy az egyik feladat esetében a teljesitményvaltozas kollektiv iranyba mutatott, mig
a masik feladatnal 0 volt, illetve az egyik feladatra pozitiv médon, a masikra pedig individualis
indittatassal reagalt a vizsgalati személy;

— az egyéni iranyultsig megnyilvanulasat lattuk abban, ha mindkét feladat esetében az
egyéni érdekeknek megfeleld dontés sziiletett, vagy ez csak az egyik feladat elvégzésére volt jel-
lemz6, a masik feladat esetében pedig nem allt be teljesitményvaltozas egyik irdnyban sem.

A tanulékat, tipikus reagalasi médjuk figyelembevételével, hat homogén
esoportba tudtuk besorolni, s ezzel az egyes csoportok irdnyultsaginak jellemzdit
is megkaptuk. Az egyes csoportok, s irdnyultsdguk sajatossigai a kovetkezd
képet adjak: '

1. Kollektiv dominancidju — szildrd kollektiv irdnyultsdigi csoport.

Motivaciés-sziikségleti jellemzdik tisztdn megmutatkoztak feladatvégzésiik
sordn, amennyiben a négy konfliktusmentes feladatban tdlnyoméan az osztaly
és iskola elvarasait torekedtek teljesiteni, s 3—4 kollektiv jellegd reakciét pro-
dukaltak, individualis megnyilatkozas nélkiil, legfeljebb egy adekvat teljesit-
ményvaltozassal. A konfliktusos feladatszéridban egyértelmiien kollektiv iranya
déntést hoztak. -

2. Kollektiv-adekodt motivdcidji ~— szildrd kollektiv trdnyultsdgi csoport.

Ez a csoport az el6bbit8l csupin abban kiilonbozik, hogy nagyobb mértékii,
de még mindig egészséges érzékenységet mutat sajat érdekeivel kapcsolatban,
erdteljesebben torekszik személyes sziikségleteinek kielégitésére. Ennek meg-
feleléen a csoport tagjai sajat érdekiikben maximalis teljesitményt nyujtanak,
de ezt teszik a kozosség érdekében is, konfliktushelyzetben pedig egyértelmiien
az osztaly és iskola elvarasainak megfeleléen dontenek.

3. Kollektiv-adekvdt motivdcioju — labilis irdnyultsdgi csoport.

Ennél a csoportnél konfliktusmentes helyzetben kollektiv és adekvat reakciék
figyelhet6k meg kollektiv tulsullyal, konfliktusszituéciéban azonban individua-
lis érzékenység tapasztalhaté, az egyik vélasztas kollektiv irdanyi, a méasik eset-
ben azonban mar az egyéni érdeknek megfelelé déntés sziletik a kozosségi el-
varasok egyidejii hattérbe szorulasival. g(l)sszességében azonban a konfliktus-
mentes és a konfliktusos feladatszériat egyiittesen értékelve a kizdsségi jellegii
reakciok vannak tébbségben ennél a csoportnal.

4. Kollektiv-egyéni motivdciéjic — konfliktushelyzetekben kollektiv trdnyultsdgi
csoport.

Ebben az esetben a kozosségi elvardsoknak valé megfelelés mint szitkséglet
mar nem dominans helyzeti, vele azonos intenzitast funkciéképességet mutat-
nak az egyéni sziikségletek. Ennek megfelelden az egyéni és adekvit reagildsok
szama egyiittesen azonos a kollektiv reagalasok szamaval. Konfliktusmentes
helyzetekben a csoport minden tagjéra jellemzd az egy kollektiv reakeid, a két
egyéni, és az egyik kollektiv motiviciéju feladatra adott 1 individuélis reakeié.
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Konfliktusszituicidban azonban ezek a tanulék egyértelmiien a kozosségi el-
varasoknak megfelel§ alternatividk mellett dontenek. Ugy latszik, mintha ez a
csoport a kollektiv iranyultsag kialakuldsanak kezdeti fazisanal tartana.

5. Ellentmonddsos motivdcidji — labilis irdnyulisdgi csoport.

Az adatok arra utalnak, hogy ez a csoport még nem rendelkezik kialakult
irdnyultsaggal, s nem mutat meghatarozé jelleget sem kozosségi, sem individua-
lis iranyban. Bér szadmszer(ien egyenl a kollektiv valamint az adekvat és indi-
vidualis reakciok ardnya, de alapvetd jellemzdjiik, hogy konfliktusmentes hely-
zetekben ellentmondasosan reagalnak, kollektiv motivaci6ji feladatokra gyak-
ran egyéni moédon, egyéni motivaciéra pedig kollektiv mdédon. Ez a esoport
minden tagjara jellemzd, s az is hogy konfliktushelyzetben egyik reakeiéjuk
kollektiv, a masik pedig individualis jellegii.

6. Ellentmonddsos motivdcidjii — egyéni irdnyultsdgi csoport.

Ez a legkevésbé egyértelmiien jellemezhets csoport, mivel tagjainak moti-
vicios-sziikségleti sajdtossagal 4arnyalatnyi eltéréseket mutatnak, s ez arra
utal, hogy ezen a kategéridn belill tovabbi elemzéssel .és adatgytijtéssel fel-
teheten més csoportok is elkiilonithetéek lesznek.

Altalanosan jellemzi viszont az ehhez a csoporthoz tartozo tanuldkat, hogy a
konfliktusmentes feladatszéridban kevés a kozosségi iranyd reagalas, 1 esetben
fordul el§ vagy teljesen hidnyzik, gyakori a forditott reagalés, konfliktushelyzet-
ben a dontéseket személyes érdek hatérozza meg, s egészében az egyéni iranyt
osztonzések dominalnak a feladatvégzés soran.

Az iranyultsag vizsgidlata mellett a tanulék magatartdsi sajdtossdgait is ele-
meztiik, hogy azok osszevethetSk legyenek az irdnyultsag jellemzc’)‘ivel s igy az
gsztonzorendszer magatartasbeli kihatésaira, az 6szténzdk. és a magatartaskép
Ssszefliggéseire kovetkeztetm lehessen

A magatartés és iranyultsig Osszevetésére taldlunk példat a szakirodalomban, azonban a.
publikélt vizsgélatokra az a jellemz5, hogy a magatartas elemzése monografikus jellegii, nem eléggé
lebontott, 4ltalidnos jellemzések formajaban, esetenként pedig erkélesi-tarsadalmi vonatkozas-
ban kis szimptémaértéki mutaték (pl. szociometriai ]ellemzok) felhasznalasaval torténik meg.
Emiatt a magatartas f6bb tendencidinak megragadasa és egzakt tarsitisa a kulonbozo iranyult-
sagheli jellemzdkkel nem bizonyult megoldhaténak.1?

Ezen tanulsigok figyelembevételével a magatartasi sa]atossagok regisztralasat kooperacios

" szitudciéban kiséreltiik meg, mivel a szakirodalomban djra és wjra blzonyltast nyer az ilyen
megfigyelési helyzetek meghizhatosaga a személyiség és magatartas megismerése tekintetében.!®
A koopericiés szituiciéban térténé magatartasvizsgélat egyik lehetséges pedagdgiai adaptici6-
jaAt mér régebben elvégeztiik, s jelenleg ezeket a tapasztalatokat felhasznalva szerveztiik meg a
magatartasi adatok gyijtését kozis tanulmanyi feladatmegoldas, vagyis csoportmunka kereté-
bent®

Az 1rényu]tsé0wzsvalatba bevont tanulék alabbi ~magatartasi megnyllvanulasamak gyakori-
sagat regisztréltuk fél éven keresztiil:

17V. E. Csudnoeszkij: Napravlennoszty licsnosztyii povegyenyie skolnyikov. Szovjetszkaja
pedagogika, 1968. 9. szam, 59—72.; Nejmark 1. m.

BB H. Henning: Expenmentelle Charakterstudien. I. Zeitschrift fir Psychologie, 1927.; T.
Leary: Interpersonal diagnosis of personality. New-York, 1957.

19 Bdbostk Istvan, M. Nddast Maria: Az erkélesi magatartas. kutatasmédszertani kérdései.
Magyar Pedagégia, 1970 79—85.; M. Nddasi Maria— Bdbosik Istvan: A tanulék kollektiv maga-

tartdsi sajatossdgainak vizsgélata természetes pedagégiai szitvaciéban. Magyar Pedagégia,
1971. 25—42.
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" a) pozitiv megnyilvdnuldsok :

— a kozos feladatvégzésben valé aktiv részvétel;
— a kozds munkaban térténd spontin részvételre torekvés;
— munkaszervezési akciok;
— az autokratikus megnyilatkozasok elleni fellépések;
— a munkafegyelmi vétségek elleni fellépések;
- — segitségadas a tarsaknak;
— pozitiv kovetelmenytamasztés a munkatarsakkal szemben;

b) negativ megnyilvdnuldsok :

— a kozos feladattél valé elfordulas gyakorisaga;

— autokratikus megnyilatkozasok;

— munkafegyelmi vétségek;

~— segitségkérés visszautasitdsa

— a tarsak pozitiv kovetelménytamasztasaval szembeni ellenallas.

A pozitiv és negativ magatartisi megnyilvanuldsok gyakorisdginak arianya a
kilénboz6 irdnyultsagh tanuldk csoportjaiban a kovetkezd: képet mutatta:

1. csoport: 6,2 : 1 a pozitiv inegnyilvanulasok javara
2. csoport: 3 : 1 a pozitiv megnyilvdnulasok javdra
3. csoport: 2,4 : 1 a pozitiv megnyilvanulasok javéra
4. csoport: 1,2 :.1 a pozitiv megnyilvanulasok ]avara
5. esoport: 1,3 : 1 a pozitiv megnyilvanulasok javéra
6. csoport: 1,6 : 1 a pozitiv 'megnyﬂvanulasok javara.

A mdgatartaskep tehat a kollektiv dominancidja, szilard kollektiv 1ranyult-
sdgd csoport esetében mutatkozik a legkedvezdbbnek, majd meredek esés utan
az ellentmonddasos motivaciéji — egyéni iranyultsagi tanuléknal némi javulast
mutat. A magatartés erkélesi tarsadalmi szinvonalat a kézépovben, a kialakulat-
lansag stadiumaban mutatjak legrosszabbnak az adatok. Ezt a szignifikancia-
szamitds is igazolja, amennyiben szignifikéns a kiilonbség a negativ magatartasi
megnyilvanulasok tekintetében az 1. és 5. irdnyultsigesoportba tartozo tanulok
kozott (p < 0,05) s6t a 2. és 5. csoport kozétt is (p- << 0,10).

A 16bbi csoport kozott a fenti dsszevont adatok alapjin a ku]onbseg nem bIZO-
nyult szignifikdnsnak. Ezek az eredmények azt latszanak igazolni, hogy a ki-
alakulatlan irdnyultsdg magatartdsszababalyozé szerepe érvényesiil a legbizony-
talanabbul, a legellentmondésosabban. Ebben az esetben a sziikségletek egyen:
sulyr dllapota strukturalatlan volta, valamelyik szuksegletrendszer domlnanma-
janak hianya teljes magatartasbeli labilitast okoz. ‘

Ez a labilitas csokkenni latszik a személyes szuksegletrendszer domlnans
szerephez jutdsa esetén, mivel ezt kovetSen ha erkolesi-tarsadalmi értelemben
nem 1s kedvezd, de valamilyen hierarchikus szisztéma mégis kialakul az 6sztonz6-
rendszerben. Ennek kovetkeztében az adataink ltal is kimutatott divergencia
all elé a magatartaskép és az 6sztonzérendszer mindsége kozott. Ez a divergencia
azt jelenti, hogy az egyéni irdnyultsagu személyiség gyakran sajat személyes
érdekeinek, sziikségleteinek érvényesitése céljabél alkalmazkodik az erkélesi-
tarsadalmi normékhoz és produkéal kozosségi jellegli magatartisjegyeket. Ez
torténik a konformista magatartds esetén, amikor a tanulék egyéni motivumok
alapjén, sajat elényiik biztositdsa érdekében kulsodlegesen alkalmazkodnak .a
nevel6i-kozosségi kovetelményekhez, s igy kifelé j6 - mindségi magatartaskepet
produkalnak. Hasonlé ehhez a kényszer(i alkalmazkodas esete, amikor az erds
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szocidlis kontroll kényszerit az elvirasoknak nem megfelelé’ 6sztonzdk-sziikség-
letek leplezésére.

A tovébbiakban az ismertetett globalis és nyllvanvaloan heterogén elemekbél
416 magatartdsi mutatok elkiilonitésével, lebontasaval prébaljuk mélyebben
meghatérozni az egyes irényultségvariénsok jellemz8 magatartasi sajatossagait.

A magatartési megnyilvanulisokat az alabbi, homogén jellegli csoportokba rendeztiik:

I. a kozos feladat elvégzésével kapcsolatos megnyllvanulasok
1. a kozds feladatvégzésben valé aktiv részvétel és a munkaban térténd spontén részvétel-
re torekvés;
2. munkaszervezési akcnék
3. a kozos feladattél valé elfordulas gyakorisaga.
I1. a kollektivités jellemz&i:

1. segitségadas;
2. autokratikus megnyilatkozisok;
3. segitségkérés visszautasitésa.

III. a fegyelmezettség mutatéi:
1. munkafegyelmi vétségek;
2. munkafegyelmi vétségek elleni fellépések.

IV. a kévetelményekkel kapesolatos viszonyulas jellemzdi:
1. pozitfv kiovetelménytdmasztas a munkatérsakkal szemben;
2. a tarsak pozitiv kivetelményeivel szembeni ellenéllas.

A kizis feladat elvégzésével kapesolatos megnyilodnuldsok erkolesi szimptéma-
értéke nagyon eltérs. Nyilvadnvalé ugyanis, hogy a feladatvégzésben megmutat-
kozé aktivitds és a részvételre torekvés nagyon kiilonbozg sziikségletek alapjan
is lehet azonos intenzitési. Ebben az esetben 6sztonzé szerephez juthat a k6zos-
ségi elvarasoknak valé megfelelés igénye épplgy, mint az egyéni érdemszerzés
vagya.

A munkaszervezési akciék gyakorisiga mar feltehetGen egyértelmiibb kovet-
keztetést tesz lehetdvé a lelkiismeretes munkavégzés generalizalt sziikségletére,
hiszen ezek az akcibk éppen azt jelzik, hogy az egyéni részfeladatok elvégzésén
tal egyes tanulék kornyezetiikre is hatni prébalnak az eredményesebb, szin-
vonalasabb munkavégzés érdekében.

A kozos feladattél valo elfordulés feltehetden j6l ]elz1 a koz6s munkéval szem-
beni kozombosséget, a vallalt {eladatok elvégzésére Hsztonzé motivumok hia-
nyét, s ennek tulajdonithaté, hogy a szocidlis kontroll idénkénti lazulasa esetén
egyes gyerekek abbahagyjdk a munkat.

Adataink ezeket a feltevéseket megerdsitik, ugyanis a feladatvegzésben muta-
tott aktivitas és a spontén részvételre térekvés tekintetében nem taléltunk smgm-
fikans kiilonbséget a kiilonb6z3 iranyultsagu tanulok kozott.

A munkaszervezési akci6k gyakorisagdban azonban mar j6l tiikrézédnek az
irényultsigbeli eltérések. Ebben a vonatkozdsban a legjobb teljesitményt nyaj-
totta a kollektiv dominancidji — szilard kollektiv irdnyultsagu csoport, s ettdl
szignifikansan eltér az ellentmondésos motivaciéji — egyéni irdnyultsagi, az
ellentmondasos motivaciéji — labilis irdnyultsdgt valamint a kollektiv — egyéni
motiviciéji — konfliktushelyzetekben kollektiv irdnyultsagt csoport ered-
ménye (p < 0,10). A legalacsonyabb &tlagpontszamokat a kialakulatlan ira-
nyultsagi 4. é&s b. csoportban kaptuk. Mindez j6l mutatja a strukturélatlan
Osztonzorendszernek azt a sajitossagat, hogy nem inditja az egyént kell§ gyakori-
saggal pozitiv erkélesi aktivitédsra, s nem orientdlja megfeleld intenzitéssal
ebbe az iranyba a magatartasat.
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A feladattdl valé elfordulés tekintetében a 6. csoport szignifikdansan nagyobb
gyakorisdgot mutatott az 1. csoporthoz viszonyitva (p << 0,10). Ez igazolni
latszik azt a feltételezésiinket, miszerint a szocialis kontroll lazulasa esetén az
egyéni iranyultsigu tanuldk valtoztatjak meg legnagyobb mértékben magatar-
tasukat, mivel naluk a kollektiv jellegli magatartasformak egyéni sziikségletek
alapjan konformizmusbél vagy kényszerii alkalmazkodas kovetkeztében jelen-
nek meg, s ezekkel sziikségletrendszerilk minésége nem adekvat. -

Itt kell megjegyezni, hogy a kialakulatlan iranyultsagi 4. csoportnal talsltuk a feladattél vals
elfordulés gyakorisagdnak legnagyobb atlagat. Ez az 4tlag azonban igen nagy szérdson alapul,
ezért is nem szignifikdns a kiillonbség a 4. csoport és a tdbbi csoport eredményei kozitt. A rossz
atlag és a nagy szérés azonban ebben az esetben is jél jelzi a kialakulatlan irdnyulsig vezérld
funkciéjanak labilitssat, a magatartds bizonytalanségat, szituativ jellegét.

A kollektivitds jellemzéi korében a segitségadds gyakoriséga tekintetében a
legjobb eredmenyeket az 1. és 2. irdnyultsigbeli kategéridba tartozé tanuldk
mutattdk fel. Az 6 adataikhoz viszonyitva szignifikdansan kedvezdtlenebb - az
ellentmondasos motivéciéji — labilis irdnyultsigid, valamint az ‘ellentmondésos
motivaciéju — egyém irényultsdgi csoportban a segitségadas gyakorisiga
(p < 0,10). Jellemz6 még ezen til, hogy a kialakulatlan iranyultségi 5. csoport
atlagpontszama a legalacsonyabb ebben a vonatkozasban az &sszes csoporthoz
viszonyitva.

Az autokratikus megnyilvinulidsok leggyakrabban az egyem 1ranyultsagu
csoportban voltak megfigyelhet6k, dsszhangban egyéni sziikségleteik dominan-
cidjaval, s az ebb6l szdrmazé erételjes Gnérvényesitési torekvéseikkel. Ebben a
vonatkozasban a 6. csoport pontszdma legaldbb kétszerese a tobbi csoport at-
laganak, de példdul harmineszorosan milja feliil a- 3. csoport atlagpontszamat.
A 6. csoport autokratikus megnyﬂatkozasamak gyakorxsaga szignifikdnsan
nagyobb az 1. csoporthoz és a 3. csoporthoz viszonyitva, s az 5. csoport ugyan-
csak szignifikinsan nagyobb gyakorisdggal produkalt autokratikus megnyxlat-
kozdsokat, mint a 3. csoport (p < 0,10)..

"A kozossegl érdekeknek megfeleld magatartéasi vonal kévetésének sziikséglete
tehat ebben a vonatkozasban is meghatérozénak latszik, mivel a 3. csoportot
kévetd zénaban, ahol ennek a pozitfv sziikségletnek a dommancmja megsziinik,
szembetiinden jelentkeznek az individuéalis motivéci6jh, autokratikus maga-
tartdsi szimptémak. Az autokratikus megnyilatkozasok elleni fellépések ‘gyakori-
sdgaban nincs szignifikéns eltérés a kiilonb6z$ irdnyultsdgi csoportok  kézétt.
Ez természetes is, ha figyelembe vessziik, hogy az ilyen jellegi akciok attél is
fiuggnek, hogy sziikség van-e rdjuk adott szituéciéban, vagyis a munkacsoportok
tagjai produkéilnak-e autokratikus megnyilvianuldsokat vagy sem. Ebben a
vonatkozasban legfeljebb az autokratikus megnyilvanulésok és az elleniik tor-
ténd fellépések aranya lehet jellemzg, ami ugy alakult, hogy a csoportok tébb-
ségében 1 autokratikus megnyilvanulasra atlagosan 1 ezzel szembeni fellépés
jutott, kivéve a 3. csoportot, ahol ez az ardny 8 : 1 volt az autokratikus meg-
nyilvanulasok elleni fellepések javéara, mig a 6. csoportban 6 : 1 az autokratlkus
megnyilvanulasok javara. :

Ez az ut6bbi arény nyilvinvaléan azt jelzi, hogy a kiilonb6z6 munkacsoportokban dolgozé
egyéni iranyultségd tanulék produkaltik az autokratikus megnyilvanulisok donts tobbségét,
s természetes, hogy ezek ellen nem léptek fel, mivel egoisztikus sziikségletektsl indittatva Sk
voltak ezen magatartdsi megnyilvanulasok forrasax

Ami a segitségkérés visszautasitésat illeti, ebben a vonatkozasban nem taldltunk kulﬁnbséget
az egyes csoportok kozott, s ilyen eset egyik csoportban sem fordul els.
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A fegyelmezettseg mutatéinak korében a munkafegyelmi vétségek: leggyakrab-
ban az.5.és 6. csoportban fordultak elg, s ebben a vonatkozéasban ez a két csoport
szignifikansan kilénbozott a szilard kollektiv u'anyultsanru 1. csoporttol (p
< 0,10). ‘ ‘

A munkafegyelmi vétségek elleni fellépések tekintetében pedlg a 4. és 6. cso-
port mutatta a motivaltsig hidnyat, a legnagyobb igénytelenséget, s adatall\
szignifikdnsan kiilénboztek az 1. csoport adataitél (p < 0,10). '

Itt tehat ismét azt latjuk, hogy az irinyultsidg kialakulatlansdga és az egyéni
irdnyultsdg mint a magatartds vezérlésének negativ tényezdje jelenik meg. -

Kitiintetett szerepet tulajdonitottunk a vizsgilatban a kévetelményekkel kap-
csolatos viszonyulds jellemzbinek. Azt feltételeztitk ugyanis, hogy a-szitkségletek
egyik legmegragadhatobb megnyilvanulasa az, hogy az egyén nem csupén sajat
magatartasat igazit)a a szubjektiv szitkségletévé valt normakhoz, de kornyezeté-
ben is zavarjak az ettél eltér6 magatartdsi megnyilvanulasok, s arra térekszik,
hogy a személyi kornyezet magatartasat is regulal]a igényelje, kovetelje a sajat
sziikségletrendszerhez valé igazodist kémyezetétdl is. Ugyanakkor nyilvénvalé-
nak latszik, hogy az egyének a szitkségleteikkel ellentétes kovetelményeket vissza-
utasitjak, ellenallast tandsitanak azokkal szemben, s igy leplezik le 6sztonzé-
rendszeritk mingségi-strukturalis sajatossagait. A vazoltak alapjan a kovetel-
ményekkel kapcsolatos viszonyulds jellemz6i az erkélesi-tarsadalmi  maga-
tartds szabalyozé tényez8inek szitkségleti természetét bizonyitjak.

Ezeket a feltevéseket latszanak igazolni adataink is, amennyiben a tdrsakkal
szemben tamasztott pozitiv kovetelések tekintetében vezetd helyet foglal el a
kollektiv 1ranyultsagu csoport, s szignifikdnsan rosszabbak ennél a 4. 5. és 6.
csoport mutatdszamai (p < 0,10).

Még tisztabb a kép a pozitiv kovetelmenyekkel szembeni ellenallds vonatkoza-
saban, amennyiben ebben az esetben az 5. és a 6. csoport adatai térnek el nega-
tiv irdnyban szignifikdnsan az 1. csoport eredményeitdl, s legrosszabb az 5.
csoport atlagpontszama, amely messze foliilmulja a 6. csoport atlagat is, annyira
hogy az 5. csoport eredménye meg a 2. csoportndl is szignifikdnsan kedvez8t-
lenebb (p < 0,10).

-Ez jél mutatja mindenekel6tt a kialakulatlan irdnyultsag regulalé funkcisja-
nak zavarait, de egyben az egyéni iranyultsaga tanulék konformitasat, a kove-
telményekkel kapcsolatos szelektiv, személyes szitkségletektsl vezérelt viszony-
lagos rugalmassagat is. ,

" A vizsgdlat eredményeinek osszefoglaldsa

A szakirodalom vazlatos &ttekintése és a vizsgalat adatai egyarant azt lat”
szanak bizonyitani, hogy a nevelés hatékonysiganak fokozasédhoz elengedhetet”
len a személyiség azon mozgéastorvényeinek mélyebb ismerete és fokozottabb
figyelembevétele, amelyek a magasrendi magatartasformak kialakuldsaban
jelentds szerepet toltenek be. Igy Kiilonosen fontos az erkélesi-tarsadalmi
magatartast regulalo személyiségkomponensek sa]atossagalnak és szabalyozas-
mod]anak tisztazasa, s ezt a-feladatot a pOlgaI‘I pedagogiai és pszichologiai irany-
zatok,-valamint a szomahsta pedavogla és pszicholégia egyarant kozpontl ]elen-
tosegunek tartja.

Egyes szakirodalmi megallapitasok, valamint v1zsgalat0k adatai arra utalnak,
hogy az erkolcsi-tarsadalmi magatartéas szabélyozasat -végzd szeme_lylsegkom-
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ponens sziikségleti természetii, s" a szitkségletek a' mindségiiket meghatarozo,
Yényegiiket képzd hlanyeuet megsziintetése érdekében meghatérozott Irdnyd
cselekvésre osztondznek, s6t a személyi kérnyezet magatartasival kapcesolatban
is. meghatéarozott 1genyeket koveteléseket indukalnak.

Mivel a sziikségletek lényegét képezs hidnyérzet tulajdonképpen’ magat a
hidnyérzetet megsziintetd cselekvés programjat, s a cselekvés’ vegreha]tasahoy
szilkséges energiatoltést tartalmazza, a szemelylseg sziikségletrendszere egészé-
ben egy strukturalt n1agatarta51 programnak s az ahhoz tartozé energlabaZIS-
nak tekinthetd. :

‘Eza program, funkciéképes allapotban — szelkezetet teklntve —= hierarchikus
felepltesu s esak a hierarchikus struktura. klalakulasaval kezdl betslteni a maga-
tartas vezérlésével kapcesolatos szerepét.

A sziikségletrendszer hierarchizalt szerkezete leLreJOhet olyan modon, hogy a
kozosségi-tarsadalmi elvarasok valnak szubjektiv sziikségletekké, s ezek meg-
erfs6dve a hierarchikus szisztéma dominans elemei lesznek, de ezzel ellentétben
kialakulhat az egyéni érdekek mint sziikségletek dominancidja is. Az els§ eset-
ben tirsadalmi vagy kollektiv jellegii a személyiség iranyultsdga, a masik eset-
ben egyéni vagy individudlis irdnyultségd személyiségrél van szé.

A kollektiv iranyultsiag viszonylag egyértelmiien vezérli a magatartdst, nagy
gyakoriséggal indit erkolesi-tdrsadalmi  szempontbél értékes cselekvésre s
ilyen 1genyt és koveteléseket indukal a személyi kornyezettel szemben is.

Az egyéni irdnyultsig esetében divergencia figyelhetd meg a szitkségletrendszer
és a magatartdskép minGsége kozott. Ebben az esetben ugyanis gyakran jonnek
létre tarsadalmilag formal szempontbdl értékes cselekvések az egyéni érdekek,
szitkségletek érvényesitése céljabdl. Vagyis az egyenl irdnyultsig két legfobb
megnyilvanulési formajénak a konformizmus és a kényszerdi alkalmazkodas
tekinthetd, s ez teszi érthetdvé azt a jelenséget is, hogy az egyéni irdnyultsdga
személyiség magatartasa a szocidlis kontroll lazuldsa vagy megsziinése esetén
szembetiinden megvaltozik.

A két szélsGséges iranyultsagforma kozétt vizsgalatunk sordn négy atmeneti varianst talal-
tunk, s ezek az esetek arra utalnak, hogy a sziikségletrendszerben megtestesiilt program maga-
tartdsszabdlyozé funkcidéja annal egyértelmiibben és annal szinvonalasabb médon érvényesiil,
minél kifejezettebb az erkélesi-tarsadalmi szempontbél értékes sziikségletek dominancidja.
A szitkségletrendszer akkor vezérli a leglabilisabban a magatartist, ha még nem alakult ki sem
az értékes, sem pedig a személyes sziikségletek dominancidja. A magatartaskép éppen ezért az
dtmeneti stidiumokban a legkedvezétlenebb, negativabb még az egyéni irdnyultsagra jellemzd
magatartasképnél is.

Mindez azt jelenti, hogy a magatartaskép és a sziikségletrendszer mindsége
kozott az dsszefiiggés nem linedris jellegii, hanem az irdnyultsag fejlettségi stadiu-
maitél figgden valtozik. Pozitiv korrelacié tapasztalhaté a kollektiv iranyultsig
esetében, az dtmeneti stddiumokban a magatartas, ellentmondédsossaga miatt
negativabb képet nyujt, mint az azt megalapozé szitkségleti bazis, az egyéni
iranyultsag esetében viszont a magatartaskép hatarozottan divergil a kedvezdt-
len tartalmu Q7uksegletrendszerrel

Ezek a tények nagyfoku 6vatossgra és koriiltekintésre intenck a gyermekek
magatartasanak és személyiségének pedagdgiai értékelésével, mindsitésével
kapesolatban. Ugyanakkor a szakirodalom és az ismertetett 'vizsgélat adatai
arra is utalnak, hogy a személyiség erkolesi-tarsadalmi fejlédése a tarsadalmi
szempontbél értékes sziikségletek funkcidképességének erdsodését, dominancia-
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juk kialakuldsat, az individualis sziikségletekkel szembeni talsilyuk létrejottét
jelenti. Ez, a sziikségletek természetének ismeretében Ggy értelmezhetd, hogy a
tarsadalmi szempontbdl értékes magatartasformakkal kapesolatos hiidnyérzet
kialakitdsa a nevelés alapvetd feladata. Ha ugyanis ez a hidnyérzet létrejon, a
személyiség ennek megsziintetésére torekszik kounkrét életfeltételek kozott,
vagyis ez ad szdméra magatartési programot és impulzust is egyben, ez 6szténzi
pozitiv erkolesi-tarsadalmi aktivitdsra és onmaga tokéletesitésére.

Ennek megfelelden a nevelési eszkozrendszer funkciéja nem mds, mint az
erkolesi-tarsadalmi értelemben pozitiv generalizélt hidnyérzet felkeltése. Ez a
hidnyérzet testesiti meg azt az ellentmondést, ami a gyermek adott fejlettségi
szintje és az elérendd célok kozott fenndll, s amely ellentmondast a pedagégia a
fejlsdés alapvetd hajtberejének tart.
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