NAPLO

A TUDOMANYOS MINOSITES HELYZETE A NEVELESTUDOMANYBAN

A tudominyos ‘mindsités alapelve1 lényegében téhb mint hisz éve vannak érvényben. Az
MSZMP tudoménypolitikai irdnyelvei alapjan 1970-ben léptek életbe azok az é&llami intézke-
dések, amelyek jelenleg is szabalyozzdk a tudoményos mingsitést (az Elnoki Tanaes 1970. évi
9. sz. tdrvényereji rendelete).

Jelentésiinkben — a t6bb mint két évtizedes idGszakra valé visszapillantés mellett — stllyal
az 1970 ota eltelt id§szak tapasztalatai alapjan kividnjuk bemutatni a tudomanyos mindsités
eddigi eredményeit és helyzetét, a tudomanyos mindsités specidlis szakteriileti és altalanosabb

roblémait, tovabba mindezek alapjdn s Tudoményos Minésité Bizottség Pedagégiai Szak-
Eizottség{mak legfontosabb teendéit. Jelentésiinket az MTA Pedagégiai Bizottsaga 1975. marcius
14-i iilésén megvitatta.

A minésiiések statisstikai adatai. A minésftések statisztikal adatai kézil csak a létszamra,
a belsd ardnyokra és a mindsités alapjara vonatkozdkat ragadjuk ki. Minden adat a széban forgé
év december 31-i allapotat jelenti.

A mmositettek szédma 1960— 1974 kozott a kovetkezoképpen alakult:

1960 1965 1970 1974
3
Uj fokozat 10 12 27 26
doktor —_ 2 1 i
kandidatus 10 10 26 25
Osszlétszam 10 20 46 70
doktor — 2 3 4
kandidatus 10 18 43 66
Novekedés _ 10 12 26 24
doktor — 2 1 1
kandidatus 10. 10 25 23
Kutaték szama — —_ — 350
Mingsitettek aranya — — — 209%,

A létszamalakulasb 6l az alabbi kovetkeztetéseket vonhatjuk le.

A neveléstudomany teriiletén dolgoz6 kutaték szémahoz viszonyitva a kivinatosnal kevesebb
a mindsitettek szdma: 209/,. Valéjaban ennél kedvezétlenebb az arany, mert a neveléstudomany
sajitossdgai miatt a kutatéi munkakorben dolgozék mellett figyelembe kellene venniink a
gyakorlé pedagéguso knak egy részét is, akik oktatémunkéjukon tul pedagégiai kutatasokat,
vizsgélatokat 1s végeznek.

Az é&llami oktatads helyzetérdl és fejlesztésének feladatairél sz6lé6 1972, évi parthatarozat.
kiilén is foglalkozik a neveléstudomany helyzetével, és megallapitja, hogy erétlenek a kutatési
bézisai (I1. 8. pont). A kutatasi bézis erdsitése végett novelni kellene a kutaték szamit, igy a.
mindsitettekét is.
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A kandid4tusi fokozattal rendelkez§k arinya megfelels a neveléstudomany teriiletén dolgozé
kutaték létszdmahoz viszonyitva., Nem mondhat6 el ugyanez a doktori fokozat vonatkozéasiban.
A szilkségletekhez, a kandiditusok széméhoz és a legtobb més tudomdinydghoz viszonyitva
is.igen kevés a nevelést udoméanyok doktorainak széma.

A nék és férfiak ardnya a mindsitettek kozétt:

A neveléstudoményok doktora dsszesen 4 =né 1 férfi 3 ndk ardnya 259/,
A neveléstudomanyok kandiddtusa Osszesen 66 né 15 férfi 51  ndk ardnya 22,79/,

A neveléstudomany teriiletén tehat a minésitéssel rendelkezd nék ardnya jé a tébbi tudo-
méanyterillethez képest.

A mingsités tudomdnyos alapjai. Az érvényes rendelkezések értelmében a mingsftés tudo-
ményos alapjaul a kivetkezdk szolglhatnak: értekezés, kinyv, alkotds vagy tézisekben ssze-
foglslt tudomanyos eredmény. A neveléstudomany teriiletén az értekezés mellett a kényv és
a tézisek alapjan valé mingsités johet szamitasba.

Az eseteket egyedileg vizsgalva, a Szakbizottsdg eddig az értekezés alapjin valé folyamodast
javasolta, illetve kivdnta meg a tudoményos fokozatra pély4zéktél. A tapasztalatok szerint
ugy latjuk, hogy a mi szakterilletiinkén az a célszerdi, ha tovabbra is elsGsorban értekezés alapjén
torténik a tudomanyos fokozat odaitélése. A kionyv, de kiillondsen a tézisek alapjan valé ming-
sités eddig még mindegyik palyazé esetében magyon problematikusnak mutatkozott, féleg a
sajat 6nall6 eredmények konkrét elhatéroldsdnak, @jszeriiségének és aktualitidsdnak megilla-
pitdsa szempontjab6l. Ebben minden bizonnyal szerepet jitszott az is, hogy a koztudatban
nem tisztazottak eléggé a kényv és a tézisek alapjan valé mindsithetdség kévetelményei.

A megoédett ériekezések témdi és szinvonala. Szakbizottsigunk tapasztalatai szerint tudo-
ményunk terilletén a témavélasztdst elsGsorban a péalydzé egyéni érdeklddése és munmkakéri
feladata befolyasolja. Ezért, noha a szakbizottsag altal elfogadott.témik énmagukban meg-
felelgek, nem kifogasolhaték, ésszességiikben azonban mégsem kapcsolédnak eléggé a nevelés-
tudomény hazai fejlesztésének legfébb aktualis és perspektivikus feladataihoz.

Tobb esetben eléfordult, hogy a fokozat megszerzése utdn a mindsitett nem az értekezésének
témajaval kapcsolatos kutatést folytatta, hanem maés teriiletre tért 4t. Ez is arra utal, hogy
a témavilasztast aktudlis személyi, tobbnyire egzisztencidlis szempontok befolyésoltak. A neve-
l¢éstudomdany terilletén is érvényesiil az a tendencia, hogy bizonyos munkakorsk betoltéséhez
kovetelmény a tudomdinyos fokozat. Ez a tendencia a neveléstudomany teriiletén egészében
véve serkentéleg hatott a tudoményos munkdassig intenzitdsira és szinvonaldnak emelkedésére.

A témavdlasztissal kapcsolatos problémék megolddsit az eddiginél hatdsosabb témaorien-
talasban latjuk. Evégett 1973-ban orszdigos konferenciat rendezett a Szakbizottsag. A konfe-
rencidrs a tudomdényos szakember-utdnpétlds szempontjibél szdmitasba j6vé fiatal kutatékat
és gyakorlé pedagdégusokat hivtunk meg. A konferencian tijékoztatdst adtunk a neveléstudo-
many fejlédésének fobb irdnyairdl, feladatairél, az njabb kutatidsmédszertani eljarasokrél,
valamint a tudoményos minésités mibenlétérdl, folyamatdrél. A konferencie pozitiv hatdsa
az azdta eltelt révid idé alatt is megmutatkozott.

A megvédett értekezések szinvonala éltalaban megfelels, és az utébbi évekhen emelkeds
tendenciit mutat.

Az -aspirdnsképzés néhdny problémdja. Az utébbi években szembetiing a belfsldi levelezs
aspiransok széménak csokkenése. A neveléstudomany teriiletén a levelez§ aspirantira jelenlegi
form4ja nem véltotta be a reményeket. A tapasztalat szerint a maximélisan 1 év id§tartam
nem elegendd a jelsltek szimara. Emellett a munkahely szamaéra is problematikusabb a levelezé
aspirantura jelenlegi rendje. A levelezd aspirantura irint viszont fokozottabb lenne az igény,
mégpedig f6leg olyanoknak a részérél, akik a kutatémunkiban mér viszonylagos 6nall6sagra
jutottak, és bizonyos eredményt értek el, de még segitést, irdnyitdst igényelnek; vagyis akik
elsésorban johetnek szamitisba az utanpétlas szempontjabol.

Tudoményunk teriiletén az utébbi években a szocialista orszdgokban elért eredményekhez
mérten ardnylag kevés az ott dolgozé aspirans. Eddig még nem hasznaltuk ki eléggé az ebhél
adddo lehetdségeket.

Utdnpétldsi forrdsaink. A kandidétusi fokozatra palyszék tilnyomé tébbsége a kutaté-
intézetek és a felsGoktatasi intézmények munkatarsaibél keriil ki. Aranytalanul kévés azoknak
a széma, akik gyakorlé pedagégusként, tobb éves iskolai gyakorlat birtokdban palyiznak
kandidAtusi fokozatra, holott a neveléstudomény teriiletén ez kiilonosen is fontos lenne. A mar
emlitett 1973. évi konferencidnak az is célja volt, hogy. az alsé és kozépfoku oktatasi-nevelési
intézményekben dolgozé pedagdégusok irdnyaban is .szélesitsiik az utdnpotldsi bazisunkat.
E tekintetben azonban még nem beszélhetiink jelentds javulasrél. Meg kellene teremteni a jogi
lehetdségét annak, hogy a nagyobb tudomanyos feladatok megoldasira vallalkozé gyakorls
pedagégusok hosszabb alkot6szabadsagot kaphassanak.
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A doktorok létszamanak alakulasa, pontosabban stagnaldsa nem indokolt és nem kivanatos.
Jelenleg a kandidatusok és a doktorok ardnya 16,5 : 4. Az ardny szamottevs javuldsa azonban
csak az elkdvetkezd években véarhaté.

A mindsitési eljdrdsokkal és a Szakbizottsig mikédésével kapesolatos tapasztalatok. A Szak-
bizottsag az aspirdnsfelvételi bizottsagok fontos feladatdnak tekinti, hogy a szakmai felkésziltség
megéllapitasa mellett gyézédjenek meg arrél is, mennyire kialakultak a palyazé elgondolasai
vélasztott témajira és a szitkséges vizsgalatokra vonatkozéan, tovabba milyen szinvonald
tudomanyos munkassigot fejtett ki. Ugyanakkor emelte a Szakbizottsag a kandidatusi fokozat
megszerzéséhez sziikséges szakmoi vizsga kévetelményszintjét.

Aranylag még mindig elég sok az indokolatlan vizsgafelmentési kérelem. Elsfordul, hogy
egyes palyazok személyes befolyasukat is megkisérlik érvényesiteni felmentési kérelmiik tGgyében.
A Szakbizottsag a leghatérozottabban arra torekszik, hogy tovabb csékkenjen ezeknek a prébal-
kozasoknak a szama. A felmentési kérelmeket a mindsités elveinek szellemében vizsgilja meg
és birdlja el. Teljes vizsgamentességet eddig még egyetlen esetben sem latott indokoltnak.

Az értekezések birdlatira, a biralobizotisigi tagsdgra vald felkéréseket az érdekeltek igen
kevés kivétellel elfogadtak. Az elhdritasok indokoltak voltak, és nem a véleménynyilvéanitastél
valé tartézkodas szindékabol eredtek.

Az opponensi vélemények és a biralé bizottsagi megnyilvanulisok targyilagosak és kritikusak.
Korantsem ennyire pozitiv a tapasztalatunk a vitdkon megjelend tobbi szakember aktivitasianak
vonatkozésiban. Még mindig kevés az olyan védés, amelyen a biralé bizottsag tagjainal lénye-
gesen szélesebb kdrben alakul ki vita. Ezzel szemben viszont a munkahelyi vitdk igen aktivak
és kritikai szempontbél igen értékesek.

A minésitettek tudoményos munkajinak figyelemmel kisérését, erkolesi tdmogatasat, 6szton-
zését Szakbizottsigunk mind ez ideig nem tudta teljes mértékben megoldani.

A Szakbizottsdg tagjai aktivan vesznek részt a bizottsdg munkéjaban. A szakbizottsigi
iilések latogatottsaga igen j 6. i

A Szakbizottsagon beliil megfelels a munkalégkir, és a bizottsag tagjai élnek is ezzel; proble-
matikus esetekben érdemi vita alakul ki, amely lehetdvé teszi az elvi alapon vals, kériltekints
déntést.

Feladataink a kandiddtusi minésités vonatkozdsiban. Leglontosabb feladatunknak a téma-
orientdlas hatasossidgénak fokozasat és az utdnpétlas gondozasat latjuk. Evégett a pozitiv
tapasztalatok alapjin a jévében is szervezni kivin a Szakbizottsig az 1973. évihez hasonlé
konferenciat az utanp6tlds szempontjabél szdmitasba johets fiatal kutaték és gyakorlé peda-
gogusok szdamara. A témaorientdlasban az a legfébb térekvésiink, hogy a kandidatusi érteke-
zések témii jobban kapcsolédjanak a 6. sz. kutatédsi f6iranyhoz.

Fokozni kivanjuk az aspirantira vonatkozésaban a szocialista orszagok, elsdsorban a Szovjet-
unié dltal nyajtott lehetdségek jobb kihasznildsat.

Pozitiv hatdstinak mutatkozott az a korabbi gyakorlat, hogy a Szakbizottsag id6kézonként
néhany 8s bizottsagokat kiildétt ki az aspirdnsok munkdajanak megvizsgalasira, ellendrzésére,
segitésére. Ezt a gyakorlatot fel kivanjuk eleveniteni.

Fokozott figyelmet kell forditanunk a levelezé aspiransok munkajdnak segitésére (annak
ellenére, hogy a probléma megoldasat a levelezd aspirantiira jelenlegi forméjanak megvéltoz-.
tatasaban latjuk).

Feladataink a doktori minésilés vonathozdsiban. E téren abban latjuk legfébb feladatunkat,
hogy az alkalmas kandid4tusok buzditdsaval és tdmogatasaval rovid id6n (kb. 4—5 éven) beliil
elérjitk a doktorok szdmardnyénak lényeges javulisat.

Tdolati célkitlizéseink szimadatokban. A jelenlegi igények és fejlodés figyelembe vételével
felbecsiilhetd sziikségletek és lehetdségek alapjan az aldbbi szimadatok mutatjik a nevelés-
tudomény teriiletén mindsitettek létszdmanak olyan alakuldsat, amit tavlati célként tizhetiink
ki magunk elé.

A mindsitettek létszamanak kivanatos ndvekedése

1976 —80 1981—85 1986—90
tudoményok doktora névekedés 2-3 2— 3 2— 3
kandiditus novekedés 7—9 8—10 8—10

Javaslataink a TMB szémdra. A tudomanyos mindsités jelenlegi rendszere egészében meg-
felel céljanak. A neveléstudomany teriiletén az 1970-ben életbeléptetett intézkedések is lénye-
gében megfelelonek bizonyultak.

A tudomanyos mindsités érvényben 16v5 eléfrasaiban csupan egy lényeges teriileten, a levelezd
aspirantirdra vonatkozéan latjuk szitkségesnek a médositast.
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Javasoljuk, hogy hosszabbitsa meg a TMB a levelez§ aspirantira idStartamat a korabbi
gyakorlatnak megfelel§ feltételekkel.

Lépéseket kellene tenni annak érdekében, hogy az egyes szakbizottsagok az e gyes tantargyak
oktatasmédszertani kérdéseivel foglalkozé és aspiranturara jelentkezd pedagé gusokat az eddi-
gieknél nagyobb tamogatisban részesitsck.

A jelentést HorvATr Mérton, a Tudominyos Mindsité Bizottsig Pedagégiai Szakbizottsé-
ghnak elnske és Asmnt Ferenc, a Szakbizottsag titkdra készitette.
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