2. A gépesités elonyeinek megitélésében mindnyajan egy véleményen voltunk,
anélkill hogy a hozzi vezet§ utat azonos szemszoghbdl itéltik volna meg. A
gépesitett konyvtari technika 6ncélisdgat mindenképpen el kell keriilniink,
amelyet csak a hagyomanyos és a gépesitett feldolgozas kozotti dtmenetek és
Osszefiiggések feltardsaval érhetiink el.

3. A nemzeti és nemzetkézi informdciés rendszerek tartalmilag szoros mi-
elébbi dsszekapcesolasa a pedagégiai elmélet és gyakorlat egyetemes érdeke. S
ha az informéciés rendszert kozoktatési tartalommal akarjuk megtélteni, azaz
a tudoméanyos informéciét az oktatasi és iskolai rendszerek mindennapi és tav-
lati tervezésébe be akarjuk kapcsolni, akkor ez a sziikségszerliség méginkabb
fennall. Itt azonban a sz6 teljes értelmében meg kell oldani az egy nyelven beszélést,
a redundanciat kikiisz6bols, tartalmaval adekvat fogalommegjeldlést. Ehhez,
valamint a gépesitett feldolgozashoz is elengedhetetlen a t&bb nyelvii pedagé-
giai szaksz6tar elkészitése és a tezaurusz kidolgozasa. A kollokvium azonban e
tekintetben hidnyérzetiinket nem csokkentette, hanem novelte.

4. A nemzetkozi egyiittmiikodésben kétségteleniil nagy szerepet fognak jat-

szani a bilateralis kapesolatok mellett a multilateralis kapcesolatok és bizonyos
nemzetkézi szervezetek. Itt a ,,pedagégiai KGST-re”, az UNESCO-ra és mds
ENSZ-szervezetekre kell gondolni. A tarsadalomtudomanyi informécié teriiletén
nem lehet figyelmen kiviil hagyni a térsadalmi rendszerek kiilonb6z6ségébél
eredd jelenségeket, amelynek vannak nyelvi vonatkozésai is. A szocialista or-
szagok kozott kialakult kapcsolatban az orosz nyelv hasznilata az elfogadott,
s igy szdmunkra nagyon fontos, hogy az UNESCO és méas szervezetekben az
informécié feldolgozasaban is hivatalos nyelv legyen az orosz. Ebben a kollok-
vium egyértelmiien &llast foglalt. ’
- 5. Az egyes nemzeti pedagégial informéciés rendszerek kialakuldsdban valé
eltérés, fejlédésbeli kiilonbség nagymértékben fiigg attél, hogy az adott orszdgok
kormdnyar milyen fontosnak tartjak és milyen stlyt helyeznek a fejlesztésére.
A nemzeti rendszerek fejlesztése azonban a nemzetkézi egyiittmikodés figg-
vénye is, s ezért a kollokvium sziikségesnek vélie, hogy az UNESCO féigazga-
téja a zarojelentést és a kollokvium anyagit mint informéciés anyagot meg-
kiildje az UNESCO tagallamok oktatdsi minisztereinek.

6. Az informdcié a tudoményos tevékenységnek egy sajatos aga, amely ki-
fejez8dik egyrészt az informaciés folyamat miiveleteinek sajatos kidolgozasaban,
masrészt az informacié feldolgozasaval és szolgiltatdsaval kapcsolatos szak-
emberekkel szemben tdmasztott kévetelményben. A kollokvium siirgette egy
dtfogé tanulmdny-program tervezetének elkészitését, amely elGsegiti az e célbol
szervezett tanfolyamok eredményességét.

ARrAT6 FERENC

TALLOZAS A TEAM-OKTATAS
SZAKIRODALMABAN

"5 A zart osztalyterem merev falaival nemzedékek szdméira az oktatasi folya-
mat szerzetesi cellajat jelentette. Rendeltetése nem valtozott: most is, mint
azel6tt, arra valé, hogy elhelyezkedjék benne egy nevel§ (egy tabla el6tt egy
asztalnal), meghatarozott szamu tanulé (geometrikusan elrendezett padokban
szemben a neveldvel), falterillet néhany kiallitott targy szdmaéra, egy szekrény,
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amelyben értékes kényveket és mas taneszkozoket tartanak. Mihelyt megszé-
lal a csengd, megkezdédik az oktatasi folyamat.”’!

CoomBs megdsbbentden igaz szavai jutnak esziinkbe, mikor elismeréssel vagy
éppen kritikdval az elmult évtized — Gj oktatasi médszerek és eszkozok ismer-
tetésében rendkiviil gazdag — pedagdgiai szakirodalmiban tajékozédni pré-
balunk.

A zart osztalyteremben, az unalomig ismert diszletek kézott évszazadok 6ta
szinte véltozatlanul lejatsz6d6 tanitasi-tanulési folyamat korunkban mér nem
lehet elég hatékony. A megnévekedett, és egyre gyorsabban novekvg ismeret-
anyagot ilyen médon egyre nchezebb kézvetiteni. Szitkségessé vilt olyan uj
oktatasi moédszerek, eszkozdk és szervezeti formak alkalmazésa, amelyek szét-
torik a hagyomdnyos osztalytanitis kereteit azért, hogy megnéveljék az okta-
tas hatékonysagit. Sok ilyen elmélet szilletett: a csoportmunka, az oktatés
individualizilasa, a programozis vagy éppen a team-oktatés.

A team-oktatas egy a sok ] eljaras koziil. Hogy miért éppen ennek ismertetésére villalkozunk
annak tébb oka is van. Ugy tiinik, hogy a team-oktat4s elméletileg j61 meglalapozott és a gyakor-
latban eredményesen felhasznalhaté modszer. Az Egyesiilt Allamokon kiviil, mely az elmélet
szill6hazéja, és ahol kikisérletezésére t6bb mint félmillié dollart k6ltsttek a 60-as években, sikerrel
alkalmaztik t6bb nyugati (Anglia, Franciaorszag, NSZK) és néhdny szocialista orszdgban (NDK,
Lengyelorszig). Tény, hogy az utébbi 2—3 évben csékken a team-oktatasi kisérletekrsl sz616 hir-
adésok szdma. Taldn ez azért van igy, mert Gjabb, érdekesebbnek tiin6 vagy valéban értékesebb
elméletek masfelé forditjdk a pedagégusok figyelmét. Ennek ellenére a team-oktatas még mindig
elég jelentds ahhoz, hogy egy rovid ismertetés erejéig foglalkozzunk vele, annal is inkabb, mert a
magyar pedagégusok elétt ez a médszer joforman ismeretlen. )

Mi a team-oktatas? Hogyan hatérozhaté meg a lényege?

A team-oktatdssal fogalakozé szakirodalom maig is legjelent8sebb dsszefog-
lalé tanulménykotetében J. T. SHAPLIN igy hatdrozza meg: ,,A team-oktatas
egy olyan szervezeti forma, mely magéaba foglalja a tanarokat és a tanuldkat,
amelyben két vagy tobb tanir dolgozik egyiitt és vallalja a felel6sséget a tanu-
16k egy csoportjanak oktatédsiért’.?

Az angol K. LOVELL meghatdrozisa hasonl6: A team-oktatas ,,az oktatas
megszervezésének olyan moédja, melynél tobb tandr kozés munkdval egyiitt
véllalja a felelGsséget a tanulok egy csoportjdnak a tanterv egy specialis terii-
letén torténé oktatasaért”.’

Az USA Oktatasfejlesztési Alapjanak fotitkara, J. LLoyp Trump, akinek
jelentds szerepe volt a team-oktatas elméletének és gyakorlatianak kidolgoza-
saban, a kovetkez6képpen hatédrozza meg az eljards lényegét egyik cikkében:
»A team-oktatas kifejezés vonatkozhatik egy olyan szervezeti formara, mely-
ben két vagy tobb tanar segéderdkkel egyiitt, annak érdekében, hogy szaktu-
dasat ki-ki a lehetd legjobban érvényesitse, két vagy tobb hagyoményos osztaly
nagysaganak megfelelé elemi vagy kozépiskolai tanulékbdl allé csoportokban
egy vagy tébb szaktargy teriiletére tervez, oktat, értékel.”t

A definici6kbél kitiinik, hogy a team lényegében egy iskoldn beliili tanitdst
egység. Bz az egység egy meghatarozott tanuldécsoportbdl, valamint olyan sze-
mélyekb6l éll, akik asszisztilnak a tandrok és a tanulék kézés munkajihoz.

t P. H. Coombs: Az oktatas vilagvalsaga. Bp. 1971. 119—120.

2 Team Teaching. Szerk. Skaplin and Olds Harper. New York, 1964. 15.
3 V. Lovell : Team Teaching. Trends in Education, 1967. 5. sz. 26.

5. L. Trump: What is Team Teaching? Education, 1965. 6. sz. 327.
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A team tagjai segitik egymas munk4jat, csak kozos, szxgoruan osszehangolt
tevékenységgel érhetnek el eredményt.

Hogyan. torténik az egyiittmiiksdés, az oktatas tervezése és szervezése a
team-oktatas . keretein beliil? Melyek az alapvetd kovetelmények és a lehet-
séges valtozatok?

Tobbféle elképzelés latott napvilagot a tandri szakcsoport munka]ara, ossze-
tételére vonatkozéan.

Az adott szakcsoportot egy-egy szaktargy tanaral alkothatjak. Példaul az
iskola 6sszes matematika tanara teambe tomoriilhet. A team azonban sok eset-
ben attori a szaktargyi kereteket, a legkiilonb6z6bb targyakat tanité tandrok
tomoriilhetnek a szakcsoportba. Az oktatast ilyenkor ugy kell megtervezni,
hogy az a szaktargyak és témdk tartalmi kapcsolatara, kélesonhatasara épiiljon.

A team oktatoi csoportjanak dsszetételére vonatkozéan — akar azonos, akar
kiilonb6z8 szakokat tanité tanarokrél van sz6 — vannak bizonyos éltalanos
szabélyok. Ezek egyik része a team felépitésére vonatkozik.®

A szakemberek egyetértenek abban, hogy a teamnek sziitksége van vezetdre.
A team-vezet$ (team leader) széles kori tapasztalattal rendkiviili képességekkel
rendelkezd iddsebb tanar, akit a team vezetésére megvalasztanak vagy kine-
veznek. F§ feladata, hogy megtervezze és koordindlja a team munka]at Emel-
lett gyakorlati tandcsokat, itmutatasokat ad a fiatalabb tanaroknak és tanar-
jelolteknek. A szakirodalomban sokat vitdznak azon, hogy a team-vezet§ maga
1s tanitson-e vagy feladata kizarélag a vezetés legyen. Az iskolai gyakorlat
soran bebizonyosodott, hogy az olyan vezet§, aki nem tanit, egyre tavolabb
keriil a mindennapos rutinmunkatél, és ez sok szempontbél rossz irdnyba be-
~ folyasolja a team munk4jat. Az a leghelyesebb, ha a team-vezetd is teljes mér-
tékben kiveszi részét az osszes el6fordulé munkéabél. LOVELL azt is hozzateszi,
nem helyes, ha a vezetd pedagbgus pétlékot kap. A fiatal, szaktargyi képesi-
téssel rendelkezd tanarok (intern) kizirdlag oktatadsi feladatokat latnak el a
teamben. Rendelkeznek bizonyos mérték{ szabadsaggal, de a f6bb kérdésekben
kovetniiik kell a team-vezet$ altal kijelslt utat.

A team-oktatds egyik alapvet8 célja az, hogy a tanédr csak hivatdsira, az
oktatasra koncentriljon. Eppen ezért sziikség van bizonyos segéderdkre, akik
mentesitik a tanarokat az irodai munkatél és egyéb rutinfeladatoktél.

Vannak kisegitd oktaték (instrukction assistant), akik nem rendelkeznek ta-
-nari oklevéllel, de egy szaktargy teriiletén fels6fokd tanulméanyokat folytattak

vagy folytatnak Feladatuk az anyagok 6sszegyiijtése, a tanulék feliigyeletének
ellitasa, valamint segitségnyuajtis az értékelésben. Oradijasként alkalmazzak
« 8ket heti 10—20 é6raban.

Az adminisztrativ' munkaer8k (teacher-aide) gépelik és sokszorositjdk az
anyagokat, jeo'yzeteket készitenek, szdmba veszik a hallgatékat, szervezik a
kirdndulasokat és mas hasonlé feladatokat latnak el.

A segitség egy masik fajtajardl kiilosn szaktanicsadok gondoskodnak Egy
specidlis probléma targyaldasara meghivhatnak a teambe olyan személyeket,
akik a team barmely tagjanal jobban kepzettek azon a bizonyos teriileten. Az
eldadasrél film és hangfelvétel késziilhet, igy az anyag bérmikor hozzaférhetd.

———

5 Ez a téma csaknem mindegyik team-oktatassal foglalkoz6 miben szerepel. Osszefogla16——elem-
z8 tirgyaldsa f6ként a kivetkez6kben talalhato: Shaplin and Olds i. m. 59—635.; Team Teaching.
Szerk. David W. Beggs. Indiana University Press, 1964. 16 —21, 31—35, 44— 47 H. S. Dawis:
The Effect of Team Teaching on Teachers. Detroit, 19 62.

7 Magyar Pedagégia 209



A felsorolt személyek kozosen felelnek az altaluk és tanitvényaik altal vég-
zett munka tervezéséért, megvalésitasdért és eredményeiért. Ebbdl kovetkezik,
hogy a munkacsoportok tagjai gyakran, tébbnyire naponta tartanak megbe-
széléseket. Megvitatjdk az orak tartalmat, az alkalmazandé médszereket, a
problematikus eseteket. Ebben rejlik a team-oktatas egyik elénye. A kozos
megbeszélés és tervezés biztositja az érikra valé jobb felkésziilést, kiszélesiti
a tagok latokorét, valamint jelentSs mértékben elGsegiti a fiatal tanerdk to-
. véibbképzését. (Mindnyajan tudjuk, hogy az iskolai munka szokédsos szervezési
formai mellett a kezdé pedagégusok nagyon is magukra vannak hagyva.)

Mivel az egész team-oktatési rendszer arra szolgal, hogy a lehet§ legnagyobb
mértékben hasznositsa a tandrok egyéni képességeit, itt nagy sziikség van a
tovabbképzésre, a permanens tanuldsra, a fokozott szakosodasra. Fontos pél-
déul, hogy a team egy oktatéja tisztaban legyen a legijabb médszerekkel - (pl.
programkészités, csoportmunka szervezése), egy madsik tanar tudjon banmi a
tanitégépekkel, az audiovizualis és egyéb eszkoziokkel, egy harmadik tajéko-
zott legyen az adott szaktargy legijabb eredményeiben stb. Csak ily médon
lehetséges, hogy az okatds minden szempontbél optimaélis legyen.

Az oktatészemélyzettel kapesolatban van néhany specidlis probléma, amelyekben a szakembe-
rek vitai nem jutottak nyugvépontra. Nem egészen egyeznek példaul a vélemények abban, hogy
mekkora legyen a team oktatéi szakesoportjanak optimalis létszama, Egyes kutatok 2—5, masok
3—8 vagy még ennél is t6bb pedagégust 1éméritenének egy teambe.

- Kétségek meriiltek fel azzal kapesolatban is, hogy okos dolog-e egy teamke Leosztani olyan
pedagégusokat, akik kozott az életkori kiillonbség 25 év vagy még ennél is tobb. Sokszor olyan
nézetkilénbségek meriilhetnek fel koztiik, kilénésen bizonyos médszerek és eszkozok alkalmazasa

t erén, hogy ez lehetetlenné teszi a hatékony egytittmiikidést.

Az idézett szakirodalom béven fogalakozik az oktatéi szakesoport helyével
. és szerepével, de. a szerzbk részletesen bemutatjék a team-oktatds sordn alkal-
mazandé eljdrdsokat is. Hogyan térténjék a team-oktatés?

Mieldtt egy uj oktatasi egység, téma tanitdsat megkezdenék, a team tagjai
meghatérozzik, hogy milyen oktatédsi-nevelési célt kell elérniiik, és hogy ezek
a célok milyen mdédon érheték el a leggyorsabban és legjobban. Mikor meg-
tervezik, hogy ki mit fog csinélni az oktatasi program soran, figyelembe veszik
a team-tagok specidlis képességeit és képzettségét. - :

Az oktaté teamek altaldban hdromfdzisos programot alkalmaznak. Van nagy-
csoportos oktatds, szemindriumi-foglalkozas, és van egyéni tanulés is. Alkal-
mazasuk attél fiigg, hogy a tananyag szempontjdbél melyik a:leginkabb haté-

- kony eljaras. .

A nagycsoportos oktatés sordn 200—600 tanul6 is- 8sszegyiilhet egy terem-
ben. Az oktatéi team egyik tagja, akinek j6 el6adéképessége van és a téma
szakértSje, el6adast tart. Az el6adast film- vagy diavetitéssel, magnetofon-
hallgatassal lehet osszekapesolni. Az ilyenfajta oktatas célja az érdeklédés fel-
_keltése és olyan ismeretek kozlése, amelyhez a tanulé méshol nem tud hozza-
jutni. '

A kiscsoportos-oktatast a team egy olyan tandra irdnyitja, aki képes a vita-
vezetésre, j6l tud kérdezni, tud problémamegoldésra, kritikai gondolkodasra
nevelni. Kiscsoportos foglalkozds sordn egy tanir 5—15 gyerekkel foglalkozik.

Vannak olyan anyagrészek, amelyek leginkabb 6néllé tanulasra alkalmasak.
Itt a tandr munkéja az anyag elSkészitése (pl. program, feladatlap, audiovizu-
alis anyagok), az Gtmutatasok megadésa, a teljesitmény értékelése. A feladat
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ellitasara olyan pedagdgus vald, aki jartas a legmodernebb oktatdsi médszerek
és eszkozok alkalmazasaban. A tanuldk az egyéni tanulasra szant id6t az iskola

kényvtardban, kiilonb6z8 laboratériumokban, az audiovizualis kozpontban, m-
helyekben stb. télthetik. »

A team tanitds rugalmas orarendet igényel.6 Az oktata51 team tagjainak nemesak azt kell elha-
térozniuk, hogy ki mit csinal a tanulék egy-egy csoportjaval, hanem azt is, hogy mikor és mennyi
ideig tart az adott foglalkozés. A konvencionalis merev orarendet, amelynek szoros keretei kozott
folyt naponta a tanul6k iskolai élete a hagyomanyos oktatas sordn, az 6ra kezdetét és végét jelzg
csengfszéra varakozva — a team-oktatas esetében eltorlik, Az idébeosztas a tanulas és oktatas
célkitdizéseitsl, valamint az oktaté-egyiittestsl fiigg.

A szakirodalomban tébbféle elméleti team-modell talalhato.? Itt csak a- leg-
altalanosabb varidciékat tudjuk bemutatni.

A team allhat pl. az elemi iskola egyetlen éviolyamanak &sszes osztalyaibél,
és egy-egy fGtantargyat tanité tanarok csoportjabol. Ilyen esetben szaktérgyi
teamr6l beszéliink.

6. évfolyam

Osztélyok | a l b I ¢ l d |
Nyelvek TEAM
Természettudomanyi targyak TEAM
Tarsadalomtudomanyi )
targyak TEAM
Muvészeti targyak TEAM

Anny] teamet kell szervezni, ahany {6tantérgy van. Egy ma51k esetben a teambe
minden éviolyambdél egy-egy osztaly tartozik, de -az is elképzelhetd, hogy a
team két éviolyam osztalyaibél tevidik dssze. A nyolcosztalyos iskoldban negy
ilyen teamet lehet klalakltanl : :

Evfolyamok ] 1 2 ’ 3 4 l 5 6 I 7 8

Osztalyok

Ugy latszik, hogy iskolai kisérletek céljara ez a modell a legalakalmasabb:
Ez a team, amely két-két evfolyam tanuléit foglalja magaba, redlisnak tekint-
hets, mert biztositja a tanar szdméra a felkésziilési id6t, de haladasra is 6sz-
tonzi, emellett médot ad a tanuléknak a képességiik szerinti fejld jdésre, megls
megtart egy bizonyos korosztilyok szerinti homogemtast figyelembe vevé
strukturat. -

8 Shaplin and Olds i. m. 163—165.; Trump i. m. 330.; Dean Stuart: Team Teaching. School Llfe
44. 1961, 5—15.

7 1. A. Brownell, Taylor: Theoretical Perspectives of Team Teaching. Phi Delta Kapp Suc.,,
1962. 1. sz. A cikk bemutatja a lehetséges team-modelleket, a kiilonhozé variaciokat.
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LoweLy, aki-az Egyesiilt Allamokban tanulményozta a team-oktatas gyakorlatat, iskolalatoga-
tasairdl jelentést adott ki, melyben dsszefoglalta tapasztalatait.® Egy-két konkrét példajat idéz-
ziik, ezekbdl jol kitdinik, hogy miképpen is folyik a team-oktatas a gyakorlatban.

Az egyik team, melynek munkajat LowrLy megfigyelte, hdrom pedagdgusbdl allt. Tarsadalmi,
gazdasagi és torténelmi problémakkal ismertettek meg 16—17 éves kozépiskolai tanulékat.
A hérom tanar naponta 50 perces foglalkozasokat tartott. A kovetkezd tipikus napirend alakult ki:
az elsé napon nagy osztédlytermi oktatas folyt. Ezen mind a 90 tanul6 részt vett, aki a csoporthoz
tartozott. A masodik napon hirom egyenként 15 16s csoportnak kiscsoportos foglalkozasokat tar-
tottak, mig a tobbi 45 tanul6 egyénileg tanult. A harmadik napon a tanulék masik része vett részt
a kiscsoportos vitédn, és a tébbiek tanultak ¢nalléan. A negyedik napon harom 30 f6s csoport ala-
kult, ahol a tanarok megbeszélés keretében ellenérizték a tanulékat, javitottak a hibakat. Az 6td-
dik napon minden tanul6, akinek a tananyaggal kapcsolatban valami nehézsége akadt, egyénileg
konzultalhatott a tanarok egyikével.

Egy maisik esetben a team két tandrbél dllt, akik angolt és torténelmet oktattak, szintén 16—17
éveseknek. A 45 6bél 4ll6 tanulécsoportnak minden nap 45 perces foglalkozasai voltak, és a két
pedagégus minden alkalommal Ggy csoportositotta a tanulokat, ahogyan a legjobbnak latta.
Tarthattak a csoport egészének kozos 6rat, vagy mindegyikiik maga mellé véve mondjuk 10— 10
tanulét, a tobbit elkiildhette a tanulészobakba egyéni tanulasra. Sokszor eléfordult az is, hogy
berendeltek egy-egy tanulét a szobajukba, mig a tébbiek $nalléan tanultak.

A fenti példakboél kitiinik, hogy a team-oktatdsban részt vevé tanuldk szerepe
megvdltoztk a hagyomdnyos mddon tanuldkéhoz viszonyitva.® Miben &ll ez a val-
tozds? A hagyomdnyos tanitds soran egy tanar 4ll az osztalyban a tanuldval
szemben, aki egy bizonyos térgyat tanit. A tanuldé erdsen fiigg a tanar utasita-
saitél, de a tananyag kozlési mddjatél is. A team-oktatas sordn t6bb tanar
segitségével kell elsajatitania egy bizonyos anyagrészt. Ezek més-mas modon
kozlik a tudnivaldékat, a tanulét mindegyikhez més viszony fiizi.

Megvaltozik a tanulénak a csoportban elfoglalt helye is. Mig a hagyomanyos
oktatas esetében az évekig véltozatlan §sszetételd osztaly az egyetlen esoport,
melybe a tanulé beletartozik, a team-oktatids sordn a tanulé mindig mas-mas
csoport tagjaként keriil szembe a tanérral. A kiilsnb6z8 csoportokban az egyes
tanulé helye és szerepe mindig mas. Ez lehetetlenné teszi a ,,beskatulyazast”.

A team-oktatasi forma sokkal t6bb o6nallssagot kovetel a gyermekektél,
mint azt a hagyomdanyos tanulds soran megszoktdk. Egy olyan korban, mikor
az iskolaévek utan, egy egész életen at kell tanulni, felmérhetetlen haszna van
annak, ha a tanulék mar az iskoldban megszokjdk az 6nallé ismeretszerzést.

A team-oktatas sikerének nemcsak személyl, hanem tdrgyi feltételei is vannak, amelyeket
nem hagyhatunk figyelmen kiviil

Amerikaban vannak olyan iskolak, amelyek mar a team-oktatas céljainak megfelelSeri épiiltek.
A team-oktatasra berendezkedett iskola legfontosabb helyisége a nagy létszamu oktatas céljaira
épiilt el6adéterem. Itt egyidejiileg 300 f6 hallgathatja az eldadisokat. Sok helyen van még két,
egyenként 100 8s befogad6 képességi terem is. A harom helyiség eltolhaté falak segitségével
egybe is nyithaté. Az igy nyert hatalmas teremben elfér az iskola 6sszes tanuléja. Mindhirom
helyiség 6nallé hangszor6 halézattal rendelkezik egyidejd audiovizualis adasokhoz.

Ezenkivil az iskolaban vannak még kiilonbézé nagysagu és kiilsnféleképpen felhasznalhaté
oktatési helyiségek, néhany koziiliik eltolhaté vilasefallal, ugy, hogy 5—70 f6s termekké lehet

8V. Lovell : Team Teaching. Leeds, 1967. — A team-oktatds gyakorlatat targyalé cikkek soka-
sagabol érdemes kiemelni a kovetkezGket: R. H. Anderson, E. A. Hagstrom : Team teaching in Ele-
mentary School. 1960. 68, 71, 84.; C. E. Gross : Team Teaching in Pittsburg. Educational Digest,
1962. 28. sz. 12—15.; W. O. Nesbitt, P. O. Johnson: Some Conclusions Drown from the Snyder
Texas Project. NASSP Bulletin, 44. sz. 63—75.

“®A. Sontgerath: Wandlungen der Schiilerrolle beim Team Teaching. Bildung und Erziehung,
1968. 5. sz. 363—371. (Osszefoglalé mi a témarsl).
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alakitani 6ket. Ugyantgy mint mas iskolaban, itt is talalhatunk nyelvi, termeszettudomanyl labo-
ratériumokat, mihelyeket, zenetermeket, jél ‘felszerelt kényvtdrat stb. Az 6n4ll6 munkara szant
tanulészobék boxokra vannak osztva, hogy minden tanulénak megfelelé helye legyen az egyéni
tanulashoz.

Osszefoglaldsképpen elmondhatjuk a team-oktatasrél, hogy a hagyomanyos
oktatassal szemben sokféle elénye van.

Az elsé és legfontosabb taldn az, hogy a kiilonbsz4 tanarok specidlis képes-
ségeiket és képzettségiiket a team-oktatds keretein belill jobban kamatoztat-
hatjak, és az ezekb§l szarmazé el6nydket joval tébb tanulé élvezheti, mint a
hagyoményos oktatas esetében. Nagy jelentGsége van annak is, hogy a gyakori
team-értekezletek lehetévé teszik a tanarok tovabbképzését, a fiatal pedagé-
gusok szakmai segitését. Ugyanakkor a segédmunkaer()'k foglalkoztatisa men-
tesiti a tanédrokat a rutin-feladatoktél.

A team-struktura alapjan lehet8ség nyilik nagyobb és kisebb tanulécsopor-
tok kialakitdsara az ,,egy tanar—egy tanul6”-tdl egészen az ,,egy taniar—600
tanulé”’-ig.

Lehet8ség van ra, hogy a tanitds idGtartamit varidljdk az anyag mennyi-
ségétSl és az érdeklddéstdl fiiggben. A kiilonféle csoportositasok és tanitési
médszerek alapjén megné a tanulék motivaciéja, érdeklGdése, fejlédik onallo-
sdga.

A hagyomanyos iskolai feltételek kozétt azonban szdmos nehézségre is
lehet szamitani alkalmazasa esetén..

— Olyan tanérokat kell keresni, akik a teamben barmonikusan egyiitt tud-
nak mikdédni, és ez nem mindenki altal megvaldsithatd, hiszen vannak kitliné
tanarok, akik a team-munkat fiiggetlenségiik és szabadsiguk korldtozasanak
tekintik. ,

— Az oktat6i segédszemélyzet iranyitasa, képzése és ellendrzése szintén
olyan 0j tipusi feladat, amit nem konnyli megszokni.

-—— Magasabb foku iskoldkban nehéz a team-oszdlyok érarendjének elkészi-
tése, elemi iskoldkban pedig a véltoztathatd csoportositds megszervezése.

Ferfr KATALIN

HAZAI TUDOMANYOS FOKOZATOI\ \IEVELESTUDOMANYBOL
1964—1975 KOZOTT

1965. januar 1 és 1974. december 31 kozott a kovetkezbk szereztek Magyarorszégon tudoma-
nyos fokozatot neveléstudomanybél:
A neveléstudomdnyok doktora
1970. Szarka Jézsef (A nevelési tapasztalat)
1972 Agoston Gyoérgy (A pedagégia alaplogalmai és a nevelési célrendszer)
A neveléstudomdnyok kandiddtusa

1964. Karsai Kéroly (Az érdeklédés, mint a dialektika egyik legfontosabb alapelve a miivelsdési
hazak ismeretterjesztd tevékenységében)
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