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A korszerii éravezetés a pedagégiai irodalomtdl mar sok segitséget kapott. Konyvek jelentek
meg a motivaciordl, a tanuldi aktivitasrol, a programozott oktatds teriiletérsl. A csoportmunka-
rol, errél a nagy reményekre jogosité munkaformarél eddig inkabb csak tanulményokat olvas-
hattunk, Eppen Buzis Laszl6 irt réla 1966-ban egy kisebb kényvet ,,A csoportmunka id&szer

“kérdései” cimmel. Nagy jelent8ségiinek tarthatjuk, hogy most, tobbéves kisérletez6 munkajérol
szdmol be ésszefoglalé mivében, amely az elméleti és gyakorlati pedagégusok érdeklgdésére
egyarant szamot tarthat.

A tdrsadalmi fejlodés igényet az iskoldval szemben és a csoportmunka c. elsé fejezetben kifejti,
hogy a tudomdinyos-technikai forradalom olyan személyiségeket kivan, akik 6nallé keresésre,
kutatdsra, véleményalkotdsra képesek. Felndvekvd tanitvanyainktél az alkoté tovabbfejlesztés
igényét és a szocialista demokracia kibontakoztatasat varjuk. Az iskolainkban elterjedt frontalis
foglalkozas erre nem teljesen alkalmatlan, de a szerz8 helyesen mutat ré arra, hogy a fenti méd-
‘szer é8 més individualizal6 médszerek ,,nem fejlesztik a személyiségben azokat a vonasokat, ame-
lyek sziikségesek ahhoz, hogy egy kozosségben az egyén 6nmagat mint munkatarsat a kollektiva
tagjaival el tudja fogadtatm, a csoportba szervesen be tudjon illeszkedni, ott szivesen és ered-
ményesen a tarsaival egyiittmiksdjon.” (17. o.). Ez a megallapitas a dolog természeténél fogva
azok szdmaéra is nyilvanvalé, akik még nem szerveztek csoportmunkit, de a kényv figyelmes
tanulményozasa sordn még meggydzdbbé vilik.

" Ezutén ismert kiilfoldi didaktikusok meghatarozasait kézli a szerzé a csoportmunkérél, hazai
’kutat6k megallapitasait idézi a csoportlélektan, a kozosségi nevelés teriiletérsl. Nem alkot a
munkaformarél 6nallé, révid definiciét, de felsorakoztatja a csoportmunka ismérveit és ezzel
:hozzasegiti az olvasét a sziikszavi definiciénal értékesebb, sokoldalubb fogalomalkotishoz. Kie-
.meli, hogy varakozasunk két pontra redukalhaté: ,,a tanulék fokozott aktivitasa altal az értelmi
erk hatékony fejlesztése, s ugyanakkor térsas-kozosségi formalasa.” (27. o.)

A csoportmunkéanak e két vonasat Buzis Laszlo pedagégiatérténeti attekintésében, kiilfoldi
6s hazai példakkal, valamint sajat kisérleteivel bizonyitja, ha nem is abban a logikai felépités-
ben, melyet a fenti értékes megallapitas sugall.

Kényvének masodik része a torténeti eldzmények és a mai helyzetkép felvazolasara vallalkozik.
Elscként a segitérendszerrél sz6l, amely BELL és LaNcEsTER nevéhez fizddik és joggzal tekinthetd
a csoportmunka 8sének. Lehetne vitatkozni azon, hogy a tovabbiakban miért valasztott a szerzd
egy orszagok szerinti felépitést, hiszen a kiilonbozé csoportmunka-szervezési formak lényegének

- kiemelése inkabb pedagoégiai strukturalast igényelne. Igaz, Buzis Laszl6, ebben a , foldrajzi
végigpasztazasban’ is érinti a megoldasok lényegét a csoportmunka helyérédl szélva az USA, majd
Franciaorszag, Belgium, az NSZK és a Német Demokratikus Koztarsasag pedagégial térekvései-
ben. A munkaiskola mozgalom révid elemzése utin ismerteti a svajci, {inn, szovjet, osztrak,
jugoszlav, lengyel megoldasokat.  Végiil a hazai pedagégiatorténetbsl kiemeli az ,,Uj Iskola™
‘tapasztalatait. Koztudott, hogy ez utébbit a szerz8 mar egy kisebb kényvben részletesen ismer-
tette.

A ,,Feladat és médszer” cimii fejezetben a szerzd arrél a szdndékarol szol, hogy nem csak didak-
tikai, vagy kozosségl nevelési szempontbol kivinja vizsgalni a csoportmunkat, inkabb e két
szempont szintézisét kivanja biztositani, majd arrdl szol, hogy az oktatasi folyamat melyik
részében célszerd ennek a szervezeti forménak az alkalmazasa. A teljesség igénye e téren valé-
‘ban nem t4dmaszthaté a szerzdvel szemben, szakmetodikusoknak kell kidolgozni a kiilonb6z6
tirgyakban valé alkalmazhatosag lehetdségeit. A javaslattétel azonban hasznos; a kényvben sok
tanitasi éra leirasat talalhatjak meg az olvasék, amelyeknek analégidjara munkajukban meg-
kisérelhetik a csoportmunka szervezését. Kisérleti munka, melyek a javaslatok és éraleirdsok
anyagét szolgédltatjak magyar nyelv és irodalom, orosz, térténelem, foldrajz, biolégia, kémia,
fizika, matematika tantirgyakban folyt. A kisérleti munka 1963—71 kozdtt, 30 altalanos és
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kézépiskolara terjedt ki, 7 év alatt 50 nevel§ vett részt benne. A nevel6k évente 10—14 érat 4lli-
tottak be csoportmunka szervezéssel. A kutatas moédszerei: elemzés, megfigyelés, kisérlet, szocio-
meltra.

A kévetkezd fejezetben ,,A csoportmunka didaktikai kérdéser” kerilnek sorra. Szé van itt a
csoportmunkara alkalmas témék kivélasztasirol,.amelyre egyik kisérletez6 tervezetébdl is példat
kapunk. Osszefoglalasként hangstlyozza a szerzd, hogy a csoportmunkara alkalmas témak kiva-
lasztasanal a tananyag logikai és tanulaslélektani sajatossagait és a tanuléval szemben tamasz-
tott igényt kell figyelembe venni.

A nevelének tudnia kell, hogy adott 6ran a nevelési cél elérésére melyik szervezeti forma
nyajt jobb leheidséget.

A csoportmunka [6bb vdliozatait a szerzé példakkal illusztralja. Homogén, vagy azonos feladat-
rendszertinek az azonos feladatlapokkal egyidejiileg vagy forgészinpad jelleggel dolgozé esopor-
tok munkajat tekinti, de idesorolja a targyi-logikai szempontbol azonos, de anyag, vagy feldolgo-
zé4s tekintetében mas feladatokkal, valamint a frontélis munka és csoportmunka ciklikus véltoz-
tatasaval levezetett 6rat, veégill azt a format, mikor a csoportok azonos feladathoz més-mas
kiegészito feladatot kapnak. Kényvének a gyakorlat szempontjabol nagy értéke, hogy a fentie-
ket példakkal illusztralja. Ennek sorédn ismerteti a csoportérak levezetését és megszervezését,
kiemeli a motivacié jelentfségét, majd megjegyzi, hogy célszerii problémafelvetéssel inditani az
érat. A csoportfeladatok tdbbnyire munkalapon, vagy feladatlapon megfogalmazottak.

Jelentdsnek tartja, hogy a tanulékat vonjik be az évi munka tervezésébe. A demokratizmus-
nak ezt a vonasat iskolaink még csak elvétve érvényesitik. Arra is ramutat a kényv iréja, hogy
konnyebbé valik a tanar szervezé munkéja szaktanteremben. Lényeges, hogy jusson idé a cso-
portok megbeszélésére és beszamoldjara egyarént. Ez utébbiak kiilondsen a heterogén feladatok
esetében elengedhetetlenek. Fontos, hogy a tanulék 6nallé munkéja keriiljon eldtérbe, ezért a
szerzé sz6l arrél a helyes tanari magatartasrél is, amellyel ez elérhetd. A személyi és targyi felté-
telek alapvetdek. Sajnos a jelenlegi 1skolai felszereltség nem kedvez az 6nallé munkaformak alkal-
mazasénak.

A kényv 6t6dik fejezetében a csoportmunka neveléslélektant vonatkozdsait elemzi a szerzé. Ebben
a csoport- és kiscsoport-kutatds eredményeit vazolja, kilonds tekintettel a frontélis foglalkozas
és a csoportmunka 4ltal teremtett eltérd szituiciéra. ,,A csoportmunka szervezetszerien nyujt
arra médot — Allapitja meg —, hogy a tandr az osztalyban a kedvezé struktira kialakulasat
segitse, a szerepeket és pozici6kat befolyasolja és ezéltal is j6 feltételeket teremtsen a tanulék
térsadalmi fejlédéséhez.” (214. o.)

Az életkori sajatossdgok és a csoportmunka viszonyarél szélva a 8—9. életévre teszi a csoport-
munka elsd alkalmazasédnak lehet&ségeit és ebben a megallapitasdban neves szerzdkre hivatkozik.
Elemzi a koedukacié-adta csoportalkotas problémait is. Az életkori felsé hatar tekintetében az
4ltala irdnyftott kisérletekre hivatkozik és jelzi, hogy a kozépiskola minden osztalydban tudtak
csoportmunkét szervezni. A csoportok kialakitisanal fontosnak tartja a tanulék spontan érdek-
16désének, rokon- és ellenszenvének figyelembevételét. A kiilonbszs képességii tanulok egyiitt-
miikédését konnyebben szervezhetSbbnek és motivalébbnak tartja, mint ha képességek szerint
kiilén-kiilén csoportositandnk a tanuldkat.

Végiil a szociometriai vizsgéalat alkalmazasat ajanlja a csoportok jobb kialakitasa érdekében.
Ismerteti a kiadott kérdglap szdvegét és a szociometriai feldolgozas modszerét is.

A kényv hatodik fejezete a csoportmunka értékeit didaktikat jellegli felmérések ismertetésével
is kimutatja. Az eredmények azt jelzik, hogy ,,e munkaforma fokozza a tanulék aktivitasat”.
277. o.

( A togébbi feladatok koziil a szerzd harmat emel ki:

a) egzaktabb médon megkozeliteni az egyes tananyagegységek logikai felépitését, hogy eli-
gazitast kapjunk a csoportos feldolgozasra alkalmas részek kivalasztasara;

b) a csoportmunka szerepének vizsgilata a jartassagok és készségek kialakitdsaban;

c) az oktatési folyamatban alkalmazott szervezeti formak megtervezése.

Buzis Laszlé helyesen mutat rd arra, hogy a gyakorlatnak nem kell megvérnia az elméleti
kutatasok eredményeit. Batran alkalmazhatjuk a csoportmunkat, mert a gyakorlat is felfedhet
olyan térvényszeriiségeket, amelyek a differencidltabb elméleti kutatas alapjat vethetik meg.
llyen nézdpontbél is 6rémmel iidvdzoljik konyvét, amelyet minden gyakorlé pedagégus haszon-
nal forgathat.

' Xanrus GyuLAng
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