’

tananyagat és tankényveit egyeztetni hivatott két- és tobboldali megbeszélé-
sek is. Helyes lenne az ilyen jellegli — mar korabban megindult — munkélatok
intenzitasat fokozni, hiszen ,,a szocialista orszdgok gazdasigi integraciéjanak
komplex programja a barati orszagok egytttmikodésének fejlédésében 1j,
mindségileg magasabbrend( szakasz kezdetét jelenti” (N. P. KuzIn).

Valéban: nagyon fontos, hogy a korszerid miiveltségrél és a készulé )
tantervekr6l folyé wvitdkban a jelenleginél sokkal hatarozottabban vegyiik
figyelembe az integraciés folyamatokbol fakadd pedagégiai sziikségleteket,
még jobban figyeljink a t6bbi szocialista orszdghan végbemend pedagégiai
valtozasokra. Tébbek kozétt: a bardti allamokban tanitott torténelem tan-
anyagra és térténelemtanitasi médszerekre is.

SzZEBENYI PETER

,.VALTOZOBAN AZ EUROPAI EGYETEM”
A Bukarestben 1973. november 26. és december 5. kézstt az UNESCO 4altal

megrendezett eurdpai fels6oktatdsi miniszteri konferencidval egyidében jelent
meg az UNESCO nevelésiigyi folydiratanak, az angol nyelven Prospects cimen
kozreadott kiadvanyénak 1973. évi 4. szdma, melynek legf6bb tanulméanyait
tematikailag a fenti cim fogta egybe.

A szam bevezet§jét HERMAN Jézsef professzor irta, aki jelenleg Parizsban
az UNESCO titkérsaganak felsSoktatasi féosztalyat vezeti. ,,Azok “szdméra,
akik figyelemmel kisérik az eurépai egyetemek fejlédését — irja —, kétségtelen,
hogy kényes pontot érint az a tény, hogy tdrsadalmi berendezkedéstdl fiigget-
leniil az eurépai orszagok egyetemein jelentss valtozdsok mennek végbe.” Ugy
véli, hogy ezek a valtozasok nem szakithatdk el sem az egyetemi hallgaték szama-
nak ugrasszerd novekedésétdl, sem az 1968-1 didkmegmozdulasoktél, megitélése
szerint azonban talzott leegyszer(isités lenne a valtozasok okait kizdrélag erre a
két tényezbre visszavezetni. A tarsadalmi-kulturalis fejlédés, a nevelési rend-
szerek egészének fejlédése, valamint a sokat emlegetett tudoményos-technikai
forradalom mind ‘nagy hatassal vannak a felsGoktatdsra, s ma még nem lehet
megmondani, hogy a véltozdsok hova vezetnek, s hogy egyéltalin mennyire
jelent&sek. _

Alain TOURAINE francia szociolégus, a Parizs-Nanterre-i egyetem szociolégiai
tanszékének vezetGje, a francia Szociologiai Tarsasiag alelnoke az egyetenmu
integrdcidval kapesolatos kérdéseket vizsgalja ,,Death or change of the uni-
versities?”’ c¢imi tanulmanydban. Meghatarozasa szerint az egyetem hdérom,
egymaissal szorosan Osszefiiggd feladatot ellaté intézmény: a tudas megteremté-
sével, ataddsaval és alkalmazasaval foglalkozik vagyis kutatdssal, tanitdssal és
képzéssel. Hogyan tudja a mai egyetem ezt a harmas feladatot ellatni? Az ame-
rikai és a francia egyetem képviseli a két széls@séget: az eldzbre az abszolut
integracié, az utébbira ennek teljes hianya jellemz6. E két pélus kozott all az
angol és a nyugatnémet egyetem, ahol a kutatas és az altaldnos oktatas az egye-
temen, a szakmai képzés pedig mas intézményekben folyik; kiilonboszik ezektsl
a szovjet egyetem, ahol viszont a kutatas térténik az egyetem falain kiviil

Felmeriil azonban a kérdés: vajon e tipusok egyike legyen a kdvetends, vagy valamilyen mas,

uj forma? Az integrdcié és a szakmai fiiggetlenség kapcsolatat tekintve a szerzd gy véli, hogy
a francia tipusi egyetemeken a hallgaték és a tanarok sokkal fiiggetlenebbek, mint masutt, mert
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az egyetem az dllammal, és nem egy tarsadalmi osztallyal all kapcsolatban. Az abszolit autoném
egyetem ma mar csak illazid, hiszen minden egyetemnek sziiksége van egy finanszirozé intéz-
ményre, és egy kozegre, amely ezt a finanszirozast elfogadja. E két tényezé kapcsolata azonban
nagyon sokféle lehet: az egyetem finanszirozé partnere példaul egy 1j, felemelked osztalyt kép-
visel és annak mobilitdsan keresztiil a nyflt tarsadalom eszméjét hirdeti, amelyben & kulcspozi-
cidt foglal el, mindezek kivetkeztében azonban TOURAINE szerint az egyetem tanarainak és hall-
gatoinak csekély onéllésagot biztosit; — vagy a finanszirozé partner az allam érdekeit képviseli
vagy éppen maga az dllam: ebben az esetben — véli a szerz6 — ,,a jelen nem térekszik a mualt
teljes eltorlésére”, s ennek kiovetkeztében az egyetemi tanérok és hallgaték 6nallébbak, az egye-
tem ,,a tarsadalom intelligencidjat’’ képezi, amelynek feladata az allami feladatok ellatésa.

A szerz§ szerint sok sz6 esik mostanaban az egyetem valsagarél, de arrél,
hogyan lehetne ebbél kilabalni, anndl kevesebb. A kulessz6 — ugy tiinik —
az alkalmazkodas, a hozzaillesztés. De mihez és hogyan? Az egyetem vagy
alkalmazkodik a nagyvallalatok igényeihez, s akkor szinte kizarélagosan a szak-
mai képzésre szoritkozik; vagy pedig megprébalja a hiarom, sokszor ellentétes
érdeket és feladatot — a kutatdst, a tanitast és a képzést — Gsszeegyeztetni, ami
azonban a jelenlegi keretek kozott lehetetlen. Mégis e harom Gsszetevd szoros
integraci6jat kellene megvaldsitani, ahol egy erds, hatékony kézponti vezetés
alatt az intézmények sora dolgozik egyitt. E szervezeti forma tébbek kozott
segitséget nyujtana a tudomany egységének visszaallitasara, valamint a kuta-
tasi témak interdiszciplindris megkozelitésére.

Ugyancsak az egyetem alapvet§ feladatainak elemzéséb8l indul ki Henri
JANNE belga mivel6désiigyi miniszterhelyettes is, az egyetem és a tdrsadalom
megvdltozott kapcsolatdt, ennek okait és kévetkezményeit vizsgalva (,,The Euro-

ean university in society’’). Szerinte a modern egyetem funkciéi a kovetkezk:
a tarsadalom kulcspozicidiban levd szakembereinek képzése, tudomanyos kuta-
tas, tanarképzés, sajat oktatogarda kivédlasztésa és nevelése, oktato-kutato-
hallgaté k6zosség megteremtése. Az egyetem t6bbé nem lehet a korldtozott szami
elit képzésének szinhelye. Ma azonban a legtobb egyetemi intézmény még nem
képes megfelelni ezeknek az ujfajta kévetelményeknek.

A vizsgarendszer példaul nagyon jél bevélt addig, amig a térsadalmi szelekcié volt a cél. Ma
mar viszont nem azt kell lemérni, hogy mit nem tudnak a hallgaték, hanem inkabb bé& és gazdag
ismeret- és tudésszerzési lehetdséget, széleskoril irdnyitast, tajékoztatasi rendszert kell biztosi-
tani szamukra, minél elmélyiiltebb egyéni 6nmiivel6 munkajuk érdekében.

Mentségként emliti a szerz§, hogy a legtobb egyetem hatrianyos anyagi
helyzetben van, s ez akadalyozza a modernizdlast. A megijitas azonban elsGsor-
ban nem anyagi kérdés — szdgezi le. A viltoztatasokra jelenleg a legtobb eset-
ben az esetlegesség a jellemz8, hidnyzanak a ol atgondolt, alapos tervek; egy
ilyen hosszatavi reform ugyanis csak akkor lehet sikeres, ha a felsGoktatas
egészére vonatkozik.

Kozismertek azok a tények, amelyek amellett szélnak, hogy az egyetemeknek
aktivan be kell kapcsolédniuk a permanens nevelés rendszerébe. Bz egyrészt a
posztgradudlis képzés véllalasat jelenti, mdsrészt olyan alapképzettséggel ren-
delkez$ hallgaték képzését, akik kés6bb képesek lesznek lépést tartani a tudo-
manyos fejlédés 1) eredményeivel, képesek lesznek sajat tudasuk allandd, Gnerd-
b8l torténd megujitasara.

Ugyanakkor a technikai-tudomanyos fejlédés olyan anyagi megterhelést
jelent az egyetem szamadra, hogy ezt mar nem tudja énmaga vallalni, s csak mas
tényezikkel egyiittmiikodve tud feladatainak eleget tenni. A térsadalmi kap-
csolatok j képletét jelenti ez a tény is.
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,»The university and research’” cimii tanulmanyaban az egyetemeken folyd tudo-
mdnyos kutatdsok problémaival foglalkozik A. N. MATVEJEV, a moszkvai Allami
Egyetem fizikaprofesszora. Szerinte a tudoményos-technikai forradalom kovet-
keztében atszervezend$ egyetemnek 6t fontos feladatot kell ellatnia: 1. a hall-
gat6ék minél nagyobb onallésdgra valo nevelése; 2. a folyamatos Gjra- és tovabb-
képzésre valb képesség kifejlesztése; 3. alapkutatasok végzése; 4. olyan altaldnos
képzés biztositasa, amely lehetdvé teszi a jovében létrejovd tudomanyokkal valé
foglalkozast; 5. az interdiszeiplinaris problémamegoldas képességének fejlesz-
tése.

Az egyetemet elvégzett novendékek koziil sokan helyezkednek el kutatéként
kiilonféle kutatdintézetekben; a kutaté viszont nem lehet hijaval a két legfon-
tosabb tulajdonsagnak: ismerje a megfeleld tudomanyos médszereket, s legyen
képes ezek oénallo alkalmazasdra. Az egyetemnek tehat igen fontos feladata,
hogy erre felkészitse hallgatoéit. Ez azonban csak Ggy lehetséges, ha az egyete-
meken is intenziv tudomanyos kutatémunka folyik. Ezt igen hasznosan éssze
lehet egyeztetni az ipar és a mez8gazdasag, az egész tarsadalom igényeivel is.

Az egyetemi valsag egyik kivezetd utjat litja a permanens képzés egyetemi
formdinak megteremtésében az angol Stuart MACLURE, a ,,Times Educational
Supplement” szerkesztje. Szerinte az eurépai egyetem vagy szakembersziikség-
letet fedez, s ezért elére megtervezi felveendd hallgatéinak létszamat; vagy pedig
»iogyasztoi” érdekeket elégit ki, tehat nyitva all mindenki el6tt, aki egyetemi
tanulmanyokat kivan folytatni. Bar e két megoldas kozotti atmenettel kisér-
leteznek jelenleg Svédorszagban, mégis kétségtelen, hogy az egyetem mai szer-
vezeti-szerkezeti formai kozott lehetetlen e két szempontnak — mindkét szem-
pont jogos — eleget tenni.

Mindkét szempont érvényesithetd lenne azonban, ha az egyetem a permanens
képzés biztos bazisava épiilne ki. A permanens képzés fontossdgaban mindenki
egyetért, s ha ennek egyetemi struktirdja kiépiil, akkor egyrészt ellaithatna a
régebben végzett szakembereknek a technikai-tudomanyos fejlédés kovetkezté-
ben sziikségessé valé ujraképzését; masrészrél lehet8séget biztositana arra, hogy
ehhez mindenki hozzajuthasson. A szerzé j6 példanak véli e koncepcié megvalé-
sitdsara az angol Nyilt Egyetemet (Open University).

A hallgaték szdménak novekedése nem els§sorban mennyiségi problémékat
jelent, hanem jelentdsen kihat az egyetem szerkezetének, az oktatés tartalmanak
és moédszereinek mindségére is. A Német Szdvetségi Koztarsasdgban az egyik
legnagyobb problémit az okozza, hogy a kiilonbhozd felsGoktatdsi intézmények
egymastdl teljesen elszigetelten miikodnek. A | kasztok’ kézotti mobilitds meg-
teremtésének kisérlete a Gesamthochschule, ma még csak a tanar- és mérnskkép-
zés teriiletén. Ez a differencidlt ltaldnos oktatdsi forma nem a kiilonb6zé sza-
kok adminisztrativ egyesitését, hanem gyakorlati integracidjat jelenti.

A tanéarképzés hagyoményos forméja Nyugat-Németorszagban is a magyarhoz
volt hasonlé: kiilén intézmény foglalkozott a tanité- és a tandrképzéssel. Az 4
pedagdgusképzési forma ezt a kettét egyesiti. Ennek kovetkeztében a hallgatok-
nak két tanrendjilk van: egy altalanos, és egy szakjuknak megfelelé specialis.
A harmadik év befejezése utin kapnak képesitést. Aki akar, az még egy évig
tanulhat, s ezaltal a kozépiskola fels§ tagozatdn valé oktatdsra is képesitést
szerez.

Sok tdmadas éri az uj felsGoktatasi koncepcidt, sokan egyenesen az egyetem
halalat latjak benne. Heinz DRABEIM, a karlsruhei egyetem rektora szerint azon-
ban — aki ,,The Gesamthochschule: a model of mobility” c¢im{ tanulméanyaban
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szamol be ezekrdl a nyugat-németorszagi felsGoktatasi reformtérekvésekrél —
éppen ez a korszeriisodés, ez a megujunlas, nem pedig a megmerevedés ad lehetd-
séget a klasszikus német egyetem eszméjének megdrzésére.

Két jugoszlav szerzd, Branko PRIBICEVIC (a belgradi egyetem politikai tudo-
manyok fakultasdnak professzora) és Jovan GLIGORIJEVIC (a belgradi egyetem
rektora) szintén szervezeti kérdésekkel foglalkoznak s ,,Self-management in
Yugoslav universities” cimti tanulmanyukban a jugoszldv egyetemek onkormdny-
zatt rendezésérél szamolnak be. Példaként a belgradi egyetemet emlitik, amely
-tulajdonképpen huszonét, azeldtt kiilondllé intézmény egyezményes egyesiilése.
Az egyetemnek harom olyan szerve van, amelyekben az 6sszes szak képviselteti
magat, s tagjal vélasztdas atjan kerilnek ide: a kozgyiilés, amely az egyetem
altalanos és szakmai kérdéseivel foglalkozik; a végrehajté tandcs, amely a koz-
gytilés munkéjat késziti el s a hatarozatok végrehajtasat ellendrzi; s a két évre
kinevezett rektor. Az egyetem kozponti szervel egyrészt a belsé életet ,.ellen-
Orzik”’, masrészt az egyetemen kiviili intézményekkel tartjak a kapcsolatot.

A Német Demokratikus Koztarsasdg harmadik felsSoktatasi reformjarol irt
beszamolét a berlini Humboldt-egyetem rektora, Karl-Heinz WIRZBERGER (,,The
third reform of higher education in the German Democratic Republic”). A hat-
vanas években végrehajtott egyetemi reform szerves folytatdsat jelentette a
héabort uténi és az dtvenes években lezajlott felsGoktatédsi korszeriisitési munka-
latoknak. A jelenlegi reform célja a szakmai képzés szinvonaldnak tovabbi eme-
lése, a hallgaték politikai nevelésének fejlesztése, valamint az elméleti munka és
az alapkutatasok erdsitése. Mindezeken kiviil az egyetemi szervezetet rugalma-
sabba kivanjak atalakitani, az elkdvetkezend8 tovabbi reformok kénnyebb és
zbkken8mentesebb végrehajtdsa érdekében.

A Prospects e szdmaban részletes bibliografiai 6sszeallitast is talal az olvaso,
amely feloleli az eurdpai egyetemek korszeriisitésével kapesolatos nemzetkdzi
szakirodalom legfrissebb és legfontosabb miiveit. '

SzaB6 MARTA

AZ OKTATAS DIFFERENCIALASA A SZOCIALISTA
ORSZAGOKBAN ES NEHANY TOKES ALLAMBAN

A szocialista orszdgokban a kotelez6 kozépfoku oktatds megvaldsitdsdnak
egyik jelentds atja az oktatas differencidliasa, amely a legjobb lehetdségeket
kinalja az oktatéssal szemben timasztott tarsadalmi kévetelmények és a tanulok
egyéni képességeinek, érdeklGdési korének 6sszhangba hozasara. A képességek
szerinti differencialt oktatds — bels6 és kilsé differencidlds datjan valésul meg.

A belsé differencidlds didaktikai jellegli: az azonos képzési anyagon alapuld
oktatast a tanulék egyéni sajatossagainak kiaknazasaval végzik. A differencialas
hagyomanyos médja: a humén és a real tagozat kulonb6z6 valtozatai, néhany
orszag gyakorlatdban ma is megtalalhaté, (Bulgaria, Csehszlovikia, Lengyel-
orszag, Romania).

A kiilsé differencidldst a fakultativ tantargyak, a kotelezéen valaszthaté tan-
targyak és a szakkorok dtjan valdsitjdk meg. A Szovjetuniéban és az NDK-ban
napjainkban egyre nagyobb- tért hodit a fakultativ tantirgyak és a szakkori
foglalkozésok rendszere az egyéni- és a csoportmunkdk, tanfolyamok formaja-
ban, amelyek végiilis a merev osztalyfoglalkozas feloldasat jelentik. A csoportos
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