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A PEDAGOGUS LEHETOSEGEI A KOZVETETT
RAHATASI FORMAK LETREHOZASABAN
A CSOPORTMUNKA KERETEBEN

A kézvetett réhatds fogalmat széles értelmezésben a kiozésségl rahatasok dtjan

. torténd személyiségformalas megjellésére alkalmazza a szakirodalom.! Ennek
sordn nem a pedagdgus lép kontaktusba a tanuléval, hanem kizbetktatja a kozosséget,

s annak egészét vagy részét, tlletve kiilonbizs megnyilvdnuldsait, akcidit haszndlja
fel vagy alakitja tigy, hogy az fejlesztben hasson az egyénre.?

E koézosségen belili formalé hatdsok létrehozasanak feltétele a kélesonos
figgést, felelésségi és ellendrzési viszonyok kislakitisa a tanulék kozétt. Ennek
megfeleléen az olyan eljarisokat, amelyek alkalmasak. kolesonos fiiggési, fe-
leldsségi és ellendrzési viszonyok kialakitdséra, kézeetett rdhatdst médoknak
nevezhetjiik.

A kolesonds fiiggési és ellendrzési viszonyok kialakitasa lényegében az egyén
és kozosség kapesolatba hozasat jelenti annak érdekében, hogy a kapcsolat tag-
jainak meghatdarozott irdnyba valé fejlédését eldsegitsiik. Ebben a kapcsolat-
rendszerben alakulnak ki a tanulék kézétt az egymdsra hatds kiilonbézé formdi,
amelyek az egyén és kozdsség fejlédésének 6sztdnzéi, energiabdzisai.

A tanulék egymadsra gyakorolt kézvetett hatasa jol szervezett kozosségi élet és
tevékenység keretében allandé és folyamatosan érvényesiilé jelenség, amely
mindenekel6tt az egymdssal szembeni kivetelménytdmasztdsban, a kilesonis érté-
kelésben, felvildgositasban és kilcsonds példaaddsban nytlednul meg.

Ezeket a kélesonhatds-formdkat tekinthetjitk a kiézvetett réhatds alapformdinak.

Az oktatas szervezet1 formai koziil a csoportmunka az, amely a legnyilvan-
valébban kinélja fel a kozvetett rdhatasi formék létrehozdsdnak lehetdségét.
A -csoportmunka soran ugyanis a munkaszervezés sajatossagaibél kovetkezden a
tanulok kozott eleve kolesonos fliggési, felelGsségi és ellendrzési viszonyok léte-
siilnek. Az ennek kovetkeztében a tanulék kozétt kibontakozé kélesénhatés-
formak mingségét és gyakorisagit a pedagégus tervszeriien befolyédsolhatja, s
igy a tanulék egymasra gyakorolt nevel6hatasanak intenzitasat is szabélyozhatja.

! A szocialista pedagogiai irodalom sok esetben hasonlé értelemben hasznalja a ,kozvetett
réhatds” és a ,,parhuzamos rdhatas’” megjelslést. Helyenként azonban a ,.kézvetett rahatas”
terminus alkalmazisra keriil a targyi kornyezetben, munkafeladaton keresztiil érvényesitett
nevel6hatdsok megjelolésére is. Eszerint Ggy tiinik, hogy a kdozvetett rdhatés bir szélesebb
tartalommal, a személyiségformalé hatasok tagabb korére vonatkozik. Tanulmanyunkban az
indokolta a kézvetett rahatas konzekvens hasznalatat, hogy adatgyijtésiink kiterjedt a munka-
feladaton, a munkaszervezési médokon és a munkaeszkozokon keresztiil érvényesiilé nevels-
hatasokra is. :

tT. E. Konnyikova: Roly kollektiva v formirovanyii obsesztvennoj napravlennosztyi lics-
nosztyi skolnyika V szb-e: Nravsztvennoe voszpitanie skolnyikov v kollektive Red.: T. E.
Konnyikova, T. K. Ahajan, Z. J. Vasziljeva. Leningrad, 1970. 10.
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Tanulmanyunk célja a kovetkezd:

1. azoknak a kézvetett rdhatasi formaknak az osszegyiijtése és leirdsa, ame-
lyek a csoportos tanulméanyi feladatmegoldas munkaszervezési sajatossagaib6l
adédnak;

2. annak a hatéasnak kisérleti feltarasa, amelyet a pedagbgus gyakorolhat a
kozvetett rahatési formak mennyiségi és mindségi alakulaséra.

L
A kizvetett rdahatds megjelenési formdi a csoportmunkdban

A kozvetett rahatési formak Gsszegytijtése érdekében egy 6. és egy 7. osztaly-
ban intenziv megfigyelést végeztiink, melynek sordn minden munkacsoportban
az el6fordulé kélesonhatas-formakat egy megfigyeld teljes jegyz6kényvben rog-
zitette. A megfigyelés egy félévnyi id6tartamra terjedt ki.

Ezenkiviil négy 7. osztilyban ankét mddszerrel szereztiink adatokat a tanulék
kozotti kozvetett rahatasi formakrél. (Lasd: Melléklet.)

Végiil a csoportmunkat vezet§ pedagégusoktdl az altaluk megfigyelt tanuléi
kolesonhatasi formék folyamatos regisztralasat kértiik.? "

Az sszegylijtott anyag elemzése alapjan laithatéva valt, hogy a csoportmunka
soran létrehozott kolesdénos fiiggési, felelGsségi és ellenbrzési viszonyok milyen
kozvetett rahatasi formak kibontakozasét segitik el§ a tanuldk kozott.

Ugy tlinik, hogy a csoportmunkaban a koézvetett rahatds alapformainak
igen sok variiciéja érvényesiil. [gy regisztralhaté a tanulok kozotti kivetelés,
értékelés, felvildgositds és példamutatds sokféle valtozata.

Tekintettel arra, hogy adatainkat megfigyeléssel és ankétmodszerrel gyij-
tottiik, a példak részben jegyz8kdnyvi részletek, részben kérdéivbeli idézetek.

A) A tanuldk egymdssal szembeni kivetelménytimasztdsinalk vdltozatar :
a) A tdrsak kooperdciora vald felszolitdsa tandri inditdsra

A kovetelésnek ez a valtozata a tanari kovetelés azonnali atvételét és megis-
métlését jelenti.

Pl. — Tanar: Szerintem 6 lenne, ha mindenki keresné a kifejezéseket !
Tanulé: Gyeriink, keressiik ki gyorsan ! Figyeljetek !
Tanéar: Kéz6s munkat végeztek, de az egyéni munka is fontos !
Tanul6: Siessiink, azonnal kezdjiik.

b) A tdrsak kooperdciéra valé felszolitdsa tandri inditds nélkiil

PlL. — Légy szives, figyelj ide!
— B tanulé C-hez: Mondj valamit te is!

3 Az adatgyijtés idépontja: az 1968/69-es és az 1969/70-es tanév. Helye: Bp. I1., Marcibanyi
tér 1. Zenei Altalanos Iskola; Bp. 1., Térokvész u. 67—69. Altalanos Iskola; Bp. II., Bem Jézsef
tér 1. Altalanos Iskola. Igazgaték: Timar Isvanné, Princz Gizella, Bertalan Miklésné. A vizs-
galatban résztvevs. tanarok: Koltai Endréné, Balint Margit, Miklés Imréné. Szives kozre-
miikddésiiket ezaton is megkdszonjiik.
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«¢) Felszolitds a kooperdciét akaddlyozé magatartds abbahagydsdra

Pl. — D tanulé A-hoz, B-hez: Ne veszekedjetek !
- — B tanulé C-hez: Ne az 6raddal térédj most, hanem a csoportmunkaval !
— D tanulé élecelsdik, bohdckodik.
C: Maradj csendben, és dolgozz !

-d) Kooperdciéra késstetés gesztusokkal

PL. — D tanul6 lokdoséssel 6szténzi A-t munkara,
— C megrancigalja A és B tanulét: Figyeljetek, segitsetek !

€) Osztonzés kooperdciora segitségkérés formdjdban

Pl. — C tanulé: Segitsetek, mert egyediil nem birom !
Erre B és D tanulé elkezdi az idézeteket keresni.

f) Bekapcsolds kooperdcidba részfeladat kijellésével

Pl. — Egy tanulé irja: Az egyik csoporttirsunk sokszor nem dolgozott, mert nem érdekelte a
munka. Ilyenkor egy-egy feladat elvégzését rabiztuk, és akkor dolgozott

&) Kooperdciéra késztetés a munkaregoszids egyezményes és tartds szabdlyozdsdval

Ebben az esetben is feladat addsban realizalédik a kovetelménytamasztss,
ez azonban fejlettebb médon valésul meg, mint az €l6z6 formdk esetében, mivel
a feladatok megosztdsa mar a munkaakci6 el§tt megtorténik és kiterjed a csoport
minden tagjara.

‘PL. — Megegyeztiink, hogy a feladatokat elosztjuk, kézésen csinaljuk, és nem egy ember,
hogy a tobbi meg csak unatkozzon.

h) A kooperdciét megelozé figyelmestetés « kivetends magatartdisra

_ Ebben az esetben mar az akeio eldtti, elGzetes kovetelménytdamasztasrol
van sz6.

Pl. — Egyik tarsunk mir a munka elején felszdlitotta a csoporttagokat a rendetlenség el-
keriilésére. :

i) A csoport tagjar kildtdsba helyezik a munka besziintetését, ha egy tanulé nem
vdltoztat magatartdsdin

Ez tulajdonképpen a kovetelménytdmasztas kiélezett formajanak tekinthetd,
amit az egyénnek a csoportkévetelményekkel szembeni tartés ellenalldsa valt k1
leggyakrabban.

PL. — Megmondtuk a rendetlenked6knek, ha nem hagyjdk abba, mi sem csindljuk meg a fel-
adatot.

B) A tanulék egymdssal kapcsolatos értékelésének vdltozatai:
a) A pozitiv tandrt értékelés divétele és megismétlése

Pl. — Tanér: Tartalmas, jé6 munkat végeztetek.
Tanulék (oriilnek): Ez az elsé kifogdstalan munkank.

b) Alacsony szinvonalii teljesitmény folott elégedetlenség kifejezése csoporton
beliil

PlL. — Olyan ,;szépen” (ginyosan) irod, hogy nem lehet elolvasni. — Kikapja tarsa kezébél a
feladatlapot. — Majd én tovabb irom.
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c) A feladattol valé elfordulds, illetve a kézos munkdt zavaré magatartds miatti
elégedetlenség kifejezése
Pl. — Nem csindlt semmit, vicceket mesélt, nevetgélt és masrol beszélgetett, de az egyik tarsunk

riszolt és megfegyelmezte.
— B tanulé D tanuléhoz: Amikor hidnyoztal, nem veszekedtiink.

d) Kolcsonés birdlat

Pl. — Néha kicsit biraltuk egymast és a birdlatokat mindig megfogadtuk.

e) Egyenlétlen munkavdllalds szévdtétele kilcsonis értékelés sordn

Pl. — C tanulé javasolja a pontozas alkalméval: Mindenki kapjon jo pontot !
A tanulé: Nem mindenki dolgozott egyforman.

f) Autokratikus magatartds elleny fellépés kritika formdjdban
PL. — A tanul6 C-hez: Akdrmit csindlunk, neked semmi sem jé.

g) Autokratikus magatartds miatt a munkakézosség megtagaddsdnak kildtdsba
helyezése a csoport részérél

Pl. — A tanulé B-hez: Most miért vagy olyan erfszakos? Ez csoportmunka ! Huzd ki a mi
neviinket a munkalaprél, maradjon csak a te neved !

h) Tandr segitségiil hivdsdnak kildtdsba helyezése nem megfelelé munkavégzés esetén

Pl. — Az egyik tanul6 irja:
Figyelmeztettiik, ha nem akar részt venni a kézés munkédban, szélunk Ica néninek.

1) A kommunikdciés kapesolat idbleges megszakitdsa nem megfelelé magatartds
miatt

Pl. — Nem szoltunk hoz‘zé, amig meg nem javult.

A c;soportbél tirténd kizdrds kildtdsba helyezése

Pl. — Mondtuk neki, ha nem tetszik, menjen mas csoportba.

k) Tettlegesség

Pl. — Részéltam, és ha igy nem men t, kissé megrazogattam. Hatésos volt.
C) A tanuldék egymdsra hatdsa feloildgositds utjdn.

a) A kooperdcié sziikségességének megmagyardzdsa

Pl. — Megmagyaraztuk neki, hogy ez kézés munka, tehat mindenkinek ki kell vennie belsle a
részét.

b) Az egyiittmiikodést akaddlyozé magatartds kdros voltdinak megmagyardzdsa

Pl — Egyik tarsunk megsértddott, kivonta magit a munkabél. Megbeszéltiik vele az esetet,
és 6 végiil nekiink adott igazat.
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D) A tanulék egymdsra hatdsa példaadis utjén:

A kapott adatok arra utalnak, hogy a kolcsonos fiiggési, felelGsségi és ellen-
6rzési viszonyban levé tanulék korében azok a magatartasformak, amelyek a
kozos feladat elérését segitik, betolthetik a pozitiv példa szerepét, atvételre
keriilhetnek a csoport tagjai részérdl.

PL. — Az egyik tanulé irja csoporttarsirél:
Latta, hogy milyen szivesen dolgozunk, és § is kedvet kapott a munkéhoz.

E) A tanulék kézéit létrejovs kizvetett hatdsok kombindlt formdi:

A fentiekben ismertetett alapformak mellett a tanulék egymaésra gyakorolt
hatdsanak folyamatidban a kozvetett rahatasi formak igen gyakran egymassal
osszefonédva jelennek meg.

a) Ertékelés és kivetelés kombindcidja
Munkakezdés elétt intenziv kollektiv munkdra biztatds, egyént jutalom reményében

Pl. — B tanulé D tanuléhoz: Hany pontod van?
D tanulé: Hérom.
B tanulé: Nekem is.
D tanulé: Dolgozzunk most is j6l, akkor megvan az ot.

Munkavégzés hiézben szinvonalas munkdra biztatds egyéni jutalom reményében
Pl. — Vigyazzunk, mert elrontjuk, és akkor nem kapunk j6 pontot.
b) Ertskelés és feloildgositds kombindcidja

Fegyelmezetlen magatartds elleni fellépés, hivatkozdssal arra; hogy az zavarja a
csoport és mds csoportok munkdjdt

Pl. — Mondtuk neki, hogy igy nem tudunk jo eredmenyt elérni, mert § elvon]a a tobbiek figyel-
mét a munkérél.

Autokratikus megnyilpdnuldsok ellent fellépés kollektiv magatartdsi normdkra
valé hivatkozdssal

'3

Pl. — Széltunk neki, hogy ez csoportmunka és nemcsak az &
hanem a csoport véleménye a dénté.

akaratat kell figyelembe venni,
c) Kovetelés és felvildgositdis kombindcidja
A tdrsak felszolitdsa kooperdciéra, kollektiv magatartdsi normdkra hivatkozdssal

PL — C tanulé A-hoz: En olvasok, én irok helyettetek. Olvasd te!
A tanulé szo6 nélkil véllalja.

Munkacsoportbél kilépé tanulé felszélitdsa kooperdcidra, hivatkozdssal a kizés
munka sikerére

Pl. — Az egész csoport a szomszéd csoportot figyeli.
B tanulé megszolal: Most elhiilyéskedjiik az egészet, és akkor nem lesziink kész idében.

Felszélitds munkdra, hivathozdssal az igazsdgos munkamegosztisra

PlL. — B tanulé: Ma én nem olvasom fel. A multkor én és C olvastunk. Most rajtatok a sor.
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A munkdt kisajdtité tanuléval szemben a munkamegosztds kzkenyszentese,
kollektiv magatartdsi normdkra valé hivatkozdssal

Pl. — A csoport megkapja a munkalapot.
C magahoz veszi, olvassa.
-D kiveszi a kezébdl.
C tanulé: Miért?
D tanulé: Mert ez kozos munka.

Usszefoglalva a csoportmunka keretében megfigyelhetd kozvetett rihatasi
formak attekintését, agy tiinik, hogy ezek alkalmasak a nevelési folyamat minden
mozzanatanak megvalédsitasara vagy segitésére. Ugyanis ezeken a kolcsonhatéas-
formékon keresztiil a tanuldk szaméra élményi-tapasztalati dion is nyilvanvaléva
valik a tarsaktdl kapott értékelés, példaadas, tiltés, ellen6rzés kozvetitésével,
hogy milyen magatartast var el toluk a kozosség, illetve milyen magatartas az,
ami a kooperacio eredmenyessege szempontjabdl nélkiilozhetetlen. A tarsaktol
kapott felvilagositas és a téliik kiindulé kovetelménytamasztas pedig logikar
tlon kdzvetiti a csoport vagy kozosség elvéarasait. Mindez egyben a kollektiv szem-
pontbdl értékes magatartdsformdk kovetésére, reprodukalasam indit)a az egyént, s
ezeknek a magatartasformaknak a megerdsitését, beidegzését eredményezi.

A kézvetett rahatési formak személyiségformalé szerepének ez a sokoldalisaga
onmagédban is aldtdmasztja a szocialista pedagégidnak azt az allaspontjat,
amely szerint a kdzvetett rahatas a nevelési folyamatban a személyiségformalas
alapvetd utjanak tekinthetd.

Mivel a kozvetett rahatasi formék kell6 gyakorisdgban eléfordulva egy folya-
matosan dramlé személyiségformalé hatésrendszert képeznek, alapvets jelents-
ségli annak tisztdzésa, hogy ezeknek a pedagégiai szempontbdl értékes kélesén- -
hatasformaknak az el6fordulasa — gyakorisiga, intenzitdsa — hogyan befolya-
solhaté a pedagdgus céltudatos beavatkozisaval.

I1.
A pedagégus szerepe a kizvetett rdhatdsi formdk mennyiségi alakuldsdban -

A kovetkezdkben ismertetésre keriild kisérletiinket annak megallapitisa
érdekében végeztiik, hogy mennyiségi tekintetben milyen médosuldsokat mutat
a tanulék egymaésra hatasa akkor, ha a munkabeli kapcsolatokon tul a pedagégus
is torekszik céltudatosan alkalmazott eljardsokkal ezek kivéaltasara.

Vizsgalatunk négy 7. osztélyban folyt.* Az osztélyok tanuléi magyar nyelvtan
és irodalom érdkon az arra alkalmas tananyagreszeket csoportmunkaban dol-
goztak fel.

A két kontroll osztalyban a tanulék kozott csak a munkabeli kapesolatok
biztositottak a kolesonds fiiggési, feleldsségi és ellendrzési viszonyokat, vagyis
az egymasra hatas alapjat. A két kisérleti osztilyban a munkakapesolatokon tal
a tanarok folyamatos beavatkozassal inditast adtak a tanulék kozotti kovetel-
ménytamasztas, értékelés, felvilagositds és példaadds kibontakozésdhoz. A

4 Budapest II., Torokvész ut 67/69. Altaldnos Iskola VII/a és VII/b osztilya; Budapest II.,
“Bem Jézsef tér 1. Altalanos Iskola VII/a és VII/b osztalya; Tanarok. Balint Margit és Mlklos
Imréné.

3+ ' 163



kisérleti munkaban két pedagoégus vett részt, s mindketten egy-egy kisérleti és
kontroll osztallyal dolgoztak. Ez a korulmeny hozzajérul a kapott adatok
megbizhat6sdgahoz, mivel kikapesolja a kiilonboz6 tanéri személyiségek zavard
hatdsat a kisérlet eredményeinek alakuldsabdl.

A kisérleti osztdlyokban a tanarok a kdvetkezd utmutatas alapjan dolgoztak

— A csoportok megalakitdsa utén, az els6 csoportmunkaban folyé éran,
a munkalapok kiosztasa el6tt réviden tdjékoztatni kell a tanulékat a csoportmunka
mddjdrdl és az egyiittmiikédés aldbbr hivetelményeirdl :

aranyosan kell elosztani a feladatokat;

" mindenki vegyen részt a munkéban;

" nem kozds a munka, ha egyesek kivonjik magukat, vagy ha valakit kirekesz-
.tenek a munkébél; » ‘

" ha munka kézben valakinek valamilyen nehézsége, probléméja tamad, k6zésen
beszel]ek meg, segitsenek egymasnak;

.pe tirjék a légast;

“"a kozds megallapodast mindenki fegyelmezetten, feltétel nélkiil hajtsa végre;
" mindenkinek arra kell torekednie, hogy minél gyorsabban és szinvonalasabban
‘végezze munkéjat.

— Ha munka kozben valamelyik csoportnal komolyabb zékkend tapasztal-
haté az egyuttmukodesben, vagy ellenkezgleg, valamelyik csoport az egyiitt-
'mukodes szép példdjdt adja, erre a tobbiek figyelmét fel kell hivni.

" "Réa kell mutatni arra, hogy milyen az egyiittmiikidést akaddlyozé magatartds,
és az hogyan teszi lehetetlenné az eredményes munkéat, hogyan zavarja a t6bbi-
eket a feladatvégzésben.

. A pozitiv magatartasbeli megnyilatkozasokat klemelve, azokat példaként

kell a tobbi csoport elé allitani, hangsalyozva, hogy ez hogyan jarul hozza a_
kozds munka sikeréhez.

— Csoportmunka kézben lazasdgot vagy a munka elakadasit tapasztalva
figyelmeztetni kell az adott csoportot, hogy feladatat nem fogja tudni elfogad-
hatéan elvégezni.

— A munka elvégzése utdn — amikor a esoportok ismertették feladatmeg-
oldéasaikat és azok értékelése megtdrtént — minden csoport munkdjét az egyiitt-
miikédés szinvonala és a csoporttagok magatartasa szempontjabol is értékelnt
kell roviden, természetesen elsdsorban a pozitiv és negativ szélsGségeket kiemelve.

A fenti instrukei6 értelmében a kisérleti osztalyokban végzett munka soran a
pedagégusok, amikor erre lehetfség nyilt, G4gy avatkoztak be a munkafolya-
matba, hogy a csoportok tagjai kozott a kozvetett rahatas minden {8 formajanak
megjelenéséhez — tehat a felvilagositashoz, kolesénés kvetelmény tdmasztasa-
‘hoz, értékeléshez és példaadashoz — és elfogaddsihoz is inditdst adjanak.

Kontroll osztdlyainkban a pedagogusok a kovetkezd utasitdst kaptak:

— A csoportok megalakitisa utan, a munkalapok kiosztasa el5tt roviden tajékoztatni kell
‘a tanulékat arrdl, hogy a feladatokat kozo sen, irasban kell megoldani.

— Munkamegosztasban mutatkozé zokkenSk esetén fel kell hivni a figyelmet a célszeril
munkaszervezésre.

— Kirivé negativ magatartis esetén utasnam kell az illet§ tanul6t, személyre széléan, maga-
* tartdsdnak megvaltoztatasara.
. — A beszamolok utan a csoportok munkajat a feladatmegoldas sikeressége -szempontjabol
kell értékelni.

. .A kisérleti id6szak folyaméan keszult jegyz6konyvek elemzése alapjan a ko-
vetkezd adatokat kaptuk:
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A tanulék egymdsra hatésanak for:mdi: ' Elsfor duldsuk szdma:
- Kisérleti  Kontroll
osztdlyok  osztdlyok

1. A tarsak kooperécidéra valé felszolitdsa tanari inditas nélkil 1 —
2. Felszolitas a koopericiét akadalyozé magatartds abba- .
hagydésara
3. Bekapesolas kooperacidba, részfeladat kijellésével
4. Kooperaciéra késztetés a munkamegosztas egyez-
ményes és tartds szabalyozasaval
5. A munkabesziintetés kilatdsba helyezése
6. Kolesonos biralat
7. Tanér segitségiil hivasanak kilatasba helyezése
8. Kommunikacids kapesolat id6leges megszakitésa
9. A csoportbél térténd kizaras kilatasba helyezése
10. Tettlegesség
11. Kooperacio szitkségességének megmagyarazasa
12. Egymésra hatas példaadés ttjan
13. Munkakezdes el6tt intenziv kollektiv munkérs blztatas,
egyéni jutalom reményében
14. A fegyelmezetlen magatartas elleni fellépés, hivatko-
zéssal arra, hogy az zavarja a munkat 1
15. Autokratikus megnyilvanuldsok elleni fellépés kollektiv
magatartasi normékra valé hivatkozassal 4 2
16. Munkacsoportbél kilépd tanulé felszélitisa koopera-
ciora, hivatkozéssal a kozos munka sikerére 1 —

Osszesen: 29 12
Szézalékos megoszlas: 70,89, 29,29

A kisérleti és kontroll osztaly kozétti kiilonbség a tanulok egymasra hatdsénak
gyakorisaga tekintetében szignifikans (p < 0,05).5

52 §4V)
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5 A szignifikancia-szémitas médja a Mann— Whitney préba alapjan:

Kisérleti osztélyok Kontroll osztélyok
mua;it%txﬁfént rangszém mu:g:g;l]:ént rangszém

1 17,5 0 29,0
3 3,5 1 17,6
5 1,0 2 7,0
1 17,5 2 7,0
1 17,5 0 29,0
2 7,0 1 17,5
1 17,5 0 29,0
2 7,0 1 17,5
1 17,5 1 17,5
1 17,6 0 29,0
3 3,5 0 29,0
1 17,5 0 29,0
1 17,5 1 17,6
1 17,5 1 175
4 2,0 2 7,0
1 17,5 0 29,0

499,0 319,0

Tehat: p<0,05
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Az adatok alapjéan megallapithaté, hogy a tanulék egymasra hatasanak gyako-
risaga azokban az osztalyokban volt lényegesen nagyobb, amelyekben a kozve-
tett hatasok kivaltasdra irdnyul6 tervszerdi tandri munka is folyt a munkabeli
kapecsolatok megszervezésén tal. Ez azt jelenti, hogy a kélesénos fiiggési, fele-
16sségi és ellendrzési viszonyok formalé hatdsa a tanulék kozotti kézvetett ra-
hatasi formékat kivalt6 és szabalyozé tervszeri tanari beavatkozassal 1ényegesen
fokozhaté.

Ez a kérilmény arra figyelmeztet, hogy a csoport vagy kozosség tevékeny-
ségének megszervezésével s az ennek keretében kialakulé kolesonds figgeési,
felelGsségi és ellendrzési viszonyok létrehozasaval a pedagégus szerepe nem ér
véget. Ugyanis a kozosségi vagy csoporttevékenység megszervezésével a peda-
gogus a kézvetett rahatasi formak létrehozasdnak csak egyik lehetdségét meriti
ki. Ezen tdl az optimélis nevelési hatékonysag érdekében sziikség van a kdzdsség
tevékenységéhez kapcsolod6 olyan direkt neveldi beavatkozasokra is, amelyek
a kollektiva vagy csoport tagjain keresztil érvényesitik és megsokszorozzak a
kovetelménytamasztas, értékelés, felvilagositds és példa hatasat.

A csoporton keresztiil ilyen moédon érvényesitett pedagégiai hatasok a kézis
tevékenységet végz6 csoporton beliil mar mint kézvetett rahatasi forméak jelennek
meg. Ezek a kozvetett rahatasi formék tehat lényegében a tanari hatasok irradi-
alodasat és megsokszorozédasat jelentik. Ugy tiinik, hogy ez a jelenség ad
magyarazatot a kdzvetett rahatas szemelymegformalasn folyamatban betéltstt
szerepének jelentiségére, valamint a kozvetett rahatdsok létrehozasinak és
érvényesiilésének mechanizmusira.

Meg kell végiil jegyezni, hogy az ismertetett kozvetett rahatasi formak és az
azokat kivalté tanari eljirasok nem csupédn a csoportmunka soran érvényesit-
het6k, hanem minden olyan pedagégiai szituiciéban, amelyben a tanulék egy-
maéssal kapesolatba keriilnek, illetve ahol lehetdség van a tanulok egyiittmd-
kodésének biztositdsara.

MELLEKLET
A KOZVETETT RAHATASI FORMAK OSSZEGYUJTESERE SZOLGALO KERDGIV
1. El6fordult-e a csoportban, hogy valaki megsértette a munkafegyelmet kivonta magat a
k6z6s munkdbél vagy munka kozben fegyelmezetlenkedett?
[gen — nem

. Ha igen, ird le a legérdekesebb esetet !
. Ha nem, szerinted miért nem fordult el a csoportban ilyen eset?
. Tett-e valaki a csoportban az ilyen esetek megsziintetéséért valamit?

QOB

Igen — nem

5. Ha igen, mit?
6. Ha tett valaki valamit az ilyen esetek megsziintetéséért, fellepesenek volt:e valami ered-
ménye?
Igen — nem
7. Ha igen, mi?
8. Eléfordult-e a csoportban, hogy valaki tulsagosan erészakosan akarta érvényesiteni sajat
akaratat, mindenben & akart donteni, masok véleményét nem vette figyelembe?

Igen — nem

9. Ha igen, ird le a legtanulsdgosabb esetet !
10. Ha nem, szerinted miért nem fordult el§ a csoportban ilyen eset?
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11. Tett-e valaki a csoportban az ilyen esetek megsziintetéséért valamit?

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

Igen — nem

Ha igen, mit?
Fellépésének volt-e eredménye?

Igen — nem

Ha igen, mi?

Volt-e olyan tanulé a csoportban, aki a csoportmunka egész ideje alatt magatartasaval aka-

dilyozta a kézos munkét és magatartisin mindvégig nem valtoztatott?

Igen — nem

Ha igen, milyen médon akadédlyozta a kozés munkat?
Szerinted miért nem véltoztatott magatartisan?

Volt-e olyan tanulé a csoportban, aki kezdetben akadalyozta magatartésava Ja kozos munkat,
. késébb azonban valtoztatott magatartasin?

Igen — nem

Ha igen, kezdetben mivel akadalyozta a kozés munkai?

Kés6bb minek a hatdséra véltoztatott magatartasén?

167



