felhasznalasat. Ennél az ératipusndl valtozatos eszkizokkel bontakoztathatjuk ki a tanulék
aktivitasat. Mar el6készitéskor alkalom kinélkozik a tanulék sokiranyu aktivizalasara. Pl. meg-
bizzuk ket szemelvények, képek, statisztikai adatok gyiijtésére. Erdeme ennek a fejezetnek,
hogy felhivja a figyelmet a tankinyvvel kapcsolatos gyakorlismod fontossagira. A tankényvek
rendszeres hasznalata lehet§séget nyujt arra, hogy a tanulék megszokjik a szovegek 6nalls és
helyes értelmezését és sokoldalu értelmi feldolgozasat. Szdl a feladatlapokrél, mint a gyakorlas.
j6 alkalmazasi lehet§ségérdl is. .

Napjainkban sokat vitatott probléma az értékelés és az osztdlyozds. A szerzd 11 pontba foglalja
az ellengrzéssel és értékeléssel kapesolatos elveit, hangsulyozva, hogy az ellendrzés és értékelés.
nem cél, hanem eszkéz az oktaté-neveld munkédban,

Az utébbi évtizedben kezd teret héditani a programozott oktatds, mely egyike a korszerii peda-
gégia legmodernebb modszereinek. Errdl szél a konyv V. fejezete, mely az aktivitas szemszogéb6l.
teszi vizsgalat targyava a programozott oktatis valoban sok bonyolult kérdését. Vildgosan:
definidlja az oktatasi program fogalmat, jellemzéit, kiemelve azt, hogy ennél az oktatési forma--
nal, kérdés és feladatrendszerek utjan aktivizaljak a tanulékat. Kiilon foglalkozik a programozott:
oktatas pszichologiai problémaival, ismerteti SRINNER és MENCsINszRAJA dllaspontjat. Szerzénk
a tovabbiakban az altalanos képességek fejlesztése szempontjabol fejtegetia programozas els-
nyeit, utalva arra, hogy a tanulé és a tanar is lépésrél lépésre, dnkontroll segitségével lathatja
az elérehaladast, vagy az akadalyokat. Ebben a részben targyalja a szerz§ az oktatéprogramok
elkészitését algoritmusokkal. Taldn ez a kényv legnehezebb, de egyben legérdekesebb része.
Az algoritmus tomér meghatarozasa utan a Lanpa-féle algoritmusok harom fajtajat irja le,
fizika és matematika 6ra keretében bemutatva, hogy a gyakorlatban miként lehet uj anyagot.
algoritmus segitségével feldolgozni. Ismerteti a kiilonféle programok (lineéris, eldgazasos, keverth
osszetevdit. Osszefoglalja az amerikai programozés elényeit, hiinyossagait és felmeriil§ problé-
mait. Atfogd képet nyujt a szovjet program sajatossagairdl és eredményeirl. Rovid utalas
torténik a hazal programozott oktatdsra is, mely mindkét szisztémat alkalmazza. Az emlékezet
fejlesztésére talan a linearis, mig a gondolkodas fejlesztésére talan az elagazdsos program alkal-
masabb. A jov§ utja a programozott oktatas, mert sok elgnyt biztosit: leroviditi az oktatasi idét,
maximéalisan aktivizalja a tanuldkat, teljesitményképes tudast nyujt.

Osszefoglalva: a szerz6 érdeme, hogy kényvében atfogéan, sok oldalrél megkézelitve elemzi
az aktivitds problémait. Eddig az egyes szakfolyéiratokban inkabb az aktivitas szaktéargyi,
vagy specislisan egy teriiletre vonatkozé kérdéseirsl olvashattunk. A kényv stilusa kénnyed,
olvasményos, néhol kissé bobeszédd, de atfedések, ismétlések is eléfordulnak, fileg az altalanos,
pedagégiai alapelvek vonatkozasaban. Erénye viszont a miinek a gyakorlattal valé szoros kap-.
csolata, szdmos j6 Oralefrdst, vazlatot tartalmaz. A szerz§ kissé részrehajlé a matematika—
fizika—kémia iranyaban, mivel viszonylag kevés a foldrajz, biolégia és toérténelem 6ra demonst-
ralasa.

Mindent osszevetve, Zukovirs Imre konyve hasznos segédeszkéz valamennyi pedagégus
szdmdra, mert az oktatéaspolitikai hatarozatoknak megfeleléen, mindannyiunk kételessége, hogy-
oktatémunkédnk eredményessége érdekében a tanuldi aktivitast fokozzuk. '

. ViNcze ANDRAS

PATAKI FERENC, HUNYADY GYORGY: A CSOPORTKOHEZIO
Budapest, 1972. Akadémiai Kiadé. 267 oldal.

A kotet hadrom tanulménya az emberi csoportok ésszeforrottsaginak, a csoportkohézionak
jellemz6it, meghatarozoit és kutatdsi médjait vizsgalja. A szerz6k igen fontos feladatra vallal-
koztak, széleskorii kisérleti anyagra tamaszkodva kivantak hozzajarulni a csoportlélektan és
a csoportszocioldgia kategoériarendszerének kialakitdsahoz, a felmeriils jelenségek, tendenciak
¢értelmezéséhez. Mindez napjainkig ugyanis jobbara nem marxista interpretaciéban allt rendel-
kezésiinkre. Az elmult évtizedben a marxista kutatok sokat foglalkoztak a csoport strukturalis
viszonyaival, a csoportteljesitmények egyes kérdéseivel; nem tudunk azonban a csoportéssze-
tartas értelmezésének kisérletérsl, sem pedig e bonyolult kérdéskér kisérleti vizsgalatarol, -

A probléma annil ink4bb id8szerti, gyakorlati fontossdga nagy, mert ,,azoknak a tényezéknek
a sokoldalu vizsgalata, amelyek az embereket hatékonyan dolgozé és erés elkotelezettséget ki-
valté csoportokban egyiitt tartjik, kozvetleniil dsszekapesolodik a manapsag oly sokat emlege-
tett yoptimalizalasi« torekvésekkel s a tarsadalmi kollektivitas fejlédésével” (9. old.).

Az els6 tanulmanyban Paraxr Ferenc a csoportkohézio értelmezésénel problémdit vizsgalja..
Elemzés és kritika targyava teszi, fejlddésiikben vizsgélja a szocidlpszicholégiaban jéI ismert,
elméleteket. Elemzései sordn arra a megallapitdsra jut, hogy a csoportkohézié fogalménak defi- -
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nidlasanal egyarant figyelembe kell venni a csoport tarsadalmi létének objektiv vonatkozasait és
szubjektiv megnyilvanulasait. ,,A »kohéziée kizarolag szintetikus fogalomként, mintegy a csoport
allapoténak 4ltalanos jellemzéseként latszik racionalisan értelmezhetd kategérianak . .. a kohézié
a konkrét csoportkutatasok fogalmi altalanositasinak — a koézvetlenill operacionalizalhaté
véltozékon épiil6 — masodik absztraktabb, leiro szintjét képviseli, s szintetizalja az e vizsgalatok-
bél eredé adatokat és eredményeket” (31. old.). Kiemeli tovabba a kohézié azon sajatossagat,
hogy csupan dinamikusan, tehat folyamataban értelmezhetd helyesen. Ennélfogva a kiscsoportok
kohéziojanak kisérleti vizsgalata mindig a kohézié valamely dimenziéjanak feltarasat jelenti.

A szerzék elméleti és kisérleti kutatasaikban két alapvetd metodolégiai megfontolasbél indul-
tak ki:

— A csoportkohézioval kapesolatos barmilyen kérdésfeltevés esak akkor itélhets értelmesnek,
ha feltételezziik, hogy a csoport, mint valésigos tirsadalmi alakulat létezik, s hogy ez a lét nem
-azonos a csoportot alkotd egyének egyszerd egymasmellettiségével, egyéni létiik egyszeri osszeg-
z8désével. A vizsgilatokban egyarant nagy szerep jut az egyéni és csoportjellemzéknek, hiszen
valamennyi csoportlélektani jelenség hordozéi és realizaléi az egyéni pszichikumok. T

— A mikrostrukturalis alakzatoknak sajatos, a tarsadalom egészétél eliité dinamikajuk van

51. old.).

{ Mindebbél kovetkezik, hogy a csoportkohéziét befolyasolé tényezék részben a tarsadalmi
makrostruktira viszonyaibél, részben pedig a kozvetlen interperszonélis viszonyokbél erednek.
Ezek a tényezGk bonyolult hierarchiat alkotnak.

A szerz§ az elsé tanulmany végén csupén hipotetikus jelleggel rendszerbe foglalta a csoport-
-bsszetartas leird dimenzibit.

A masodik fejezetben ugyancsak PaTagr Ferenc ismerteti az 1966—68 folyamdn 10— 14 éves
gyerckek utloréérseiben és neveldotthoni esoportjaiban végzett kisérleteik tapasstalatait, eredményeit.
A kisérlet megszervezésérél igy ir: ,,A feldolgozasra keriilt alapvetd informaciét standard kérdsiv
segitségével szereztiik. A kérdSiv — a gyerekek tarsadalmi és csaladi helyzetének, valamint
‘teljesitményeinek objektiv mutatéin kiviill — elsésorban a csoporttal és vezetdjével, valamint
-a csoport tevékenységével, céljaival kapcsolatos attitiidéket, a csoporttagok tirsas mezdinek
‘sajalossagait, a csoport szociometrikus struktdrajat és rangser-hierarchiajat kivanta felderiteni.
A kérdgiv 47 kérdést tartalmazott’” (72. old.). Tovabbi informacitk szerzésére egyéb vizsgalati
‘technikat alkalmaztak (csoportos vita, fényképezési technika stb.). :

A kisérletek alaphipotézisei a kévetkezék voltak:

a) Az bsszetartd csoport strukturalis dimenziéjaban olyan objektiv kritériumok talalhatok,
-amelyek médot adnak a csoportkohézi6 mérésére szolgalé mércék kialakitasara. A strukturalis
jellemz6k szempontjabol optimalisnak mindsiil8 csoport teljesitményei egyértelmi ésszefiiggésbe
‘hozhaték e szerkezeti sajatossagokkal.

b) A csoportbalépés szubjektiv atélésének médja, vagyls a tars és csoportvalasztasi autonémia
érvényesilésének mértéke megfelels médon korrelil a csoport kohéziéjanak altalanos allapotaval.

c) Az bsszetarté csoport szociometrikus és objektiv-értékelé rangsor-hierarchidja nagyobb
foku stabilitast mutat, mivel az alapjaul szolgalé normak és értékorientacidk érvénye szilardabb
(73. old.). . . ‘

Az adatok feldolgozasa a kovetkezd problémak kéré csoportosult:

1. A csoportszerkezet egyes sajdtossdgai és ezek Gsszefiiggése a csoporthohézidval. A szociometrikus
-vilasztasok lejtésének elemzése a kovetkezs érdekes megallapitasokra vezetett: ,,Mig a ydemok-
ratikuse csoportszerkezet inkabb tulajdon interperszonalis viszonyainak kifelé is sugarzé vonz-
-erejében leli meg presztizsének forrasat, addig az »elitkivalasztassal¢ minésitett csoportokban
-erételjesebb a targyi teljesitménykényszer s a rivalizalasi késztetés” (99. old.).

Nem igazolodott az a feltevés, hogy a csoport bizonyos szerkezeti sajatossagai és teljesitménye,
‘hatékonysaga kozott egyértelmii osszefiiggés lenne. :

Az eloszlas lejtésének vizsgalata adatokat szolgaltatott a csoport integraltsaganak elemzésé-
‘hez. A vizsgalt csoportok intézményes életének kereteihez és tagjaik életkori sajatossagaihoz
alkalmazkodva a szerz§ definialta a csoportmag fogalmat, majd vizsgalta annak méreteit, sajatos-
:shgait, szerkezeti képét és a csoport egészébe valé integraltsagat. Feltarta a csoportkutatas egyik
‘legkevésbé ismert teriiletének: a csoporttagok individualis jellemzdinek a csoport sajatossagaival
valo kolesonhatésainak két dimenzidjat: a csoportmag tagjainak egyéni teljesitményszintjét és
-szociologial hatterét. .

2. A csoport pozicidja a ldgabb szocidlis rendszerben. A csoport poziciéjanak szabalyozasédban
-a szerz6 a kovetkez$ tényeziket talalta legfontosabbaknak: a teljesitmény, az egyiittes siker
-élményének gyakorisiga, a centralis személyek elhelyezkedése és a nemek kozti kapesolatok
-életkorra jellemzé dinamik4janak vonzasa-taszitisa (146. old.).

Ezen tényezdk feltarisa nagy jelent6ségi a pedagogia szamara, mert kozvetlen Gsszefiiggésben
van a csoportkohéziéval és mert minden olyan esetben, amikor a pedagégiai tevékenység vala-
‘mely rendszert s a benne' miikods kiscsoportokat kivanja befolyasolni, esakis akkor reményked-
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het a sikerben, ha az emlitett tényezik konkrét allasat és mukodusmod;at felderiti, s bel6liik
andul ki” (147. old.).

E tényez6k feltarasa mellett a szerzd osszefuggest keresett a csoport pozicidja és tagjainak
két jellemzé karakterisztikuma (az onértékelés és az egyén perspektiva-ténusa)-kozott. -

3. A tdrsydlasztdsi autondmia és a csoportosszetartds problematikajanak vizsgilata sordn a
&) hlpotems teljes mértékben igazolédott. Fokozott figyelmet érdemel a szerz8k utalasa azokra
a szamos nehézséggel kiizd§ neveldotthoni csoportokra, melyekben a tarsvalasztas kore rendkiviil
korlatozott.

4. Az értékelssi mintdh és az értékelési viszonyok szerepe. Az adatok az a) hipotézist altalaban
nem igazoltak. ,,Az értékelési mintak pluralitisat és t6bb dimenziés voltat az optimalis csoport-
‘helyzet nélkiilozhetetlen jellemzéjének kell tekinteni” (181. old.).

Ismét egy fontos pedagégiai kovetkeztetésre bukkanunk: ,,Az értékelések bizonytalansaga
a kozbillss Bvezet ykozepesq rétegében a legkifejezettebb. Az ériékelési ovezet bizonytalansaga
:szamos jarulékos fesziiltség forrasa lehet, s gyengitheti a csoport dsszeforrottsagat. Mindenképpen
‘mélté arra, hogy a csoportok vezetése és befolyasolasa soran megkﬁlﬁnbﬁztetett figyelemmel
kisérjék” (196—197. old.).

A harmadik tanulmany (Hunvapy Gydrgy munkaja) a csoportkohézié és az interperszonalis
~viszony szempontjabol is jelentds kérdéssel, a csoporitdrsaknalk az értékeld bedllitéddsokban, ( atutu-
dokben) oalo megegyebesevel és eltérésével foglalkozik.

A szakirodalom és az elgkisérlet tapasztalatal alap] 4an a szerz§ hipotézisei a kovetkezék voltak:

a) Az ideolédgiai jellegi attitiidok egyezése és a rokonszenv Osszefliggése statlsztlkallag ki-
mutathaté.

b) Az attitiid-egyezés, a tarshoz valé értékels viszonyulds és az azonossig elyarisa rendszert
képez.

c) Minél egységesebb a csoport ideologiailag, annal szélesebb alap kinalkozik az azonossig
elvarasa és a rokonszenv-kapcsolatok szédmara. Minél nagyobb a csoport szociometriai kohézidja,
annal nagyobb mérvii az attitiid-egyezés, gyakoribb az azonossig elvaris.

d) A szocializacid tudatosan szervezett tényezdje az-oktatasi intézmény és az ifjasagi moz-
galom, amelyek egyiittes célja a flatalsag 1deolog1a1 fejlédésének, egységének biztositasa. A sza-
mottevé eredmények ellenére ez az egység nem né kellsképpen (216. old).

A vizsgilatok 9 kézépiskolai osztalyban és 4 egyetemi csoportban folytak. Harom tirsadalmi
képzédményhez (nemzet, vallds, KISZ) val6 viszonyulast deritették fel Az attitidok mérésére
a Likert-skala hazai korilményeinkhez illesztett valtozatat hasznaltak.

Figyelemre mélt6 megallapitasra jutott a kutaté a b) és ¢) hipotézissel kapcsolatban: ,,Nincs
egyértelmi megfelelés az ideolégial azonossag gyakorisdga és a rokonszenv-valasztasok siriisége
kozott és igy az eldbbi és az azonossag-elvéaras eldfordulasa kézstt sem’™ (253. old.).

A vizsgalat adatai teljes mértékben alatamasztjik a d) hipotézist, amely pedagégiai szempont-
bél megkiilonboztetett flgyelmet érdemel.

A munka egyik {6 erénye a tudomanyos egzaktsidgra valéd ‘torekvés; *A -szerzdk kerdeselket
iltaldnosan fogalmaztak meg, a kisérleteket azonban kiillonbozé oktatasi intézményekben végez-
ték, ezért az eredmények elemzésénél, értékelésénél mindig megvontik kovetkeztetéseik érvé-
nyességi korét, s indokolt esetekben legfeljebb hipotézisként altalanositottak tapasztalataikat.
Torekedtek a felmeriilé fogalmak operacionalizalasara. Az adatok feldolgozasdhoz, a vizsgalt
problémaknak legmeglfelelsbb mutatokat igyekeztek kialakitani.”Ezzel hathatésan segitették
a tovabbi szoc1alpszlcho]orrlal kutatasokat 1s.

Paraxr Ferenc és Huxvapy Gyorgy nem tartottak igényt egyetlen tirgyalt probléma lezdra-
sara sem, ellenkezéleg minden esetben véazoltdk a sziikséges tovabbi kutatisok irdnyat, indité
problemalt

A kétet szamos pedagégial vonatkozasaval bizonyéra felkelti a kozosségalakitassal foglalkozo
szakemberek, elsésorban a pedagégusok érdeklédését. Tanulményozasa komoly segitséget adhat
a gyakorlati szakembernek szerteagazé, problémakkal teli munkdjiban. Ezt a célt szolgilja
az egyes tanulmanyok végén talalhaté bsséges irodalomjegyzék is.

BarTarL ANDREA
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