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AZ I F J Ú S Á G I M O Z G A L O M 

N E V E L Ö H A T Á S A I N A K É R V É N Y E S Ü L É S I 

L E H E T Ő S É G E I 

A szocialista gyermekmozgalom tevékenységének hatékonysága általában 
kielégítőnek tűnik. Nem szabad azonban megelégednünk azoknak.a jelentések-
nek, tájékoztatásoknak az adataival, amelyek a megyei vagy országos elnöksé-
gekhez érkeznek. Figyelmünket — különösen ha az úttörőmozgalom nevelőha-
tását vizsgáljuk — olyan, többnyire empirikus jellegű kutatásokra kell irányí-
tanunk, amelyek pontosabban tájékoztatnak a gyermekek ifjúsági mozgalmi 
hatásokra történő személyiségfejlődéséről. A konkrét helyzetből kiinduló vizsgálati 
adatokat azután érdemes összevetni a vezetőszervek tapasztalataival. 

Sajnos, országos érvényű kutatási tapasztalatokkal nem rendelkezünk, de 
többféle, egy-egy megyére vonatkoztatható vizsgálati anyag birtokában meg-
kíséreljük az alábbiakban néhány olyan feltétel kiemelését, mely különösen lénye-
ges a mozgalmi nevelőhatás érvényesülése szempontjából. Adataink általában 
a 10—14 éves gyermekek helyzetét, véleményét tükrözik. 

Iskola és ifjúsági szervezet 

M a m á r nem v i t a to t t kérdés, hogy az általános iskola nevelőmunkájának nélkü-

lözhetetlen része a mozgalmi tevékenység. Elméleti leg az óttörőszervezet beépül t a 

nevelési tényezők rendszerébe.1 A gyakorlatban azonban e tényező megítélése 
nem egységes, létfeltételei nem mindenütt kedvezőek. Helyenként az úttörőszer-
vezet önállósága nem biztosított, másutt az iskolavezetés mellőzi, nem veszi 
figyelembe eléggé. Természetesen akadnak szép számmal olyan iskolák is, me-
lyekben elismert, megbecsült helyet kap az ifjúsági szervezet. A harmonikus, jó 
együttműködés rendkívül fontos, hiszen általában az iskola ad otthont az úttö-
rőknek, másrészt pedig legtöbb helyen a tanárok vállalják a mozgalom vezetését, 
irányítását is. , 

Az iskola és úttörőcsapat együttműködését azonban nem elég elvileg elismerni. . 
Részletesen ki kell dolgozni a két nevelési tényező felelősségét, hatáskörét is. 
Ezúttal csak arra a tapasztalatunkra utalunk, mely szerint a közösségi nevelés 
iskolai funkciói súlytalanodnak, az óttörőszervezetekre viszont megoldhatatlan 
terhek nehezülnek. (Ahol például az alig megalakult úttörő tanács átveszi az 
iskolai ügyelet irányítását, vagy ahol a nevelőtestületi értekezleten a csapatve-
zető, mint a közösségi nevelés iskolai felelőse ad számot, ugyanakkor az iskolai 
oktatás közösségnevelő lehetőségeit figyelmen kívül hagyják.)2 

1 Vö. Az általános iskolai tanulók tervszerű nevelésének programja. Bp. 1963. 
' Erről részletesebben Szarka József: Az iskola közösségi funkciói. Balatonfüred, Nemzetközi 

neveléselméleti munkaértekezlet. 1969. Kézirat. 
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A jelenleginél szélesebb körű lehetőségeket kellene biztosítani iskolai kísérletek 
megvalósítására, hogy az iskola és a mozgalom együttműködésének többféle formá-
ját lehessen kialakítani és értékelni. Csakis tudományos alapossággal megszer-
vezett összehasonlító vizsgálatok alapján lehetne jobb, eredményesebb utat 
találni. 

Egyik felmérésünk eredményeinek elemzése igazolja azt a feltételezést, mely 
szerint a települési viszonyok különböző lehelőségeket adnak az úttörőmunka szem-

pontjából is. A falusi úttörőknek a KISZ-szel való kapcsolata általában nehezeb-
ben alakítható ki, mint a nagyvárosban, ugyanakkor — egy ellentétes példa — a 
színházlátogatás élménye éppen a sajátos körülmények miatt maradandóbb 
hatást gyakorol a falusi gyerekekre, mint a városiakra. Más vonatkozásban: a 
központi iskolák tanulói több esetben nagy távolságból járnak be, tanítás után" 
azonnal autóbuszra, vonatra szállnak. E helyeken kiemelt szerepet adhatunk a 
lakóterületi munkának és egyéb sajátos formáknak. Feltehetően az őrsök meg-
szervezése is eltérhet az általánostól. Nem lényegtelen különbség adódik például 
az iskolai tanulók és úttörők létszámának arányából. Ahol a szervezettség 90°/o-
on felüli, ott az úttörőcsapat összefogja az iskola tanulóinak döntő többségét. 
Ahol viszont ez a százalék-arány kisebb, módosul az iskola és úttörőszervezet 
kölcsönhatása, másképp alakulnak a feltételek. 

De talán több példa felsorolása nélkül megállapíthatjuk, hogy indokolt a diffe-
renciáltabb, többféle típusú, a helyi körülményekre épülő szervezet kialakítása, mely-

ben alkotó módon, fejlettségének megfelelően épülhet egymásra iskola és moz-

Köztudott, hogy az iskola — bár a jövőt építi — munkáját nagymértékben 
meghatározza a társadalom jelenlegi (mindenkori) fejlettsége. Igaz ugyan, hogy a 
szocialista társadalom pozitív ösztönzője a korszerű iskolai nevelésnek, de az 
is igaz, hogy az egyes iskolák mikrokörnyezete (szülők összetétele, a már említett 
településviszonyok, üzemek, illetve termelőszövetkezetek minősége, stb.) sok-
féleképp alakítja az egyes iskolák körülményeit. 

A mozgalom társadalmi kapcsolatai jó esetben még az iskola szükségszerű 
nyitottságát is meghaladják. Adódik ez egyrészt abból, hogy a párt gyermek-
szervezetéről — politikai szervezetről — van szó, másrészt pedig abból, hogy a 
gyermekek iskolán kívüli idejét felhasználva igyekszik bevezetni az ifjabb nem-
zedéket az idősebbek és felnőttek világába. 

Nem térünk ki ezekre az összefüggésekre részletesebben, bár sok megoldandó 
feladat mutatkozik például az úttörőcsapat és a szülők, üzemek kapcsolata terén. 
Ezú t t a l csak a KISZ alapszervezetek és úttörőcsapatok viszonyát szeretnénk ki-

emelni.3 Egyik legfontosabb feltételnek tartjuk ennek a kapcsolatnak a megvaló-
sítását ahhoz, hogy kellőképp érvényesüljenek a tervezett nevelőhatások. A köz-
ponti programok tartalmazzák a KISZ felelősségét az úttörők vezetésében, segír 
tésében. A fejlődéslélektan régi tanulsága szerint pedig a 10—14 éves gyermekek 

0 Baranya megyében 1969 nyarán városi és falusi 8. osztályos úttörők között végeztünk fel-
mérést. A minta összetétele: 

galom. 

Az úttörőcsapat társadalmi kapcsolatai 

falusiak 
városiak. 

fiúk 
422 
321 

lányok 
383 
374 

összesen 
805 
695 

1500 úttörő 
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közvetlen példaképeiket látják a néhány évvel idősebb ifjakban. spontán módon 
is vonzódnak hozzájuk, utánozzák, követik őket. Mindennek ellenére a gyakorlat-
ban a mozgalmi szervezetek kapcsolata nem kielégítő. Egy részletet m u t a t u n k be 

ennek szemléltetésére, régebbi kutatási anyagunkból. 
Az utolsó úttörő évben, a 8. osztályban feltételezhető, hogy a KISZ-szel való 

kapcsolat kialakítását erősebben szorgalmazzák. 1500 baranyai nyolcadikos 
úttörő válaszából mégis a következő százalékos eredmény olvasható:4 

Részvételi arány 

Település 

Akik nem vettek 
részt KISZ-szel 

kapcsolatos 
foglalkozáson 

Egy-két alkalom-
mal részt vettek 

ilyen témájú 
foglalkozáson 

3-nál több alka-
lommal is részt 

vettek KISZ-szel 
kapcsolatos 

foglalkozáson 

Városiak: 10% 71% 19% •• 

Falusiak: 20% 6 2 % 1 8 % 

Tehát a 8. osztályosok zöme csupán egy-két alkalommal vett részt olyan fog-
lalkozáson, ahol KISZ-esek jelen voltak, vagy szóbakerült a KISZ-szervezet. 
Több helyen egyáltalán nem foglalkoztak ezzel a témával. Csupán 19, illetve 
18% az a válaszmennyiség, amely megfelel elvárásainknak. Kitűnik, hogy falun 
— mint erre fentebbsmár utaltunk, — valamivel rosszabb az arány. 

Egyetlen adatból természetesen nem vonhatunk le általános következtetést. 
Azt szerettük volna csupán jelezni, hogy a KISZ-szervezetek és úttörőcsapatok 
kapcsolata az adott minta szerint nem kielégítő. Hasonló, de országos érvényű 
minta értékelése után többet mondbatnánk erről. 

~A mozgalom vonzóereje 

Önkéntes gyermekmozgalom az úttörőszervezet. Ez a szervezeti szabályok 
szerint világos, különösen, mióta az úttörővezetőkre is kiterjesztették érvényét. 
A mindennapi úttörőélet példáit elemezve sokszor úgy tűnik, hogy az önkén-
tesség elve nem valósul meg teljesen. 

A szervezet iskolába települése és tanári vezetése szinte önkéntelenül „isko-
lássá" teszi a mozgalmat. Az iskola pedig (legalábbis az általános iskola) köte-
lező. A tanárok által történő felszólítások megvalósítása is kötelező. Sok gyermek 
(és szülő !) úgy véli, hogy a rajvezető tanár kérését is, elvárását is kötelező, vagy 
legalábbis ajánlatos teljesíteni. Különösen akkor van ez így, ha az osztályfőnök, 
mint rajvezető nem tesz különbséget az iskolai és az úttörő munkastílus között, ponto-

sabban az iskolai stílust alkalmazza a'mozgalmi foglalkozásokon is. Ilyenkor a 
gyermek számára például a rajfoglalkozáson ugyanannál a katedránál, ugyanaz 
a „tanári tekintély" szólal még (talán úttörővezetői nyakkendőt sem visel és 
jelentést sem kér) és neki, a gyermeknek, kötelessége válaszolni. Sajnos, inkább 
ez az eset látható a gyakorlatban és nem fordítva! Korántsem ilyen veszélyes, 
sőt általában kedvező, ha a tanár a rajvezetői stílust igyekszik átplántálni a 
tanórák körülményei közé. Kedvező esetben ilyenkor a gyerekek úgy érzik, hogy 
a tanár egy kicsit idősebb barátjuk, segítőjük, és ez serkenti őket a tanulásban is. 

4 Uo. 
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A mozgalom stílusának érvényesítése alapvető jelentőségű. Nem véletlen, 
hogy elég gyakran hallunk és olvasunk a mozgalom elszürküléséről, iskolás jelle-
géről.5 Sürgető a rajvezetők felfrissítése, elsősorban lelkes ifivezetőkkel, és vállalkozó 

szülőkkel. A pedagógusok egy része nem lelkesen, de vállalja a rajvezetést, mert 
ezt, úgy érzi, megkövetelik. Lelkesedés hiányában — de sokszor idő és lehető-
ségek hiányában — az ilyen pedagógus nem tehet eleget vállalásának. Az iskola-
vezetőség feladata annak biztosítása, hogy az osztályfőnökök, szaktanárok se-
gítsék a mozgalmi munkát. A mozgalmi vezetők megbízása azonban már nem 
iskolai feladat, ehhez szükséges a mozgalom sajátos érdekeinek figyelembevétele, 
helyesebben minden körülmények közötti érvényesítése. Ha nem sikerül megfe-
lelő vezetőket kiválasztani, akkor lehetetlen megfelelő úttörőéletet biztosítani. 

Ismét nézzünk néhány konkrét tapasztalatot! 
A kérdés, melyre választ kerestünk: hogyan tükröződik a gyermekekben a 

mozgalmi hatás? A vizsgált megyei minta kissé jobb, mint az átlag, hiszen őrs-
vezetőképző és szaktáborban résztvevő gyermekekből tevődik össze.® így a 
tanulság még inkább figyelmeztető. Az alábbi táblázatban a gyermekek élményeit, 
értékítéleteit és javaslatait közöljük, összesítve és rangsorolva. 

Gyakorisági 
. sorrend 

Legszívesebben 
emlékszik az év 

élményeiből 

Legkevésbé 
szívesen emlékszik 

Legértékesebbnek 
tartja az évi munkából Mit tervezett volna? 

i. akadályverseny őrsi „óra" gyűjtések kirándulás 
2. R-19 indító-

parancs rajfoglalkozás versenyek akadályverseny-
3. kirándulás veszekedés akadályverseny sport 
4. ünnepségek „amikor nem kirándulás kevesebb „be-ünnepségek 

jöttek a tagok" szédet" 
5. versenyek — akció-parancs — 

6. klubdélután — ünnepségek — 

•7. riadólánc — klubdélután — 

8. — — • öregek segítése — 

A nagyszámú adat áttekintése után emeltük ki a fenti gyermeki értéksort. 
Az első helyre mindig a legnagyobb számban tapasztalt véleményt írtuk. Az 
összlétszámhoz arányos küszöb megállapítása után elegendőnek tűnt az első 
6—7 megállapítás kiemelése. Természetesen érdekesek az egyedi válaszok is, de 
a küszöb felettiek a vizsgált gyerekekre vonatkoztatva a legjellemzőbbek. 

A gyermeki értékek közül kiemelkednek: a versenyek (különösen akadály-
verseny), gyűjtés (nyomolvasás, hulladékgyűjtés), természetjárás, romantikus 
akciók, klubdélutánok, nemes cselekedetek (öregek segítése). Jó, hogy mindezek 
szerepelnek. Egyes — a szövetség célkitűzéseiben körvonalazott — értékek hiányol-

5 Pl. Popper Péter előadásában idézte a „tantermi monotónia" ártalmait. Szegedi Nyári Egye-
tem, 1969. Kézirat. 

6 Hajdú-Bihar megyében 1969-ben végzett nyári tábori felmérés és tájékozódás. A vizsgált 
minta: 

fiúk lányok összesen 
Szaktábor I. 108 148 256 
Szaktábor I I . 34 64 . 98 
Vezetőképző 66 141 207 

561 úttörő 
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hatók. Például a próbázás, a mozgalom politikai tudatossága, a közösség alkotó 
együttműködése. Megjegyzendő azonban, hogy a 10—14 éveseknél az elvárt ér-
tékek éppen a gyermekek által kedvelt formákon, foglalkozásokon keresztül adhatók 

át. Eszerint a próbarendszernek és az abban megkövetelt normáknak főleg a 
gyermekek által felsorolt foglalkozásformákra kellene épülnie. 

A gyermekek legszívesebben azokra a foglalkozásokra, programokra emlékeznek, melyek sajá-
tos értékrendszerükben is megtalálhatók. A „gyűjtés", bár értékesnek tartják a gyermekek, (sőt 
leginkább annak, talán azért, mert pénzt szerezhetnek vele), mégsem tartják élménynek, kiemel-
kedő emléknek. Munkájuk értékénél kerül be az öregek segítése is, mely szintén kimarad legked-
vesebb élményeik közül. Ügy tűnik, a segítés inkább egyéni belátás alapján érvényesül, és nem a 
kollektíva együttes megmozdulásaként, közös „haditerv szerint". Tehát itt nem azok a gyermek-
csoportok a jellemzőek, melyek timuri haditerveket szőnek, vagy amilyenről H A L A S I M Á R I A az 
„Utolsó padban" című könyvében ír. Sajnos, az ilyenféle még nem jellemző, legalábbis vizsgálati 
körünkben. 

A negatív élmények egyrészt szintén a kollektívák kialakulatlanságát tükrözik 
(veszekedés, fegyelmezetlenségek). Másrészt azonban megdöbbentően jelzik 'az 
„őrsi órák" és rajkeretben történő foglalkozások színtelenségét, érdektelenségét. I t t 

nem arról van szó, hogy az úttörő foglalkozások e két alapformája egyáltalán 
nem érdekli a gyermekeket, hanem sokkal inkább arról, hogy a kötelező elméleti 
foglalkozások (iskola, napközi) után mozgásra, kikapcsolódásra vágynak. A 
tények azonban arra is kétségtelenül utalnak, hogy a nagylétszámú, nehezen 
átfogható rajok fegyelmi helyzete nem kielégítő. Különösen, ha arra gondolunk, 
hogy az úttörőmunka igazi tartalma az önálló tevékenységben bontakozhat ki. Arról 

sem feledkezhetünk meg, hogy — fentebbi tapasztalatainkat megerősítve — 
ebben szintén közrejátszanak a vezetők lelkesedésének, módszertani kulturált-
ságának hiányából adódó hibák. 

Az őrsök életében méginkább lényeges a baráti szálak összefonódása, az együtt-
lét, közös tevékenység igénylése. Ennek hiányában jelentkeznek a kényszer-ízű 
találkozások, a kimaradozások, vagy veszekedések. Kétségtelen, hogy az őrsök, 
összefogása nem — vagy csak ritkán — eleve adott, hanem éppen a megfelelő 
foglalkoztatás, lelkes munka eredménye. Az őrsök kialakításakor éppen ezért mind-
két szempontot érvényesíteni kell. Egyrészt tehát minél inkább egymáshoz kap-
csolódó gyermekeket szervezzünk őrssé, másrészt folyamatosan lássuk el őket 
(mindinkább közvetett ösztönzéssel) hozzájuk illő, de mindig fejlesztő tevékeny-
séggel. Tekintettel arra, hogy mindez folytonos értékeléssel párosul, belátható, 
hogy a rajvezetőnek elég időre, alkotó feladatválasztásra is szüksége van a már 
említett rátermettségen, lelkesedésen túl. Sajnos, a rajvezetők többsége a „felül-
ről jövő" feladatok túltengéséről panaszkodik. 

Arra a kérdésre; „Mit terveztél volna?" a gyermekek ismét olyan válaszokat 
adtak, melyek megerősítik fentebb írt tapasztalatainkat. Feltűnő, milyen szegé-
nyes a javaslattevő képességük vagy kedvük. Ebbő l ismét arra következtethetünk, 

hogy nem az övék még az úttörőprogram, nem hallgatják meg őket a munkater-
vek készítésénél, vagy nem látják értelmét fantáziájuk kibontakoztatásának, 
talán azt gondolják a felnőtt vezetők, hogy itt erre nincs is szükség. Pedig a gyer-
mekmozgalom romantikája éppen a gyermeki javaslatok sorával teljesedhetne ki. 
A mozgalom vonzóerejére vonatkozó teljes felmérést nem végeztünk. A közölt 
néhány adattal ismét csak a figyelmet hívjuk fel néhány alapvető feltétel meg-
erősítésére: a gyermekek igényeinek tanulmányozására, sajátos értékeik figye-
lembevételére és tudatos továbbfejlesztésére, a mozgalom sajátos eszközeinek 

m. 



fokozott felhasználására és mindezáltal élményteli, életkornak megfelelő foglal-
kozások biztosítására. 

' A közösség követelése 

A követelményről a szocialista nevelés elmélete mindig, mint alapvető jelen-
tőségű fogalomról, a nevelési folyamat kiindulópontjáról ír. M A K A R E N K O a 
nevelés egész folyamatát, fejlődésének első lépését és legmagasabbrendű meg-
nyilvánulását jelzi e kategória segítségével. Nem csupán a kiváló pedagógus 
életműve, de az általános tapasztalatok is bizonyítják, hogy a követelménytá-
masztás alapvető motiváló tényező. E z a b iztosí téka az egészséges húzóerőnek , a 

fokozatos fejlődésnek. Az aktívák követelése már lehetővé teszi a párhuzamos 
ráhatás módszerének alkalmazását, mely fokozatosan kiterjeszti hatásukat a 
kollektíva tagjaira. 

Az elméleti megalapozottság ellenére sem kielégítő a- mozgalmi közösségek 
fejlődése. Az úttörők — úgy tűnik — inkább programot teljesítenek, nem állít-
juk őket próbák elé. A próbarendszer követelmény jellegét — nagyon meggondol-
tan — fokozni kellene. Szükséges ugyanis az erőpróba, a bizonyítás, a teljesítmény 
megerősítése ahhoz, hogy sikerélményhez jussanak a gyermekek. Azoknál a csa-
patoknál, ahol a szakpróbáknak igazi becsülete van, büszke lehet az a gyermek, 
aki egyenruhájára felvarrhatja a szakpróbajelvényt, és nemes versengés indul-
hat azok között, akiknek még nincs ilyen. Megfelelő értékelés esetén jó hatással 
van a kollektív próbalap is a próbázó úttörőkre. Ez esetben külön előny, hogy az 
őrsi, illetve rajközösségek között is megindulhat a vetélkedő, kinek sikerül előbb 
teljesíteni a részpróbákat. 

A Hajdú-Bihar megyében végzett felmérés (6. számú lábjegyzet) egyik kérdése 
volt: úttörő próbál tettél-e ? Mivel vezetőképző és szaktábor volt a felvétel színhelye, 
elvártuk, hogy valamennyi gyermek próbalapja rendben legyen. Igaz, hogy csak 
1,9%-uk nem próbázott, de 22,2%-uk azt válaszolta, hogy „részben" tett próbát. 
A továbbiakban kiderült, hogy a próbatétel többnyire azt jelenti a gyakorlat-
ban, hogy részt kell venni összejöveteleken, rendezvényeken. Hiányzik azonban 
a minimális erőpróba, melynek mindenki személy szerint kell, hogy eleget tegyen. 

Az első lépés természetesen a vezetőktől való követelés: a szervezet szabályai-
nak vállalása, egyenruhaviselés és az úttörő vezetési módszerek ismerete. Érre 
vonatkozó kezdeményezés a vezetői próba bevezetése. A vezetői próbát elsősorban 
az ifivezetőknél sikerült eredményessé tenni. 

Az. úttörő követelmények határozottabb megvalósulása kettős haszonnal 
járna. Egyrészt előrelendítené a sikeresen próbázókat (számításunk szerint 
az úttörők 60—70%-át), másrészt kiszűrné azt a réteget (illetve idővel megne-
velné !), mely akadályozza a mozgalmi kollektívák kialakítását. Fentebb idézett 
felmérésünk egy másik részletével szemléltetjük e réteg meglétét és körülbelüli 
arányát. A „Miért lettél úttörő /'"-kérdés válaszai: 

Miért lettél úttörő? fiúk % lányok % Összesen % 

Szereti a mozgalmi munkát 86 42 180 52 266 47 
Komoly munkát akar végezni 57 27 97 28 154 28 
Szeretne továbbtanulni 49 24 59 18 108 19 

(Csak a három legerősebben motiváló tényezőt közöljük.) 
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Szerencsésnek mondható, hogy a válaszok döntő többsége a „szerétem a moz-
galmi munkát" erősíti meg. Csaknem fele arányban érzelmileg is kötődnek az 
úttörőszervezethez. A „komoly munkát végzünk" — válaszok is kielégítőek, 
hisz ezek a gyermekek (28%) hasznos elfoglaltságként, a maguk megítélése 
szerint „komoly" munkának fogják fel az úttörő feladatok megoldását. 

Arról azonban itt el lehetne gondolkodni, hogy eléggé játékos-e az úttörőmozgalom ? A kérdés meg-
válaszolását nehezíti, hogy a játék fogalma a gyermekek tudatában nem mindig egyezik az álta-
lánosan ismerttel. Például egyrészüknél a munka és a játék szinte egybemosódik. A felmérésből 
kiemelt kiváló úttörők nagyrésze vallja a játékosságot és a munka komolyságát is. Más esetben 
— főleg a nyolcadikosoknál — a játék-játékosság említése ellenállást vált ki, hisz ők „már nem 
játszanak". Sok feladat adódik még a játékosság megfelelő értelmezése és megvalósítása terén, 
nem utolsó sorban éppen a fogalom gyermeki és vezetó'i értelmezésének pontosabb egybevetése. 

Van azonban még egy erősebb motiváció, a „szeretnék továbbtanulni". Itt 
ugyan 19%-ról van szó, de más — közepes Összetételű mintában — félő, hogy 
növekedne ez az arány. Ügy véljük, hogy itt a gyerekek egy olyan rétegével 
találkoztunk, akik nem igazi úttörők, akik számításból léptek be a szervezetbe. 
Más kérdés természetesen, hogy ezek hogyan dolgoznak, mitrtesznek ténylegesen. 
Mindenesetre ez a legerősebb szál, amely őket a mozgalomhoz kapcsolja. Ez 
pedig nem kedvező, ez a „stréber" magatartás ellenkezik a mozgalom lényegé-
vel. 

A lányoknál a szubjektív motiváció, érzelmi kötődés ezúttal is erősebb, mint 
a fiúknál. Reálisnak tűnik azonban az a következtetés is, hogy a lányok jobban 
azonosulnak a mozgalommal, általában aktívabb úttörők. Ez t öbb okból származik . 

Talán leginkább a konformizmusra való erősebb hajlam, az úttörő munka jelen-
legi „természete", a feladatok elméletibb volta, és a női vezetők túlsúlya sorol-
ható ide. Az t hiszem, hogy a fiúk véleményének, igényeinek figyelembevétele foko-

zott mértékben sürgető. Az ennek alapján való korrekció a mozgalom fejlődésére 
nézve pozitív hatású lenne. 

Talán az előzőkből is következik, hogy a „szeretnék továbbtanulni" kijelentés 
a fiúknál megszaporodik. E motiváció náluk az átlagnál 5%-kal, a lányokénál 
6%-kal erősebb. v 

Örvendetes, hogy a „mert mindenki úttörő" megfogalmazású választ csupán 
a gyerekek 1—2%-a erősíti meg. Ugyanakkor azoknak a válaszoknak a száma is 
kevés — szintén 1—2%, — amelyek azt bizonyítják, hogy a mozgalomhoz való 
tartozás legfőbb oka a sok játék lehetősége. Mint már említettük, a játék fogal-
mának értelmezése nem egységes, mégis, ismételten megállapíthatjuk, hogy élet-
koronként vá l tozó , mozgósító hatású játékanyag kidolgozása és következetesebb alkal-

mazása ma is időszerű feladat. A játékok nagyobb arányú bevezetésén túl az 
úttörőélet egészét kell játékossá tenni. Legyen tehát az úttörőélet nagy játék a 
gyermekek számára ! Régen kimondott igazság ez, valóraváltása azonban csak 
helyenként sikerült. Ez az egyik oka annak, hogy a gyermekek fentebb idézett 
véleményei nem kedvezőbbek. 

A tapasztalatok tehát azt bizonyítják, hogy az úttörők követelményeit követ-
kezetesebben, de „gyermekesebb", „nekik valóbb" módon kell érvényesíteni. 
Az elméleti foglalkozások arányát csökkenteni szükséges a cselekvő foglalkozási 
formák javára. A jó hangulatú kirándulások, izgalmas akadályversenyek, vidám 
táborok, együttes játékok megfelelő légkört teremtenek és biztosítják nevelő-
szándékaink megvalósítását. 
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Csakis a jó légkör lehet az úttörő őrsök, rajok cselekvőkész állapotának bizto-
sítéka. Ebből születhet azután az önálló, öntevékeny tevékenykedések sora. 
Az úttörőmunka tartalmát, követelményeit mindenkor a cselekvő kollektíva 
szintjéhez kell méretezni. Kulcsszerepet kap ebben a kis közösségek vezetője 
(rajvezető, rajvezetőség), akinek — véleményünk szerint — legfőbb feladata a 
kollektíva erősítése, teljesítményének fokozatos növelése a kapott feladatok és az 
adódó lehetőségek segítségével. Napjainkban, sajnos, általában nagyobb hang-
súlyt nyer a kapott feladatok végrehajtása, a mennyiségi teljesítmény, és mintha 
háttérbe szorulna a kis közösségek belső kezdeményezéseinek figyelembevétele. 
minőségének gondos elemzése, fejlesztése. Enélkül azonban nem biztosítható a 
közösség fejlődése. Az elvégzendő feladatokat a mozgalmi közösségeknek magu-
kévá kell tenniük, végrehajtásukat kollektív módon megszervezniük. A mozga-
lomtól idegen megoldás az, ha a vezetők szűkebb köre újabb és újabb feladatokat 
közöl (esetleg sajátmaga szűkebb körben azt végre is hajtja), de a munkavégzés 
nem terjed át a tagságra. így természetesen az aktívák és a többség között sza-
kadék képződhet, mely nem teszi lehetővé a közakarat, közvélemény érvényesülé-
sét. Ezt igazolja, vagy legalábbis jelzi a közvélemény állapotát kutató vizsgálati 
adataink egy része. 

A már idézett felmérés során tanulmányoztuk a gyermekek véleményének és 
tisztségének összefüggését: 

Milyen volt számodra 
a KÍSZ-szel kapcsolatos 

foglalkozás ? 

Nincs tisztsége % őrsi 
% 

Tisztsége 

raj 
% 

csapat 

% 

összesen 

i . unalmas 5 í 0 í í 
2. közömbös 12 14 15 • 14 15 
3. érdekes 51 70 77 • 78 70 
4. nincs válasz 32 15 8 7 14 

A táb l áza tbó l k i t űn i k , hogy minél magasabb a gyermekek tisztsége, annál pozi-

tívabb véleményt alkotnak. Az okokat kutatva megállapíthatjuk, hogy természetes 
az aktívák pozitívabb megnyilvánulása, mint az átlagé. De elgondolkodtató, 
hogy a vezetésben érdekeltek — és a leggyakrabban megkérdezettek — vélemé-
nye mennyire megb ízható? B izony, többet kell foglalkoznunk a „hallgató" rétegek-

kel, az elhúzódókkal. (A tisztség nélküliek 32%-a nem is válaszolt!). Ismét csupán 
jelzésről van szó, tapasztalatainkat nem kívánjuk általánosítani. További kuta-
tások szükségesek ezen a területen is. 

Gondolatmenetünk végéhez érkezve összefoglaljuk a mozgalmi nevelőhatás 
érvényesülésének az előzőkben kiemelt feltételeit: 

1. Az iskola és az úttörőszervezet harmonikus együttműködése. Ennek megvalós í tása 

feltételezi az iskola közösségi felelősségének pontosabb körvonalazását és a 
különböző fejlettségű és különböző adottságokkal rendelkező iskolák, úttörő-
csapatok lehetőségeinek megismerését, figyelembevételét. 

2. A KISZ_szervezetek és úttörőcsapatok együttműködésének kiszélesítése. Az út törő-

mozgalomnak több ifivezetőre van szüksége, különösen a rajvezetés megerő-
sítésében. Az idősebb és fiatalabb nemzedék tartalmasabb munkakapcsolatát, 
alkotó együttműködését minden eszközzel segíteni kell. 
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3. Az úttörők nevelésében jobban érvényesíthetjük az önkéntesség elvét, növelhet-
jük a gyermekek kezdeményező kedvét, ha pontosabban megismerjük igényei-
ket, felmérjük tevékenységünk hatékonyságát és erre alapozzuk további 
munkánkat. 

4. Nagyobb teret kell biztosítani a rajok, őrsök kollektív döntéseinek a munka- . 
program meghatározásában. Ezáltal a feladatokat jobban magukénak érezhet-
nék a gyermekek. 

5. A gyermekek nyelvén megfogalmazott, számukra úttörő-élményt jelentő 
alapvető próbafeladatok követelmény-jellegét erősíteni kell, ezáltal sikerélményük 
növekszik. 

6. Az elméleti jellegű foglalkozások arányát csökkenteni, a cselekvő jellegűek 
. arányát növelni kell. 
7. Az őrsi és rajközösségeket tovább erősíthetjük kollektív munkaszervezéssel, 

állandó közös értékeléssel, a „hallgató réteg" megszólaltatásával. 

3oAman Bauimaz 

OCyiIíECTBJIEHHE BOCnHTATEJIbHOrO B03,qCfíCTBHH MOJ!OflE>KHOrO 

flBHHÍEHHfl 

ABTOP onncbiBaeT peayjibTaTbi THKHX HCCjieftOBaHuii, B XOAC KOTOPHX HaőJiiOAaJiH 3a pa3BH-
THeM JIHMHOCTH yMaiHHXCB B B03paCTe 10—14 JieT nOA BJIHAHHeM MOJIOAOKHOrO ABH>KeHHH. noA-
PO6HO H3Jio>KeHHbie H npoanajiH3npoBaHHbie AaHHbie noATBep>KAaK)T, MTO ocHOBOnojiararomuMH 
yC/IOBHHMH pa3BHTHB J1HBHOCTH ABABIOTCH npaBHJlbHbie OTHOUieHHH Me>KAy U1KOJIOÜ H MOJIO-
AOKHOH opramraauHeií; npaBHJibHo nocTpoeHHbie oőmecTBeHHbie B3anM0CBB3H MOJiOAe>KH0ro 
ABHJKCHHH; NPUTURATCUBHAH cn.na MOJIOAOKHORO ABHM<EHHH; MOJiOAOKHan OPRAHH3AUHB Aoa>KHA 
npeAT>BBJIBTb TOMHO C({)OpMyjIHpOBaHHbie, HHAHBHAyajlH3HpOBaHHbie TpeÖOBaHHH K CBOHM 
wieHaM. 

Zoltán Vastagh 

THE ENFORCEMENT OF THE EDUCATIONAL EFFECTS OF THE YOUTH-

MOVEMENT 

The author gives an account of the results of those researches which elucidate the development 
of personality of ten to fourteen-year old pupils, resulting from the effects of the youth-move-
ment. It is proved by facts presented and analysed in detaü that the principal conditions of the 
development of personality are as follows: proper relations between the school and the youth 
organisation; relations of the youth-movement extended on to the area of social relations; the 
movement should be attractive; the community of the movement must have correctly composed 
and individualised claims for each of its members. 
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